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1. uvOoD

Fenomen djeCjeg rada kompleksna je pojava koja se teSko razumije. Kako bi se
razumjela negativnost pojma djeCjeg rada treba ga struc¢no definirati. Djecji rad
mogao bi se definirati kao rad osoba koje su mlade od zakonom odredene Zivotne
dobi. U konacnom odredenju djeCjeg rada klju¢nu je ulogu imala Konvencija o
pravima djeteta Ujedinjenih naroda, koja dijete oznaCava kao svaku osobu mladu od
18 godina Zivota, osim ako se zakonom Kkoji se primjenjuje na dijete granica
punoljetnosti ne odredi ranije (Clanak 1. Konvencije o pravima djeteta). Na temelju
prethodno recenog moze se zakljuciti kako djecji rad predstavlja rad osoba mladih od
18 godina. Utvrdujuci najnizu dob za rad djeteta navodi se kako dob ne smije biti niza
od 15 godina, odnosno dob u kojoj dijete zavrSava svoje obvezno Skolovanje.
lzuzetak ovom pravilu predvidjela je Konvencija 138 na temelju kojeg one drzave
Clanice Medunarodne organizacije rada Cija su gospodarstva i obrazovne moguénosti
nedovoljno razvijene, da mogu, nakon savjetovanja s organizacijama zainteresiranih
poslodavaca i radnika pocCetno utvrditi najnizu dob za rad, od 14 godina (Vinkovic,
2008). Takav oblik rijeSenja iSao je u prilog velikom broju ¢lanica Medunarodne
organizacije rada drzava u razvoju i to prvenstveno na azijskom i afriCkom
kontinentu. Obzirom da je pojam djecjeg rada vrlo kompleksan, brojni znanstvenici,
istrazivaci i autori nastojali su ga pojednostaviti tako da su pravili razliku izmedu
pojma djedji rad i djecji posao (Otis i sur., 2001). Pri tome se u anglosaksonskim
zemljama istiCe kako djecji posao odgovara onim aktivhostima kojima se djeca
usmjeravaju na integriranje u drustvo i obitelj, dok je dje€ji rad posljedica
osiromasenja djeteta i obitelji, pritisaka trziSte i politiCke apatije prema pravima
djeteta (Otis i sur., 2001). Bez obzira na jezi¢ne razlike u odredivanju pojma djed;ji
posao i djedji rad brojne studije istiCu kako posao mozZe imati razliCite afekte na dijete
bilo pozitivne ili negative. Smatra se kako dijete subjektivno treba procijeniti da li iz
posla stjeCe znanja i u€i pa mu je obavljanje istog korisno ili je Stetan za njega i
njegovu dobrobit. Rasclanjujuci pojmove djecji rad i djecji posao vazno je istaknuti
kako dio stranih autora u svojim radovima i istraZivanjima rabi engleski pojam ,light
work®. U nasem hrvatskom jeziku taj bi se pojam preveo kao lagan posao. Autori koji

rabe navedeni pojam nisu ga nastojali jasno definirati, ali mozZe se zakljuciti kako se



pojam odnosi na lakSe poslove za osobe izmedu 13 i 15 godina starosti, koji nisu
Stetni za njihovo zdravlje i razvoj, ne Stete njihovom pohadanju Skole ili sudjelovanju
u programima izobrazbe. On je odobren od strane nadleznih vlasti (Picard, 1997).
Neki od autora isticu kako ,light work® ne bi trebao trajati duze od dva sata dnevno,
neovisno o tome je li rije€ o radu tijekom Skolskih dana ili praznika, djecji posao ne bi
trebao prekoraciti vremenski opseg od sedam sati tijekom jednog dana (Picard,
1997).

Ovaj diplomski rad istrazuje temu djeCjeg rada, nekad i danas. Glavni cilj mu je
prikazati kompleksnost pojma djeCjeg rada, pojasniti povijest njegova razvoja i
ukazati na Sirenja fenomena djecjeg rada danas, te njegovih pojavnih oblika. Isto

tako cilj mu je ukazati na moguca rjeSenja njegova suzbijanja i prevenciju.

Rad se sastoji od tri glavna dijela, uvoda u kojem se pojasdnjava i definira glavni
pojam diplomskog rada. U srediSnjem dijelu detaljnije se govori o djeCjem radu, o
njegovu povijesnom razvoju, uzrocima pojave djecjeg rada, prikazuje se djecji rad
kroz razne gospodarske sektore, osvrée se na posljedice djecjeg rada na socijalnu i
gospodarsku sferu, prikazuje se zakonski okvir za djecji rad, govori se o dje€jem radu
danas i osnovama radnopravnog statusa djece u Hrvatskom pravu te se na posljetku
srediSnjeg dijela govori vise 0 nacCinima zastite i prevencije dje€jeg rada. Posljednji
dio ovog rada ujedno je i zakljuCak u kojem se rezimira i osvrée na obradenu temu

dje€jeg rada nekad i danas.

Ovaj diplomski rad rezultat je prou¢avanja kako strane tako i domace literature iz
podrucja izvora u€enja djecjeg rada kroz povijest. On je rezultat prouCavanja primjera
dobre prakse, prou€avanja rezultata provedenih istrazivanja dobivenih koriStenjem
raznih znanstvenih knjiga, ¢lanaka, publikacija i internetskih stranica. Pri izradi rada

koriStene su metode analize, metoda sinteze i metoda deskripcije.



2. DJECJI RAD

Europska socijalna povelja u svom ¢lanku 7. pod naslovom Pravo djece i mladeZi na
zaStitu, ne sadrzi definiciju djeCjeg rada. Niti Deklaracija o pravima djeteta niti
Konvencija o pravima djeteta ne sadrze jasnu definiciju dje¢jeg rada, pa tako ona nije
dijelom navedenih medunarodnih dokumenata i nacionalnih zakonodavstava, no
moguce ju je izvesti iz relevantnih odredbi. Dijete oznaCava svaku osobu koja je
mlada od 18 godina, osim ako se zakonom koji se primjenjuje na dijete granica
punoljetnosti ne odredi ranije (Konvencija o pravima djeteta ¢l.1 dio prvi). U smislu
ove Konvencije izraz dijete primjenjuje se na sve osobe mlade od 18 godina.
Navedene odrednice mogu posluziti za definiranje dje€jeg rada kao rada koji obavlja
osoba mlada od 18 godina zivota (Herman, 2003). Zastita djece od rada jedno je od
prvih podrucja koje je u povijesnom razvoju prepoznato kada je u pitanju zastita
prava, interesa i dobrobiti djece. Pocevsi od 1919. godine Medunarodna organizacija
rada (MOR) usvojila je brojne medunarodne konvencije koje se posebno odnose na
djecu (Graovac, 2006). Kako djecji rad svakim danom biva sve vecih razmijera,
medunarodna zajednica prepoznala je potrebu stvaranja pravne sigurnosti djeci kojoj
je ugrozeno djetinjstvo, priznajuci posebnu zastitu i skrb djeci u svim zemljama
svijeta, bez obzira na rasu, boju koze, spol, jezik, vjeru, politicko ili drugo
opredjeljenje, imovinsko stanje, rodenje ili neku drugu osobinu. UN-ova Konvencija o
pravima djeteta jasno definira jednaka i neotudiva prava svakom djetetu nase ljudske
zajednice, te definira pravo djeteta na zaStitu od gospodarskog izrabljivanja.
Konvencija u svom ¢lanku navodi koje poslove dijete ne smije obavljati, ali i ulogu
drzave kao stranke u zastiti djece pri ostvarivanju tog njihovog prava. Konvencija je
nedostatno regulirala pitanja koja se tiCu ukljuivanja djece u oruZane sukobe,
prodaju djece, djecju prostituciju i dje€ju pornografiju. Kako je Konvencija nedovoljno
regulirala spomenute probleme oni su primorani definirati se Fakultativnim
protokolom uz Konvenciju o pravima djeteta (Karaula). Da bi se fenomen djecjeg
rada Sto bolje razumio, u ovom diplomskom radu razmotrit e se povijest njegova

razvoja i pojave, njegove vrste, zakonska zastita djece te moguca prevencija.

Analizom prethodno rasclanjenih pojmova djeCjeg rada jasno je vidljiva

kompleksnost. Ve¢ spomenuti djecji posao i light work sinonimi su koji se rabe u



struénim krugovima oznacavajuci tako one poslove koji su dopustivi djeci izvan

pojmovnog okvira djecjeg rada.

Slika 1. Osnovne razlike djecjeg rad prema ILO standardima®
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15*
Starost
121{f
Light wark Bezopasanrad Opasan djedji Majaori oblici
rad djedjeq rada

Izvor:http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/docume
nts/publication/wcms publ 9221124169 en.pdf

Jedinstvena definicija dje€jeg rada mora obuhvatiti kako dopustive oblike tako i one
oblike dje€jeg rada kojeg treba iskorijeniti, a koji podrazumijeva rad koji izvode djeca
ispod nacionalnim zakonima odredene dobi za tu granu aktivnosti. Rad koji ugroZzava
fizicko, psihi¢ko i moralno dobro djeteta te onaj rad koji je poznat kao opasan te
neuvjetan rad koje je medunarodno definiran kao ropstvo, trgovina djecom, duznic¢ko
kmetstvo i drugi oblici prisilnog rada (Vinkovi¢, 2008). Djecji rad kao sadrzajno Siri
pojam obuhvaca rad osoba mladih od 18 i starijih od 15 godina zivota, koji po svom
karakteru moZe biti dopustiv, ukoliko odgovara standardima Medunarodne
organizacije rada i drugih medunarodnih organizacija, kao i odredbama nacionalnog
radnog zakonodavstva, a nije Stetan za zdravlje, sigurnost, razvoj i moral djeteta, te
nedopustiv ukoliko odnosnim kriterijima ne udovoljava. Rad osobama mladim od 15
godina Zivota je nedopustiv osim kada odgovara opisu onoga $to oznacavamo
dje€jim poslom u funkciji razvoja djetetove licnosti, odnosno dje¢jim radom kad

nacionalno zakonodavstvo u prakticnom i teorijskom smislu ne pravi razliku izmedu

! Preuzeto na mreznoj stranici:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_publ
9221124169 en.pdf
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pojmova djecjeg rada i dje€jeg posla ili u slu¢ajevima kad je medunarodnim izvorima i
nacionalnim propisima predvidena moguénost djeCjeg rada u navedene i toCno
precizirane svrhe, poput sudjelovanja u umjetnickim izvedbama, snimanju filmova i
sl., ali u trajanju i uvjetima koji ne ometaju djetetov psihofizi¢ki razvoj, njegovo

obrazovanje i zajamceno pravo na djetinjstvo (Herman, 2003).

Promatrajuci na pravnoj razini i u svakodnevnoj praksi odsutnost pojma ,dijete” pri
oznacCavanju osoba mladih od 18 godina, uporaba jezi¢nih determinanti ,rad mladih
osoba“ ili ,rad malodobnika“, kao i sustavno izbjegavanje pojma ,djecji rad“ govori o
odredenom stupnju prihvacanja rada koji obavljaju djeca. Jezi€na kompleksnost
glavnog problema ovog diplomskog rada, djecji rad, ali i povijesna ukorijenjenost
djeCjeg rada sugerira na potrebu preciznijeg vremenskog odredenja okolnosti

njegova nastanka, razvoja i odrzavanja u suvremenom drustvu (Vinkovi¢, 2008).



3. POVIJESNI RAZVOJ DJECJEG RADA

Od najranijih faza drustvenog razvoja dijete je imalo ulogu pomagaca u zajednici i
obitelji u kojoj je Zivjelo. Djeca su tako sudjelovala u sakupljanju plodova, obradi
poljoprivrednih povrSina, pomagala su u kucanstvu i lovu. U primitivnim drustvima
nije bilo moguce uociti razliku izmedu rada i odmora u suvremenom smislu te rijeci,
jer je produktivna uloga djece varirala o trenutnim potrebama unutar zajednice i
obitelji (Lavalette, 1994).

U ranom srednjem vijeku odnosi roditelja i djece temeljili su se na strogom
patrijarhalnom odnosu koji je u znacajnoj mjeri bio pod utjecajem rimskog prava
(Hrabar, 2001). Feudalizam, koji nastupa kasnije, pod snaznim je utjecajem Katolicke
crkve i kanonskog prava te ureduje odnose izmedu roditelja i djece uz zabranu
napustanja i prodaje djece. Ve¢ u ovom dobu uvida se pocetak evolucije djecjih
prava i uvoda u brigu i zastitu djece u suvremenom smislu rije€i. Feudalna drustva
bila su agrarna, pa su djeca imala obvezu izvrSavati poslove u domu da bi se odrasli
Clanovi obitelji mogli posvetiti izravnom produktivnom radu. Djecja uloga je bila da se
usmjere na obuku za buduci samostalan Zivot kao rezultat postupne socijalizacije i
integracije u radnu ulogu odraslih ¢lanova zajednice (Hrabar, 2001). Razvoj obiteljske
manufakturne proizvodnje uvelike utjeCe na koncentraciju djecjeg rada u obitelji s
ciliem smanjenja troSkova i oslanjanja na obiteljsku radnu snagu. Djecji rad pocinje
zaokupljati pozornost javnosti s pofecima industrijske revolucije u 18. stoljecu.
Ukidanjem feudalnih odnosa i stvaranjem kapitalistickog nacina proizvodnje
poveCava se razvoj zastitnog radnopravnog zakonodavstva. U prekapitalistiCkim
drudtvima djeca su radila sezonski te su bila supstitut za rad odraslih u pojedinim
podrucjima, a s razvojem kapitalizma takva se praksa pocela mijenjati (Lavalette,
1994). U razdoblju ekonomskog liberalizma i politickog individualizma radno pravo ¢e
biti uklopljeno u niz specijalnih pravnih propisa kojima se reguliraju pojedina pitanja
zastite radnika i djece u radnom odnosu. Propisi takvog sadrzaja najizrazeniji su u
drzavama Kkoje su najsnaznije obiljezene posljedicama industrijske revolucije
(Vinkovi¢, 2008).



Slika 2. Prikaz postotka djec¢jeg rada u navedenim zemljama kroz povijest 2
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3.1. Velika Britanija

Industrijska revolucija u Velikoj Britaniji obiljeZena je brojnim slu¢ajevima rada djece
koja su nerijetko bila mlada od deset godina i koja su radila u rudnicima i tvornicama
u opasnim uvjetima s dugim radnim vremenom i malim primanjima. Opasnosti koje
su proizlazile s takvim postupanjem prema djeci nagnali su Johna Locka da 1690-ih
godina zagovara otvaranje radnic¢kih Skola po Zupama u koje bi bila obvezna dolaziti
sva djeca starija od tri i mlada od petnaest godina Zivota ukoliko nisu bila zaposlena
zbog prezivljavanja (Vinkovié, 2008). Cak &itavo stoljeée kasnije bit ¢e osnovane
takve Skole. Ugovorno uredenje radnog odnosa vrlo je nepovoljno utjecalo na radne
uvjete koji su posebno ugrozavali Zzene i djecu. Prosje¢no radno vrijeme djece
iznosilo je viSe od 16 sati dnevno Sto je bilo izuzetno nehumano i neobzirno
izrabljivanje djece koje je utjecalo na njihov tjelesni i duhovni razvoj. Godine 1802.
britanski Parlament usvaja prvi Zakon kojim se zabranjuje rad djeci ispod odredenih
godina Zivota, a 1832. poseban odbor Parlamenta provodi istragu o uvjetima djecjeg
rada na temelju izjava djece radnika, vlasnika tvornica i njihovih upravitelja te dolaze

do spoznaje da su djeca radila ve¢ u dobi od pet godina, uz fizicko kaznjavanje, dugo

2 Preuzeto na mreznoj stranici: https://ourworldindata.org/child-labor
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radno vrijeme i mizernu placu. Rezultati te istrage rezultirali su donoSenje Zakona o
tvornicama iz 1833. godine kao prvog zakona koji je donio znacajne rezultate. Zakon
je donesen s ciliem pravovaljane provedbe, kaznama za prekrSitelie i jake
usmjerenosti prema reformama i aktivnosti prvih sindikata zasluznih za velike javne
kampanje o Sirenju spoznaja vezanih uz negativne posljedice djec€jeg rada (Verdon,
2002). Zakon o tvornicama bio je znacCajan korak u borbi protiv nehumane
eksploatacije djece. Sadrzavao je rjeSenja koja su odredivala da djeca u dobi od 13
do 18 godina Zivota ne bi smjela raditi viSe od 12 sati dnevno, a pri tom je radni dan
zapocinjao u 5.30 i zavrSavao u 20.30. zaposljavanje djece mlade od 9 godina bilo je
zakonom zabranjeno uz izuzetke da su djeca mlada od 9 godina Zivota smjela raditi
samo osam sati dnevno, a noc¢no je rad za svu djecu izmedu 9 i 18 godina bio
zabranjen (Vinkovi¢, 2008). Glavni problem tog doba bio je poku$aj tvorniCkog
sustava da pokuSa djecji rad produziti do krajnjih granica radnog dana odraslih

zaposlenika.

Stanje u tadasnjim ruralnim britanskim podrucjima ponajbolje odrazava Izvjestaj
komisije kojim se uoCava kako su prihodi u ruralnim ku¢anstvima obuhvacala i placu
djece radnika, koje su Cesto nadmasivale place odraslih Zena, a nisu nuzno potjecala

od rada u poljoprivredi.

Radna uloga djece u razdoblju 1830-ih do kraja 19. stoljeca sustavno je
podcjenjivana u dostupnoj literaturi. Prihodi djece locirani u domacoj industrijskoj
proizvodnji odgovarali su djeci koja su Zivjela i radila u iskljuCivo poljoprivrednim
podru¢jima. Briga o tjelesnom i psihickom zdravlju djece radnika rezultirala je
imenovanjem josS jedne komisije 1841. godine, koja je trebala ispitati navedene uvjete
rada. Prema izvjeStajima Komisije utvrdeno je kako djeca nemaju dovoljno hrane i da
ona koju dobivaju tijekom rada je slabe kvalitete i u nedovoljnoj koli€ini (Verdon,
2002). Smrtnost i teSke bolesti kojima su djeca bila izlozena posljedica su dugog i
neprimjerenog radnog vremena i nezdravih radnih uvjeta. Zakon o tvornicama iz
1844. godine ponovno se bavio radom djece u tvornicama kao i Zakon iz 1878.
godine, koji je odredio postepeno povecavanje najnize dobi zaposljavanja djece i
time smanjio udio djeCje radne snage. Taj trend bio je uzrokovan demografskim
okolnostima, poveéim smanjenjem broja rodenih, koje je zapocelo 1880-ih, a samim
tim i smanjenjem potreba za djecjim radom i sve usmjerenijim borbama protiv djecjeg

rada i zagovaranja obveznog Skolovanja. Unato¢ svim ulozenim naporima Zakona o

8



zapoSljavanju djece iz 1903. godine, sustav pola radnog vremena i dalje je

obuhvacao veliki broj djece radnika (Cunningham, 1991).

Denmanov prijedlog zakona iz 1914. bio je usmjeren na to da se djecji rad zabrani i
da se uvede obvezno Skolovanje do 15 godine Zivota. Zahtijevao je da lokalne
obrazovne vlasti podignu granice za zavrSetak Skolovanja i trazio suzbijanje djecjeg
rada u predionicama pamuka (Cunningham, 1991). Prijedlog zakona sadrzavao je
kvalitetna rjeSenja, no ocCito je bio ispred svog vremena i nije proSao parlamentarnu
proceduru. S dolaskom 1. svjetskog rata i pozivom britanskog Kabineta da se i djeca
pridruze radnim snagama Denmanove ideje bivaju potisnute, ali nakon zavrSetka
istog odgovarajuca politika i socijalna podrSka omogucava integriranje ideje u

britansko zakonodavstvo (Cunningham, 1991).

Slika 3. Postotak broja djece u dje¢jem radu u Velikoj Britaniji 3
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Izvor: https://ourworldindata.org/child-labor
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3.2. Francuska

U tradicionalnom drustvu predindustrijske Francuske uporaba djece u produktivhom
radu bila je opceprihvacena praksa u gotovo svakom domacinstvu. Godine 1813.
zabranjen je rad djece mlade od 9 godina u rudnicima, a osnovno obrazovanje bilo je
dostupno svima te je bilo univerzalno i sponzorirano na temelju Zakona o
obrazovanju iz 1833. godine (Weissbach, 1989). Unato€ tome brojne francuske
obitelji nisu dale svoju djecu u Skole zbog potrebe za njihovim radom unutar

kucanstva, odnosno djecji rad je bio ekonomska nuznost za vecinu francuskih obitelji.

Parlamentarne rasprave o djeCjem radu inicirale su donosenje prvog zakona 1840.-
ih godina kojima se ureduje njegova problematika i uvodi obvezno Skolovanje za
djecu radnike. Namjera je bila smanijiti broj radnih sati kako bi djeca imala viSe
vremena za pohadanje Skole. Charles Dupin naglasavao je kako je obrazovanje
izuzetno bitno je smanjuje stope kriminaliteta i rezultira veCom produktivno$¢éu na
radnom mjestu. UoCavajuci kako je uz edukaciju mladih radnika bitno promicati i
intelektualni kao i industrijski razvoj, francuski Parlament donio je Zakon o djecCjem
radu 1841. godine. u njemu je utvrdena minimalna dob zapoSljavanja u tvornicama te
je ustanovljeno maksimalno trajanje radnog tjedna. Djeca od 8 do 12 godina nisu
smjela raditi viSe od 8 sati, a ona od 12 do 16 godina ne viSe od 12 sati dnevno.
Zakon je isto tako odredio kako djeca moraju imati stanku za odmor. Nocni rad trajao
je od 21.00 do 5.00 i bio je zabranjen za svu djecu mladu od 13 godina (Weissbach,
1989). Zakon je isto tako odredio kako su djeca obvezna pohadati Skolu, a ona
mlada od 12 godina €ak i ako su zaposleni. Djeca starija od 12 godina bila su
oslobodena pohadanja Skole ukoliko su posjedovala potvrdu izdanu od strane
lokalne vlasti kojom dokazuju da imaju ondasnju primarnu naobrazbu. UnatoC
odredbama zakona, on nije predstavljao radikalan potez jer se nije primjenjivao. Po
osnutku francuske Trecée republike, Parlament donosi tri zakona o dje¢jem radu kao
znak intervencije drzave u kontekstu razvoja liberalnog uredenja. Zakonima se
zabranjivao djecji rad nocu, pod zemljom, u rudarskoj industriji i na poslovima koji
podrazumijevaju rad s toksinima. Nedostatak ovog zakona ocitovao se na njegovoj
preokupiranosti na veliku industrijsku proizvodnju ¢ime je pritom zapostavljao djecu

koja su radila u malim radionicama (Weissbach, 1989).
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Posljednjih pedeset godina 19. stolje¢a kampanja za kontrolu djecjeg rada postala je
jedan od klju¢nih elemenata reformskih zbivanja u Francuskoj, reflektiraju¢i se na
segment nacionalne sociopoliticke elite, pruzajuci primjer socijalnog aktivizma u

ranom industrijskom razdoblju (Weissbach, 1989).

3.3. Sjedinjene Ameri¢ke Drzave

U Sjedinjenim Americkim Drzavama prvi zakon koji je zabranjivao zapo$ljavanje
djece mlade od 15 godina Zivota donijet je 1837. godine (Vinkovi¢, 2008). U vrijeme
prelaska s kuéne proizvodnje na moderni tvorniCki sustav roditelji su u velikoj mjeri
poceli sklapati ugovore o sluzbi s tvornicama, ne samo za sebe vec i za svoju djecu.
Tvornice su prednost pri zaposljavanju davali obiteljima s mnogo djece i samohranim
majkama, a sam iznos place ovisio je i spolu i broju ¢lanova obitelji. Djecji rad postaje
sve ucestalija tema nakon Gradanskog rata, kada su proizvodaci sa Sjevera poceli
izraZzavati nezadovoljstvo profitom kojeg ostvaruje Jug na temelju djeCjeg rada.
Sjever je zahtijevao da Jug prilagodi svoje zakonodavstvo sjevernjackim
standardima, a americki Jug se odupirao toj ideji. Teski radni uvjeti u to su doba bili
posljedica slobode ugovaranja jer je nacelo gradanskog prava o ravnopravnosti
ugovornih stranaka postojalo samo u teoriji, a ne i u praksi. Djeca su jeftina, ponekad
i besplatna radna shaga koja je u najvecoj mijeri pridonosila porastu profita
poslodavca. Snaznija borba protiv djeCjeg rada zapocinje 1870-ih godina kada
Clanovi sindikata, potaknuti socijalnim reformama zapocinju borbu protiv djecje
eksploatacije (Aldous, 1997). Popis stanovnistva iz 1880. godine biljeZi 16,8% djece
u dobi od 10 do 15 godina koja su zaposlena uz plac¢u. Promatrajuci djecji rad kroz
sektore proizvodnje, djeca su najviSe radila u poljoprivredi, rudarstvu, odjevnoj
industriji, predionicama vune i sl. Obavljajuci teSke poslove, radeci i do deset sati
dnevno djeca su imala dulje radno vrijeme od zatvorenika ¢iji je radni dan bio limitiran
na osam sati (Aldous, 1997). Djeca su svojim placama pomagala obiteljima. Godine
1900. dvanaest americkih drzava zakonom je odredilo 14 godina kao najnizu dob za
zaposljavanje djece (Basu, 2000). Osnivanje Nacionalnog odbora za djecji rad 1904.
godine pocelo se raditi na ukidanju dje€jeg rada. Odbor je zapoceo izradu federalnog
zakona koji je zabranjivao ukrcaj proizvoda iz rudnika i kamenoloma ukoliko su u

njihovoj proizvodnji sudjelovala djeca mlada od 16 godina. Osim navedenog
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postavljena je i dobna granica od 14 godina kao minimalna dob zapoSljavanja u
tvornickoj proizvodnji, te se ograni€io radni dan djece od 14 do 16 godina na
maksimalno osam sati. Godine 1919. donesen je Zakon o porezu na djecji rad kojim
se namece porez na rudarske i industrijske proizvode kompanija koje nisu uskladile

standarde s prethodnim zakonom.

Slika 4. Postotak broja djece u dje¢jem radu u SAD-u 4
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Izvor: https://ourworldindata.org/child-labor

4 Posjeceno na mreznoj stranici: https://ourworldindata.org/child-labor
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4. UZROCI DJECJEG RADA

NajCesci uzrok djecjeg rada je siromastvo koje primorava odrasle osobe, roditelje, da
primoravaju djecu na rad radi ekonomskog preZivljavanja kucanstva, neadekvatne
razine naobrazbe i Zelje kompanije za profitom u domacoj i medunarodnoj trgovini.
Antropoloska i ekonomska istrazivanja istiCu kako je siromastvo i uzrok i posljedica
(Kirby, 2003). Djecji rad je kompleksan fenomen Cija ponuda i potraznja su u izravnoj
ovisnosti o uvjetima na trziStu rada, ponudi obrazovnog sustava i kreditnim trziStem.
Faktori koji joS utje€u na ponudu i potraznju djeCjeg rada su podjela rada izmedu
Clanova obitelji, stavovi, norme i vrijednosti koje pripadnici odredenog drustva vezu
za pojam djeCjeg rada (Bili¢, 2005). Broj ekonomsko aktivne djece u sveukupnoj
radnoj populaciji obrnuto je proporcionalan odnosu naprema bruto nacionalnog
dohotka po glavi stanovnika, odnosno veca vrijednost bruto nacionalnog dohotka po
glavi stanovnika izravno utjeCe na smanjenje broja djeCjeg rada. Visina kucnih
prihoda takoder je negativho vezana za pojavu djeCjeg rada tj. Sto su vedi prihodi
roditelja to je manja potreba za slanjem djece na trziSte rada. Na pojavu djecCjeg rada
utjeCu i situacije u kojoj se nalazi vecina siromasnih obitelji koje nisu u stanju
osigurati prihode za kuéanstvo. Kada se to dogodi siromasne obitelji poviace svoju
djecu iz sustava Skolovanja kako bi osigurali dodatni prihod. Razlog zasto se djed;ji
rad jo$ uvijek nije iskorijenio je taj Sto atraktivnost djecjih prihoda, vrijednost njihova
rada na obiteljskim imanjima ili poduzec¢ima povecava mogucnost zarade za odrasle
Clanove obitelji. Djeca su za isti rad kojeg obavljaju i odrasli ¢esto loSije placena
(Bilic, 2005). Jedan od parametara koji utjeCu na zastuplienost djeCjeg rada je
mogucnost edukacije. Naime, u zemljama u kojima sustav edukacije nije besplatan i
nije lako dostupan veca je mogucnost da ¢e maniji broj djece pohadati Skolu. Osim
toga, nekvalitetan program obrazovanja, nefleksibilno Skolski rasporedi koji
neomogucavaju djeci kombinirati rad sa Skolovanjem, dodatni troSkovi koji prate
Skolovanje djece, Cine faktore koji utje¢u na smanjenje broja djece koja su uklju¢ena
u edukacijski sustav. S druge strane djeca isklju¢ena iz edukacijskog sustava bivaju
uklju€ena u djecji rad bez obzira o kojem se obliku radilo (Bili¢, 2005). Neki od uzorka
siromastva koji ¢e se detaljnije obraditi u ovom radu su siromastvo, uloga poslodavca
odnosno potraznja za dje€jim radom, nedostatno obrazovanje, ekonomsko-
financijske krize, ratovi i oruzani konflikti, pandemija AIDS-a, trgovanje ljudima,

demografske promjene, globalizacija i prirodne katastrofe.
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Slika 5. Postotak djece uklju¢ene u djecji rad °

Postotak djece od 5-14 godina ukljucenih u djecji rad (1993-2006)
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Izvor: https://sites.google.com/site/globalchildlabor/background

4.1. Siromastvo

Ekonomska istraZivanja upucuju na viSe modela kojima se siromastvo unutar
kucanstva dovodi u svezu sa djecjim radom. Pa tako postoje kratkotrajni i dugotrajni
model s obzirom na funkciju korisnosti djeCjeg rada za roditelje. U kratkotrajhom
modelu djeca izravno i odmah pridonose ekonomskim mogucnostima kucanstva
svojim radom i primanjima, a dugoro€no se naglasak stavlja na obrazovanje, koje ¢e
po =zavrSetku edukacije i stjecanjem potrebnih vjesStina i znanja rezultirati
pogodnostima. Dugotrajni model prema Bachmanu (2000) zapravo je kratkotrajna
Zrtva roditelja i obitelji za dugoroCne pogodnosti i veée moguénosti ostvarivanja
zarade educirane osobe. Naznaceni modeli temelje se na Teoriji o alokaciji vr.emena
(Murshad, 2001), Sto znaci da ¢e se u onim kuéanstvima u kojima se pojavi potreba
za dopunom prihoda donjeti odluka o nuznosti djetetova rada, odnosno odluka o
njegovoj ekonomskoj aktivnosti. Ova teorija ukazuje na to kako rizik smanjenja ili
gubitka obiteljskih prihoda mozZe biti vazna determinanta u cijelom procesu djecjeg

rada jer place roditelja i place djece Cine ukupne prihode cjelokupne obitelji.

5 Preuzeto na mreznoj stranici: https://sites.google.com/site/globalchildlabor/background
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Procjenjuje se kako djeca sa svojim primanjima pridonose oko 20-25% ukupnim
ku¢anskim prihodima, $to je znac€ajan udio (Murshad, 2001). Siromasne obitelji Cesto
ne upucuju djecu na daljnje Skolovanje iz razloga Sto percipiraju kako su obrazovni
okviri beskorisni i nemaju utjecaj na buduce perspektive zaposljavanja. Razina
obrazovanosti roditelja ima vaznu ulogu u formiranju takvih stavova jer osobno

iskustvo i educiranost roditelja pomaze da shvate vaznost Skolovanja.

Promatrajuci problem siromastva u Sirem aspektu valja uociti kako je viSe od 790 000
000 ljudi u svijetu gladno i bez osigurane svakodnevne prehrane, dok Cak 1,2
milijarde Zivi s manje od jednom dolara dnevno, bez mogucnosti zadovoljavanja
temeljnih Zivotnih potreba (Lopez Calva, 2001). Demografska slika pogoduje
siromas$tvu i implicira veliku stopu dje€jeg rada, 87% tj. devetero od ukupno desetero
djece u dobi od osamnaest godina zivi u zemljama u razvoju, od ¢ega populacija
djece u dobi od petnaest godina €ini 33,6% ukupnog broja stanovnika tih drzava.
Siromastvo je usko povezano s ponudom dje€jeg rada i pogoduje njegovoj iznimnoj
rasprostranjenosti. Visoki je udio djecjeg rada u nerazvijenim zemljama i drustvima,
onima s niskim bruto drustvenim proizvodom. Rastom BDP-a znatno se smanjuje
djedji rad, ali ipak ne iS€ezava u potpunosti. On se pojavljuje bez obzira na stupanj

drustvenog razvoja i socijalne osvijeStenosti drustva.

4.2. Potraznja za djec¢jim radom

Potraznja za djecjim radom je drugi vazan element koji utjeCe na pojavu djecjeg rada,
odnosno odluke poslodavaca o zapoSljavanju djece radnika. Pitanje koje se Cesto
postavlja je zasto poslodavci zapoS$ljavaju upravo djecu, a odgovor lezi u €Cinjenici da
su djeca manje svjesna svojih prava te su stoga spremna prihvacati naredenja i raditi
dugotrajan posao bez pogovora. Osim navedenog, djeca Cesto rade za puno manje
place nego odrasli zaposlenici, nisu organizirani u sindikate, jer rade ilegalno, pa time
stvaraju manje troSkova poslodavcima. Ono §to poslodavci ¢esto navode kao razlog
zapoS$ljavanja djece je potreba za vjestinama koje odrasli nemaju, a to se odnosi na
proizvodnju koja ovisi o preciznom radu malih ruku, poput primjerice proizvodnji
svilenih tapeta, poliranju dijamanata, proizvodnji stakla, izradi mozaika i sl. (Murshad,
2001). Odgovor na pitanje zasSto se javlja potraznja za djeCjim radom lezi u

medunarodnim trgovinskim tijekovima i nastojanju da se ostvari §to vecéi profit te da
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se ostvari i odrzi ekonomska konkurentnost na trZistu rada. U tom smislu razlikujemo
nacine kako tvrtke zaposSljavaju djecu. Neke od njih to €ine neposredno, najceSc¢e u
neformalnim sektorima proizvodnje, usluznim djelatnostima, razli€itim poljoprivrednim
poslovima te na poslovima koji se obavljaju od kucée (Vinkovi¢, 2008). Takvim
zapoSljavanjem djeca ulaze u sive brojke, odnosno nisu dijelom statistiCkih
pokazatelja o radnoj snazi. Posredna dimenzija se odnosi na one tvrtke i firme koje
svjesno ili nesvjesno kupuju i distribuiraju one proizvode koji su rezultat djec¢jeg rada.
Ociti primjeri posrednog zapos$ljavanja djece su vidljivi u proizvodnji visokorazvijenih
zemalja posebice u proizvodnji sportske opreme u drzavama niskog Zzivotnog
standarda, rasprostranjenog siromastva i jeftine radne snage diljem Azije i Latinske
Amerike. Posredno i neposredno zapo$ljavanje djece radnika i njihovo sudjelovanje u
proizvodnji koja se distribuira na trziSta visokorazvijenih zemalja zapravo se naziva
socijalnim dumpingom, odnosno trziSnom utakmicom koja podrazumijeva odsutnost
ili prakticiranje niskih radnih standarada. Upravo takvim tvrtkama se prigovara da se
zasnivanjem na dje¢jem radu uzrokuju nezaposlenost na trzistima razvijenih zemalja
i omogucuje transfer poslova u nerazvijene zemlje ili zemlje koje su u razvoju
(Vinkovi¢, 2008). U eksternoj dimenziji tvrtke zanemaruju svoje poslovne interese i
dijele zabrinutost zbog djecjeg rada te podrZzavaju politike i programe koji rade na
njegovu suzbijanju. Zbog svog dobrog ugleda, altruizma i podrzavanja lokalne
ekonomije upravo takve tvrtke imaju kljuénu ulogu u borbi protiv djeCjeg rada.

Potraznja za djecjim radom ima svoje ekonomske i socijalne posljedice.

4.3. Obrazovanje

Uloga obrazovanja i edukacije dvostruka je u kontekstu djeCjeg rada. Njegova
manjkavost i odsutnost kvalitetnih programa pogoduju razvoju djecjeg rada, a s druge
strane, usmjerenost ka kvalitetnoj edukaciji, zagovaranje univerzalnog obrazovanja u
svjetskim razmjerima moze biti modus prevencije i eliminacije istog. Siromastvo
obitelji djecu moze udaljiti od Skolovanja, ali siromastvo neke zemlje ne smije biti
razlog da se krSe djeCja prava na obrazovanje koje je zajamCeno medunarodnim
dokumentima. Razlozi neupucivanja djece u $kolu mogu biti povezani s brojem djece
u obitelji, pa tako zbog siromastva samo najstarija djeca pohadaju Skolu (Vinkovic,

2008). Upucivanje djece u Skolu i siroma$tvo obitelji povezano je s €injenicom da
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roditelji u uvjetima minimalnih prihoda ne investiraju u naobrazbu kako bi previadali
visoku trenutnu potrosnju. Roditelji ¢e djecu uputiti na trziSte rada samo ako obiteljski
prihodi padnu na izrazito nisku razinu (Lopez-Calva, 2001). U nekim podrucjima
kvalitetno i pristupatno obrazovanje faktor je smanjenja djeCjeg rada, dok ga na
drugim mjestima tek treba koncentrirati u blizini mjesta na kojima se obavlja djed;ji
rad. Obrazovna politika treba povecati kvantitetu i pristup obrazovanju, posebice za

siromasne (Murshad, 2001).

Slika 6. Postotak djece koja se ne obrazuju prema regijama®

B Europa
M Istocna i Sjeverna Afrika
H Juzna Afrika
Zapadna Afrika
M Juzna Azija
M Istocna Azija
W Latinska Amerika

B Industrijske zemlja

Izvor:https://huebler.blogspot.com/2006/02/115-million-children-out-of-school.html

4.4. Ekonomske krize

Ekonomske krize koje su potresle svjetska trziSta u osamdesetim i devedesetim
godinama proslog stolje¢a impliciraju na uzro¢no posljedi¢nu povezanost s djecjim
radom. Negativne posljedice ekonomskih slomova pocele su pogadati sve dijelove
svijeta, porast nezaposlenih i poremecéaji u medunarodnoj trgovini uzrokovali su
izrazeno socijalno propadanje te su samo povecali problem siromastva (Palley,
2002). Djecji rad u takvim uvjetima biljeZzi odredene specificnosti koje su

6 Preuzeto na mreznoj stranici: https://huebler.blogspot.com/2006/02/115-million-children-out-of-school.html
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karakteristicne za gibanje na trziStu rada i radne snage. Brojni otkazi i smanjene
investicije odrazili su se na polozaj djece i socijalnu brigu o njima. Porast siromastva
koji je uzrokovan krizama pogoduje razvoju i porastu djeCjeg rada. U takvim
okolnostima opada razina skrbi o djetetu i njegovoj zastiti jer smanjenje obiteljskih
prihoda i gubitak posla povecavaju udio odrasle radne snage u neformalnim
sektorima proizvodnje. Inflacija dovodi do poskupljenja hrane i zdravstvene zastite, a
drzava viSe nije sposobna odrzavati dotadasnju razinu socijalnih izdataka (Palley,
2002). Ekonomske krize u suvremenom drustvu obiljeZavaju nesigurna radna mjesta,
niske place i radnici koji bivaju eksploatirani, pa je tako i djecji rad popratna pojava
koja i danas obiliezava sve dijelove svijeta, posebice zemlje u razvoju. Osim
navedenog djeCjem radu pogoduje i tranzicija. Tranzicija oznaCava dvije vrste
promjena, iz planskog u trziSno gospodarstvo i tranzicija iz nedemokratskih u
demokratske politiCke sustave. U uvjetima siromasStva najugrozenije su samohrane
obitelji koje pripadaju drustveno iskljuenim grupama. Tranzicija dovodi do gubitaka
drzavnih potpora, garantiranog posla i opcenito pada Zivotnog standarda (Vinkovic,
2008). Sve navedeno vodi ka osjec¢aju srama, zbunjenosti, nemodéi i marginalizacije,
socijalnim problemima i zlouporabama sustava. Takvi uvjeti u tranzicijskim zemljama
nerijetko potiCu razvoj problema dje€jeg rada. Drzave srednje i isto¢ne Europe
pogodene su svim tim faktorima poput siromastva, dezintegracije obitelji,
narusavanja sustava socijalne sigurnosti, ekonomske migracije, porasta maloljetnicke
delikvencije, osiromaSenja i propadanja sustava zdravstva i pad kvalitete
obrazovanja rezultira sudjelovanjem djece na nereguliranom trzistu rada u
neformalnim i ilegalnim sektorima. Vlade su neiskusne u borbi protiv dje€jeg rada i ne

znaju $to Ciniti kako bi ga eliminirali i prevenirali (Vinkovi¢, 2008).

45. Rat

Rat i oruzani konflikt drustveno su najteze prihvatljivi uzroci dje€jeg rada. Oni imaju
velike posljedice na zdravlje i kasnije normalno integriranje prezivjele djece u
svakodnevni zivot. Sudjelovanje djece u ratu poznato je kroz povijest u najranijim
vremenima, dok se danas takve pojave javljaju kao posljedica pritiska i prisilnog
novacenja, gubitka roditelja i obitelji, siromastva, raseljenosti, izbjeglickog statusa i

straha. Prema medunarodnom humanitarnom pravu djeca uZivaju dvostruku zastitu u
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vrijeme rata. Imaju zastitu kao civili u vrijeme rata i kao osobe koje mogu biti posebno
ugrozene ratnim strahotama (Vinkovi¢, 2008). Konvencija Medunarodne organizacije
rada 1999.godine postaje najznacajniji radnopravni izvor u zastiti djece. Danas vise
od 300 000 djece mlade od 18 godina sudjeluje u oruzanim sukobima diljem svijeta,
a Cak je dva milijuna djece poginulo u ratnim sukobima proslog desetljeca, milijuni su
ostali bez roditelja, a njih Sest milijuna je ranjeno s trajnim posljedicama (Vinkovic,
2008). Povijesne analize svjedoCe o djeci radnicima u vrijeme 2. Svjetskog rata kada
su djeca znacajno sudjelovala u obavljanju industrijskih poslova koje su prije rata
radile Zzene koje su bile tada primorane obavljati poslove muskaraca koji su otisli u
rat. Ta analiza govori o dva oblika dje€jeg rada, a to su onaj u kojem dijete obavlja
poslove zbog toga $to radne snage odraslih bivaju preusmjerene na obranu pa su
djeca ta koja popunjavaju prazninu nastalu u proizvodnim procesima, a druga je ona
koja podrazumijeva aktivno sudjelovanje u rathom sukobu. Uzrok sudjelovanja djece
u ratnim sukobima je njihova ranjivost i nezasticenost koja ih prisilno uklju€uje u ratna
djelovanja i izlaze smrtonosnim situacijama, poniZzavajuéim postupcima, seksualnom

iskoriStavanju, opasnostima od teSkog ranjavanja i naposljetku smrti (Vinkovi¢, 2008).

4.6. Pandemija AIDS-a

Medunarodna konferencija rada 2000. godine je priznala djecji rad kao posljedicu
pandemije HIV-a. Takvo promi$ljanje rezultat je zaklju¢ka kako su djeca neposredno i
posredno izlozena utjecajima HIV-a. Neposredni utjecaj odrazava se na djecu i
Clanove obitelji kao i na osobe koje su pogodene navedenim virusom, a posredni
utjecaj oslikava se na socio-ekonomsko okruzje u kojem djeca Zive. Pogadajudi
roditelje i obitelj ovaj virus izaziva aktivnho ekonomsko sudjelovanje djece na trzistu
rada jer netko mora preuzeti uloge odraslih u skrbi za Citavu porodicu (Vinkovic,
2008). Pandemija AIDS-a djecu pretvara u tzv. male majke koje brinu osvojim
Clanovima obitelji. Kada roditelji umru, zbog zaraze spomenutim virusom, djeca i
dalje nastavljaju raditi kako bi prezivjela. Podruje subsaharske Afrike pati od
posljedica side, iako ga naseljava samo pet posto Citave populacije. Pandemija je od
1981. do kraja 1998. u tom podrucju odnijela vise od osam i pol milijuna ljudi, s tim da
je Sest milijuna djece postalo siro¢ad (Vinkovi¢, 2008). Drzave poput Kenije, Etiopije,

Mozambika, Ugande i sl. godiSnje izdvajaju izmedu jednog i trideset dolara po osobi
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za troSkove medicinske njege. Iz tog razloga zdravstveni sustav propada, fali
medicinskog osoblja te se ne mogu suociti sa problemima koje sa sobom donosi
AIDS. Obrazovni sustavi tih zemalja dozivljavaju propadanje zbog velikog broja
oboljelih prosvjetnih radnika (Vinkovi¢, 2008). Africka kultura i nacin zivota dopustaju
djeci da rade kako bi pomogli svojim obiteljima i Siroj zajednici, ali su posljedice
ekonomskih promjena tradicionalne oblike djeCjeg rada pretvorile u eksploataciju
djece. Danas se procjenjuje da oko 45% djece u dobi od 5 do 14 godina radi na tom
podrucju, a da ¢e u buducnosti brojka narasti i do sto milijuna djecjih radnika
(Vinkovi¢, 2008). Medunarodna organizacija rada, Ujedinjeni narodi i Svjetska
zdravstvena organizacija trebaju se fokusirati na problem AIDS-a i shvatiti ga kao
ozbiljnog uzro¢nika djec€jeg rada te odgovoriti na izazove koje taj problem stavlja pred
njih. Nazalost, nizak Zivotni standard, loSe usluge zdravstva, velika stopa gladi i smrti

ne vode ka znac€ajnim promjenama u rjeSavanju spomenutog problema djecjeg rada.

4.7. Trgovanje ljudima

Trgovanje ljudima u studijama medunarodnih organizacija ne navodi se kao izravan
uzrok djeCjeg rada. Razlog tomu je odredba st.1. ¢l. 3 Konvencije 182. kojom se
prodaja djece i trgovanje oznacavaju kao najgori oblici dje€jeg rada. Ova odredba je
dvojbena jer aktivnosti koje djeca ne izvode bivaju okarakterizirana kao njegovi
najgori oblici. Trgovanje ljudima i djecom treba naznaciti kao uzrok dje€jeg rada jer
ono rezultira razlicitim, najceSc¢e najgorim oblicima djecjeg rada koji nerijetko vode u
seksualnu eksploataciju djece, prisilan rad i robovlasni¢ke odnose. Problem trgovanja
djecom radi seksualne eksploatacije teSko se uocava jer se odvija daleko od pogleda
javnosti pa se broj¢ano ne da kvantificirati (Vinkovi¢, 2008). Takav oblik djecjeg rada
rezultat je prisile koja Cesto ukljuCuje u koriStenje opojnih sredstava, iskorisStavanje
djeCje naivnosti kako ¢e zapoSljavanjem dobiti odredene pogodnosti i da ¢e se
maknuti iz ruralnih u urbane krajeve koji zapravo zadovoljavaju potraznju za
medunarodnim trgovanjem djece. lako je veza izmedu trgovanja djecom i njihove
seksualne eksploatacije neupitna, trgovina djecom upuéuje i na druge oblike
iskoriStavanja njihova rada. Najveci problem koji se dogada je izlaganje djece trgovini
narkoticima, prostituciji, ratnim sukobima i uklju€ivanje u druge najgore oblike djecjeg

rada koji su zbog svoje nezakonitosti izvan dometa istraZivanja drugih autora i ne
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moze se znati to€an broj djece koji je zatoCen u takvim oblicima rada (Vinkovic,
2008).

4.8. Demografske promjene

Zemlje koje su u razvoju i u kojima stopa djecjeg rada biva najveca, karakterizira i
visoka stopa nataliteta jer u njima zivi ¢ak 87% populacije u dobi do 18 godina.
Brojnost obitelji rezultira poveéanjem broja ¢lanova ovisnih o radu i ekonomskoj
aktivnosti roditelja. Visoka stopa nataliteta, siromastva i nedostatak obrazovnih
procesa rezultira povec¢anjem pojave djeCjeg rada. Rani ulazak djece na trziste rada
rezultira kratkom prosje¢nom Zivotnom dobi kao posljedicom teskih radnih uvjeta od
najranijin godina ZzZivota, pojavom raznih bolesti vezanih uz profesiju, izlozenost
siromastvu, neadekvatnoj prehrani i sl. (Arat, 2002). Ujedinjeni narodi procjenjuju
kako je 14,3% osoba u zemljama koje su tek u razvoju i ¢ak 33% osoba u

nerazvijenim zemljama u riziku da ne¢e dozivjeti niti 40 godina starosti.

Velika smrtnost koja je povezana sa prethodno navedenom pandemijom side, tjera
djecu na rano uklju€ivanje na trZiste rada. Dok su roditelji bolesni djeca su ta koja se
brinu o troSkovima Zivota i lijeCenja, a nakon smrti roditelja ona postaju siro¢ad koja
nema Zzivotna sredstva kako bi si omogudili normalne uvjete za prezivljavanje.
Okruzenje u kojem se nalaze pretvara ih u Zrtve opasnog eksploatacijskog rada u

poljoprivredi, prostituciji, i prodaji na ulicama.

Visoka stopa nataliteta posljedica je neadekvatne i nedovoljne izobrazbe Zenske
populacije pa se od vlada oCekuje da poduzmu nuzZne aktivnosti u organizaciji
obrazovanja koja se kreCe u tom pravcu. Gospodarski je razvoj u svojim prvim
fazama kritiCan za razvoj djeCjeg rada jer je fertilitet visok, a BDP po glavi stanovnika
nizak. S druge strane tehnoloSki napredak znacajno povecava razlike u placama
djece i odraslih radnika te umanjuje pogodnosti djeCjeg rada kako bi se njegova
pojava smanijila. U takvim okolnostima roditelji uvidaju nuznost za smanjenjem
fertiliteta i planiranja obitelji te nastoje supstituirati djecji rad za njihovo obrazovanje.
Veza izmedu broja rodenih i razine gospodarskog napretka je velika, ali u posljednje

vrijeme pojavljuju se vidljivi rezultati u pogledu smanjenja djeCjeg rada kao posljedice
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velike stope nataliteta. Rezultat je to pada nataliteta za polovicu u odnosu na

razdoblja prije kojih tridesetak godina (Hazan, 2002).

Demografske promjene povezane su i sa visokom razinom nataliteta i sa velikom
smrtnoSc¢u, a odrazavaju se na brojCane omjere djeCjeg rada. Obrazovanost i veci
stupanj gospodarskog razvoja utjeCu na supstituciju dje€jeg rada sa radom odraslih
te pozitivnim pomacima koji naglasavaju vaznost obrazovanja za zivot djece.
Negativni demografski trend kao $to su velika smrtnost u zemljama u razvoju, kao
posljedica pandemije AIDS-a, vezu djecu od najranije dobi da sudjeluju u trzistu rada
kao jedinog izvora njihova prezZivljavanja. Time se stvara neprekinuti zaCarani krug

kojeg, zbog cirkularnog obiljeZja siromastva, postaje teSko nadvladati (Arat, 2002).

4.9. Globalizacija

Globalizacija je slozen fenomen koji oslikava gotovo sve dosad navedene uzroke
djeCjeg rada. Ona izravno utjeCe na liberalizaciju medunarodne trgovine, izravna
inozemna ulaganja, financijske krize, tranziciju, politicke odnose, porast
nezaposlenosti, opée siromastvo i sl. Medunarodna organizacija rada iako svjesna
globalizacije, naglasava kako siromas$tvo, nedostatak posla i negiranje ljudskih prava,
egzistira u svijetu ve¢ dugi niz godina, a ne samo danas. Organizacija smatra kako
se treba usredotociti na socijalnu dimenziju globalizacije i pogodnosti koje ona donosi
promovirajuéi pritom otvorena drustva i otvorene trziSne ekonomije koja potiCe
razmjenu dobara, ideja i znanja (Hazan, 2002). Danas, globalizaciju determinira
rastuca podijeljenost izmedu formalne globalne i neformalne lokalne ekonomije ¢ime
su radni subjekti iskljuCeni iz procesa donoSenja odluka i participiranja na trzistima na
jednakim osnovama. Pogodnosti koje globalizacija donosi nejednako se rasporeduju
unutar drzava i medu drZzavama, ekonomska pravila svojim interesima nadrastaju
socijalne interese i institucije, a strukturne promjene rezultiraju nesigurnoS¢u za
radnike i poslovne prilike, €ime prvenstveno Zene koje su domacice postaju
najranjivija kategorija (Vinkovi¢, 2008). Medunarodna organizacija rada pociva na
tripartitnoj osnovi, predstavnika vlada, poslodavaca i radnika. Na medunarodnoj
razini ona moze pokrenuti pozitivhe trendove globalizacije i to jaanjem sustava
socijalne sigurnosti. Osim ulaganja u sustave zdravstvene zastite i mirovinske sfere,

socijalna nuznost je vidljiva i u ulaganju o obrazovanje koje ima funkciju smanjenja

22



siromastva i dje€jeg rada (Vinkovi¢, 2008). Iz dosad prikazanog jasno je vidljivo kako
globalizacija svojim negativhim trendom utjeCe na porast djeCjeg rada, ali ona
istodobno moze biti i pokretaC njegova smanjenja. U razvijenim druStvima udio
djeCjeg rada je brojCano nizak, ali je nedvojbeno kako su mnoge grane industrije
izvrSile relokaciju svojih proizvodnih procesa na nacCin da su premjestili tvornice
pogona u zemlje koje su tek u razvoju te su se na taj na€in posredno sluzili djecjim
radom. JacCanje utjecaja globalizacije Cini nacionalne faktore zemalja u razvoju
globalnom trziStu Cesto moze rezultirati velikim zaposSljavanjem djece radi smanjenja
troSkova (Murshad, 2001). Suvremena druStva koja su industrijski razvijena
naglasavaju svoje prednosti u borbi protiv dje€jeg rada, ali ¢e se njihove industrije
istovremeno Koristiti pogodnostima istog u proizvodnim procesima na podrucju onih
drzava koje zbog velikog siromasStva, neadekvatnog ulaganja u obrazovanje i

socijalnu zastitu ne prakticiraju medunarodne radnopravne standarde.

S povecanjem tehnoloSkog napretka globalizacija potiCe cijeli niz negativnih trendova
koji se iskazuju kroz smanjenje potrebe za ljudskim radom i koje izravno utjeCu na
porast nezaposlenosti, a time i na negativne pojave djeCjeg rada u uvjetima velike

ponude radne snhage i niskih cijena rada u drzavama u razvoju.

Globalizacija treba biti svrstana u implicitne uzroke djeCjeg rada, jer je kao Sirok
fenomen sa pozitivnim i negativnim obiljezjima i izravnoj ili neizravnoj svezi sa djecjim
radom (Murshad, 2001).

4.10. Prirodne katastrofe

Prirodne katastrofe po svojim se obiljezjima uvelike razlikuju od ostalih spomenutih
uzroka djecjeg rada. Osnovna razlika je djelovanje prirode, koja nije pod okriljem
Covjeka, kao svi navedeni uzroci dosad. Prirodne katastrofe gotovo je nemoguce
predvidjeti i izbjeéi. One nisu posljedica izravnog ¢ovjekovog djelovanja iako mogu
nastati zbog nemara za prirodu i okoli§, pa ih se moze uvrstiti u djelovanja vise sile.
Medunarodna organizacija rada prirodne je katastrofe promatra kroz posljedice koje
nastaju nakon nje, a rezultiraju Sokovima za gospodarski razvoj poput primjerice

destrukcije infrastrukture, porasti nezaposlenosti, migracije stanovnistva, ekonomska
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stagnacija i porast cijena, siromastvo i pojava dje¢jeg rada (Murshad, 2001). Prilikom
prirodnih katastrofa raste opasnost od ozljedivanja i samoozljedivanja, a gubitak
posla i imovine, evakuacija, unisStenje usjeva, uniStena infrastruktura, pad socijalnih
usluga i opskrbe s pitkom vodom omogucuju stvaranje okolnosti i okruzenja u kojima
su djeca izloZzena rizicima ka sudjelovanju u dje€jem radu. IstraZivanja koja to
dokazuju su malobrojna, ali naglasavaju kako sve prethodno navedeno rezultira

participiranjem prihoda od strane djecjeg rada u ukupnim prihodima obitelji.

Analizirani uzroci djeCjeg rada daju jasniju sliku problema s kojim se danasnja
drustva suoCavaju. Pojedini uzroci poput siromastva, potraznje za djecjim radom ili
nedostatna edukacija rezultiraju pojavom dje€jeg rada. U dosadasnjim dostupnim
studijama trgovanje djecom i globalizacija nisu eksplicitno povezani sa djecjim radom
niti su navedeni kao uzroci istog, ali indikatori jasno daju do znanja kako ipak imaju
izravan ili neizravan utjecaj na pojavu djecjeg rada. Nakon definiranog pojma djecjeg
rada, povijesnog konteksta i uzroka pojave valja se osvrnuti na pojavne oblike
djeCjeg rada kroz gospodarske sektore i aktivnosti koje ugrozavaju zdravlje i razvoj

djeteta.
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5. POJAVNI OBLICI DJECJEG RADA

Brojni su oblici dje€jeg rada koje je moguce promatrati kroz gospodarske aktivnosti te

analizirati formalno i neformalno ekonomsko zaposljavanje djece, razinu dopustivosti

djeCjeg rada i Stetnosti pojedinih oblika za fizi€ko, psihiCko i moralno dobro djeteta.

Djedji rad je najdominantniji u neformalnom sektor, ali se pojavljuju brojni oblici i u

formalnim sektorima proizvodnje koji su isto tako Stetni za dijete. Slijedom navedenog

pruzen je kratak pregled gospodarskih podrucja (Slika 4.,

Slika 5. i Slika 6.) i

stupnjevanje djeCjeg rada obzirom na Stetne posljedice koje on predstavlja za
ukupno dobro djeteta (Slika 7.).
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Slika 8. Sektorska raspodijela dje¢jeg rada kod djecaka®
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Slika 9. Sektorska raspodjela dje¢jeg rada kod djevojcica °

Sektorska raspodjela djecjeg rada kod
djevoijcica

RUDARSTVO

GRAD. RADOVI
PRIJEVOZ
SOCIJALNE USLUGE
PRODAJA

89
5
PROIZVODNJA 7,9 ‘
AGROKULTURA | | | | |

Postotak

Izvor:http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/docume
nts/publication/wcms publ 9221124169 en.pdf

8 Posje¢eno na mreZnoj stranici:

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_publ
9221124169 en.pdf

% Posjeceno ha mreznoj stranici:

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms publ
9221124169 en.pdf
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Slika 10. Piramida tezine djecjeg rada: djeca uklju€¢ena u razli€ite radne aktivnosti, u

milijunima?®

A Ekonomski aktivna djeca

[ Nezakonit djegji rad
B naijgori oblici dj. rada

! Opasandjedjirad
E Bezopasan djedji rad

[ ] zakonit djetji rad,
prihvatljiv

5-14 godina 15-17 godina

Izvor:http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/docume

nts/publication/wcms publ 9221124169 en.pdf

10 posjeéeno na mreznoj stranici:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_publ

9221124169 en.pdf
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5.1. Djecji rad u neformalnom sektoru

Veliki dio djeCjeg rada u neformalnom sektoru nije specifiCan samo za zemlje u
razvoju ili one u prostoru obiljezenom tranzicijama u ekonomskom i politi¢kom smislu,
vec i za visokorazvijene zemlje svijeta (Vinkovi¢, 2008). Osnovna odlika ovog sektora
je djelovanje izvan priznatih ili pravnim sustavom zasticenih zakonodavnih okvira.
Nedostatak pravne regulative, sivo trziSte i ilegalne radnje rezultiraju najgorom
vrstom djecjeg rada koji obuhvaca obavljanje opasnih i pogubnih poslova koji su
skriveni od javnosti i koje nadlezna tijela ignoriraju, zbog toga djeca bivaju u
potpunosti nezastiCena. Dodatni problem su poteSskoée u metodoloskim
mehanizmima koja prate broj ugroZene djece, stoga je njihova angaziranost najcesSca
u poljoprivredi, ribarstvu i neformalnom urbanom sektoru, gradevinarstvu ili turizmu
(Vinkovic¢, 2008).

5.2. Djegji rad u poljoprivredi

Rad djece u poljoprivredi varira u svojim pojavnim oblicima, pa tako postoje poslovi
koji spadaju u skupinu dopustivih djecjih poslova koja djeca obavljaju u interakciji sa
Skolom i vremenom provedenim u igri odnosno u procesu svoje socijalizacije i
integracije u uloge odraslih ¢lanova drustva, do ekonomske eksploatacije koja uvelike
prelazi pojmovne okvire djeCjeg posla te podrazumijevaju dugo radno vrijeme, loSe

uvjete rada i izloZenost utjecajima koji su neprimjereni djecjoj dobi (Vinkovi¢, 2008).

Brojne studije istiCu kako djeca rade u poljoprivredi jer su broj¢ano zastupljenija u
ruralnim sredinama i najéeSce zive na farmama i plantazama te je njihov rad jeftiniji i
time isplativiji od rada odraslih. DjevojCice su ugrozenije od djeCjeg rada u
poljoprivredi od dje€aka. One poc€inju raditi u ranijoj dobi, a zbog obveze prema
roditeljima ili treCoj osobi sa kojom Zive Cesto duze rade nego njihovi vrSnjaci. Djed;ji
rad u poljoprivredi najzastupljeniji je u Aziji, Africi i Latinskoj Americi, no u vrijeme
sezonskih poslova njegova prisutnost je Cesta i u visokorazvijenim zemljama
(Vinkovi¢, 2008). Djeca Cesto rade na plantazama kave, pamuka, voca i povréa,
kauCuka, Caja, SeCera, duhana, vanilije i tome sl. Prema nekim procjenama u Keniji
na plantazi kave radi ¢ak 58% djece u vrijeme branja i 18% tijekom ostatka godine.

Kako se takav rad Cesto naplacuje prema koli€ini, djeca pomazu majkama u branju
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kave i njezinom pakiranju u vrecice, a primanja koja pri tom zarade su mizerna. Djeca
koja su jednom uklju€ena u takav rad vrlo se rijetko vrac¢aju u Skolu. Djeca u Tanzaniji
u dobi od 12 do 14 godina rade na plantazama agave i to do 11 sati dnevno Sest
dana u tjednu. Pla¢u koju primaju nedovoljna je za podmirenje troSkova hrane i
smijestaja jer iznosi samo polovicu od place odraslih. Obavljajuci takav tezak rad bez
zastitne odjeCe i obuce djeca su izlozena visokim temperaturama, kisi, prasini koja
dolazi iz strojeva, te sokovima agave koji nadrazuju kozu i sluznicu (Vinkovi¢, 2008).
Djeca najCeSc¢e rade kao dio obitelji jer ukupna obiteljska primanja rastu ako je u

posao ukljuen veci broj €lanova.

Osim u poljoprivredi djecji rad je Cest i u ribarstvu koje spada u teSke i opasne
poslove. U nekim dijelovima svijeta djeca pocinju raditi u ribarstvu i prije navrSenih 10
godina zivota. Takvi poslovi obuhvacéaju Cis¢enje raznih vrsta riba, Skoljaka, izgradnju
brodova, rad na dokovima, tvornicama za preradu morske hrane i polaganju ribarskih
mreza u velike dubine. Djeca taj rad obavljaju za vlastite obitelji ili komercijalne tvrtke
koje su registrirane za obavljanje ribarskih djelatnosti. Medu djecjim radnicima mogu
se pronadi i djeca migranti i izbjeglice koji nemaju niti dokumente niti rijeSen pravni
status pa vrlo ¢esto rade samo za smjestaj i hranu. U ribarstvu se biljeZi i prisilan rad
djeCaka na ribarskim platformama duZz Citave obale Sumatre u Indoneziji. Dje¢ake od
10 do 18 godina starosti regrutiraju prijevarom kako ¢e biti dobro pla¢eni za obavljeni
posao. Tamo su tretirani kao zatvorenici, a zabiljezeni su i njihovi pokuSaji bijega

prema ribarskim brodicama koje su plovile u blizini (Vinkovi¢, 2008).

5.3. Rad u domaéinstvu

Rad u kuéanstvu podrazumijeva ekonomsku aktivnost koja se odvija u kuc¢anstvu
drugih osoba kod kojih odrasli ili djeca rade (Vinkovi¢, 2008). Djecji rad u
domacinstvu je rad koji obavljaju djeca ispod odredene Zivotne dobi ili ona koja
udovoljavaju uvjetima minimalne dobi za izvrSavanje takvih poslova, ali su mlada od
18 godina i obavljaju one poslove koji se mogu okarakterizirati kao ropstvo ili praksa
koja je slicna ropstvu, opasan posao koji je tezak odnosno onaj koji prema
medunarodnim izvorima treba ukloniti. Navedena odredenja rada u domacdinstvu ne
uklju€uju poslove kuéanskog pomaganja, Cuvanja djece, poslove poslije Skole ili
druge lak8e poslove koji omogucuju djeci da se pripremaju za integraciju u svijet
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odraslih. Rad u domacinstvu prihvatljiv je ako dijete ima izmedu 13 i 15 godina, ne
obavlja poslove koji su teski, radi u ograni€¢enom vremenu i to ne viSe od dva sata na
dan te je tako u moguénosti uzivati svoja prava na edukaciju i drustveni Zivot
(Vinkovi¢, 2008).

Slika 11. Primjeri prihvatljivog rada u domacinstvu prema dobi djeteta **

KUCNI POSLOVI
ZA DJECU
primjereni T
njihovoj : . ”
dobi : ; 4 - il

: > Y= ) il

© Copyrigh! 2013 www.fiandessfomiy.info

2-3 godine 6-7 godina 10-11 godina

[] pospremiti igracke u kutiju [] pokupiti smece "] oprati kupatilo

[] sloziti knjige na policu (] sloziti ruénike (] usisati tepihe

[] odloZiti prijavu odje¢u u (] obrisati pod (] ogistiti radne povrSine
koSaru za prljavo rublje (] isprazniti perilicu posuda ] temeljito ogistiti kuhinju

(] baciti smece [ spariti arape (] pripremiti jednostavan obrok

[ unijeti drva (cjepanice) [] plijeviti vrt ] pokositi travnjak

(] spremiti svoju odjecu [] grabiti lisce ] unijeti postu

[] postaviti stol (] oguliti krumpir i mrkvu (] jednostavni popravci

("] donijeti pelene i maramice [ napraviti salatu (npr. prisiti gumb)

("] obrisati prasinu s podnih lajsni [_] zamijeniti rolu wc papira ] ocistiti garazu

4-5 godina 8-9 godina 12 i viSe godina

(] nahraniti ku¢ne ljubimce [ "] napuniti perilicu suda (] obrisati podove

(] obrisati proliveno [] zamijeniti Zarulju [ ] zamijeniti stropne Zarulje

(] pospremiti igracke [] staviti rublje u perilicu L] oprati i usisati auto

(] namjestiti krevet [ objesiti i sloZiti &isto rublje [ oSiSati Zivicu

(] pospremiti svoju sobu ["] obrisati prasinu (] obojiti zid

(] zaliti kuéne biljke [ ] oprati crijevom terasu (I napraviti popis i kupiti namirnice

[ pospremiti &isti pribor za jelo  [_] pospremiti namirnice (] pripremiti veCeru

(] pripremiti jednostavni sendvi¢ [ | umutiti jaja (] ispeéi kruh ili kola&

[ koristiti mali ruéni usisavaé [l ispeéi kekse ] jednostavni kuéni popravci

(] pospremiti kuhinjski stol [] pro3etati psa ("] oprati prozore

[ obrisati i pospremiti posude [ ] o€istiti terasu [ izgla&ati odjeéu

[ ] dezinficirati kvake na vratima [ ] prebrisati stol (] uvati mladu braéu i sestre

Izvor: http://www.pcskolarac.info/2018/09/kucni-poslovi-za-djecu-primjereni.html

11 preuzeto sa mreZne stranice: http://www.pcskolarac.info/2018/09/kucni-poslovi-za-djecu-primjereni.html
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Oblik djeCjeg rada koji je prihvatljiv podrazumijeva aktivnosti djeteta u vlastitom
kucanstvu kao doprinos svakodnevnim kuéanskim poslovima koje mu ne ometaju
redovno pohadanje nastave i ne utjeCu na eksploataciju djece u opasnim uvjetima

rada.

Za rad u kucanstvu drugih osoba djeca se naj¢eS¢e odlucuju u ruralnim sredinama.
Vecina djece izmedu 12 i 17 godina kroz kontakte s obitelji ili prijatelja odlaze
obavljati djegji rad u tuda kuéanstva. Cak 90% poslova obavljaju djevojéice za koje se
percipira kako nisu izlozene eksploataciji veé brizi za njihovo vlastito dobro. Sto se
tice uvjeta rada djeca obavljaju sve poslove koje im poslodavac zadaje u bilo koje
doba dana ili no¢i. U nerazvijenim zemljama djeca rade po 15 ili vise sati dnevno
svaki dan u tjednu. Tipi¢ni kuéanski poslovi koji spadaju u djecji rad podrazumijevaju
kuhanje, glaCanje, CiS¢enje, obavljanje kupnje i briga o djeci poslodavca. Djeca pri
tome cijelo vrijeme provode zatvorena u odredenom prostoru i nemaju dopustenje da
ga napuste. Cesto nemaju ni krevet pa spavaju na bilo kojem dostupnom mjestu
naj¢esc¢e na kuhinjskim podovima (Vinkovi¢, 2008). Oblici kuc¢anskih poslova koji su
najopasniji ukljuCuju djecu koja su zrtve trgovine radi eksploatacije u kucanstvima
treCih osoba, ropstva ili seksualnog iskoriStavanja i zlostavljanja sa dalekoseznim
posljedicama koje utjeCu na fiziCko i psihiCko zdravlje djeteta. Kada postanu objektom
trgovine ljudima djeca postaju zZrtve koje su u bezizlaznoj situaciji. Ona nisu svjesha
svojih prava, mehanizmi zastite su im nedostupni, vrlo ¢esto ne govore lokalnim
jezikom, a ukoliko je rije€ o ilegalnoj trgovini ljudima ili nezakonitim migracijama takva
su djeca Cesto bez ikakvih dokumenata. Djeca C€esto dobrovoljno postaju Zrtvama
trgovine ljudi jer je tradicija rada u kuc¢anstvima drugih osoba uobiCajena praksa u
njihovom okruzZenju. Za potrebe rada u kucanstvu Cesta je pojava trgovanja djecom
na afriCkom kontinentu, Latinskoj Americi i Karibima. Ta djeca Cesto zavrSe u
Sjedinjenim Americ¢kim Drzavama i Kanadi, a ona s podrucja jugoistoCne i juzne Azije
i zapadne Afrike nadu se na ilegalnom trziStu rada u europskim drzavama (Vinkovic,
2008).

Duzni¢ko ropstvo je poseban oblik dje€jeg rada u domadinstvu. Prisila u
neprimjerenim i opasnim uvjetima rada stavlja djecu u polozaj na razini klasi¢nog
roba staroga vijeka. Djeci su zanemarena osnovna prava ljudskih sloboda, kre im se
prava djeteta kao zasebne kategorije prava Covjeka i ne poStuju se medunarodni

izvori prava iz ovog podrucja. Najveéi problem predstavlja drustveno prihvacanje
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ovakvog oblika djeCjeg posla jer se on smatra kao svakodnevan i normalan.
Siromastvo i nizak stupanj ekonomskog razvoja dodatno pogorSava situaciju pa
poslodavci smatraju kako pomazu siromasSnim obiteljima i njihovoj djeci,
zanemarujuci pritom Cinjenicu da se koriste jeftinim djecjim radom i eksploatacijom
djece (Vinkovic, 2008).

5.4. Djegji rad na ulici

Djecji rad u urbanoj neformalnoj ekonomiji svakodnevna je pojava u urbanim
sredinama nerazvijenih zemalja i zemalja u razvoju. Osnovna odlika ovakvog oblika
dje€jeg rada je nevidljivost djecje radne snage. Djeca su ukljuéena u razne poslove
koji se odvijaju na ulici. NajceSce se radi o aktivhostima poput pranja automobila,
CiS¢enja obuce, prosjacenja, skupljanja papira, limenki, plasti¢nih boca i sl. (Vinkovic,
2008).

Studija koja je provedena u Rusiji utvrdila je da osnovni problem rada djece na ulici je
u odnosima u obitelji, gdje samo dvoje od petero ispitane djece ima oba roditelja
(Vinkovi¢, 2008). Nesredene obiteljske prilike jos su veci problem kod djece koja su
uklju¢ena u djecju prostituciju i druge kriminalne aktivnosti koje predstavljaju najgori
oblik djecjeg rada koji se odvija na ulicama ruskih gradova. Slabi ekonomski uvjeti,
pozitivan stav roditelia prema djeCjem radu i djeCja samostalna Zzelja za

prezivljavanjem rezultira davanjem cjelokupne zarade roditeljima.

Djedji rad na ulicama afri¢kih gradova povezan je sa siromastvom i velikim postotkom
djece koja su zbog teSkog zdravstvenog stanja svojih roditelj primorana raditi kako bi
si osigurala minimalne uvjete za Zivot. Ta djeca su izlozena fiziCkim i psihi€kim
rizicima za vlastito zdravlje, dugom radnom vremenu, vremenskim nepogodama bez
potrebne zastitne odjece i svim ugrozavajuéim uvjetima koja prijete njihovom fiziCkom

i moralnom dobru i socijalnom razvoju (Vinkovi¢, 2008).

Rad u neformalnoj urbanoj ekonomiji odnosno rad na ulici predstavlja Sirok opseg
poslova u koje se ukljuCuju djeca. Ovaj oblik djeCjeg rada pogada gotovo sva
geografska podru€ja neovisno o razini gospodarske razvijenosti, ali je svakako
izraZeniji u sredinama koje su pogodene raznim ekonomskim i politickim tranzicijama

i drugim prethodno spomenutim Stetnim utjecajima. Osim u neformalnim oblicima
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gospodarskih djelatnosti valja napomenuti kako djeca rade i u nizu formalnih

aktivnosti poput turizma, industrije rudarstva i sl. (Vinkovic, 2008).

Slika 12. Djedji rad na ulici *?

Djecji rad na ulici

= Skupljanje boca = Prosenje = Prodaja drva Pranje suda

= Ciséenje = Pranje automobila = Poliranje cipela

Izvor:https://www.rovingbandit.com/2010/06/child-labour-market-in-juba.html

5.5. Djegji rad u turizmu

Turizam obuhvacéa brojne oblike posla, od luksuznih hotela i restorana do jeftinih
sektora u neprijavljenih pokretnih restorana koji se nalaze uz prometnice. Razlog
velikog broja djece u turizmu je nedostatak kontrole i niske place. Djeca obavljaju
razliCite poslove, pa su Cesto posluge, nosaci prtljage, Cuvari plaze, peraCi posuda,
vodidi i sl. (Vinkovi¢, 2008). Cak njih 19 milijuna je mlade od 18 godina. Poslovi u
turizmu se dobrim dijelom odvijaju u legitimnim sektorima koji imaju zakonski
dopustive okvire, velik broj djece radi u neformalnom sektoru kojeg okruzuju

seksualna eksploatacija koja spada u najgori oblik djejeg rada. Djeca Cesto

12 posjeéeno na mreznoj stranici: https://www.rovingbandit.com/2010/06/child-labour-market-in-juba.html
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kombiniraju nekoliko poslova pa rade i no¢u kako bi §to viSe zaradila, jer poslodavci
svoje male place opravdavaju CcCinjenicom da djeca imaju priliku zaraditi na
napojnicama ili kombinacijom obavljanja viSe poslova. Rizici kojima se djeca izlazu
su veliki, a obuhvacaju njihovo fiziCko zdravlje koje je naruseno zbog dugog radnog

vremena i neprimjerenih uvjeta rada (Vinkovi¢, 2008).

5.6. Djegji rad u proizvodnji

Rad djece u proizvodnoj industriji, gradevinarstvu i rudarstvu predstavlja oblike
djeCjeg rada koji su opasni po njihov zivot. Djeca koja su ukljuena u proizvodnu
industriju nalaze se na kraju proizvodnog lanca proizvodedi dijelove proizvoda za
cijeli niz industrijskih grana. Djeca naj¢eSc¢e rade u tekstilnoj industriji, industriji obuce

i sportske opreme, stakla i proizvodnje Sibica.

U dvije najznacajnije regije za proizvodnju obuce u Brazilu utvrdeno je kako djeca
rade od 4 do 7 sati dnevno, kombinirajuéi tako rad sa pohadanjem nastave (Vinkovic,
2008). Rad obavljaju u malim radionicama ili ¢ak u kucénoj proizvodnji kojom
opskrbljuju brojne velike i male tvrtke za proizvodnju obuce. Najveéi dio djeCjeg rada
odvija se u neformalnom sektoru zbog ¢ega su radni uvjeti izuzetno losi. Opasnost za
zdravlje zbog izloZzenosti ljepilu i drugim Stetnim agensima predstavlja veliki problem
za obavljanje djegjeg rada. Cak 42 posto svjetske proizvodnje koZzne obuée potjece iz
Azije i Srednjeg istoka pa su djeca najugroZenija u proizvodnim pogonima industrije

obuce u tim dijelovima svijeta.

Proizvodnja sportske opreme takoder je obiljeZzena djeCjim radom. NajviSe djecjeg
rada u ovoj grani proizvodnje zabiljeZeno je u Indiji i Pakistanu, ali i u Kini i Indoneziji
(Vinkovié, 2008). Rad se najCeSce odvie u domovima ili malim skucenim
radionicama u ruralnim sredinama. Djeca koja su ukljuCena u ovaj tim proizvodnje

najcesce imaju 10 do 14 godina i rade po 8 ili 11 sati dnevno.

Osim navedenog djecji rad pronalazimo i u industriji stakla i keramike koja je
najCeSc¢a u azijskim zemljama. Ovakav rad obiljezava dugo radno vrijeme i visoka
temperatura koja seze i do 45 stupnjeva celzijusa. Velika buka koju stvaraju strojevi i
rad s pecCima pogubni su za psihofizicki razvoj djeteta jer ga izlazu velikim

temperaturnim Sokovima, velikim opasnostima od opeklina, mogu¢im ozljedama ociju
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ili nekih drugih dijelova tijela. Isto tako su ugroZeni i didni putevi zbog udisanja raznih

kemikalija i praSina (Vinkovi¢, 2008).

U Indiji je 1992. godine procijenjeno kako djeca Cine ukupno 8 posto sveukupne
radne snage u rucnoj proizvodnji sagova. Tamo najCeSce rade kao neplacena radna
snaga za roditelje koji za obavljeni rad primaju plaéu, a djeca im pritom pomazu
proizvesti viSe sagova kako bi bivali besplatno poducavani i osposobljeni za
proizvodnju, Sto zapravo prelazi granice dopustenog i obmanjuje djecu kako bi bivala

eksploatirana i neplacena za vlastiti mukotrpan rad (Vinkovié, 2008).

Industrija dijamanata razvijena je u Indiji pa tako ona kao zemlja koja reze, brusi i
polira 70% dijamanata u svijetu izrazito je pogodena djecjim radom posebice u ovoj
grani proizvodnje. Pa je tako u podrucju Surat jedan od deset radnika dijete.
Zaposljavaju se pod opravdanjem kako ih se educira i priprema da stjeCu odredena
znanja, no u stvarnosti je Cesto rije€ o prikupljanju jeftine radne snage. Takvo
educiranje traje od pet do sedam godina s tim da prve dvije djeca ne dobivaju placu,
a njihov radni dan traje i do deset sati. U industriji dijamanata djeca naj¢eSc¢e
obavljaju poslove busenja rupica, poliranja, grubog rezanja i bruSenja dijamanata i

drugog dragog kamenja (Vinkovi¢, 2008).

Slika 13. Zemlje najucestalije pojave djecjeg rada u proizvodniji 13

Izvor: https://www.verite.org/project/cotton-3

13 Preuzeto na mreznoj stranici: https://www.verite.org/project/cotton-3/
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5.7. Djecji rad u gradevini i rudarstvu

Gradevinarstvo i rudarstvo iznimno su Stetni za djecje zdravlje. Rad u gradevini djecu
izlaZe brojnim rizicima. Dorman (2001) navodi kako u Italiji 40 000 djece u dobi od 11
do 14 godina radi u gradevini dok Gr€ka u ukupnom broju radno aktivne djece biljeZi
7,2 posto djeCaka u dobi od 14 i 15 godina i njih ¢ak 15,8 posto u dobi od 15 do 19

godina zaposlenih u ovoj djelatnosti.

U kamenolomima granita na sjeveru Portugala zabiljeZen je rad djeCaka koji zajedno
sa svojim Clanovima obitelji lome i sithne kamen za oblaganje i poploCavanje koji je
potreban u gradnji kolnika. Djeca rade u opasnim radnim uvjetima uz uporabu teskih
alata i bez adekvatne zastite od prasine i sitnih komada granita koji ih lako mogu
ozlijediti. Svi ¢lanovi obitelji rukama i ruénim alatima vade kamene gromade iz zemlje
i rezu ih u sitnije dijelove koji ¢e se kasnije upotrebljavati. Djeca u dobi od 4 do 14
godina rade po 14 sati dnevno na poslovima noSenja tereta i razbijanja kamenih
stijena. Ovakav rudarski rad karakteristiCan je za zemlje Juzne Amerike, Azije i
Afrike.

Slika 14. Zemlje najucestalije pojave djecjeg rada u rudarstvu 14
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Izvor: https://www.verite.org/project/gold-3/

1 Preuzeto na mreznoj stranici: https://www.verite.org/project/gold-3/
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Istrazivanje Medunarodne organizacije rada utvrdilo je da Cak 53 posto djece
zaposlene u rudnicima i kamenolomima su dvanaestogodiSnjaci ili jo§ mlada djeca.
Osnovne karakteristike rada u rudarstvu su dugo radno vrijeme, nedostatak
odgovarajuce zastitne opreme, odjece i osposobljenosti, izloZzenost visokom stupnju
vlaznosti i ekstremnim temperaturama. Zdravlje djece radnika ugrozeno je prasinom,
plinovima i isparavanjem koji uzrokuju tesSke bolesti respiratornog sustava (Dorman,
2001). Djecji rad u gradevini i rudarstvu manifestira se odsutnoS¢u prakticiranja
primjerenih uvjeta rada i postivanja radnopravnih standarada. Obavljajuci poslove za
koje nisu placeni djeca su izloZzena eksploataciji koja se ne moze opravdati. Rad u
ovim gospodarskim djelatnostima rezultira najgorim oblicima djecjeg rada koje treba
Sto prije eliminirati. Rije€ je o oblicima koji su unato€ razvoju ljudskih i djecjih prava
prezivjeli stoljeca i nastavila eksploatirati djecu i njihovu radnu snagu. Nazalost zbog
Siroko prisutnog siromastva djecCji rad je u mnogim sredinama jedini nacin za
preZivljavanje djece i njihovi obitelji, a samim tim i vrlo teSko iskorjenjiv oblik krSenja

prava djeteta (Dorman, 2001).

5.8. Najgori oblici djec¢jeg rada

Cak 186 milijuna djece ukljuéeno je u najgore oblike rada, a 8,4 milijuna djecaka i
djevoj€ica obavlja opasan rad koji je nedopustiv obzirom na njihovu dob. Od toga 5,7
milijuna Cine djeca uklju€ena u prisilan ropski i duznicki rad. 0,3 milijuna djece prisilno
je unovaceno u rat, 1,8 milijuna djece uklju¢eno je u prostituciju i pornografiju, a 0,6

milijuna obuhvaéeno je nekim drugim ilegalnim radnjama (Herman, 2003).

Djeca u ropstvu bivaju kupovana od strane zemljoposjednika. Oni ih kupuju od
njihovih zaposlenika ili su pak posrednici za zapoSljavanje u ruralnim obiteljima gdje
placaju male nov€ane iznose uz obecanja kako ¢e djecu zaposliti u proizvodniji,
manufakturama, poljodjelstvu i dr. Dje€je ropstvo zabiljezeno je u juznoj i

Jugoisto€noj Aziji i zapadnoj Africi (Herman, 2003).

Drugi oblik ropstva su slu€ajevi u kojima roditelji nisu u stanju vratiti zajam svojim
zemljoposjednicima pa djeca sluZze kao zamjena za dani zajam odnosno dug te u

ropskim uvjetima obavljaju poslove u obiteljima zemljoposjednika (Herman, 2003).
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Slika 15. Djeca zrtve modernog ropstva *°

® © 4
4 S
’.\ i a7 3 Djevojcice ¢ine cak 71%
T 71 70 |} irtava modernog ropstva
I
-~
’ 4 \‘ I/‘ \‘
ms ¥ 0/
1 50% 1 295%
g% . J ! J
DUZNICKO ROPSTVO " DIJECA i
30.% i‘:tava modernog ropstva rad u 1 od 4 irtve modernog ropstva su djeca
uznickom ropstvu

Izvor: https://lwww.solidaritycenter.org/25-million-forced-labor-globally-2016/

Razlika izmedu duzniCkog ropstva djece i odraslih je ta Sto djeca nisu bila tzv.
ugovorna strana u predmetnoj nov€anoj pozajmici, dok odrasle osobe jesu. Osnovni
uzroci pojave ovakvog teskog oblika dje€jeg rada su siromastvo, ubrzana
urbanizacija i nagli porast stanovniStva. Djeca kao Zrtve takve prakse najceSce

nikada ne saznaju koliki je dug kojeg moraju vratiti i odraditi (Vinkovi¢, 2008).

AmeriCke studije 1995. godine su procijenile kako oko 3 milijuna djece obavlja rad
koji se mozZe smatrati prisilnim, ne samo iz razloga $to su premlada za obavljanje
takvih poslova vec jer ih netko aktivno prisiljava na obavljanje istog. Najcesce je rijeC
o djeci zrtvama duzni¢kog ropstva, otmice, prodaje i trgovanja koja ih odvajaju od

njihovih obitelji i okruzenja (Herman, 2003).

Uvjeti rada za djecu su teski i nehumani, njihovo radno vrijeme nije odredeno StoviSe
uopcée ne postoji te se tako krSe temeljna ljudska prava i slobode koje onemoguduju
djeci slobodno kretanje. Djeca su vrlo Cesto izloZzena psihickom i fizickom
zlostavljanju. Trgovanje djecom u jugoisto¢noj Europi moze se podijeliti na dvije

osnovne skupine, u prvu skupino spada trgovanje djevojCicama radi seksualne

15 Preuzeto na mreznoj stranici: https://www.solidaritycenter.org/25-million-forced-labor-globally-2016/
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eksploatacije i trgovanje djeCacima i djevojCicama radi prosjaCenja. Istrazivanja
navode kako su u Aziji viSe od milijun djece Zrtve seksualne trgovine, a zrtve su
uglavnom djevojcice i nesto riede djeCaci. Seksualna trgovina je unosan posao koji je
dobro organiziran u medunarodnim razmjerima, a Cesto je povezan i sa trgovinom
narkoticima. Valja recCi kako je to djelo organiziranog kriminala koji zahtjeva globalnu

medunarodnu borbu za njegovo suzbijanje (Vinkovic, 2008).

Uzroci pojave trgovanja djecom najceS¢e su siromastvo, nemogucénost ruralnih i
urbanih obitelji da uzdrzavaju i Skoluju djecu, a ponekad je u pitanju i etniCko
podrijetlo i praksa koja je kulturoloski prihvacena. Posljedice trgovanja djecom su
mnogobrojne i nerijetko zavrSavaju smrcu djeteta. Nije rijetko da se kod djece pojavi
ovisnost o narkoticima, trajno prekinu veze s obitelji, krSe se njegova prava na
obrazovanje i slobodu. Zrtve seksualnog iskori$tavanja esto su zarazene HIV-om, a
djevojCice su izloZzene nezeljenim trudnoCama i nemogucnostima kasnijeg zaceca

zbog ostecenja reproduktivnih organa (Vinkovi¢, 2008).

Trgovanje djecom povezano je i sa njihovim novacenjem u ratove. To podrazumijeva
otmice i transport djece za vlade od strane vlade ili pobunjenih militanata (Vinkovic,
2008). Od ukupno 300 000 djece koja su uklju¢ena u ratne sukobe diljem svijeta, njih
120 000 su djeca od 7 do 18 godina starosti na africkom kontinentu. U Kongu je
gotovo 20% djece u trenutku novacenja bilo mlade od 12 godina Zivota, a vise od
60% je imalo izmedu 12 i 14 godina. Poslovi na koje su djeca primorana pogibljeni su
i neprihvatljivi. Oni obuhvacéaju noSenje tesSkog tereta, rukovanje oruzjem i municijom,
seksualne usluge za vojnike, Spijuniranje, noSenje poruka, namamljivanje neprijatelja,
Cis¢enje mina i sl. (Vinkovi¢, 2008). Djeca koja sudjeluju u oruzanim sukobima Cesto
imaju ozbiljne posljedice ukljuCujucéi posttraumatski stres, bihevioralne, kognitivne,
emocionalne i mentalne poremecaje. Cesto su nesposobna integrirati se u kasniji
civilni zivot.

Procjenjuje se kako je 600 000 djece ukljuCeno u ilegalne aktivnosti proizvodnje i
distribucije narkotika. Zemlje koje se suoCavaju sa radom djece u trgovini narkoticima
su Kolumbija i Sjedinjene Americ¢ke Drzave, KambodzZa i Rusija.

Analizom najgorih pojavnih oblika djejeg rada pokazuju kompleksnost ovog

problema. KrSenjem osnovnih ljudskih prava djeteta, nepostivanjem primjerenih
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uvjeta rada i trajnim posljedicama na njihovo zdravlje ukazuje se nuznost aktivhog

djelovanja na svim svjetskim razinama u suzbijanju ovog problema.

Razvijena zapadna druStva nisu postedena probleme trgovanja djecom i drugim
teSkim oblicima djeCjeg rada. Medunarodne organizacije moraju biti angaZirane u
problemima djeCjeg rada i prava djeteta te svojim normativnim izvorima stvoriti okvire
za eliminaciju djeCjeg rada na globalnoj razini potiCuci tako drzave Clanice da se

odgovorno bore i kaznjavaju sustavno kr§ena prava djece (Vinkovi¢, 2008).

Slika 16. Zrtve trgovanja ljudima u postotcima 16
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Izvor: https://www.statista.com/chart/16719/detected-victims-of-human-trafficking/

16 preuzeto na mreznoj stranici: https://www.statista.com/chart/16719/detected-victims-of-human-trafficking/
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6. POSLJEDICE DJECJEG RADA NA SOCIJALNU | GOSPODARSKU SFERU
RAZVOJA

Dokazano je miSljenje da siromastvo predstavlja glavnu odrednicu u ponudi djecjeg
rada i da djecji rad predstavlja znacajan izvor prihoda u domacinstvu. Roditelji djecu
Salju na rad kada su njihovi prihodi nedostatni za preZivljavanje obitelji. Svaka mjera
koja se poduzima u cilju eliminacije dje€jeg rada mora voditi raCuna o0 negativnim
posljedicama ukidanja dje€jeg rada na ukupan prihod kucanstva $to moze dovesti
obitelj ispod granica prezivljavanja (Bili¢, 2005). Upravo iz tog razloga potrebno je
osigurati zamjenske prihode za siromasne obitelji uz uklju€ivanje djece u sustav
obrazovanja kao glavnog rjeSenja za eliminaciju dje€jeg rada. Dijecji rad
onemogucéava djeci pohadanje Skole i stjecanje stru¢nih znanja pa su djeca poslana
na rad. Na takav naCin povecane su Sanse da Ce i ta djeca kao i njihovi roditelji biti
prisiliena slati svoju djecu na djecji rad. Stupanj negativnosti dje€jeg rada na buducu
produktivnost djeteta u izravnoj su ovisnosti. Da bi Skolovanje postalo sinonim za
skupljanje ljudskog kapitala ono mora biti dostupno i za sve siromasne obitelji.
Vrijeme pocCetka nastave kao i praznici moraju se poklapati sa duznostima koje djeca
imaju u obitelji, odnosno Skolski raspored mora biti fleksibilniji, a sustav obrazovanja
dovoljno kvalitetan i prilagoden potrebama djece koja zive u posebnim regijama i
uvjetima, a Skole moraju predstavljati mjesta koja su sigurna za zdravlja i moralni
razvoj djece (Bili¢, 2005).

Dugoro¢no gledano djecji rad moze imati i negativne posljedice za neke sfere
drustveno-gospodarskog zivota. Pa tako mozZe uzrokovati nizu akumulaciju ljudskog
kapitala, ve¢u rodnost, loSije zdravstvene prilike, sporije investiranje i tehnoloSke
promjene te nejednakost u visini prihoda i spolnu nejednakost. UspjeSno smanjenje
djeCjeg rada dovodi do vec¢e akumulacije ljudskog kapitala, gospodarskog rasta i
razvoja pod uvjetom da je prijelaz rada u Skolu mogué. Djecji rad smatra se
determinantom za stopu rodnosti, naime smanjenjem ekonomske vrijednosti djecjeg
rada moze se smanijiti stopa rodnosti Sto bi dovelo do jaceg gospodarskog razvoja
¢ak i u zemljama sa niskim BDP-om po glavi stanovnika (Bili¢, 2005). Djecji rad moze
usporiti dugoro€ni rast usporavanjem tehnoloskog progresa, dostupnost jeftine djecje
radne snage omogucava poslodavcima izbjegavanje investiranja u stalni kapital i

time onemogucéava unapredivanje procesa proizvodnje. Djecji rad mozZe predstavljati

41



zamjenu za rad odraslih, ali uzrokuje li pri tom njihovu nezaposlenost nije pozeljan.
Istrazivanja pokazuju da djecji rad moze pogadati viSe djevojCice nego djeCake Sto u
konacnici dovodi i do spolne nejednakosti pri zastupljenosti u obrazovnom sustavu, a

ona predstavlja glavnu prepreku u socijalnom razvoju.

7. NORMATIVNI OKVIRI ZA DJECJI RAD

Prava djeteta biljeZze svoj put od pocCetka 20. stoljeCa, ali posebnom kategorijom
ljudskih prava postaju 1959. godine Deklaracijom o pravima djeteta Ujedinjenih
naroda. Spomenuta Deklaracija u devetom nacelu isti¢e potrebu zastite djece od svih
oblika zanemarivanja, okrutnost i iskoriStavanja, ali za to nije predvidjela nikakve
zastitne mehanizme. Upravo to je bio razlog donoSenja Konvencija o pravima djeteta
Ujedinjenih naroda 1989. godine (Herman, 2003).

7.1. Konvencija o pravima djeteta

Slijedom odredbi Konvencije drzave stranke obvezuju se Odboru za prava djeteta
podnositi izvjeS€a o usvojenim mjerama kojima se ispunjavaju priznata prava djeteta,

te izvjesStavati o napretku svakih pet godina (Herman, 2003).

Konvencija o pravima djeteta u medunarodnim je okvirima nedvojbeno najvazniji
instrument pravne zastite djece i potvrdivanja djetetova statusa kao subjekta prava.
Osim §to ona predstavlja najjacu zastitu, ona je i najviSe puta ratificiran dokument o
ljudskim pravima. Prethodila joj je Deklaracija o pravima djeteta iz ve¢ spomenute
1959. godine koja je prvi put naglasila potrebu za definiranjem i zastitom djetetovih
prava kao prava jedne skupine gradana kojoj je potrebna posebna pravna zastita.
Cak 30 godina nakon toga u Zelji da se pridonese jaganju demokracije i stvaranja
drudtva u kojem c¢e svaki pojedinac uzivati temeljna ljudska prava, na Generalnoj
skupstini Ujedinjenih naroda 20. 11. 1989. prihvacena je Konvencija o pravima
djeteta. Konvencija nije obi¢an katalog prava djeteta nego je i popis obveza koje
drzave stranke moraju ispuniti kako bi zastitile djetetova prava i svaku njegovu
razvojnu ulogu u drustvu (Karaula, 2009). Konvencijom se definirao pojam djeteta i

uspostavio se glavni kriterij za postupanje s djecom i donoSenjem odluka u vezi s
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njima. Konvencija zahtjeva da se postupa u najboljem interesu djeteta koji kaze da
se u svim postupcima koji se odnose na djecu, bez obzira poduzimaju li ih javne ili
privatne institucije socijalne skrbi, sudovi, upravna ili pravosudna tijela mora postupati
u njihovom najboljem interesu. Domena gospodarskih prava koja je propisana ovom
Konvencijom navodi kako drzave stranke priznaju pravo djeteta na zastitu od
gospodarskog izrabljivanja i obavljanja bilo kakvog posla koji bi bio opasan ili bi
ometao djetetovo obrazovanje, bio Stetan za djetetovo zdravlje ili tjelesni, dusevni,
duhovni ili drustveni razvoj. Drzave stranke moraju poduzeti zakonodavne, upravne,
socijalne i obrazovne mjere za osiguranje primjene odredbi ¢lanaka Konvencije.
Drzave stranke moraju propisati minimalnu dob ili minimalne dobi za zapo$ljavanje,
propisati odgovarajuce uredenje radnog vremena i uvjete za zapoSljavanje, propisati
odgovarajuce kazne i ostale sankcije za postivanje ucCinkovite provedbe Clanaka
Konvencije (Karaula, 2009). Ovakav obujam pravne zastite je nepotpun bez
posebnih konvencija Medunarodne organizacije rada na $to upucCuje i sama
Konvencija kada navodi potrebu za uvazavanjem drugih medunarodnih
instrumenata. Konvencija nije pokusala definirati djedji rad, ali je dopunjena relativnim
izvorima i standardima MOR-a u domeni zastiti djeteta od gospodarske eksploatacije,

dje€jeg rada i utvrdivanja najnize dobi za zapoSljavanje (Karaula, 2009).

Kao $to je ve¢ re€eno Konvencija br. 5 donesena je 1919. godine. U njoj se nalazi
odredba prema kojoj djeca ispod 14 godina Zivota ne mogu biti zaposlena ili raditi u
bilo kojoj javnoj ili privatnoj industriji, s izuzetkom onih u kojima su zaposleni samo

Clanovi djetetove obitelji.

Konvencija br. 6 kaze kako osobe mlade od 18 godina ne smiju biti zapoSljavane za
noc¢ni rad na poslovima u industriji, bez obzira radi li se o javnim ili privatnim
poduzecima ili njihovim podruznicama. Iznimku predstavlja rad djece ispod 18 godina
u poduzecima u kojima su zaposleni samo ¢lanovi njihove obitelji. Mlade osobe koje
su starije od 16 godina mogu biti zaposlene na noc¢ni rad smo u industrijama koje su
taksativno navedene u konvenciji, pod uvjetom da se radi o poslovima koji prema
naravi proizvodnog procesa zahtijevaju kontinuirani danono¢ni rad (Bili¢, 2005). Za
potrebe konvencije termin noéni rada obuhvac¢a period od najmanje 11 sati

uklju€ujuci interval izmedu 10 sati uvecCer i 5 sati ujutro.
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Konvencija br. 7 donesena je 1920. godine i kaze kako djeca ispod 14 godina starosti
mogu biti zaposlena jedino u radu na brodovima na kojima su zaposleni ¢lanovi

jedne iste porodice.

Konvencija br. 10 kaZe da djeca ispod 14 godina Zivota ne mogu biti zaposlena u
javnim odnosno privatnim poljoprivrednim poduzecCima. Ono Sto razlikuje ovu
konvenciju od prethodne je odredba prema kojoj djeca mogu biti zaposlena na
poljoprivrednim poslovima samo izvan vremena predvidenog za pohadanje nastave,
tj. takav rad ne smije i¢i na njihovu Stetu nazo¢nosti u Skoli. Ova konvencija dopusta
da Skolski sat moZe biti organiziran na nacin koji ¢e omogucavati djeci obavljanje
lakSih poljoprivrednih poslova, posebno u doba poveéanih sezonskih radova, ali
isklju€ivo u svrhe prakticne profesionalne izobrazbe i uz uvjet da takav rad nece

reducirati ukupno godisnje pohadanje Skole na manje od osam mjeseci (Bili¢, 2005).

Konvencija br. 29 kaze da drzave ¢lanice koje ratificiraju ovu konvenciju obvezne su
napustiti sve oblike obveznog rada u Sto kraéem roku. Za svrhe konvencije obvezan
rad oznacava rad ili usluge koje se zahtijevaju od neke osobe pod prijetnjom kazne i

za koji se ta osoba nije dobrovoljno odlucila.

Konvencija br. 33 je usvojena 1932. godine i ne odnosi se na rad djece u
djelatnostima u kojima je to pitanje uredeno u prethodno navedenim konvencijama.
Dobna granica za stupnje na rad ostaje 14 godina starosti, a iznimka se predvida za
djecu iznad 12 godina koja mogu biti ukljuena u obavljanje lakSih poslova, ali samo
izvan vremena predvidenog za pohadanje nastave u Skoli pod uvjetom da se radi o
poslovima koji ne Stete njihovom zdravlju i normalnom razvoju. U svakom slucaju rad
na tim poslovima ne smije premasiti dva sata dnevno radnim danom ili vikendom.
Obavljanje takvog rada strogo je zabranjeno nedjeljom i drzavnim praznicima te
nocu. lznimke ovih odredbi predstavljaju sudjelovanje djece u javnim zabavama,

snimaniju filmova i pripremanju i izvodenju umjetnickih djela (Bili¢, 2005).

Konvencija br. 58 podiZze uspostavljeni standard za prijam djece na pomorske radove
sa 14 na 15 godina. Iznimku Cine djeca sa navrSenih 14 godina ali uz strogo
postavljene uvjete. Nacionalnim zakonodavstvima ostavlja se sloboda u izdavanju
isprava kojima ¢e se djeci, sa najmanje 14 godina, dopustiti rad, ali samo ako Skolska
ili neka druga vlast takav rad oznaci kao rad u interesu djeteta uzevsi pri tom u obzir

zdravlje i fiziCko stanje djeteta.
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Konvencija br.59 odreduje dobnu granicu od 15 godina ispod koje se ne smije ici
prigodom zasnivanja radnog odnosa u industriji. Iznimno, nacionalna zakonodavstva
mogu dopustiti i iznimku ako su na tim poslovima zaposleni €lanovi djetetove obitelji

uz uvjet da je takav rad kontroliran i odobren od strane javne vlasti (Bili¢, 2005).

Konvencija br. 60 odreduje dobnu granicu od 15 godina odnosno vrijeme zavrSetka
obveznog Skolovanja kao granicu ispod koje se ne moze iéi pri zapoSljavanju djece.
Djeca starija od 13 godina mogu izvan vremena predvidenog za pohadanje nastave
biti zaposlena na lakSim poslovima koji nisu Stetni ni opasni po njihovo zdravlje.
Djeca ispod 14 godina starosti ne mogu biti zaposlena na lakSim poslovima duze od
dva sata dnevno bez obzira radi li se o radnom danu ili vikendu. Nacionalna
zakonodavstva imaju obvezu propisati broj sati koje djeca iznad 14 godina smiju
provesti na radu na lakSim poslovima. Obavljanje rada od strane djece zabranjeno je

nedjeljom, praznicima i no¢u (Bili¢, 2005).

Konvencija br.123 odreduje dobnu granicu za rad na poslovima koja je podignuta na
16 godina Zivota. DrZzave €lanice obvezne su u dodatku koji prati ratifikaciju precizirati
minimum navrSenih godina potrebnih za rad na poslovima. Preporuka koja prati ovu
konvenciju kaze kako prijam na djeCje poslove treba podi¢i na 18 godina starosti
(Bili¢, 2005).

Konvencija br. 138 kaZe kako minimalne godine za prijam na rad trebaju biti
ograniCene zavrSetkom obveznog Skolovanja. Ta granica ne smije biti ispod 15
godina. Drzave Clanice imaju pravo da dobnu granicu snize na 14 godina pod
uvjetom da se radi o drzavi Cija ekonomija i edukacijski sustavi nisu u dovoljnoj mjeri
razvijeni. Drzave Clanice obvezne su nakon savjetovanja sa organizacijama radnika i
poslodavaca odrediti vrste poslova koji bi spadali u kategoriju Stetnih poslova za
djecu. Drzave Cclanice imaju mogucénost autorizirati rad tj. zaposliti 16-ogodiSnje

osobe uz uvjet da je zdravlje, sigurnost i moral mlade osobe zasti¢en (Bili¢, 2012).

Konvencija br. 182 primjenjiva je na sve mlade od 18 godina. Za potrebe konvencije
odreden je termin najgorih oblika djeCjeg rada koji obuhvaca sve oblike ropstva i
postupanja sli€nog ropstvu kao $to je prodaja i trgovina djecom, duzni¢ko ropstvo,
prinudan i obvezan rad i novaCenje djece u svrhe oruzanih sukoba. Uporaba,
pribavljanje ili nudenje djece u svrhe prostitucije i pornografije, uporaba, pribavljanje

ili nudenje djece u nezakonite aktivnosti u svrhe proizvodnje i trgovine drogom. Rad
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koji po svojoj prirodi moze narusiti zdravlje i sigurnost djece. Ovakve vrste poslova
drzave Clanice obvezne su odrediti svojim nacionalnim pravom. Svaka drzava
uvidajuci vaznost izobrazbe obvezuje se poduzeti djelotvorne mjere radi prevencije
od uklju€ivanja djece u najgore oblike djeCjeg rada, osiguranja potrebiti i prikladne
pomoci u uklanjanju djece iz najgorih oblika rada te njihove rehabilitacije i socijalne
integracije. Osiguranja besplatnog Skolovanja i profesionalne izobrazbe za svu djecu
uklonjenu iz najgorih oblika djecjeg rada. ldentificirati i uspostaviti kontakt sa djecom
posebnog rizika te uzeti u obzir posebne situacije u kojima se nalaze djevojCice. U
svrhu osiguranja implementacije odredbi ove konvencije drzave €lanice se obvezuju

poduzeti odredene mjere i sankcije u sprjeCavanju djeCjeg rada (Bili¢, 2005).

7.2. Vijeée Europe u zastiti od djec¢jeg rada

Vije¢e Europe od pocetka svojih djelovanja i 1950. godine do danas najuspjesnija je
medunarodna organizacija koja pruza zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda.
Razlozi njene uspjesSnosti leze u Europskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda koja je na snagu stupila 1953. godine. odredbe Europske socijalne
povelje vrlo su bitne u zastiti djecjih prava i zastite djece u radu. Preambulom Povelje
vlade potpisnice istaknule su kako su se drZave Clanice Vije€a Europe suglasile
svojem stanovniStvu osigurati gradanska i politiCka prava istodobno smatrajuéi kako
prava imaju svi bez ikakve diskriminacije s obzirom na rasu, boju koze, spol,
vjeroispovijed, politicko misljenje, nacionalnu pripadnost ili socijalno podrijetlo.
Povelja istice kako djeca i mladi imaju pravo na posebnu zastitu od fiziCkih i moralnih
opasnosti kojima su izlozeni (Herman, 2003). Europska socijalna povelja, samo dvije
godine poslije Deklaracije o pravima djeteta Ujedinjenih naroda iz 1959. godine,
unijela je u svoj tekst odredbu o zastiti djeteta od fizi¢kih i moralnih opasnosti kojima
je ono izlozeno. Time je dijete kroz prizmu fiziCkih i moralnih opasnosti stavila pod
integraciju svojih nadzornih mehanizama. Europska socijalna povelja ucinila je korak
gotovo trideset godina prije Konvencije o pravima djeteta Ujedinjenih naroda iz 1989.
godine pruzivSi odreden stupanj zastite od onoga Sto se danas naziva najgorim
oblicima djecjeg rada. Svoju ekonomsku i socijalnu brigu prema majkama i djeci,
neovisno o bra¢nom stanju i obiteljskim odnosima, Povelja je izrazila kroz njihovo

pravo na primjerenu socijalnu i ekonomsku zastitu brigu za preventivne ucCinke na
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djecji rad (Herman, 2003). Dio Povelje pod naslovom Pravo djece i mladezi na zastitu
obvezuje stranke da propiSu dob od 15 godina kao najnizu za zapoSljavanje, s tim da
se i mlada djeca iznimno mogu zaposliti na propisanim lak8im poslovima koji nisu
Stetni za njihovo zdravlje ili obrazovanje. Za zaposSljavanje na odredenim poslovima
koji se smatraju Stetnim ili opasnim za zdravlje potrebno je slijedom Povelje utvrditi
viSu minimalnu dob za zapoSljavanje. Tako se otvara prostor za zastitu djeteta od
mogucih ekonomskih iskoriStavanja i obavljanja dje€jeg rada koji je neprimjeren za
njihovu dob (Herman, 2003). Posebno je znacajna odredba kojom se stranke
obvezuju zabraniti da se djeca koja su na obveznom Skolovanju zaposSljavaju na
poslovima koji ¢e ih onemoguciti u stjecanju koristi od svog obrazovanja. Takvim
rieSenjem otvorena je mogucénost razliCitog pristupa sustavu obveznog Skolstva kao i
individualnog povecanja najnize dobi za zapoSljavanje u pravnim sustavima Kkoji
srednjosSkolsko obrazovanje propisuju kao obvezno. Povelja uoCava glavni problem
djeCjeg rada, a to je udaljavanje djeteta od Skole i stjecanja naobrazbe. Povelja
priznaje mladim radnicima pravo na pravi¢nu placu i drugu odgovarajucu naknadu.
Uloga djece u gospodarskoj aktivnosti uvjetovana je siromastvom jer se povecanjem
broja djece radnika istodobno povecava broj nezaposlenih odraslih osoba. Ugovorne
stranke obvezuju se osigurati zaposlenicima mladim od 18 godina najmanije tri tiedna
placenog godidnjeg odmora te zabraniti no¢ni rad, osim kada se radi o poslovima koji

su predvideni nacionalnim zakonima ili drugim propisima (Herman, 2003).

Poseban znacaj Europska socijalna povelja dobiva djelovanjem svog nadzornog
mehanizma. DrZavne stranke se obvezuju dostaviti dvogodiSnja izvjeS¢éa o
prihvacenim i neprihvacenim odredbama glavnom tajniku Vije¢a Europe. Ta izvjeSca
se potom razmatraju od strane Odbora stru€njaka, Savjetodavne skupstine i Odbora
ministara koji ugovornoj stranci upucuju preporuke. Kvaliteta Povelje unaprijedena je
revidiranom verzijom koja prati potrebe razvijenog trziSta i pruza primjereniju pravnu
zastitu novim pravnim institutima koji su rezultat razvoja potreba suvremenog
drustva, afirmacije ljudskih prava i promocije ravnopravnosti spolova (Herman, 2003).
Zamijetne aktivnosti Vije¢a Europe na suzbijanje djecjeg rada vidljive su u donosenju
pojedinih preporuka i odluka Parlamentarne skups$tine sredinom dvadesetih godina
pro$log stoljeca. Preporukom 1336 iz 1997. godine istaknuto je kako Parlamentarna
skupstina uoCava globalnu zabrinutost glede ekonomske eksploatacije djece koja
prevladava u mnogim zemljama Azije, Afrike i Latinske Amerike, ali predstavlja i bitan
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socijalni problem u Europi. Preporukom Vije¢a Europe utvrduje se kako su romske
manjine, legalni i ilegalni imigranti i izbjeglice pogodeni visokim stupnjem siromastva i
djeCjeg rada. U zemljama istoCne Europe tranzicija u trZiSnu ekonomiju, rast
siromastva i rekonstrukcija sustava socijalne zaStite doveli su do zamjetne
ekonomske eksploatacije djece. Stoga je najvazniji zaklju¢ak kako djecji rad nije
adekvatno dokumentiran u europskim zemljama i slijedom Europske strategije za
djecu treba iskoristiti eksperte i metodologiju Medunarodne organizacije rada za
njegovu sluzbenu procjenu koja je klju¢na u rjeSavanju problema djecCjeg rada
(Herman, 2003).

7.3. Medunarodni program za eliminaciju djecjeg rada — IPEC

Medunarodna organizacija rada veC deset godina u svrhu zastite i borbe protiv
djeCjeg rada djeluje u okviru programa pod nazivom Medunarodni program za
eliminaciju dje€jeg rada — IPEC. Osnovna zastita ovog programa je progresivna
eliminacija djeCjeg rada i osnazenje nacionalnih kapaciteta kako bi se zemlje mogle
nositi sa rastuéim problemom u kreiranju svjetskog poretka za njegovo uklanjanje
(Bili¢, 2005). IPEC se rukovodi sa standardima uspostavljenim u konvenciji br. 138 o
minimalnim godinama za rad, te konvenciji br. 182 o najgorim oblicima djecjeg rada
iz 1999. godine. Jedna od njegovih osnovnih zadaca je provodenje kampanje za
ratifikaciju i implementacija konvencija u nacionalna zakonodavstva. Kako bi se
postigla svijest o globalnom problemu IPEC nastoji u svoju aktivnost ukljuciti
nacionalne vlade drzava Clanica, organizacije radnika i poslodavaca i relevantne
stranacke organizacije u drustvu, sveuciliste i medije. Prioritet Cine djeca zaposlena
temeljem duznickog ropstva, djeca koja rade u Stetnim zanimanjima i djeca mlada od
12 godina. Aktivnosti na ovom planu sastoje se od razvoja i implementacije mjera
prevencije od djeCjeg rada, uklanjanja djece od Stetnog rada, osiguravajuci pri tome
alternative i poboljSanja uvjeta rada kao mjere koja vodi ka konacnoj eliminaciji
djeCjeg rada. Da bi se aktivnosti sprovele u djelo potrebno je osigurati tehniCku
suradnju koja se sastoji od donacija financijskih sredstava (Bili¢, 2005).
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Tablica 1. IPEC vladini donatori (1992-2002.) 1/

Donator 1992- 1994- 1996.- 1998.- 2000.- 2002,
1993. 1995. 1997. 1999. 2001.
Australija X X
Austrija
Belgija X X X X X X
Kanada X X X
Danska X X X X
Finska X X X
Francuska X X X X X
Njemacka X X X X X X
Madarska X
Italija X X X X
Japan X X X
Luksemburg X
Nizozemska X X X
Novi Zeland X
Norveska X X X X X
Poljska X
Koreja X
Spanjolska X X X X X
Svedska X X
Svicarska X
Velika
Britanija X % X X X
SAD X X X X X

17 Bili¢, 2005., Problem dje¢jeg rada u medunarodnim okvirima. Zbornik Pravnog fakulteta u Splitu, 42(4); str.
611




7.4. Ujedinjeni narodi

Ujedinjeni narodi donijeli su Deklaraciju o pravima djeteta iz 1959. godine koja se
istiCe kao jedan od vaznijih instrumenata vezana uz borbu protiv djeCjeg rada. U
Konvenciji o pravima djeteta iz 1989. godine uvodi se obveza stranaka na
poduzimanje prikladnih legislativa, administrativnih, socijalni i edukacijskih mjera za
zastitu djeteta od svih oblika fizi€kog, mentalnog nasilja, povrede ili zlouporabe,
zanemarivanja, zlostavljanja ili iskoriStavanja. Ovakve mjere ukljuCuju efektivhu
proceduru za uspostavu socijalnih programa koji bi omogucili potrebitu potporu djeci.
Konvencijom se djeci priznaju odredena prava kao Sto je pravo na edukaciju, pravo
na odmor i razonodu, pravo na slobodnu participaciju u kulturnom Zivotu i umjetnosti
(Bilic, 2005). U pogledu djeCjeg rada konvencija se zalaze za za$titu djece od
ekonomske eksploatacije i sudjelovanja u radu koji se smatra Stetnim po njih kao i
onom koji ometa njihovu edukaciju ili je Stetan za djecje zdravlje i njihov fizicki,
mentalni duhovni i socijalni razvoj. Stranke se obavezuju donijeti odredenu
regulativu u smjeru minimalne godine za prijam djece na rad, regulaciju radnih sati i
uvjeta zaposlenja, odgovarajuce sankcije za efektivno ostvarenje smanjenja pojave
dje¢jeg rada. Oformlijena je i komisija za prava djece. Medunarodni pakt o
gradanskim i politiCkim pravima priznaje pravo na zastitu djeteta bez obzira na njegov
spol, rasu, dob, jezik, status malodobnika ili neSto drugo. Odredbe Medunarodnog
pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima S$tite djecu od ekonomske i
socijalne eksploatacije, oznaCavajuéi je Stetnom za njihovo zdravlje, moral, normaini
razvoj i potencijalno ugrozavajucom za njihov zivot (Bili¢, 2005). Drzave su obvezne
postaviti minimalni dobni limit ispod kojeg se ne smije i¢i kod zasnivanja placenog
zaposlenja. Suprotno postupanje je zabranjeno i zakonom kaznjivo. Ostali vazni
instrumenti u ovom podrucju usvojeni od strane Ujedinjenih naroda su Svjetska
deklaracija o prezivljavanju, zastiti i razvoju djece iz 1990., te Plan akcije za

implementaciju Svjetske deklaracije donesen iste godine (Bili¢, 2005).
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8. OSNOVE RADNOPRAVNOG STATUSA DJECE U HRVATSKOM PRAVU

Zastita djece od rada i djece radnika jedno je od prvih podrucja koje je u povijesnom
razvoju prepoznato kada je u pitanju zastita prava, interesa i dobrobiti djece. PoCevsi
od 1919. godine, Medunarodna organizacija rada usvojila je brojne medunarodne
konvencije koje se posebno odnose na djecu. Ustav Republike Hrvatske kao najvisi
izvor hijerarhije pravnih normi u Republici Hrvatskoj propisuje kako djeca ne mogu
biti primljena na rad prije zakonom odredene dobi niti smiju biti prisiljavana na rad koji
Stetno utjeCe na njihovo zdravlje ili cudorede, niti im se takav rad smije dopustiti
(Graovac, 2006). Konvencija o pravima djeteta koja po svom znacaju predstavlja
ustav djecjih prava u smislu kvalitethog sveobuhvatnog obuhvacanja djecjih prava,
Republiku Hrvatsku obvezuje od 8. 10. 1991. godine na temelju notifikacije o
sukcesiji i tvori dio njenog unutarnjeg pravnog poretka nadzakonske pravne snage te
je svakako nakon Ustava prvi pravni propis koji treba spomenuti kada je u pitanju

zastita prava, interesa i dobrobiti djeteta u bilo kojoj sferi (Graovac, 2006).

Zakon o radu svojom temeljnom normom odreduje najnizu dob zaposlenja,
odredujuéi kako osoba mlada od 15 godina ne smije biti zaposlena, iznimno uz
odobrenje inspektora rada smije sudjelovati u snimanju filmova, pripremanju i
izvodenju umijetnickih, scenskih ili drugih slicnih djela koja ¢e im piti plaéena.
Zakonski zastupnik moze ovlastiti malodobnika starijeg od 15 godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu, u tom slu¢aju malodobnik je poslovno sposoban za
sklapanje i raskidanje ugovora o radu i poduzimanjem svih pravnih radnji u svezi s
tim ugovorom. Skrbnik moze spomenuto ovlastenje dati malodobniku samo na
temelju prethodnog odobrenja tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi. Ukoliko
dode do spora izmedu zakonskih zastupnika o davanju ovlastenja za sklapanje
ugovora o radu malodobne osobe, vodeci raCuna o najboljem interesu djeteta

odlucuje tijelo koje je nadlezno za poslove socijalne skrbi (Graovac, 2006).

U pogledu navedenog vrlo je vazno istaknuti kako ¢l. 101. Obiteljskog zakona
propisuje da ¢e sud ako se roditelji ne mogu sporazumjeti o ostvarivanju sadrzaja
roditeljske skrbi ili o ostvarivanju djetetovih prava u izvanparnicnom postupku na
prijedlog roditelja, centra za socijalnu skrb ili djeteta donijeti odluku radi zastite
dobrobiti djeteta (Graovac, 2006). Zakon o radu predvida zabranu rada malodobnika

na odredenim poslovima te se malodobnik ne smije zaposliti na poslovima koji mogu
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ugroziti njegovo zdravlje. Najniza dob za zapos$ljavanje ili rad na teritoriju svake
Clanice koja ratificira Konvenciju ne smije biti niza od dobi zavrSetka obveznog
Skolovanja odnosno 15 godina zivota. NajniZza dob za prijem u bilo koju vrstu posla
ne smije biti niza od 18 godina ukoliko takva vrsta posla ugrozava zdravlje djece.
Vrste takvog zaposlenja ili rada moraju se odrediti nacionalnim zakonom ili drugim
propisima od strane nadlezne drzavne vlasti. Temeljem ¢l. 3 Pravilnika malodobnika
se radi zastite morala ne smije zaposliti u kockarnicama, salonima za igre na srecu,
disco klubovima, no¢nim barovima, i nocnim klubovima kao i na drugim poslovima

koji su sli¢ni prethodno navedenima (Graovac, 2006).

8.1. Zaposljavanje i rad malodobnika u Hrvatskoj

Malodobnici su osobe koje jo§ nemaju punu poslovnu sposobnost (osim ako ne
sklope brak). Prema odredbi ¢l. 120. st. 17/04 poslovna sposobnost stjeCe se
punoljetnoscu ili sklapanjem braka prije punoljetnosti, a punoljetna je osoba ona koja
je navrsila 18 godina Zivota. Malodobnik u dobi izmedu 15. i 18. godine Zivota ima
ograniCenu poslovnu sposobnost Sto znali da nema punu sposobnost, ali ni
poslovnu nesposobnost. Malodobnik u dobi izmedu 15. i 18. godine Zzivot mozZe
sklopiti ugovor o radu, ali je taj ugovor nevazeci ako ga na sklapanju zakonski ne

ovlasti zastupnik (skrbnik) djeteta (Knezevic, 2006).

Zakon o radu uredio je radne odnose u Republici Hrvatskoj. Radni odnos zasniva se
zaklju€enjem ugovora o radu. Ugovori kao vrsta pravnih poslova su uredeni Zakonom
0 obveznim odnosima koji se i u sluCajevima radnih odnosa primjenjuje kao
supsidijaran izvor prava. Zakon o obveznim odnosima je naveo da poslovno
sposobna osoba moZe vlastitim ocitovanjem volje stvarati pravne ucinke (Bulka,
2008). Poslovna sposobnost je sposobnost vlastitim svjesnim radnjama pravno
relevantna djela ili propuste i time proizvesti pravne ucCinke. Potpuna poslovna
sposobnost kod fizicke osobe stjeCe se punoljetnosScu. Dijete je punoljetno kada
navrSi 18 godina Zivota. 1z toga proizlazi da maloljetnik koji navrsi 15 godina Zivota a
ne navrSi 18 godina Zivota nije poslovno sposoban za sklapanje ugovora o radu.
Osoba mlada od 15 godina ne smije se zaposliti. Zakon o radu je kao minimalnu
granicu zivotne dobi koja omogucéuje zaposlenje odredio dob od 15 godina. Dakle
dob od 15 godina je pravilo, ali Zakon o radu predvida i izuzetke od tog pravila
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(Bulka, 2008). Osoba mlada od 15 godina smije se iznimno, uz prethodno odobrenje
inspektora rada, sudjelovati uz naplatu u snimanju filmova, pripremanju i izvodenju
umjetnickih, scenskih i drugih sli€nih djela na nacin u opsegu i na poslovima koji ne
ugrozavaju njezino zdravlje, moral, Skolovanje ili razvoj. Time je ureden izuzetak
kada se osobi mladoj od 15 godina omogucava, ne zasnivanje radnog odnosa vec¢
sudjelovanje u odredenim aktivnostima uz naplatu (Bulka, 2008). Sto se tige
zakonskog zastupnika maloljetne osobe ista institucija je uredena odredbama
Obiteljskog zakona. Tako je odredeno da roditelji imaju duznosti i pravo zastupati
svoju djecu i za njih sklapati pravne poslove. Maloljetnik koji je stariji od 15 godina
mozZe zakljuciti ugovor o radu. Da bi maloljetnik zaklju€io ugovor o radu potrebno mu
je da ga na to ovlasti zakonski zastupnik. Kao S$to je ve¢ navedeno zakonski
zastupnik maloljetnika su njegovi roditelji. Oba roditelja i to u pismenom obliku moraju
ovlastiti maloljetnika za zaklju€enje ugovora o radu. Ako zakonski zastupnik ovlasti
maloljetnika starijeg od 15 godina za zaklju€ivanje ugovora o radu maloljetnik je
poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje ugovora o radu te za poduzimanje svih

pravnih radnji u svezi sa ispunjenjem prava i obveza iz tog ugovora (Bulka, 2008).

8.2. Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima u RH

Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovo zdravlje,
moral ili razvoj. Inspektor rada zabranit ¢e rad maloljetniku koji radi na poslovima koji
mogu ugroziti njegovo zdravlje. Radi zastite zdravlja i razvoja maloljetnika, zakonom
je odredeno da se on ne smije zaposliti na poslovima koji su prema propisima zastite
na radu utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada. Maloljetnik se ne smije
zaposliti na poslovima koji su prema propisu o mirovinskom osiguranju utvrdeni kao
osobito teski i za zdravlje Stetni te se na njima staz osiguranja raCuna s povecanim
trajanjem. Radi za$tite morala maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima u
kockarnicama, salonima za igre na srec¢u, disko klubovima i na drugim poslovima koji

potencijalno ugroZavaju moral maloljetnika (Bulka, 2008).

Prekovremeni rad je rad dulji od najduljeg propisanog punog radnog vremena od 40
sati tjedno. Poslodavac ga moze odrediti samo u slucaju viSe sile, izvanrednog stanja
i povecanog opsega posla. Smatra se kako rad dulji od 40 sati tjedno poja¢ano
Stetno utjeCe na organizam radnika pa je zato ograni€en na svega 40 sati tiedno. Za
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prekovremeni rad radnik ima pravo na povec¢anu placu. Prema odredbama ¢l.41.st.5.
Zakona o radu zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika. Ovdje je rije€ o
apsolutnoj zabrani i odgovornosti poslodavca za jedan od najtezih prekrSaja
(Knezevi¢, 2006). S obzirom na prirodni bioritam ¢ovjeka prema kojem no¢ sluzi za
odmor i spavanje, dokazano je da no¢ni rad dodatno iscrpljuje organizam radnika.
Noéni rad malodobnika je zabranjen osim ako je takav rad potreban zbog viSe sile.
Zabrana no¢nog rada malodobnika moze se u slu€aju ozbiljne opasnosti privremeno
ukinuti. 1z navedenog zakljuCujemo da je no¢ni rad malodobnika zabranjen osim u
dva slu€aja, ako je takav rad prijeko potreban zbog viSe sile, ako ministar nadlezan
za rad odlukom privremeno ukine zabranu noc¢nog rada malodobnika, sto moze
uciniti samo u slucaju ozbiljne opasnosti zbog zastite nacionalnih interesa. Zakon o
radu u Cl. 62. odredio je vrijeme noc¢nog rada malodobnika kada oni ipak mogu raditi
nocu, ali samo u navedena dva slucaja. Prema odredbi st. 1. €l. 62. Zakona o radu za
malodobnike zaposlene u industriji rad u vremenu izmedu 19 sati uvecCer i 7 sati
ujutro sljede¢eg dana, smatra se noénim radom. Za malodobnike zaposlene izvan
industrije, rad u vremenu izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se

noc¢nim radom (Knezevi¢, 2006).

Zakon o radu propisuje tri kategorije prekrSaja poslodavaca za povrede odredba

istog zakona. To su lakSi, tezi prekraji i najtezi prekrsaiji.

Za lakSe prekrSaje novCane kazne za poslodavce pravne osobe krecu se od
10.000,00 do 30.000,00 kuna, a za poslodavce fizicke osobe odgovorne osobe
kaznjavaju se od 1.000,00 do 3.000,00 kuna.

Za teze prekrsaje poslodavca pravne osobe nov€ane kazne iznose od 31.000,00 do
60.000,00 kuna, dok za poslodavca fizicke osobe i odgovorne osobe iznose od
4.000,00 do 6.000,00 kuna.

Za najteZe prekrSaje poslodavca pravne osobe nov€ane kazne su od 61.000,00 do
100.000,00 kuna, a za poslodavca fizicku osobu i odgovornu osobu pravne osobe
novC€ane kazne iznose od 7.000,00 do 10.000,00 kuna (Knezevi¢, 2006).

U sva tri slu€aja, ako je bilo koji prekrsaj poc€injen u odnosu na malodobnog radnika,
svota nov€ane kazne uvecCava se dvostruko. Tako ¢e novCana kazna za prekrsaj

poslodavca u odnosu na malodobnog radnika za lakSe prekr3aje iznositi izmedu

54



20.000,00 i 60.000,00 kuna za poslodavca pravnu osobu, a 2.000,00 do 6.000,00

kuna za poslodavca fiziCku osobu.

Za teze prekrSaje poslodavaca pravne osobe, nov€ane kazne se izriCu od 62.000,00
do 120.000,00 kuna, a za poslodavca fizicku osobu i odgovornu osobu pravne osobe
od 8.000,00 do 12.000,00 kuna.

Za najteze prekrSaje poslodavaca pravne osobe, novCane se kazne kre¢u od
122.000,00 do 200.000,00 kuna, a za poslodavca fizicku osobu i odgovornu osobu
pravne osobe od 14.000,00 do 20.000,00 kuna (Knezevi¢, 2006).

Ovako strogim prekrSajnim nov€anim kaznama dodatno se Stite malodobni radnici od
krSenja njihovih prava iz radnog odnosa. PrekrSajne odredbe koje se izriCito odnose
na malodobne radnike ne obuhvacaju lakSe prekrSaje poslodavaca jer oni u odnosu

na posebne odredbe o malodobnicima ne postoje.

TeZi prekrSaji poslodavaca u odnosu na posebne odredbe o malodobnicima je

zapoS$ljavanje malodobnika bez odobrenja njegova zakonskog zastupnika.
Najtezi prekrsaji poslodavaca u odnosu na posebne odredbe o malodobnicima su:

e ZaposSljavanje osobe mlade od 15 godina Zivota

e Omogucavanje osobi mladoj od 15 godina Zzivota, bez prethodnog odobrenja
inspektora rada, naplatno sudjelovanje u snimanju filmova, pripremanju i
izvodenju umjetnickih, scenskih ili drugih sli¢nih djela ili ako joj to omoguéi na
nacin, u opsegu i na poslovima koji ugrozavaju njezino zdravlje i razvoj

e Zaposljavanje malodobnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovo zdravlje,
moral ili razvoj

e Ako malodobniku ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova u slu€aju iz ¢l. 32.st.6. Zakona o radu

e Nepribavljanje nalaza i miSlijenja o utjecaju poslova na zdravlje i razvoj
malodobnog radnika u roku koji odredi inspektor rada

¢ Nepostupanje po nalogu inspektora rada kojim se zabranjuje rad malodobnog
radnika na odredenim poslovima

e Ako malodobniku ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova u slu€aju €l. 25. st. 6. Zakona o radu

¢ Naredivanje malodobnom radniku prekovremenog rada
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e Naredivanje malodobnom radniku rada u preraspodijelienom punom radnom
vremenu

e Neomogucavanje koriStenja godiSnjeg odmora malodobniku u trajanju od
najmanje 24 radna dana

e Naredivanje no¢nog rada malodobnika protivno odredbama (Knezevic, 2006).

Zakon o zastiti na radu odreduje da se osobita zaStita propisuje radi oCuvanja
nesmetanog dusevnog i tjelesnog razvitka mladezi. Zakon o zastiti na radu propisuje
obvezu poslodavca da osobito osigura zastitu na radu i radnicima malodobnicima te
da u skladu sa zakonom utvrdi poslove koje ne mogu obavljati te skupine radnika.
Zakon opcenito odreduje da malodobnici ne smiju obavljati poslove s posebnim
uvjetima rada, ne smiju raditi no¢u i prekovremeno osim u slu€ajevima koji su
utvrdeni Zakonom o radu. Pravilnikom o poslovima na kojima se ne smije zaposliti
malodobnik i 0 poslovima na kojima moZe raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja
zdravstvenih sposobnosti koji je donesen na temelju ¢lanka 23. stavka 2. Zakon o
radu, propisano je da se radi zastite zdravlja i razvitka malodobnik ne smije zaposiliti

na poslovima:

e Koji su prema propisima zasStite na radu utvrdeni kao poslovi s
posebnim uvjetima rada

e Kaoji su prema propisima o mirovinskom osiguranju utvrdeni kao osobito
teSki za zdravlje te se na njima staz osiguranja raCuna s povec¢anim

trajanjem (Knezevi¢, 2006).

Osnovni propis koji odreduje poslove s posebnim uvjetima rada je Pravilnik o
poslovima s posebnim uvjetima rada u kojem se nabrajaju takvi poslovi i posebni
uvjeti koje radnik mora ispunjavati za rad na takvim poslovima. Ovi se poslovi mogu
nalaziti i u nekim drugim propisima. Osim ve¢ navedenih poslova na kojima se
malodobnik radi zaStite zdravlja i razvoja te morala ne smije zaposliti, na drugim
poslovima moZze raditi samo nakon prethodnog pregleda za utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti za obavljanje tih poslova. Zdravstveni pregled malodobnika obavlja se
najkasnije svakih Sest mjeseci rada malodobnika, a prije kada to ocijeni izabrani
doktor medicine primarne zdravstvene zastite. Navedeni pravilnik propisuje nacin
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti malodobnika te u prilogu pravilnika propisuje

obrasce i uputnice za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika (Knezevi¢, 2006).
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Posebna zastita malodobnih radnika utvrdena je Ustavom Republike Hrvatske i
medunarodnim konvencijama koje obvezuju Hrvatsku, razradena je Zakonom o radu,
Zakonom o zastiti na radu i drugim zakonima te veéim brojem podzakonskih propisa,
ugovorima, pravilnicima o radu i sl., Sto sve skupa Cini pravni sustav zastite
malodobnika na radu. Strogom i dosljednom primjenom navedenih propisa moze se
osigurati zdravlje, tjelesni integritet i moral tih malodobnih radnika, Sto je izuzetno

radnom procesu od organizama odraslih osoba (Knezevi¢, 2006).

9. PREVENCIJA DJECJEG RADA

Djecji rad ima brojne socijalne i druStvene posljedice, ali i negativnhe implikacije na
psihofiziCki razvoj djeteta. Modeli njegova suzbijanja i prevencije upuéuju na
spomenutu potrebu uvodenja besplatnog, obveznog, dostupnog i univerzalnog
obrazovanja te primjerenu implementaciju medunarodnih radnih standarada i
nacionalnog zakonodavstva drzava. Clanice medunarodne zajednice preuzele su
ratifikacijom univerzalnih izvora u nacionalni pravni okvir ne samo obvezu Stititi
individualna ljudska prava i prava radnika kao dijela ljudskih prava vec¢ i obvezu da
sprijeCe i kazne krSenja te da u mnogim slucCajevima Zrtvama omoguce naknadu
(Vinkovi¢, 2008).

Prava djeteta i medunarodni radni standardi u domeni zasStite od ekonomske
eksploatacije i nedopustenog djecjeg rada nalaze se u kategoriji koja iziskuje daljnju
afirmaciju i primjerenu zastitu na nacionalnoj, lokalnoj, regionalnoj razini i u privatnom
i javnom sektoru. Preventivni pristup podrazumijeva reduciranje zapoSljavanja djece
ali i rehabilitacijski primjerenu zastitu onih koja rade. U prvom slu€aju najCesée se
pokuSava ostvariti ekonomski rast i razvoj kao preduvjet smanjenja djeCjeg rada te se
nastoji osigurati sadrZajna nacionalna i socijalna politika koja ¢e djecu drzati podalje
od trziSta rada i ekonomske aktivnosti. ZaStita obitelji, edukacija drusStva o
Stetnostima djecjeg rada, utjecaju na trziSte rada i zdravlje djeteta, spreCavanje
brojnih oblika diskriminacije i socijalne iskljuCenosti uz aktivnost sindikata, udruga
radnika, nevladinih i medunarodnih organizacija kao i jaCanje druStvene svijesti o
potrebi zastite djeteta, dugorono rezultiraju pozitivnim pomacima (Vinkovi¢, 2008).
Implementacija nacionalnog zakonodavstva, djelovanjem inspektora rada u
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nadziranju uvjeta rada i zapoS$ljavanja, kao i aktivnosti sudova u sankcioniranju
prekrsitelja, jamstvo su posvecenosti drzava rjeSavanju problema djeCjeg rada. U
siromasnim dijelovima svijeta problem djeCjeg rada zahtijeva postupno rjeSavanje
koje odgovara stupnju razvoja i druStveno-socijalnom okruzenju. Medunarodna
organizacija rada u strukovnoj izobrazbi djece vidi nacin njihove zastite od Stetnih
utjecaja, ali i prostor za obrazovanje koji ¢e odrastanjem voditi ka bolje plac¢enim
poslovima. U nedostatku drzavnih sredstava neformalno strukovno obrazovanje
rezultira boljom obuCenoS¢u radne snage, vecom produktivnosti i ekonomskim
rastom i razvojem drustva. Strukovno naukovanje jedan je od najkontraverznijih
oblika dje€jeg rada i na prvi pogled dopustiv pravni okvir koji moze prikrivati pravo
stanje stvari (Vinkovi¢, 2008). Pravnim uredenjem i sklapanjem boljih odgovarajucih
ugovora i nadzorom nad njegovim provodenjem, sprijeCila bi se izrabljivacka praksa
koja je karakteristicna kod siromasnih zemalja poput Azije, Afrike i Latinske Amerike,
dugoro€no bi se ostvarili pozitivni u€inci za Siru zajednicu (Vinkovi¢, 2008). Uloga
privrednih subjekata tj. tvrtki i poslodavaca znacajna je kroz dva oblika djelovanja na
jacanje korporativne i druStvene odgovornosti potrosackih drustava Zapada kroz
kodeks ponaSanja i drusStveno osvijeSteno etiketiranje proizvoda. Od sto najvecih
multinacionalnih kompanija samo njih 13 u svojim kodeksima ponaSanja sadrZi
odredeni broj odredbi o dje€jem radu. One su u njih najveéim djelom integrirane
nakon Sto su mnogi poznati proizvodaci sportske opreme i odjeCe suoCeni s
dokazima kako koriste pogodnosti dje€jeg rada i relokacijom svojih proizvodnih
pogona u nerazvijene zemlje ostvaruju vece prihode jer izrabljuju djecji rad.
UspjesSnost kodeksa ponaSanja kao samoregulacijskih korporativnih izvora u borbi
protiv djeCjeg rada ovisi o strogoj primjeni njihovih odredbi i kompenzacijskim
mjerama za djecu koja dobiju otkaz ili su iskljuCena iz rada. Korporativha socijalna
odgovornost kulturoloski i sadrzajno potje€e iz anglosaksonskog sustava koji poznaje
razliku izmedu socijalne i gospodarske sfere poslovanja i viSe pripada individualnim

nego kolektivnim vrijednostima (Vinkovi¢, 2008).

Socijalno osvijeSteno etiketiranje proizvoda dio je transparentnog informiranja
potro$aCa o njegovom podrijetiu. Rije€ je o relativno novoj metodi koja kupcu jamci
da neki proizvod nije nastao participiranjem djeCjeg rada. Naznaka uvjeta rada u
kojima je proizveden potroSaCima daje sigurnost da su u procesima njegova

nastajanja postovani medunarodno propisani radni standardi. Podupiruc¢i kupnju
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proizvoda nastalih uz postovanje temeljnih medunarodnih nacela rada odgovorni
potroSaci daju vlastiti doprinos socijalnoj pravdi i smanjenju pojave djecjeg rada
(Vinkovic¢, 2008).

Drustveno odgovorno etiketiranje proizvoda posljednjih je desetak godina postalo
uobiajena praksa poznatih svjetskih proizvodacCa sportske opreme, odjece, igraCaka
i sliénih proizvoda. IspunivSi svoju primarnu misiju i djelomice ostvarivsi zadani cilj,
ono je dokazalo znaCaj moralne i drustvene odgovornosti te utjecaj psiholoske svijesti

kupaca na smanjenje djec€jeg rada (Vinkovic, 2008).

Promoviranje medunarodnih radnih standarada moguce je putem socijalnih klauzula
bilateralnih i multilateralnih trgovackih i investicijskih ugovora. Modeli eliminacije i
prevencije djeCjeg rada zbog svih iznesenih karakteristika, brojnih uzroéno-
posljedi¢nih veza i njegova postojanja i implikacija na trZiSte rada, medunarodnu
trgovinu, sustav zastite ljudskih prava i prava djeteta, postivanje temeljnih
medunarodnih radnopravnih standarada, odnose medunarodnih organizacija,
djelovanje u najboljem interesu djeteta i potrebu zastite njegova radnopravnog
subjektiviteta sugeriraju nuznost multidisciplinarnog pristupa i zdruzenog djelovanja

zainteresiranih domacih i medunarodnih izvora odgovornih faktora.
Zakonska regulativa u svim zemljama mora ukljucivati preciziranje:

e Minimalne dobi zapoSljavanja, koja je vezana sa zavrSetkom obvezne
osnovne naobrazbe

e Primjerenih uvjeta rada koji odgovaraju psihofizickom razvoju djeteta i koji su
jasno odredeni

e Besplatno obvezno obrazovanje

Kodeksi ponasanja i socijalno osvijeSteno oznaCavanje proizvoda samostalno ne
mogu posti¢i oCekivane rezultate, ali su znaCajan izraz uporabe trziSnih mehanizama
u smanjenju djeCjeg rada te su pokretaCi podizanja razine drustvene i potroSacke
svijesti. Opc¢i konsenzus i posvecenost rieSavanju problema preduvijeti su jaCanja
interesa medunarodnih organizacija, nacionalnih vlada, proizvodaca, sindikata,
nevladinih organizacija i drugih zainteresiranih grupa u izgradnji institucionalnih
kapaciteta u privathom i javhom sektoru. Uloga inspektora rada, sudskih i policijskih
tijela neizostavno je jamstvo zastite protiv djeCjeg rada. Gospodarski sektor svoj

poseban doprinos mozZe dati politikom transparentnog informiranja javnosti o
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nacinima proizvodnje i postivanju medunarodnih radnopravnih standarada (Vinkovic,
2008).

Slika 17. Primjer oznake etiketiranja proizvoda 18

Child
Labor
Free

Izvor: https://www.amberoot.com/ensure-no-child-labor-used-new-product-

introducing-child-labor-free-certification-mark/

Slika 18. Primjer oznake etiketiranja proizvoda 1°

Guarantees

a better deal

for Third World

FAIRTRADE | Froducers

Izvor: http://www.veganpeace.com/sweatshops/responsible shopping.htm

18 preuzeto na mreznoj stranici: https://www.amberoot.com/ensure-no-child-labor-used-new-product-
introducing-child-labor-free-certification-mark/
1% Preuzeto na mreznoj stranici: http://www.veganpeace.com/sweatshops/responsible shopping.htm
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10.ZAKLJUCAK

Europska socijalna povelja Vije¢a Europe odredbom ¢lanka 7. utvrdila je standarde,
prava i naCela za procjenu djeCjeg rada ve¢ 1961. godine. lako je rije€ p Povelj
donesenoj u okviru regionalne medunarodne organizacije njome je ucinjen prvi korak
koji ¢e posluziti kao osnova kvalitetnog rieSavanja odnosne problematike kroz kasnija
djelovanja Medunarodne organizacije rada i Ujedinjenih naroda. Problem djecjeg
rada implicira viSeslojnost njegovih pojavnih oblika, Stetnih fiziCkih i psihi¢kih utjecaja
na djetetov razvoj, ali i geografske razliCitosti po dobnoj i spolnoj zastupljenosti
gospodarski aktivne djece, ¢ime se pokus$aji njegova definiranja pretvaraju u slozen
problem. Nedopustiv djecji rad nije odraz samo siromastva druStva nego je i jasan

prikaz stupnja njegova gospodarskog razvoja.

Ilzvor eliminacije djeCjeg rada nalazi svoje ishodiste u dvjema razliCitim
perspektivama. Prva se odnosi na prava djece, univerzalno zajamceno pravo na
edukaciju, pravo na odmor i razonodu, na slobodnu participaciju u kulturnom zivotu i
umjetnosti, pravo na zastitu djeteta od svih oblika fizickog i psihickog nasilja, povrede
ili zlouporabe, zanemarivanja, zlostavljanja ili iskoriStavanja. Drugo stajaliste od kojeg
se polazi u borbu protiv djeCjeg rada su posljedice utjecaja koji djecji rad ima na

ekonomski razvoj posebice dugorocni razvoj ljudskog kapitala.

Sporo rjeSavanje problema djeCjeg rada koji ukljuCuje i njihovu rehabilitaciju,
socijalizaciju i prevenciju upucuje na kompleksnost ovog problema. RjeSenje ovog
problema nuzno trazi pobudu svijesti o tezini ovog problema, u prvom redu
provodenjem kampanja za ratifikaciju i implementaciju konvencija koje ureduju
pitanje djeCjeg rada, pronalazenje najprikladnijin mjera prilagodenih predvidenim
troSkovima za ostvarenje ovih zadaca, zatim ukljuCivanjem u aktivnosti na ovom
planu ne samo nacionalne vlade drzava koje su ugrozene problemom djecCjeg rada
nego i osnazenjem njihovih nacionalnih kapaciteta i vlada. Ukljucivanje i
specijaliziranih  organizacija, organizacija radnika, poslodavaca, relevantnih
stranackih organizacija u drustvu, sveucilista i medija koje osim podizanja svijesti o
teZini ovog problema vaznu ulogu imaju i u doniranju odnosno prikupljanju

financijskih sredstava za borbu protiv ovog globalnog problema.
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Problemi danasnjice, posebice oni gospodarski i socijalni nuzno su globalne naravi i
dio su lanCane reakcije u kojima sudjeluju svi ljudi. Stoga se ljudi ne smiju i ne mogu

ponasati kao da problem djecjeg rada nije problem svih nas.

62



SAZETAK

U ovom diplomskom radu ukazuje se na problem razvoja djeCjeg rada i njegovih
uzroka i pojavnih oblika. Rad prikazuje ulogu Konvencije koja regulira pitanja vezana
uz djedji rad, ali i ulogu Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Ujedinjenih
naroda u suzbijanju spomenutog problema. Djecji rad je globalan, sporo rjeSiv
problem koji rezultira brojnim posljedicama u socijalnoj i gospodarskoj sferi razvoja
svake drzave pogodene ovim problemom. Osim navedenog prikazani su i instrumenti
normativne djelatnosti koji se odnose na regulaciju djeCjeg rada. RjeSenje ovog
problema nuzno trazi pobudu javne svijesti o njegovoj tezini i zahtjeva javnu reakciju

koja ¢e osuditi i uCiniti sve Sto je potrebno kako bi se djecji rad iskorijenio.

Klju€ne rijeci: djecji rad, zastita djece, prava djece, eksploatacija, radno pravo

ABSTRACT

This graduate thesis points to the problem of child labor development and its causes
and appearance. The paper presents the role of the Convention, which regulates
issues related to child labor, but also the role of the International Labor Organization,
the Council of Europe and the United Nations in combating this problem. Child labor
is a global, slow solvency problem that results in a number of consequences in the
social and economic sphere of development of each country affected by this problem.
In addition, normative activities related to the regulation of child labor have been
presented. The solution to this problem necessarily requires public awareness of its
weight and demands a public reaction that will condemn and do everything needed to
eradicate child labor.

Key words: child labor, child protection, child rights, exploitation, labor law
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