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1. UVOD

Nezaposlenost i inflacija smatraju se najveCim gospodarskim i druStvenim
problemima danasnjice. Upravo je to razlog odabira navedene tematike za
istrazivanje. Nezaposlenost kao takva izaziva visoke fiskalne troskove, umanjuje
vrijednosti ljudskog kapitala, poveéava nejednakosti u drustvu, te ono Sto je mozda
najznacajnije, ostavlja ozbiljne i trajne posljedice na ukupno drustvo. Ona se moze
definirati kao neuravnoteZena situacija u kojoj dolazi do nedovoljnog koristenja
postojeCe radne snage koja je raspoloziva. Jedan od ozbiljnijih problema kada se
razmatra nezaposlenost je nezaposlenost mladih koja je posljednjih godina u
porastu. Sto se tite Republike Hrvatske, nezaposlenost mladih je na zabrinjavajucoj

razini.

Predmet istraZzivanja rada odnosi se na analizu nezaposlenosti mladih u Republici
Hrvatskoj. Cilj je istraZivanja definirati nezaposlenost, analizirati vrste i uzroke
nezaposlenosti, te predstaviti stanje glede nezaposlenosti mladih u Republici
Hrvatskoj. Nezaposlenost mladih analizira se i na razini Europske unije s obzirom na
to da je Republika Hrvatska €lanica Unije. Uz to, cilj je rada predstaviti temeljne
odrednice trziSta rada u Republici Hrvatskoj kao i mjere poticanja zapo$ljavanja.
Trenutno se cijeli svijet, pa tako i Republika Hrvatska suoCava s pandemijom koja je
uzrokovana bolesti poznatom kao Covid-19. U radu se tako analizira i utjecaj
pandemije na ukupnu nezaposlenost u Republici Hrvatskoj. Svrha je ovog
istrazivanja ustanoviti koliko je znacCajna nezaposlenost mladih za gospodarstvo
odredene zemlje, te koja su moguca rjeSenja kako bi se nezaposlenost mladih svela

na minimum.

Metode istrazivanja koje su koristene prilikom pisanja zavrSnog rada na temu
nezaposlenosti mladih u Republici Hrvatskoj jesu metoda analize, metoda sinteze,
metoda kompilacije, metoda generalizacije, te statisticka metoda. Izvori podataka za
pisanje zavrSnog rada su struCne knjige, znanstveni Clanci i publikacije iz podrucja
gospodarstva Republike Hrvatske. Osim toga, koriSteni su internet izvori koji su usko

vezani uz navedenu tematiku.



Rad se pored Uvoda i ZakljuCka, sastoji od tri poglavlja. U poglavlju naziva
Odrednice trZista rada predstavljeni su osnovni pojmovi poput ponude i potraznje za
radom, te stope nezaposlenosti. Osim toga, razmatraju se vrste nezaposlenosti i
mjerenje nezaposlenosti. Nakon toga, u poglavlju naziva Obiljezja trZiSta rada
Republike Hrvatske analizira se broj zaposlenih u Hrvatskoj, kretanje nezaposlenosti,
podaci glede placa i sl. U sljiedeéem poglavlju naziva Nezaposlenost mladih
analiziraju se statistiCki pokazatelji glede nezaposlenosti mladih u Republici
Hrvatskoj, ali i na razini Europske unije. Nadalje, analizirane su i mjere za poticanje

zapoS$ljavanja.



2. ODREDNICE TRZISTA RADA

Problemi trZiSta rada na svjetskoj razini postaju sve kompleksniji i sve su CeSci
predmet razliitih istrazivanja. U ovom poglavlju analizirane su temeljne odrednice

trzista rada. Temeljne odrednice trziSta rada jesu nezaposlenost i nadnice.

2.1.Nezaposlenost
TrziSte rada razlikuje se od zemlje do zemlje. “Problematika rada pojavila se u
razdoblju od 16. do 18. stolje¢a“." “Pod institucionalno okruzenje trzita rada ubraja
se: sustav socijalne zastite, zakonska zastita zaposlenja, provodenje aktivnih politika
na trziStu rada, te stupanj regionalne mobilnosti radne snage“.? lako trziste rada
prolazi kroz razliCite ekonomske strukture i procese, zadrzava temeljna obiljezja.
“TrziSte rada obuhvacéa sveukupnost transakcija vezanih uz kupoprodaju rada“.® U

nastavku slijedi slikovni prikaz temeljne podjele stanovniStva radne dobi (Slika 1).

Slika 1. Temeljna podjela stanovnistva radne dobi
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Izvor: FFZG.hr, Dostupno na: http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/1.1.html. [Pristupljeno: 28. travnja
2021.

" Buseli¢, M. (2014.) Trziste rada, teorijski pristup. Pula: Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli., str. 7

2 Obadi¢, A. (2003.) Utjecaj aktivnih i pasivnih politika na trzidte rada. Financijska teorija i praksa.
[Online] 27 (4). str. 529. Dostupno na: https://hrcak.srce.hr/5770. [Pristupljeno: 5. sije€nja 2021.]
3 op.cit. Buseli¢ (2014.) str. 7



http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/1.1.html
https://hrcak.srce.hr/5770

“Trziste rada oznaCava ponudu i potraznju radnika, njihovu pripremu, zapoSljavanje,
napredovanje, otkaz, ¢ekanje na posao, konkurenciju u trazenju posla i nha samom
poslu“.* Prema definiciji “nezaposlenost je stanje u kojemu se dio radno sposobnih
Clanova drustva ne moze zaposliti primjereno svojim sposobnostima i kvalifikacijama,
uz uobicajenu plaéu“.® Pod nezaposlenim osobama, smatraju se i oni koji su
djelomi¢no zaposleni, no njihova radna snaga nije u punoj mjeri iskoristena, odnosno
nisu zaposleni na puno radno vrijeme i/ili nemaju dovoljna primanja za normalno
funkcioniranje. Nadalje, “radna snaga ili aktivho stanovniStvo sastoji se od zaposlenih

i nezaposlenih osoba, razvrstanih prema ekonomskoj aktivnosti“.®

2.1.1. Vrste nezaposlenosti
Prema osnovnoj podjeli, nezaposlenost moZe biti otvorena i prikrivena. U tom smislu,
razlikuju se Cetiri temeljna tipa otvorene nezaposlenosti, a oni su:

1. frikcijska ili normalna nezaposlenost,

2. sezonska nezaposlenost,
3. tehnoloSka nezaposlenost i
4

ciklicka nezaposlenost.”

Prva, frikcijska nezaposlenost, naziva se i normalnom nezaposlenosti radnika. To se
odnosi na radnike koji mijenjaju posao ili prekidaju radni odnos zbog primjerice
nestaSice odredenog materijala i sl. Frikcijska nezaposlenost proizlazi zbog
nepodudaranja ponude i potraZznje rada. Sljedeca, sezonska nezaposlenost, odnosi
se na nemogucénost izvrSavanja posla na nekim odredenim radnim mjestima jer su
usko vezani uz godisnja doba. TehnoloSka nezaposlenost javlja se zbog tehnoloskih
usavrsavanja ili primjerice napretka u proizvodniji, pa tako nije potrebno imati odreden
broj zaposlenih. Posljednja, ciklicha nezaposlenost vezana je uz poslovne cikluse i

druge slicne poremecaje koji smanjuju potrebu za radnicima. Istovremeno se odvija

4 Bozikovi¢, N. (2021.) Trzite rada u Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj. Zbornik Pravnog fakulteta
Sveucilista u Rijeci. [Online] 42 (1). str. 91. Dostupno na: https://hrcak.srce.hr/257729. [Pristupljeno:
28. travnja 2021.]

5 Bejakovi¢, P. (2003.) Nezaposlenost. Institut za javne financije. [Online] Dostupno na:
https://www.ijf.hr/hr/korisne-informacije/pojmovnik-javnih-
financija/15/nezaposlenost/312/nezaposlenost/313/. [Pristupljeno: 5. sije€nja 2021.]

6 Loc.cit

" Loc.cit
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https://www.ijf.hr/hr/korisne-informacije/pojmovnik-javnih-financija/15/nezaposlenost/312/nezaposlenost/313/

nesmanjena ponuda.® U konacnici, otvorena nezaposlenost raste u doba krize,
recesije, elementarnih nepogoda, ratnih zbivanja, tehnoloskih revolucija i sl. S druge
strane, prikrivena nezaposlenost javlja se zbog nedovoljnog iskoriStavanja radne

snage.® U svakom slucaju, cilj je svake zemlje imati $to manju nezaposlenost.

2.1.2. Stopa nezaposlenosti

Vazan element kada se razmatra nezaposlenost je stopa nezaposlenosti. Stopa
nezaposlenosti predstavlja udio nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu izrazen u
postotku. Stope nezaposlenosti Cesto se koriste kao indikatori zdravlja odredenog
gospodarstva. To je zapravo omjer broja nezaposlenih i aktivhog stanovnistva ili
radne snage koji je izraZzen u postotku. NajceSc¢e je koriStena mjera zbog svoje
jasnoce i jednostavnosti. Stopa nezaposlenosti prikazuje stanje gospodarstva i
uspjeSnost gospodarske politike koja se provodi. Takoder, predstavlja mjerilo tezine
socijalnih teSkoca i razlika u drustvu, a kao nedostaci mogu se izdvoijiti ti da stopa
zapravo ne govori nista o trajanju nezaposlenosti, te ograni¢enje samog koncepta
radne snage na kojem se zasniva.'® lako su predloZzena razna pobolj$anja tog
pokazatelja nezaposlenosti, niti jedno od moguéih poboljSanja ne predstavlja idealni

pokazatelj.

Pored stope nezaposlenosti, postoje sljede¢a mjerenja:
e stope nezaposlenosti u ekvivalentima punog radnog vremena,
e stope iskoriStenosti potencijalne koli€ine rada,
e izgubljenih radnih sati,
e indeksa teZine nezaposlenosti,
e odnosa zaposleni-stanovnistvo,
e dezagregirane stope nezaposlenosti,
e ponderirane stope nezaposlenosti,
e odnos stope nezaposlenosti i potencijalnog outputa, te

e prirodna stopa nezaposlenosti.!!

8 Loc.cit
9 Loc.cit
0 prema Buseli¢ (2014.) str. 91
" Loc.cit



2.1.3. Mjerenje nezaposlenosti

Kada se govori o mjerenju nezaposlenosti, postoje dva nacina. “Prvi se odnosi na
evidenciju nezaposlenih prijavljenih na zavodu za zapoSljavanje, a drugi na
periodi¢no anketiranje uzorka radne snage“.'> U Republici Hrvatskoj dva su izvora
statistickin pokazatelja o nezaposlenim osobama. Prvo se odnosi na podatke koje
prikupljaju zavodi za zaposljavanje. Drugi izvori su ankete koje provode zavodi za

statistiku, a uredene su prema pravilima Medunarodne organizacije rada.'

2.2.Nadnice
Uz nezaposlenost, vazna odrednica je nadnica, ili drugacije, placa. Prema ¢l. 4.
Zakona o radu, “radnik je fiziCka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene
poslove za poslodavca, a poslodavac je fiziCka ili pravha osoba koja zapo$ljava
radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove“.’* Radni odnosi
uredeni su sljedeéim zakonima:

1. Zakon o radu,

Zakon o drzavnim sluzbenicima,
Zakon o posredovanju pri zaposljavanju,
Zakon o strancima,
Zakon o zastiti na radu,

Zakon o porezu na dohodak,

N o o kN

Zakon o mirovinskom osiguranju i dr.

U nastavku slijedi slikovni prikaz vaznih elemenata radnog odnosa (Slika 2).

2 FFZG.hr [Online] Dostupno na: http:/mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/1.1.html. [Pristupljeno: 28.
travnja 2021.]

'3 op.cit. Bejakovi¢ (2003.)

14 Zakon o radu, NN 93/14, 127/17, 98/19, &l. 4. Dostupno na: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-
radu. [Pristupljeno: 5. sijeCnja 2021.]

6
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Slika 2. Elementi radnog odnosa

RADNI ODNOS

dobrovoljnost

obveza osobnog obavljanja rada

podredenost uputama poslodavca

naplatnost

Izvor: izrada autorice prema: Zakon o radu, NN 93/14, 127/17, 98/19. Dostupno na:
https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu. [Pristupljeno: 7. sije¢nja 2021.]

Prema ¢l. 7. Zakona o radu, “poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati
posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu. S druge strane, radnik je obvezan prema
uputama koje poslodavac daje osobno obavljati preuzeti posao“.’™ Nadalje, “u
radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu i
drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa,

kolektivnih ugovora i pravilnika o radu“.'®

Radni odnosi prilagodavaju se sukladno uvjetima na trziStu rada, te je stoga potrebno
pratiti izmjene u zakonu o radu i uskladivati poslovanje u skladu s istim. Jedna od
najvaznijin, ako ne i najvaznija stavka prilikom zapoSljavanja je upravo nadnica,
odnosno placa. Svatko tko je zaposlen, ima pravo na odredenu naknadu. U Republici
Hrvatskoj, naknada se uglavhom obraCunava mjesec¢no. Ta mjeseCna naknada je

placa.

5 Loc.cit
6 L oc.cit


https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu

U raCunovodstvenim knjigama poduzeca placa se evidentira u bruto iznosu, dok
zaposlenik plaéu dobiva u neto iznosu. Svaki zaposlenik ima pravo na minimalnu
placu. Minimalna placa propisana je Zakonom o minimalnoj plaéi.'” Placa se
odreduje ugovorom o radu koji sklapaju radnik i poslodavac, i to u bruto svoti prema
Zakonu o radu. Ugovorom o radu najcesS¢e se pla¢a odreduje kod onih poslodavaca
koji zaposSljavaju 20 i manje zaposlenika. Potrebno je uz ostale vazne elemente,
ugovorom o radu odrediti osnovnu placu, dodatke na placu, te razdoblje isplate
place. Ako nisu sadrzani svi potrebni i zakonom propisani elementi, poslodavac Cini
prekr$aj.’”® Svaki zaposlenik ima pravo na minimalnu plaéu. Minimalna placa

propisana je Zakonom o minimalnoj placi.

7 Zakon o minimalnoj plac¢i, NN 118/18. Dostupno na: https://www.zakon.hr/z/400/Zakon-o-
minimalnoj-pla%C4%87i. [Pristupljeno: 8. sijecnja 2021.]

'8 op.cit. Zakon o radu, NN 93/14, 127/17, 98/19. Dostupno na: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-
radu. [Pristupljeno: 8. sijeCnja 2021.]



https://www.zakon.hr/z/400/Zakon-o-minimalnoj-pla%C4%87i
https://www.zakon.hr/z/400/Zakon-o-minimalnoj-pla%C4%87i
https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu

3. OBILJEZJA TRZISTA RADA REPUBLIKE HRVATSKE

Gospodarstvo Republike Hrvatske suoCava se s visokom nezaposlenosti i sporom
dinamikom otvaranja novih radnih mjesta. Razlozi su mnogobrojni. Jedan od razloga
je nefleksibilnost. “Na hrvatsko trziSte rada utjeCu proces globalizacije, demografski
trendovi te gospodarski procesi koji su smanijili potraznju za radnom snagom®“."® Ipak
treba istaknuti kako se zahvaljuju¢i razvoju tehnologije otvorila mogucénost
fleksibilnog radnog vremena. Tako je moguce raditi i od kuce. Trenutno se cijeli
svijet, pa tako i Republika Hrvatska suo€ava s pandemijom poznatom kao Covid-19.
lako je pandemija utjecala na poveéanje nezaposlenosti, istovremeno se povecao i
broj radnika koji posao obavljaju od kuce, $to je svakako pozitivno. Vazno je poticati
fleksibilnost u poslovanju i implementirati takve oblike rada u poslovanje. U ovom

poglavlju analizirana su obiljezja trziSta rada Republike Hrvatske.

3.1.Gospodarstvo i radna snaga
lako je opéi dojam u Republici Hrvatskoj kako su gospodarski pokazatelji
porazavajuci, ipak godiSnja stopa bruto domaceg proizvoda za 2019. godinu iznosi
2,9%. U postotnim bodovima realna stopa rasta poveéana je za 0,2. U nastavku
slijedi tabli¢ni prikaz osnovnih gospodarskih pokazatelja za 2018. i 2019. godinu
(Tablica 1).
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Tablica 1. Osnovni gospodarski pokazatelji RH, stope rasta (u postocima),
2018. i 2019.

2018. 2019.
Bruto domaci proizvod 2.7 29
Fizicki obujam industrijske proizvodnje -1,0 0.6
Fizicki obujam gradevinskih radova 5,0 8,3
Nocenja turista 40 1,8
Realni promet u trgovini na malo 38 3,6
lzvoz — ukupno 3,6 59
Uvoz — ukupno 8.1 47
Realne neto place 28 26
Indeksi potroSackih cijena 1,5 0.8
Ukupni broj zaposlenih 1,4 25
Ukupni broj nezaposlenih -20.8 -16,2
Stopa registrirane nezaposlenosti 97 7.6
Stopa anketne nezaposlenosti 84 6,6

Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, str. 10. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]

Kako je vidljivo prema tablichom prikazu stopa registrirane nezaposlenosti u 2018.
godini iznosila je 9,7, a 2019. vidljivo je smanjenje za 2,1 postotna boda. Stopa
anketne nezaposlenosti 2018. godine iznosila je 8,4, a 2019. godine 6,6, Sto je
smanjenje za 1,8 postotna boda. U nastavku slijedi tablicni prikaz aktivhog

stanovnistva prema administrativnim izvorima za 2018. i 2019. godinu (Tablica 2).
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Tablica 2. Aktivho stanovnistvo prema administrativnim izvorima u RH,

godisnji prosjek 2018. i 2019.

2018. 2019. 20'1%‘3_'1?2“;1 5
Aktivno stanovnistvo 1.671.122 1.683.719 100.8
Zaposleni 1.517.580 1.555.068 102.,5
- Zaposleni u pravnim osobama 1.305.439 1.341.433 102.8
- Zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama 192.665 194.348 100.9
- Osiguranici poljoprivrednici 19.476 19.287 99.0
Nezaposleni 153.542 128.650 83.8
Stopa registrirane nezaposlenosti 9,2 7.6 -

Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, str. 11. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]

U 2018. godini bilo je ukupno 1.517.580 zaposlenih, dok je 2019. ta brojka iznosila
1.555.068. Vidljivo je povecanje. S druge strane, broj nezaposlenih u 2018. godini
iznosio je 153.542, dok je 2019. vidljivo znaajno smanjenje i ta je brojka iznosila
128.650. U nastavku slijedi grafiCki prikaz aktivhog stanovniStva prema Anketi o
radnoj snazi za 2018. i 2019. godinu (Tablica 3).

Tablica 3. Aktivho stanovnistvo prema Anketi o radnoj snazi u RH, godisnji
prosjek 2018. i 2019.

2018. 2019. 20'%‘_’;"051 N
Aktivno stanovnistvo 1.807.000 1.798.000 995
Zaposleni 1.655.000 1.679.000 101,5
Stopa zaposlenosti (15 - 64) 60,6 62,1 -
Nezaposleni 152.000 119.000 78,3
Stopa anketne nezaposlenosti 8.4 6,6 -

Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zaposljavanje, str. 12. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]

Prema Anketi o radnoj snazi, u 2018. godini ukupan broj zaposlenih iznosio je
1.655.000, a nezaposlenih 152.000. U 2019. godini vidljivo je povecéanje broja
zaposlenih i tada je brojka iznosila 1.679.000, a broj nezaposlenih se smanijio i

iznosio 119.000. Unato€ povecanju broja zaposlenih i smanjenju broja nezaposlenih,
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ne smiju se zanemariti i sve veci odlasci u inozemstvo, posebice kada je rijeC o

mladima.

3.2.Kretanje nezaposlenosti
“International Labour Organisation (ILO) definira nezaposlene kao osobe starije od
dobne granice odredene za mjerenje ekonomski aktivnog stanovnistva (u RH 15
godina) koje su u promatranom razdoblju bile bez posla“.?® Nezaposlenost se na
znanstvenoj razini istrazuje od 19. stolje¢a. Makroekonomska politika svake zemlje
teZi borbi protiv nezaposlenosti. Nezaposlenost moze biti posljedica primjerice
sezonskih fluktuacija trziSta rada, prekida zbog promjena radnog mjesta, tehnoloskih
usavrSavanja, ali i poremeéaja na trziStu. Nezaposlenost raste u doba politiCkih i
gospodarskih kriza, ratova, tehnoloskih promjena i dr.2' U nastavku slijedi graficki

prikaz broja nezaposlenih osoba za 2018. i 2019. godinu (Grafikon 1).

Grafikon 1. Broj nezaposlenih osoba u RH, 2018. i 2019.
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Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zaposljavanje, str. 14. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]
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Prema grafiCkom prikazu, vidljivo je kako je broj nezaposlenih u 2019. godini maniji
nego $to je to slu€aj u 2018. godini. Medutim, krajem 2019. godine pojavio se virus
poznat kao Covid-19 u svijetu, a poCetkom 2020. godine i u Republici Hrvatskoj. To
je znacajno utjecalo na gospodarska kretanja u zemlji, pa je tako veliki broj
zaposlenika ostao bez posla. U nastavku slijedi tabliCni prikaz prosjecnog broja

nezaposlenih prema spolu u 2018. i 2019. godini (Tablica 4).

Tablica 4. Prosje¢ni broj nezaposlenih prema spolu u RH, 2018. i 2019.

Spol 2018. 2019. Indeks
Broj % Broj % 2019./2018.
Muskarci 66.403 43,2 57.125 44 .4 86.0
Zene 87.139 56.8 71.525 55,6 82,1
UKUPNO 153.542 100,0 128.650 100,0 83.8

Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, str. 14. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]

Prema tablicnom prikazu moze se primijetiti kako je u obje analizirane godine broj
nezaposlenih Zena znatno veéi u odnosu na muskarce. Autorica dolazi do zakljucka
kako je i dalje prisutna diskriminacija Zena na trziStu rada. Zaposlenike je potrebno
ocjenjivati na temelju radnog ucinka, a ne degradirati na temelju spola. U nastavku
slijedi tabli¢ni prikaz prosjeCnog broja nezaposlenih osoba prema dobi za 2018. i
2019. godinu (Tablica 5).
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Tablica 5. Prosje¢ni broj nezaposlenih osoba prema dobi u RH, 2018. i 2019.

. 2018. 2019. Indeks
Broj o4 Broj A 2019./2018.

Od 15 do 19 6.370 4.1 5412 4,2 85,0
Od 20 do 24 16.131 10,5 13.682 10,6 84,8
Od 25 do 29 17.254 11,2 14.611 11,4 84,7
Od 30 do 34 14.698 9.6 12.282 9.5 83.6
Od 35 do 39 14.834 9,7 12.475 9,7 84,1
Od 40 do 44 15.086 9,8 12.765 9.9 84,6
Od 45 do 49 15.618 10,2 13.040 10,1 83,5
Od 50 do 54 18.378 12,0 14.909 11,6 81,1
Od 55 do 59 21.527 14,0 17.504 13,6 81,3
60 i vise 13.646 8,9 11.970 9,3 87,7
UKUPNO 153.542 100,0 128.650 100,0 83,8

Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, str. 15. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]

Prema tabli€cnom prikazu vidljivo je kako je najveci broj nezaposlenih u 2018. godini u
dobi izmedu 55 i 59 godina. lako se brojka te kategorije smanjila u 2019. godini, ipak
je iu 2019. godini najveci broj nezaposlenih takoder iz kategorije od 55 do 59 godina,
Sto je prema misljenju autorice i oCekivano. Osobe iz kategorije od 55 do 59 godina
koje su nezaposlene teSko pronalaze posao upravo zbog godina starosti. Svakako je
njihova prednost iskustvo, no trziSte trazi mlade, energiCne zaposlenike koji prate
trendove i izvrsno barataju s tehnologijom. U nastavku slijedi tabli¢ni prikaz broja

nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja za 2018. i 2019. godinu (Tablica 6).
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Tablica 6. Prosjeéni broj nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja u RH,
2018. i 2019.

Raz b ) 201s. 2019. Indeks
azina obrazovanja

! Broj % Broj o  2019./2018.
Bez skole i nezavrsena osnovna Skola 9.611 6.3 8.087 6.3 84,1
Osnovna skola 30.818 20,1 25.109 19,5 81,5
SS za zanimanja do 3 godine i kola za KV i 46.089 300 38666 30.1 83.9
VKV radnike ' ’ ' ' ’
SS za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina i 43.229 282  36.394 283 84.2
gimnazija ' ’ ' ' '
Prvi stupanj fakulteta, strucni studij i visa Skola  10.145 6.6 8.559 6.7 84,4
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 13.650 89 11.835 9,2 86,7
UKUPNO 153.542 100.0 128.650 100,0 83.8

Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, str. 15. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]

Najveéi broj nezaposlenih u 2018. i 2019. godini je iz kategorije srednja Skola za
zanimanja do 3 godine i 8kola za kvalificirane radnike i visokokvalificirane radnike. U
2019. godini ta se brojka ipak nesSto umanijila, pa je tako s 46.089 u 2018. godini,
brojka se smanijila i iznosila 38.666. U nastavku slijedi tabli¢ni prikaz nezaposlenih

osoba prema zupanijama za 2018. i 2019. godinu (Tablica 7).
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Tablica 7. Prosjeé€ni broj nezaposlenih osoba prema zupanijama u RH, 2018. i
2019.

- . 2018. 2019. Indeks
—e Broi = Broi o 201912018
Zagrebatka 6658 43 5.582 43 838
Krapinsko-zagorska 2789 1,8 2322 1,8 833
Sisatko-moslavatka 10.528 6,9 8.875 6,9 B43
Karovatka 4438 29 3342 26 753
VaraZzdinska 3.100 20 2542 20 82,0
Koprivnié ko-kriZevadka 2433 16 1.929 1,5 79,7
Bjelovarsko-bilogorska 5.516 3.6 4.201 33 76,2
Primorsko-goranska T7.946 2.2 6.704 9,2 844
Lit ko-zenjzka 2035 1,3 1.704 1,3 837
Virovitié ko-podravska 5.154 3.4 4332 3.4 841
PoZesko-slavonska 2873 19 2.389 1,9 832
Brodsko-posavska 7.026 46 5.820 45 82,8
Zadarska 4826 3.1 4085 iz 849
Cisjetko-baranjska 19.113 12,4 16.193 12,6 847
Sibensko-kninska 4433 29 3.944 31 89,0
Vukowvarsko-srjemska B.782 5.7 6.642 52 75,6
Splitsko-dalmatinska 25.558 16,6 21.562 16,8 B4.4
Istarska 3513 23 3819 30 1087
Dubrovat ke-neretvanska 4.922 32 4,573 3.6 93,0
Medimurska 2448 16 2111 1,6 86,3
Grad Zagreb 19.453 12,7 15.957 12,4 82,0
UKUPNO 153542 1000 128650 100,0 83,8

Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, str. 17. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]

U 2018. godini najveéi broj nezaposlenih osoba bio je iz Splitsko-dalmatinske
Zupanije, a najmaniji broj nezaposlenih je iz Li¢ko-senjske zupanije. U 2019. godini
stanje je ostalo isto. U nastavku slijedi tabli¢ni prikaz strukture nezaposlenih osoba

prema zupanijama za 2019. godinu (Tablica 8).
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Tablica 8. Struktura nezaposlenih osoba prema zupanijama u RH, prosjek 2019.

. N Muskarci Zene Osobe do 24 g. Struéne osobe
Zupanija UKUPHO B : : : . i B :

Broj Udio Broj Udio Broj Udio Broj Udio

Zagrebatka 2.582 2615 468 2967 53,2 880 15,8 4163 7456
Krapinsko-zagorska 2322 1126 485 1196 515 408 176 1671 720
Sisatko-moslavaika 8.875 3814 430 5.061 57,0 1353 152 5.341 60,2
Karlovaika 3.342 1372 410 1970 59,0 499 149 2233 668
Varazdinska 2542 1.241 488 1301 51,2 383 154 1.778 70,0
Koprivnicko-kriZevacka 1.939 888 458 1.050 54,2 383 19,7 1.250 645
Bjelovarzko-bilogorzka 4201 2037 485 2164 3515 773 184 2612 622
Primorsko-goranska 6.704 2928 437 3777 563 716 10,7 5325 794
Litko-senjska 1.704 BOS 47,2 599 52,8 303 17,7 1144 671
Viroviticko-podravska 4.332 1.870 432 2462 56,8 71 171 2777 641
PoZesko-slavonska 2.389 1.009 422 1.380 57,8 336 224 1.759 736
Brodsko-posavska 5.820 2319 398 3501 60,2 1.104 19,0 3915 673
Zadarska 4.095 1.831 447 2264 553 589 146 3218 TBE
COsjet ko-baranjska 16.193 6.612 40,8 9581 59,2 2729 169 11129 687
Sibensko-kninska 3.944 1924 488 2021 51,2 602 153 3066 TI.T
Vukovarsko-srijemska 6.642 2653 399 3989 60,1 1.339 20,2 4873 T34
Splitsko-dalmatinaka 21.562 9429 437 12134 563 2829 131 18317 B4 9
Istarska 3819 2059 5349 1.760 461 360 9.4 2967 TIT
E:r‘;ﬁ;i;i‘; 4575 1960 428 2615 57,2 666 14,5 3767 823
Medimurska 2111 895 424 1215 576 432 204 1224 580
Grad Zagreb 15.957 7.739 485 8218 31,5 1.451 91 12925 81,0
UKUPHO 128.650 97.125 444 71525 556 19.094 148 95454 T42

Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, str. 18. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]

Zanimljivo je primijetiti u strukturi nezaposlenih osoba prema zupanijama da je samo
u Istarskoj zupaniji maniji broj nezaposlenih zena u odnosu na muskarce. U svim je
ostalim Zupanijama broj nezaposlenih Zena veci. NajviSe nezaposlenih osoba do 24
godine nalazi se u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. Ista je situacija i s nezaposlenim
stru¢nim osobama. NajviSe ih je u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji. U nastavku slijedi
tablicni prikaz nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti u 2018. i 2019.
godini (Tablica 9).
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Tablica 9. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti u RH, 31.
prosinca 2018. i 2019.

Trajanje 2018. 2019. Indeks
nezaposlenosti Broj % Broj % 2019./2018.
Do 3 mjeseca 55.087 37.0 51.291 38,9 93.1
Od 3 do 6 mjeseci 20.113 13,5 18.128 13,8 90,1
Od 6 do 9 mjeseci 10.148 6,8 8.260 6.3 81.4
Od 9 do 12 mjeseci 6.960 47 7.970 6.0 114.,5
Od 1 do 2 godine 14.365 9,6 13.284 10.1 92,5
Od 2 do 3 godine 7.148 4.8 6.088 46 85,2
Vise od 3 godine 35.098 23,6 26.732 20,3 76,2
UKUPNO 148.919 100,0 131.753 1000 88,5

Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, str. 18. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]

U 2018. i 2019. godini najveéi broj nezaposlenih osoba bio je nezaposlen do 3
mjeseca, $to je svakako motivirajuce. Ipak, jako je velik broj nezaposlenih osoba koji
su nezaposleni vise od 3 godine, $to je ozbiljan problem. U nastavku slijedi tablicni
prikaz nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i spolu u 2019. godini
(Tablica 10).

Tablica 10. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti i spolu u RH, 31.

prosinca 2019.

Trajanje nezaposlenosti  Ukupno Muskarci % Zene %

Do 3 mjeseca 51.291 22914 38,8 28.377 39,1
Od 3 do 6 mjeseci 18.128 7.966 1= B 10.1862 14,0
Od 6 do 9 mjeseci 8.260 3.753 6.3 4.507 6,2
Od 9 do 12 mjeseci 7.970 3.520 6,0 4.450 6,1
Od 1 do 2 godine 13.284 5.895 10,0 7.389 10,2
Od 2 do 3 godine 6.088 2.733 46 3355 46
Vise od 3 godine 26.732 12337 20,9 14.395 19,8
UKUPNO 131.753 59.118 100,0 72.635 1000

Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zaposljavanje, str. 19. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]
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Prema tablicnom prikazu vidljivo je kako je ipak kod Zena trajanje nezaposlenosti
krace. U nastavku slijedi tabli¢ni prikaz strukture nezaposlenih osoba prema trajanju

nezaposlenosti i razini obrazovanja u 2019. godini (Tablica 11).

Tablica 11. Struktura nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti i razini

obrazovanja u RH, 31. prosinca 2019.

SS za s& 23
Bez skole i zanimanja . . Prvi stupanj Fakultet,
.. ) ; zanimanja u .
Trajanje nezavr$ena Osnovna do 3 godine . fakulteta, akademija,
- Ukupno - o trajanju od 4 o o L
nezaposlenosti oshovha skola i Skola za i vige qodina struéni studij magisterij.
skola KV i VKV . g , i visa skola doktorat
. i gimnazija
radnike
Do 3 mjeseca 389 222 30,0 39.4 43.0 47.7 47 1
O.d3dc.’5 13.8 9.0 95 13.6 16.0 17.1 16.5
mjeseci
Cd6do9 6.3 4,6 5.1 6.5 6.5 7.0 7.8
mjeseci
Od9doi2 6.0 8,0 7.8 5.6 5.5 5,0 5,3
mjeseci
E 10,1 118 10,9 10,0 9.7 9.1 9.2
godine
2L 2 LiE 46 7.1 57 48 4.0 3.7 3.4
godine
oo 20,3 37.4 31,0 20,2 15,2 10,3 10,6
godine
UKUPNO 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0
Kratkotrajna oz 437 52,3 65.1 71.1 76,8 76.8
nezaposlenost
Dugotrajna 35,0 56,3 47,7 34,9 28,9 232 23,2

nezaposlenost

Izvor: Bari¢, M. (2020.) GodiSnjak 2019. Zagreb: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, str. 19. [Online]
Dostupno na: https://www.hzz.hr/usluge-poslodavci-posloprimci/publikacije-hzz/. [Pristupljeno: 10.
svibnja 2021.]

Kod kratkotrajne nezaposlenosti dominiraju osobe sa zavrSenim prvim stupnjem
fakulteta, struénim studijem i viSom Skolom, kao i oni s fakultetom, akademijom,
magisterijem ili doktoratom. Kod dugotrajne nezaposlenosti dominiraju oni bez Skole i
nezavrsene osnovne Skole. Odmah nakon toga slijede oni sa zavrS§enom osnovnom
Skolom. Prema svemu navedenom, moze se zakljuciti kako je upravo nezaposlenost
jedan od vecih problema s kojim se suoCava Republika Hrvatska. Osim broja
nezaposlenih, veliki je broj onih koji napustaju zemlju u potrazi za boljim poslom i
boljim uvjetima rada. U nastavku slijedi tabliCni prikaz registrirane nezaposlenosti i
zapoSljavanja za nesto duze razdoblje i to od 2006. do 2020. godine (Tablica 12).
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Tablica 12. Registrirana nezaposlenost i zaposljavanje u RH, 2006.-2020.

Godina Novoprijavljeni Izlasci iz evidencije
Exits from the register
Zaposleni s evidencije (na temelju Brisani zbog ostalih razloga
radnog odnosa i na temelju drugih
poslovnih aktivnosti)
Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene Ukupno Muskarci Zene

2006. 233 163 106 287 126 876 158 540 69 722 88 818 89 321 46 482 42 839
2007. 206 460 91 495 114 965 154 158 64 539 89 619 90 971 44 678 46 293
2008. 200 093 86 704 113 389 134 557 55 422 79135 79 565 38 577 40 988
2009. 270 557 131 329 139 228 122 798 50 819 71979 96 669 44 669 52 000
2010. 289 234 144 590 144 644 146 627 67 470 79 157 114 307 56 509 57 798
2011. 313 988 152 090 161 898 185 236 86 075 99 161 133 159 66 454 66 705
2012. 338 514 165 582 172 932 186 156 88 253 97 903 109 582 55 429 54 153
2013. 338 278 165 474 172 804 217 179 102 672 114 507 115 902 59 848 56 054
2014. 316 057 153 254 162 803 225 462 107 712 117 750 137 243 70753 66 490
2015. 310 701 147 533 163 168 232 499 108 927 123 572 109 497 55 548 53 949
2016. 277 496 126 376 151 120 218 834 98 691 120 143 107 513 53 044 54 469
2017. 252 566 113 621 138 945 196 820 87 347 109 473 105 000 49 609 55 391
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2018. 226 509 101 448 125 061 174 420 73 220 101 200 90 533 43 146 47 387
2019. 206 917 93 309 113 608 154 832 66 695 88 137 69 251 33024 36 227
2020. 218 470 96 401 122 069 148 684 64 306 84 378 41 694 19 197 22 497
Index 105.6 103.3 107.4 96.0 96.4 95.7 60.2 58.1 62.1
2020./2019.

Izvor: Bari¢, M. i Augustinovi¢, M. (2021.) Mjesecni statistiCki bilten. Zagreb: Hrvatski zavod za zapoSljavanje. str. 10. [Online] Dostupno na:

https://www.hzz.hr/statistika/. [Pristuplieno: 1. oZzujka 2021.]
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Prema tablicnom prikazu vidljivo je kako se broj novoprijavljenih osoba mijenjao kroz
godine. Prisutne su oscilacije. Od 2006. do 2009. godine broj novoprijavljenih imao je
trend smanjenja, dok je od 2009. broj poCeo rasti. Broj novoprijavljenih osoba
vrhunac je dosegnuo u 2013. godini, nakon ¢ega je od 2014. godine u padu. U
posljednjoj analiziranoj godini, broj novoprijavljenih iznosio je 218.470, Sto je za
11.553 viSe u odnosu na prethodnu, 2019. godinu. Ono $to je joS znacCajno za
istaknuti jest da je broj novoprijavljenih Zena svake godine veéi u odnosu na
muskarce. Shodno tome, moZe se zakljuciti kao Sto je i prije zamije¢eno, kako je jos
uvijek prisutna diskriminacija Zena na trziStu rada, S$to je zbilja porazavajuce. U
nastavku slijedi graficki prikaz novoprijavljenih, zaposlenih i brisanih osoba zbog
ostalih razloga od 2006. do 2020. godine (Grafikon 2).

Grafikon 2. Novoprijavljeni, zaposleni i brisani zbog ostalih razloga u RH, 2006.-
2020.
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Izvor: Bari¢, M. i Augustinovi¢, M. (2021.) Mjesecni statistiCki bilten. Zagreb: Hrvatski zavod za

zaposljavanje. str. 10. [Online] Dostupno na: https://www.hzz.hr/statistika/. [Pristupljeno: 1. ozujka
2021.]

Sto se tite nezaposlenosti prema dobi, “najveée poveéanje nezaposlenosti
evidentirano je u dobnoj skupini od 15 do 19 godina (za 32,0%), a najmanje u skupini

osoba od 60 i vise godina (za 9,0%)".%?

22 Bari¢, M. i Augustinovi¢, M. (2021.) Mjesecni statisticki bilten. Zagreb: Hrvatski zavod za
zaposljavanje. str. 4. Dostupno na: https://www.hzz.hr/statistika/. [Pristupljeno: 1. ozujka 2021.]
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3.3.Nadnice
Minimalna bruto plac¢a za 2020. godinu iznosila je 4.062,51 kn, dok je minimalna neto
placa za 2020. godinu iznosila 3.250,01 kn. U nastavku slijedi grafiCki prikaz kretanja

minimalnih bruto plaé¢a za razdoblje od 2010. do 2020. godine (Grafikon 3).

Grafikon 3. Kretanje minimalnih bruto pla¢a u RH, 2010.-2020. (u kn)
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Izvor: izrada autorice prema: lIsplate.info, Dostupno na: https://isplate.info/minimalna-placa.aspx.

[Pristupljeno: 8. sije€nja 2021.]

Prema grafiCkom prikazu, moze se zakljuciti kako minimalna bruto pla¢a kontinuirano
raste, Sto je svakako motiviraju¢e. Minimalna bruto pla¢a za 2021. godinu iznosi
4.250,00 kn. Sukladno minimalnoj plaéi u Republici Hrvatskoj, u novije se vrijeme
odreduje i minimalna satnica za studente koji obavljaju rad putem Student servisa.
Studentski rad od 8. studenoga 2018. godine reguliran je Zakonom o studentskom
radu. Studenti u dogovoru s poslodavcem, prije poCetka rada definiraju satnicu.
Nakon §to je minimalna placa definirana uredbom, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja mora u roku od 15 dana donijeti odluku o minimalnoj studentskoj satnici.
Minimalna studentska satnica izraCunava se tako da se minimalna bruto placa
podijeli sa 160, Sto predstavlja broj punih radnih sati u 20 radnih dana. Minimalna
satnica za 2021. godinu iznosi 26,56 kn. U nastavku slijedi tabli¢ni prikaz minimalnih
satnica za studente u razdoblju od 2018. do 2021. godine (Tablica 13).
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Tablica 13. Minimalne satnice za studente u RH, 2018.-2021.

Godina Minimalna bruto Minimalna satnica za
plac¢a studente
2018. 3.439,80 kn 21,50 kn
2019. 3.750,00 kn 23,44 kn
2020. 4.062,51 kn 25,39 kn
2021. 4.250,00 kn 26,56 kn

Izvor: autorica

Kako raste iznos minimalne bruto place, tako raste i minimalna satnica za studente.

U buducnosti se oCekuje daljnje povecanje.

3.4.Utjecaj Covid-19 na nezaposlenost
Krajem 2019. godine u gradu Wuhanu pojavio se novi virus koji je sli¢an virusu
SARS-CoV. Pocetkom 2020. godine identificiran je kao novi Coronavirus (2019-
nCoV). Unato€ zatvaranju trznice na kojoj se navodno pojavio, virus se brzo nastavio
8iriti.>®> Cijeli je svijet zahvacen virusom, pa tako i Republika Hrvatska. “U veljaci
2020., neposredno prije eskalacije epidemije izazvane koronavirusom, trZiste rada
imalo je uobicajen sezonski ritam“.?* U nastavku slijedi graficki prikaz izlaska s

evidencije nezaposlenih zbog sezonskog zaposljavanja (Grafikon 4).

23 Nastavni zavod za javno zdravstvo dr. Andrija Stampar.hr, Dostupno na:
http://www.stampar.hr/hr/coronavirus. [Pristupljeno: 20. ozujka 2021.]

24 Burilovi¢, L. (2020.) Aktualna kretanja na trzistu rada u okolnostima pandemije uzrokovane
Covidom-19. Zagreb: Hrvatska gospodarska komora. str. 5
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Grafikon 4. lzlazak s evidencije nezaposlenih HZZ-a zbog sezonskoga

zaposljavanja, 2019. i 2020.
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Izvor: Burilovi¢, L. (2020.) Aktualna kretanja na trziS§tu rada u okolnostima pandemije uzrokovane

Covidom-19. Zagreb: Hrvatska gospodarska komora. str. 7

Hrvatska u usporedbi s ostalim zemljama Europske unije ima najveci udio broja
zaposlenih u turistickim djelatnostima, a ima i najizrazeniju sezonalnost turizma. Uz
to, ima najvisi udio (5,8%) tzv. prekarnih radnika (radnika s ugovorima ne duzim od tri
mjeseca) od svih ¢lanica Unije.?® U nastavku slijedi grafi¢ki prikaz desezonirane
stope nezaposlenosti za Republiku Hrvatsku i Europsku uniju u 2019. i 2020. godini
(Grafikon 5).

25 |bid, str. 3
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Grafikon 5. Desezonirane stope nezaposlenosti EU i Hrvatska, 2019. i 2020.

Izvor: Burilovi¢, L. (2020.) Aktualna kretanja na trziS§tu rada u okolnostima pandemije uzrokovane

Covidom-19. Zagreb: Hrvatska gospodarska komora. str. 12

Stope nezaposlenosti porasle su kod gotovo svih ¢lanica Europske unije u ozujku
2020. godine. Hrvatska se istaknula kao ona s najviSim porastom, te je njena stopa

nakon devet mjeseci prerasla prosje¢nu stopu EU27.%6

2% | oc.cit
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4. NEZAPOSLENOST MLADIH

Moderno trziSte rada karakterizira fleksibilnost, liberalizacija i mobilnost. Osim toga,
nazalost zabrinjavaju¢i su pokazatelji glede nezaposlenosti mladih. U ovom se
poglavlju analizira nezaposlenost mladih u Republici Hrvatskoj, a prikazano je i stanje
na razini Europske unije. Pored toga, analizirani su uzroci i posljedice nezaposlenosti

mladih, kao i mjere za poticanje zapoSljavanja.

4.1.Nezaposlenost mladih u Republici Hrvatskoj
Mladi se susreCu s raznim izazovima na trziStu rada. U nastavku slijedi slikovni prikaz

klju€nih izazova mladih na trZistu rada (Slika 3).

Slika 3. Kljuéni izazovi mladih na trziStu rada
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Izvor: Hughes, D. i Bors Borbély-Pecze, T. (2013.) Nezaposlenost mladih: kriza naSeg okruzenja.

Zagreb: Europska mreza politika cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja. str. 5
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U nastavku slijedi tabli¢ni prikaz registrirane nezaposlenosti mladih za razdoblje od
10 godina, tocnije od 2010. do 2020. godine (Tablica 14).

Tablica 14. Registrirana nezaposlenost u RH, 15-25 godine, 2010.-2020.

2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020.
15-19 15.811 | 15.617 | 17.186 | 18.140 | 16.683 | 14.814 | 11.849 | 8.401 | 6.370 | 5.412 | 6.238
20-24 40.007 | 41.078 | 44.875 | 47.619 | 42.593 | 34.910 | 28.009 | 21.173 | 16.131 | 13.682 | 17.437
Ukupno | 55.818 | 56.695 | 62.061 | 65.759 | 59.276 | 49.724 | 39.858 | 29.574 | 22.501 | 19.094 | 23.675

Izvor: Statistika.hr, Dostupno na: https://statistika.hzz.hr/statistika.aspx?tiplzvijestaja=1. [Pristupljeno:
15. oZujka 2021.]

Prema tablicnom prikazu vidljivo je kako je nezaposlenost mladih u Republici
Hrvatskoj u porastu u razdoblju od 2010. do 2013. godine. Nakon 2013. godine
nezaposlenost mladih je opadala do 2019. godine. 2020. godine vidljiv je porast.
Glavni uzrok tome je zasigurno pandemija uzrokovana bolesti Covid-19. lako se
nezaposlenost mladih smanjuje nakon 2013. godine, svejedno je broj nezaposlenih
izrazito velik. Nadalje, treba uzeti u obzir sve veci broj iseljavanja mladih, pa se

samim time i smanjuje broj registriranih nezaposlenih mladih osoba.

4.2.Nezaposlenost mladih u Europskoj uniji

“‘Mladi su bili najjate pogodeni ekonomskom i financijskom krizom 2008. godine.
Stopa nezaposlenosti mladih (15-24 godine) u Europskoj uniji je tijekom gospodarske
krize skocila s 15% (2008.) na 24% (2013.). Stopa nezaposlenosti mladih u Uniji
kontinuirano se poboljSavala i u prosincu 2019. dosegla je 14,1%"“.?” U rujnu 2020.
godine stopa nezaposlenosti iznosila je 7,5%. Kada je rije¢ o stopi nezaposlenosti
mladih u Uniji, ona je iznosila ¢ak 17,1%. U nastavku slijedi grafi¢ki prikaz
nezaposlenosti mladih u Europskoj uniji u razdoblju od 2008. do veljaCe 2021. godine
(Grafikon 6).

27 Europski parlament.eu, Dostupno na:
https://www.europarl.europa.eu/news/hr/headlines/priorities/socijalna-
ukljucenost/20171201STO89305/mjere-europske-unije-za-zaposljavanje-mladih. [Pristupljeno: 17.
ozujka 2021.]
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Grafikon 6. Stopa nezaposlenosti mladih EU-27 i EA-19, 1/2008-2/2021
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Izvor: Europa.eu, Dostupno na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?titte=Unemployment_statistics#Youth_unemployment. [Pristuplieno: 17. oZujka
2021.]

Europska unija radi na tome da umaniji stopu nezaposlenosti mladih. Naime, “zbog
koronakrize, Unija radi na prijedlogu za jaCanje Jamstva za mlade i zeli ga ucCiniti
dostupnim veéem broju gradana (ranjivim skupina i osobama do 29 godina), te bolje

uskladiti s individualnim i trziSnim potrebama*“.?®

Europska unija prepoznala je nezaposlenost mladih kao ozbiljan problem i radi na
tome da se situacija poboljSa. Osim toga, postoje ostale mjere borbe protiv

nezaposlenosti, a mogu se podijeliti na aktivne i pasivne politike zaposljavanja.

28 | oc.cit
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4.3.Uzroci nezaposlenosti mladih
Opcenito, “glavni uzroci nezaposlenosti su:
e depresije u gospodarstvu,
e promjene u potraznji za odredenom vrstom radnika,
e sezonske promjene,
e tehnoloske promjene,
e o0sobno nesnalazenje, te

e promjene u ponasanju, potrebama i Zeljama ljudi”.?°

Najvide utjecaja na nezaposlenost ima poremecéaj zaposlenosti usred velikih ciklickih
kretanja, zapravo depresija u gospodarstvu i odredenih strukturnih promjena. “Mladi
su pokretacka snaga svakog drustva“* Kada se analiziraju zapadnoeuropske
zemlje, moze se reéi kako je medu glavnim uzrocima nezaposlenosti mladih
tehnoloske inovacije koje su tako izmijenile strukturu zanimanja. Sto se Republike
Hrvatske tiCe, prema misljenju autorice, jedan od glavnih uzroka je opée stanje
obrazovnog sustava. Ono Sto bi jo§ autorica izdvojila jest da se viSe treba prakticirati
prakticna nastava koju ¢e ucenici, odnosno studenti povezati s teorijom. Tako ¢e

studenti biti pripremljeni za trziste rada, $to i treba biti cilj obrazovanja.

Mnogo mladih osoba navode kako je veliki problem Sto poslodavci traze radno
iskustvo koje oni jednostavno nisu mogli ste¢i upravo zbog godina. Autorica smatra
kako se i studenti, odnosno mladi trebaju angazirati i iskoristiti razliCita natjecanja,
teCajeve, edukacije i slicno kako bi njihov Zivotopis bio bogatiji, a znanje na visokoj
razini. Zaklju¢no, treba istaknuti kako uzrok nezaposlenosti moze biti i individualni
faktor. Mladi su Cesto zbunjeni, podjedinici imaju problema s mentalnim zdravljem,
neki su nesigurni i sl. Moze se zaklju€iti kako je teSko definirati univerzalne uzroke
nezaposlenosti mladih. Definiranje uzroka je sloZzeno iz razloga jer se moraju
sagledati opée ekonomske prilike, stanje u drustvu, obrazovanje i dr. Na razini
Republike Hrvatske, situacija nije zadovoljavajuca i to je jedan od glavnih problema s

kojima se susrecCe gospodarstvo Hrvatske.

2 op.cit. Bugeli¢ (2014.) str. 94

30 Bili¢, N. i Juki¢, M. (2014.) Nezaposlenost mladih — ekonomski, politicki i socijalni problem s
dalekoseZnim posljedicama na cjelokupno drustvo. Pravni vjesnik: ¢asopis za pravne i druStvene
znanosti Pravnog fakulteta Sveucilista J.J. Strossmayera u Osijeku. [Online] 30 (2). str. 485. Dostupno
na: https://hrcak.srce.hr/132450. [Pristupljeno: 15. ozujka 2021.]
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4.4.Posljedice nezaposlenosti mladih

Posljedice nezaposlenosti mladih mogu se analizirati s tri aspekta, a to su:
e ekonomske posljedice,
e socijalne posljedice i

e politicke posljedice.?!

4.4.1. Ekonomske posljedice

Temeljne ekonomske posljedice nezaposlenosti ocituju se u gubitku prihoda. Ako se
smanje prihodi, automatski se smanjuje kupovna moc¢ pojedinca. Samim time, pada
prihod u razli€itim sektorima gospodarstva. U takvim uvjetima poduzetnici se nastoje
prilagoditi situaciji i nerijetko zbog toga otpustaju radnike. Na taj se nacin

nezaposlenost samo nastavlja, $to dovodi do produbljivanja krize.3?

4.4.2. Socijalne posljedice

Nezaposlenost nerijetko ostavlja posljedice na mentalno zdravlje pojedinca. To je
posebice izrazeno kod nesigurnih mladih osoba koje nemaju dovoljno
samopouzdanja i vrlo su osjetljivi. Neki se nazalost odaju konzumiranju alkohola i
droge ili pak traze rjeSenje u kriminalnim radnjama. Uz psihicke poremecaje istie se
i vec€i stupanj siromaStva, poremeceni obiteljski odnosi, kao i osjeCaj manje
vrijednosti. Zbog toga se pojedinci izoliraju iz drustva i javlja se strah za buduénost.33

Takav je strah posebno izrazen kod mladih roditelja.

4.4.3. Politicke posljedice
Osim ekonomskih i socijalnih posljedica, prisutne su i politicke posljedice. “Za drzavu
velik broj nezaposlenih mladih znaci smanjenje poreznih obveznika Sto izravno utjeCe

na smanjenje drzavnih prihoda“.3*

31 |bid, str. 493
82 | oc.cit
33 | oc.cit
34 |bid, str. 494
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Nesigurno okruzenje dovodi do nemira i prosvjeda, a to utjeCe na politiCku sigurnost
odredene zemlje. Veliki je problem i odljev mozgova. Taj je problem izrazen u
Republici Hrvatskoj. Naime, mnogi mladi odlaze u inozemstvo. Tako zemlja gubi
neprocjenjivu vrijednost jer obrazovane mlade osobe svojim sposobnostima i
vjestinama pridonose rastu i razvoju gospodarstva. Ono $to se nadovezuje na
iseljavanje mladih je nepovoljna demografska slika, Sto je takoder izrazeno kod
Republike Hrvatske. StanovniStvo je staro, a kako bi se sprijeCili navedeni negativni

trendovi potrebno je stvoriti uvjete koji su motivirajuci i koji ée zadrzati mlade u zemlji.

4.5. Mjere poticanja zaposljavanja
Mjere borbe protiv nezaposlenosti mogu se podijeliti na aktivne i pasivne politike

zapoS$ljavanja.

4.5.1. Aktivna politika zapoS$ljavanja

Cilj je svake zemlje ublaziti nezaposlenost. S tim u vezi, veéina zemalja provodi
aktivne i pasivne politike zapoS$ljavanja. “Aktivna politika zapoS$ljavanja obuhvaca niz
mjera Ciji je cilj izravno zapo$ljavanje nezaposlenih ili povecanje njihove zaposljivosti.
Aktivnim mjerama politike zapoS$ljavanja, a to su primjerice obrazovanje,
prekvalifikacija, dokvalifikacija, struéno osposobljavanje i sl., poboljSava se
kvalifikacijska struktura trazilaca posla, ¢ime se pospjeSuje i njihova profesionalna

pokretljivost i moguc¢nosti zaposljavanja“.3®

“Skolovanjem se pomaZe nezaposlenima da $to svrsishodnije iskoriste vrijeme
nezaposlenosti“.3® Nadalje, organiziraju se razli¢iti programi kako bi se umanjio broj
nezaposlenih osoba, te kako bi se u konacnici uskladila ponuda i potraznja posla.
Vazne su i socijalno-psiholoske mjere jer se nerijetko prilikom dugotrajne

nezaposlenosti pojedinci suoCavaju i s psiholoskim problemima.

35 op.cit. Bejakovi¢ (2003.) Dostupno na: https://www.ijf.hr/hr/korisne-informacije/pojmovnik-javnih-
financija/15/nezaposlenost/312/nezaposlenost/313/, [Pristupljeno: 15. sijeCnja 2021.]
% Loc.cit
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4.5.2. Pasivna politika zapoS$ljavanja

Pasivna politika zapoSljavanja odnosi se na materijalno osiguranje za vrijeme trajanja
nezaposlenosti. “U Hrvatskoj se materijalno osiguranje sastoji od prava na nov€anu
naknadu, prava na nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova za vrijeme obrazovanja,
prava na jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova, te
prava na mirovinsko i zdravstveno osiguranje“.3” Trajanje koriStenja novcane

naknade uglavnom ovisi o radnom stazu.

Postoje i drugi oblici pomodi, pa se odobravaju i nov€ane pomodi i naknade troSkova
za vrijeme obrazovanja. Za vrijeme obrazovanja nezaposlena osoba ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza sredstvima javnog prijevoza, troSkova za obvezne
udzbenike, troSkova prehrane i troSkova propisane zastitne odjece, obuce te drugih
pomagala. Katkad nezaposleni ili neke skupine nezaposlenih ostvaruju pravo na

mirovinsko osiguranje, ovisno o broju godina radnog staza.®

Nadalje, nezaposleni mogu ostvariti pravo i na:

e socijalnu pomo¢ (pomo¢ za uzdrzavanje, pomo¢ u placanju troSkova
stanovanja, jednokratne pomoci),

e oslobodenje od placanja participacije u zdravstvu,

e doplatak za djecu,

e porezne olaksice,

e oslobodenje od placanja sudskih pristojbi,

e produzeno mirovinsko osiguranje,

e stan u najam od jedinica lokalne uprave i samouprave,

e besplatne Skolske knjige za djecu te prehranu u skoli,

e subvencije za plac¢anje dijela troSkova u vrticu i dr.®®

37 Loc.cit
38 Loc.cit
39 Loc.cit
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Prava u sustavu socijalne skrbi su sljedeca:
o doplatak za pomoc¢ i njegu,
e jednokratne naknade,
e naknada do zaposlenja,
e naknade u vezi s obrazovanjem,
e naknada za osobne potrebe korisnika smjestaja,
e naknada za troSkove stanovanja,
e o0sobna invalidnina,
e pravo na troSkove ogrjeva,
o status roditelja njegovatelja ili status njegovatelja i

« zajamcéena minimalna naknada.*°

Zajamcena minimalna naknada jedno je od prava koje osigurava socijalna skrb u cilju
da korisniku olakSa Zivot i sve potrebe koje on donosi. ZajamCenu minimalnu
naknadu moze ostvariti samac ili osoba koja Zivi u ku¢anstvu tj. osoba koja nema
nikakvih prihoda kojima bi mogla pokriti troSkove Zivota.*' U nastavku slijedi slikovni

prikaz izraCuna visine zajam¢ene minimalne naknade (Slika 4).

Slika 4. Izrac¢un visine zajaméene minimalne naknade

IZRACUN VISINE ZAJAMCENE MINIMALNE NAKNADE

lznos zajamfene minimalne naknade utvrduje se u postotku od osnovice

1. za samca utvrduje se u iznosu 100% osnovice (800,00 kn)
2. za kucanstveo zbrajaju se udjeli ¢lanova kucanstva:

za samohranog roditelja —100% osnovice (800,00 kn)
za odraslog €lana kucanstva - 60% osnovice (480,00 kn)

za dijete (do 18 godina) — 40% osnovice (320,00 kuna)

Izvor: CZSS ZAGREB.hr, Dostupno na: https://czss-zagreb.hr/. [Pristuplieno: 19. ozujka 2021.]

40 CZSS ZAGREB.hr, Dostupno na: https://czss-zagreb.hr/. [Pristupljeno: 19. oZzujka 2021.]
41 Loc.cit
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Na slici je prikazan izraCun visine zajamCene minimalne naknade, odnosno iznos
zajamc€ene minimalne naknade koji se utvrduje u postotku od osnovice za samca, za
kucanstvo, za samohranog roditelja, za odraslog ¢lana kuéanstva i za dijete do 18
godina. Osnovicu na temelju koje se izraCunava iznos zajamCene minimalne
naknade utvrduje Vlada Republike Hrvatske. Do donoSenja odluke Vlade Republike
Hrvatske osnovica na temelju koje se izraCunava iznos zajamCene minimalne

naknade iznosi 800,00 kuna.
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5. ZAKLJUCAK

Cilj je svake zemlje ublaziti nezaposlenost, posebice kad je rije€ o mladima. U skladu
s time, veCina zemalja provodi aktivhe i pasivne politike zapoSljavanja. Aktivna
politika zapoSljavanja obuhvaéa niz mjera Ciji je cilj izravho zapoSljavanje
nezaposlenih ili povecCanje njihove zapoSljivosti. Aktivnim mjerama politike
zapoSljavanja, a to su primjerice obrazovanje, prekvalifikacija, dokvalifikacija, stru¢no
osposobljavanje i sl., poboljSava se kvalifikacijska struktura trazilaca posla, ¢ime se
pospjesuje i njihova profesionalna pokretljivost i moguénosti zapo$ljavanja. S druge
strane, pasivna politika zaposljavanja odnosi se na materijalno osiguranje za vrijeme
nezaposlenosti. U Hrvatskoj se materijalno osiguranje sastoji od prava na nov€anu
naknadu, prava na nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova za vrijeme obrazovanja,
prava na jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova, te

prava na mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

U novonastalim uvjetima u gospodarstvu, sve su ¢eséi zahtjevi za novim oblicima
zapoSljavanja i reformom trzista rada. To se u najvecoj mjeri odnosi na fleksibilizaciju
radnih odnosa i novim oblicima zastite rada. U takvim uvjetima, pogodeni su i mladi.
Nezaposlenost mladih ozbiljan je problem mnogih gospodarstava diliem svijeta.
Republika Hrvatska jedan je od takvih primjera. Definiranje uzroka nezaposlenosti
mladih je slozeno iz razloga jer se moraju sagledati opée ekonomske prilike, stanje u
drustvu, obrazovanje i dr. Na razini Republike Hrvatske, situacija nije zadovoljavajuca
i to je jedan od glavnih problema s kojima se susrece gospodarstvo Hrvatske. Pored
navedenog, Hrvatska se trenutno suoCava s nepovoljnim gospodarskim kretanjima
zahvaljujuci pandemiji uzrokovanoj virusom Covid-19. To je znatno utjecalo na porast
nezaposlenosti, a sigurno je kako ¢e nezaposlenost i dalje rasti. Oporavak se ne
oCekuje tako skoro, a na gradanima i institucijama Republike Hrvatske je da taj

oporavak ucine Sto brzim i bezbolnijim.

lako je vazno raditi na reformama trziSta rada, unaprjedenju sustava obrazovanja i
tome sli€no, prema misljenju autorice, glavni zadatak i glavnu ulogu imaju sami
mladi. Nije lako izdvojiti se na danasSnjem trZistu, no pojedinac mora raditi na svom
obrazovanju, te unaprjedivati svoje vjestine, sposobnosti i kvalitete. Odgovornost je

na nama samima.
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SAZETAK

Nezaposlenost i inflacija smatraju se najveCim gospodarskim i druStvenim
problemima danasnjice. Upravo je to razlog odabira navedene tematike za
istrazivanje. Jedan od vecCih problema kada se razmatra nezaposlenost je
nezaposlenost mladih koja je posljednjih godina u porastu. Sto se tice Republike
Hrvatske, nezaposlenost mladih je na zabrinjavajucoj razini. Predmet istrazivanja
rada odnosi se na analizu nezaposlenosti mladih u Republici Hrvatskoj. Cilj je
istrazivanja definirati nezaposlenost, analizirati vrste i uzroke nezaposlenosti, te
predstaviti stanje glede nezaposlenosti mladih u Republici Hrvatskoj. Trenutno se
cijeli svijet, pa tako i Republika Hrvatska suoCava s pandemijom koja je uzrokovana
bolesti poznatom kao Covid-19. U radu se tako analizira i utjecaj pandemije na
ukupnu nezaposlenost, te nezaposlenost mladih u Republici Hrvatskoj. Svrha je ovog
istrazivanja ustanoviti koliko je zna€ajna nezaposlenost mladih za gospodarstvo
odredene zemlje, te koja su moguéa rjeSenja kako bi se nezaposlenost mladih svela

na minimum.

Kljuéne rije€i: nezaposlenost, nezaposlenost mladih, Republika Hrvatska, Covid-19
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SUMMARY

Unemployment and inflation are considered to be the biggest economic and social
problems of today. This is precisely the reason for choosing this topic for research.
One of the major problems when considering unemployment is youth unemployment,
which has been rising in recent years. As far as the Republic of Croatia is concerned,
youth unemployment is at a worrying level. The subject of the research relates to the
analysis of youth unemployment in the Republic of Croatia. The aim of the research
is to define unemployment, analyze the types and causes of unemployment, and
present the situation regarding youth unemployment in the Republic of Croatia.
Currently, the whole world, including the Republic of Croatia, is facing a pandemic
caused by a disease known as Covid-19. The paper also analyzes the impact of the
pandemic on overall unemployment. The purpose of this research is to determine
how important youth unemployment is for the economy of a particular country, and

what are the possible solutions to reduce youth unemployment to a minimum.

Keywords: unemployment, youth unemployment, Republic of Croatia, Covid-19
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