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1. UVOD

Pod pojmom inflacija podrazumijeva se proces povecanja cijena u zemlji. U tom
procesu novac gubi svoju vrijednost. S obzirom da novac gubi svoju vrijednost,
smanjuje se platezna moc¢ novca. Rezidenti drzave u kojoj postoji inflacija sada za istu
koli¢inu novca mogu kupiti manje dobara. Posljedice inflacije na gospodarstvo su
velike, bez obzira na njen primarni uzrok. Veli€ina posljedica inflacije ovisi o brzini i
trajanju procesa inflacije. Svaki oblik inflacije se moze izmijeriti i postoje razliCiti

stabilizacijski programi za borbu i suzbijanje protiv inflacije.

Nezaposlenost je stanje u kojemu se dio radno sposobnih ¢lanova drustva ne moze
zaposliti primjereno svojim sposobnostima i kvalifikacijama, uz uobiCajenu plaéu. U
nezaposlene se ubrajaju i svi ¢lanovi drustva koji su djelomi¢no zaposleni, ali njihova
radna snaga nije u punoj mjeri iskoriStena, ne rade puno radno vrijeme i nemaju

primanja dostatna za normalno uzdrZzavanje.

Zavrsni rad je podijeljen u osam dijelova. Uvodni dio rada posvecen je inflaciji i svemu
vezano za nju. U trecem dijelu rada obraduje se analiza inflacija u Republici Hrvatskoj.
Cetvrti dio vezan je za nezaposlenost. Peti dio rada obraduje analizu nezaposlenosti
u Hrvatskoj, dok se Sesti dio rada nastavlja na peti i pokazuje strukture nezaposlenosti
prikazan kroz analize. Sedmi dio objasnjava odnos nezaposlenosti i inflacija, a osmi

daje zaklju€ak vezan uz sve dijelove ovog rada.

Kroz analizu ¢e se prikazati kretanje inflacije kroz godine. Cilj ovog rada je olak3ati
shvacanje inflacije, dati predodzbu kako se ona mijeri i odrazava na gospodarstvo te
kroz analizu na primjeru Republike Hrvatske utvrditi kako se odredene komponente

krecu u promatranim razdobljima, koji je njihov uzrok kretanja te utjecaj na inflaciju.

Dio rada usmijeren je na analizu nezaposlenosti ljudi u Republici Hrvatskoj. Radom ¢e
se istraziti uzroci nezaposlenosti. Uz to, analizirat ¢e se struktura nezaposlenih osoba

prema razini obrazovanja, spolu, dobi te Zupanijama u Republici Hrvatskoj.

Vecina podataka temelji se na podacima prikazanim u izvjeSéima Hrvatskog zavoda

za zapoSljavanje.



2. INFLACIJA

Inflacija bi se najbolje mogla opisati kao rast opée razine cijena, odnosno pad
vrijednosti novca. Vrijednost novca oznacava njegova kupovna moc. Dakle, ako postoji

inflacija, kupovna mo¢ te valute pada.

Inflacija je zapravo stopa po kojoj su se cijene proizvoda i usluga povecale u
odredenom vremenskom razdoblju. Zbog nje se smanjuje kupovna moc¢ stanovnistva
u drzavi. Zbog inflacije novac ima vremensku vrijednost, jer se zbog rasta cijena kroz

vrijeme vrijednost novca smanjiva.

Naime, pojedinac vise ne moze po istoj cijeni kupiti istu koli€inu proizvoda ili usluga

koju je moga prije nastanka inflacije.

Postoje razli€iti uzroci za inflaciju. Jedan od vaznijih je prekomjerno povecéanje
novCane mase u optjecaju. Kada veca koli€ina novca slijedi manjoj koli€ini proizvoda i
usluga, nastaje neuravnotezenost robno-nov€anog odnosa $to dovodi do logi¢nog

rasta cijena i smanjenja vrijednosti novca.

2.1 Vrste inflacije

Postoji viSe vrsta inflacije, a mogu se klasificirati s razli€itih toCaka gledalista. Tako se
inflacija moze razlikovati prema uzrocima nastojanja, intenzitetu ocitovanja, duzini

trajanja, virulentnosti (Stetnosti) i zemljopisnom podrijetlu inicijalnog uzroka.

Prema uzrocima ocitovanja razlikuju se tri tipa inflacije: inflacija potraznje, inflacija

ponude ili troskova i strukturna inflacija.

Prema intenzitetu izrazavanja razlikuju se blaga ili puzajuéa i hiperinflacija ili

galopirajuc¢a.t

1 P. Beni¢, Uvod u ekonomiju, Zagreb, Skolska knjiga, 2011., str. 268.



Tablica 1. Inflacija prema intenzitetu

INFLACIJA RAST CIJENA (%)
Blaga inflacija Do 5% u godini
Umjerena inflacija Od 5 do 10% u godini
Galopirajuca Od 10 do 100% u godini
Hiperinflacija Vise od 50% na mjesec

Izvor: Izrada prema D. Beni¢, Makroekonomija, Zagreb, Skolska knjiga, 2016., str. 413.

U Tablici 1. prikazane su vrste inflacije prema njenom intenzitetu te razlikujemo blagu
inflaciju, umjerenu inflaciju, galopirajucu inflaciju i hiperinflaciju. Osnovna razlika je u
postotku rasta cijena u godini, odnosno na mjesec u slucaju hiperinflacije. Prema tome,
blagu inflaciju karakterizira porast cijena do 5% u godini, odnosno 1% tromjesecno te
se ona Cesto koristi kao sredstvo za poticanje gospodarskog rasta. S druge strane,
ukoliko se porast cijena krece od 5 do 10% u godini dolazi do umjerene inflacije koja

se javlja u gospodarstvu koje se nalazi u fazi intenzivnog rasta. 2

Nadalje, ukoliko dolazi do porasta cijena od 10 do 100% u godini javlja se galopirajuca
inflacija gdje novac brzo gubi svoju vrijednost i gdje mogu nastati ozbiljni gospodarski
poremecaji. Dok gospodarstvo u uvjetima galopirajuce inflacije prezivljava, nista se
dobro ne moze reci o gospodarstvu gdje se pojavi hiperinflacija i gdje cijene rastu vise
od 50% na mjesec, $to u konacnici ostavlja katastrofalne ucinke te je ona povezana s

ratovima i revolucijama.®

Prema njenim pocCetnim uzrocima inflacija moze biti inflacija potraznje i inflacija
ponude, odnosno troskova. Inflacija potraznje nastaje ukoliko se agregatna potraznja
povecava brze od proizvodnog potencijala gospodarstva te dolazi do rasta cijena da

bi se izjednadile agregatna ponuda i potraznja.*

2 B. Mati¢, Monetarna ekonomija, Osijek, Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 2011., str.
156.

3 P. A. Samuelson i W. D. Nordhaus, Ekonomija, Zagreb, MATE, 2011., str. 612.

4 Ibidem, str. 617.



Inflacija ponude (troSkova) rezultat je smanjena agregatne ponude uz istu agregatnu
potraznju. To smanjene moze biti posljedica na primjer uvodenja novih poreza ili

doprinosa.®

Prema geografskom podrijetlu inicijalnog uzroka inflacije, inflacija mozZe biti domaca ili
inozemna. Domaca je kada se radi o domacoj inflaciji, a inozemna inflacija se javlja u
sluCaju da zemlja ima razvijene gospodarske odnose, kao npr. vanjskotrgovinska
razmjena, sa zemljom u kojoj je prisutna inflacija. U tom slu¢aju moguce je ,prelijevanje
inflacije”.®

Inflacija prema duljini trajanja moze biti sekularna inflacija, jednokratna inflacija ili
kroni¢na inflacija. Sekularna inflacija ima najslabiji intenzitet ali traje najduze.
Jednokratna inflacija traje relativno kratko te prestaje ¢im prestane djelovanje uzroka

zbog kojeg je nastala. Kroni¢na inflacija traje viSe od godinu dana.”

2.2 Mjerenje inflacije

Stopa inflacije je stopa promjena razine cijena i mjeri se na ovaj nacin:

razina cijena (god. t) — razina cijene (god.t — 1)

100
razina cijene (god.t — 1)

stopa inflacije (god.t) =

NajraSirenije je mjerenje inflacije prema indeksu potroSackih cijena koje obuhvacdaju
fiksnu koSaru dobara i usluga i ukljuCuju hranu, odjeéu, stanovanje, prijevoz i
razonodu. Bez obzira na uzroke nastajanja inflacije, svaka inflacija ima jednake

posljiedice ¢ija jac¢ina ovisi o brzini, intenzitetu i duzini trajanja inflacije.?

5 M. Babi¢, Makroekonomija, Zagreb, MATE, 2004., str. 495.
6 B. Matic, op. cit., str. 158.

" Ibidem, str. 158.

8 P. Beni¢, op. cit., str. 269.



Tablica 2. Primjer izraCuna inflacije

Cijena Cijena Cijena
Koli¢ine (bazna godina) (1 godinu (2 godine kasnije)
kupljene tijekom kasnije)
bazne godine Po Ukupno Po | Ukupno Po Ukupno
jedinici jedinici jedinici
150 Struca kruha 1,50€ 225€ 1,30€ 195€ 1,60€ 240€
100 Salica kave 2,40€ 240€ 2,40€ 240€ 2,15€ 215€
12 usluga SiSanja | 20,00€ 240€ 22,00€ | 264€ 23,00€ 276€
1 zimska jakna 145€ 145€ 176,00€ | 176€ | 160,00€ 160€
Ukupan trosak 850€ 875€ 891€
kosarice
Indeks cijena 100,0 102,9 104,8
Stopa inflacije 2,9% 1,8%

Izvor: : Izrada prema Europska sredi$nja banka. ,O Europskoj sredi$njoj banci, Sto je inflacija?”

URL:https://www.ecb.europa.eu/ecb/educational/hicp/html/index.hr.html (Pristupljeno: 29.4.2021.)

Postupak izracuna inflacije vezan za Tablicu 2. mozemo opisati kroz 6 koraka:

1. U kosarici se nalazi popis proizvoda i koli¢ina potroSenih u danoj godini. U ovom

primjeru to su: Struce kruha, Salice kave, usluga SiSanja i zimska jakna.

2. TroSak koSarice ¢éemo izraCunati tako da pomnozZimo kuplienu koli€inu

odredenog proizvoda s njegovom cijenom. Cijene za baznu godinu su:
a. 150 Struca kruha x 1,50 € = 225 €
b. 100 Salica kave x 2,40 € = 240 €
c. 12 usluga SiSanja x 20,00 € = 240 €
d. 1 zimska jakna x 145,00 € = 145 €
3. Ako zbrojimo dobivene cijene u 2. koraku dobiti cemo ukupan troSak koSarice
koji za baznu godinu iznosi 850 €. (225 € + 240 € + 240 € + 145 € = 850 €)



https://www.ecb.europa.eu/ecb/educational/hicp/html/index.hr.html

4. Za jednu i dvije godine kasnije ponovimo korak 2 i 3, te moZzemo vidjeti da su
se neke cijene po jedinici promijenile. Samim time se je i ukupan troSak za jednu
godinu kasnije povecao na 875 €, a za dvije godine kasnije na 891 €.

5. Podijelimo li ukupan troSak koSarice za jednu i dvije godine kasnije s troSkom
koSarice u baznoj godini i rezultat pomnozimo sa 100, dobiti ¢emo indeks cijena.
Indeks cijena za jednu godinu kasnije je 102,9 (875 € / 850 € x 100 = 102,9).
Dok je indeks cijena za dvije godine kasnije 104,8 (891 € /850 € x 100 = 104,8).

6. GodiSnju stopu inflacije dobiti ¢emo ako indeks za teku¢u godinu umanjimo za
indeks cijena prethodne godine, te podijelimo s indeksom cijena prethodne
godine i pomnozimo sa 100. Stopa inflacije za jednu godinu kasnije iznosi 2,9%
(102,9 - 100/ 100 x 100) , a za dvije godine kasnije iznosi 1,8% (104,8 — 102,9
/102,9 x 100 = 1,8%.°

9 Europska sredi$nja banka. ,0 Europskoj sredi$njoj banci, Sto je inflacija?”
URL:https://www.ecb.europa.eu/ecb/educational/hicp/html/index.hr.html (Pristupljeno: 29.4.2021.)



https://www.ecb.europa.eu/ecb/educational/hicp/html/index.hr.html

3. ANALIZA INFLACIJE U REPUBLICI HRVATSKOJ

U ovom poglavlju analizirat éemo stopu inflacije u Republici Hrvatskoj prema razli€itim
kriterijima. Hrvatska narodna banka, Drzavni zavod za statistiku i Eurostat na svojim
internet stranicama objavljuju podatke vezane za inflaciju za tekué¢u godinu i prethodne

godine. Isti su koriSteni za analizu zavrSnog rada.

Poceci 1990-ih predstavljaju burno razdoblje hrvatske ekonomske povijesti. U to je
vrijeme Hrvatska bila suoCena s ratnim razaranjima, znacajnom makroekonomskom
nestabilnoScu i hiperinflacijom, koja je bila nastavak galopirajuce inflacije iz prethodnog
desetlje¢a. Medutim, treba uzeti u obzir i injenicu da je Hrvatska od Jugoslavije u
naslijede dobila inflaciji sklonu privrednu strukturu. Razdoblje hiperinflacije trajalo je

Cetiri godine.

Primjenom stabilizacijskog programa koji je zapo€eo u listopadu 1993. inflacija je
obuzdana. U razdoblju od 1994. do kraja 2007. godine, hrvatsko gospodarstvo
obiljezava niska i relativno stabilna stopa inflacije pri ¢emu vaznu ulogu ima politika
odrzanja stabilnosti nominalnog te€aja kune prema euru. Nadalje, u prvoj polovici
2008. godine, jacanje inflatornih pritisaka u medunarodnom i domacem okruzZenju
rezultiralo je porastom inflacije mjerene indeksom potroSackih cijena sto je u velikoj
mijeri posljedica izravnih i neizravnih u€inaka poskupljenja sirove nafte, prehrambenih
sirovina, te metala na svjetskom trzistu. Istodobno, kretanje temeljne inflacije pratilo je
dinamiku indeksa potro$ackih cijena. Najvecu inflaciju Hrvatska je imala 2008. godine
kada je ona iznosila 5,8%. Razlog tome je ekspanzija, kako u svijetu tako i kod nas.
Rast inflacije potaknut je vanjskim utjecajima — rastom cijena prehrambenih proizvoda
i energenata. Vremenske prilike i poskupljenje poljoprivrednih proizvoda uzrok su rasta
cijena hrane. 2015. i 2016. godine dolazi do deflacije koja je iznosila -0,3%, odnosno -
0,6%. Od 2017. do travnja 2020. godine Hrvatska je u niskoj stabilnoj stopi inflacije,
nakon Cega nastupa razdoblje deflacije koje traje do sijeCnja ove godine. Posljednja
dva mjeseca smo u niskoj stopi inflacije. Slika 1. u nastavku prikazuje kako se kretala

stopa inflacije, odnosno deflacije zadnjih 10 godina.



Slika 1: Inflacija u Hrvatskoj posljednjih 10 godina
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Izvor: : Nezavisni Hrvatski sindikat URL: https://www.nhs.hr/gospodarstvo/pokazatelji/inflacija/

(Pristupljeno 30.4.2021.)

Temeljnu inflaciju u Hrvatskoj izraCunava Drzavni zavod za statistiku, a objavljuje
Hrvatska narodna banka. Buduci da je temeljna inflacija apstraktan pojam, ne moze
se izravno izmjeriti, ve¢ se konstruira na temelju koncepta ili definicije. Posljedi¢no,

svaki ¢e izracun temeljne inflacije ovisiti o nacinu na koiji je temeljna inflacija definirana.

U Republici Hrvatskoj Hrvatska narodna banka (HNB) provodi monetarnu politiku te joj
je glavni cilj odrzavanje stabilnosti cijena, tj. inflacije koja je glavni preduvjet za odrzivi
gospodarski rast. Stabilnosti cijena glede cilja monetarne politike ne znaci da bi stopa
inflacije trebala biti jednaka nuli, ve¢ bi ona trebala biti blago pozitivha u duzem
razdoblju. Prosje¢na godiSnja stopa inflacije u Hrvatskoj u razdoblju od 2000. do 2015.
godine je iznosila 2,5%, $to za Hrvatsku narodnu banku u konaénici znaci odrzavanje
niske inflacije.’® Niska i stabilna inflacija omogucuje potro$acima da iz cijena dobiju
pravilnu i kvalitetnu informaciju o relativnoj vrijednosti pojedinih dobara, smanjuje
vjerojatnost da Ce se kucanstva i poduzeca svojim resursima Koristiti u svrhu zastite
od inflacije umjesto da ih usmjere u proizvodnju i pridonosi smanjenju premije na

inflacijski rizik ugradene u kamatne stope.!!

0 Hrvatska narodna banka: Temeljne funkcije - cilievi monetarne politke. URL:
https://www.hnb.hr/temeline-funkcije/monetarna-politika/ciljevi (Pristupljeno: 30.4.2021.)
11 Hrvatska narodna banka: Temeline funkcije - cilievi monetarne politike. URL:

https://www.hnb.hr/temeljne-funkcije/monetarna-politika/ciljevi (Pristupljeno: 30.4.2021.)



https://www.nhs.hr/gospodarstvo/pokazatelji/inflacija/
https://www.hnb.hr/temeljne-funkcije/monetarna-politika/ciljevi
https://www.hnb.hr/temeljne-funkcije/monetarna-politika/ciljevi

Grafikon 1: Inflacija mjerena indeksom potrosackih cijena (IPC) i temeljna inflacija —

prosjeCne godisSnje stope promjene (%)
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Izvor: Izrada autorice prema podatcima iz HNB-a

Grafikon 1 prikazuje inflaciju mjerenu indeksom potroSackih cijena i temeljne inflacije
u razdoblju od 1996. do 2020. godine. Indeks potroSackih cijena odrazava promjene u
razini cijena dobara i usluga potrebnih za svakodnevni Zivot kao Sto su hrana, odjeCa
i obuca, rezije, obrazovanje, prijevoz i sl. Njegovo povecanje nagovjestava povecanje
inflacije. Porastom ukupnih cijena i dobara smanjuje se potroSacka mo¢. Odnosno,
svaka kuna koju imamo vrijedi manje jer s njom mozemo kupiti manji postotak dobara
i usluga nego prije. Temeljna inflacija se utvrduje tako da se iz indeksa potroSackih
cijena iskljuCe one komponente Cije je kretanje u znaCajnoj mjeri izvan kontrole
monetarne vlasti, odnosno iskljuCe se cijene poljoprivrednih proizvoda i administrativho
regulirane cijene. Tijekom promatranog razdoblja na grafikonu 1 vidimo da su inflacija
mjerena indeksom potroSackih cijena i temeljna inflacija imala sli¢na kretanja, odnosno
uglavnhom su ostvarivale trend pada dok je inflacija mjerena potroSackim cijenama
imala nesto viSu razinu u odnosu na temelju inflaciju. Do laganog preklapanja dolazi u
2005. godini, ali od 2007. do 2009. godine, inflacija mjerena potroSackim cijenama i
temeljna inflacija su gotovo na istoj razini, odnosno razlika je vrlo mala. 1zrazeniji rast
inflacije mjerene potroSackim cijenama i temeljne inflacije dogodio se 2008. godine

kada je inflacija iznosila 6,1%, odnosno 5,7%.



4. NEZAPOSLENOST

Nezaposlenost je stanje u kojemu se dio radno sposobnih ¢lanova drustva ne moze
zaposliti primjereno svojim sposobnostima i kvalifikacijama, uz uobi€ajenu placu. U
nezaposlene se ubrajaju i svi ¢lanovi drustva koji su djelomi¢no zaposleni, ali njihova
radna snaga nije u punoj mjeri iskoriStena, ne rade puno radno vrijeme i nemaju

primanja dostatna za normalno uzdrzavanje.?

4.1 Vrste nezaposlenosti

Nezaposlenost moze biti otvorena i prikrivena. Razlikuju se Cetiri najvaznija tipa

otvorene nezaposlenosti:

1. Frikcijska ili normalna nezaposlenost radnika koji mijenjaju posao ili ga
prekidaju zbog nestaSice materijala i drugih slicnih uzroka; taj oblik

nezaposlenosti ujedno proizlazi iz nepodudarnosti ponude i potraznje rada

2. Sezonska nezaposlenost kao rezultat nemoguénosti obavljanja nekih poslova

jer su vezani za godiSnja doba ili ih onemogucuju vremenske nepogode

3. TehnoloSka nezaposlenost; nastaje zbog tehni¢kih usavrSavanja ili
preusmjeravanja proizvodnje, Sto €ini zaposlene nepotrebnima u postojecem

broju

4. Ciklicka nezaposlenost; uzrokuju je poslovni ciklusi i drugi sliéni povremeni
poremecaji tako da se osjetno smanjuju potrebe za radnicima, uz istodobno

nesmanjenu ponudu

Otvorena nezaposlenost naglo se poveéava u doba kriza, recesija, velikih tehnoloskih
promjena, elementarnih nepogoda, ratnih razaranja itd. Prikrivena nezaposlenost
proizlazi iz nedovoljnog iskoriStavanja radne snage, $to znaci oblik nezaposlenosti

unutar postojece zaposlenosti.

12 Hrgak portal hrvatskih znanstvenih i struénih ¢asopisa. URL: https://hrcak.srce.hr/ (Pristupljeno:
30.4.2021.)
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4.2 Mjerenje i prirodna stopa nezaposlenosti

Ljudi koji imaju posao zaposleni su bez obzira na to jesu li eventualno na odmoru,
bolovanju ili su u $trajku. Isto tako, nezaposleni su ljudi bez posla koji aktivno traze
posao. Zaposleni i nezaposleni ¢ine radnu snagu za razliku od onih koji to nisu, a to
su oni koji se Skoluju, ku¢anice, umirovljenici, nesposobni za rad ili oni koji jednostavno

ne Zele raditi — prema tome, svi oni koji aktivno ne traze posao.'®

Stopa nezaposlenosti je broj nezaposlenih radnika podijeljen s ukupnim brojem radno
sposobnog stanovnistva. Radno sposobnim stanovniStvom se smatraju osobe izmedu
16 i 65 godina. Apsolutnom nezaposleno$¢u nazivamo to€an broj nezaposlenih osoba,
a relativnom nezaposleno$¢u nazivamo stopu nezaposlenosti, odnosno, omjer
nezaposlenih osoba i radne snage. Pri tome se radnom snagom smatra zbroj

zaposlenih i nezaposlenih osoba.

3 P. Beni¢, op. cit., str. 267.
11



5. ANALIZA NEZAPOSLENOSTI U REPUBLICI HRVATSKOJ

TrziSte rada ima najvazniju ulogu u odredivanju Zivotnog standarda gradana u zemlji.
Proteklo desetljeCe obiljezila je velika svjetska kriza, pa trziSte rada u Hrvatskoj nije
uspjelo drzati gospodarski rast. Veliki broj trgovackih drustava zavrsilo je u ste€aju ili
likvidaciji, Sto je rezultiralo gubitkom velikog broja radnih mjesta, a otvaralo se
nedovoljno novih radnih mjesta koja bi mogla nadoknaditi gubitak poslova. U Hrvatskoj
je prisutna neuskladenost izmedu ponude i potraznje za radnom snagom, te
neuskladenost struénih kvalifikacija. Svjetska kriza je snazno utjecala na trZiste rada,
a kraj recesije se i dalje ne nazire veC se i pogorSava stanje zbog nedovoljnih mjera
ekonomske politike te aktivnih i pasivnih mjera za zapoSljavanje, te daljnjeg
propadanja poduzecéa. Kao sto je svima ve¢ poznato pandemija koja je obuhvatila cijeli
svijet tako i nas ostavila je velike posljedice na Hrvatsko gospodarstvo, a samim time

i na trziste rada.

5.1 Nezaposlenost od 2015. — 2020. u RH

U prosincu 2015. godine na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje bilo je
285.468 nezaposlenih osoba, sto je 9,9% manje nego u istom mjesecu prethodne
godine. Ukupan broj novo prijavljenih (310.701) na evidenciju nezaposlenih tijekom
2015. godine bio je manji od zbroja zaposlenih s evidencije i brisanih iz evidencije zbog
drugih razloga (341.996), Sto je rezultiralo padom nezaposlenosti. U svakom je
mjesecu 2015. godine broj nezaposlenih bio manji nego u istom mjesecu 2014. godine,
premda je ta razlika, mjerena postocima, bila nesto vec¢a u prvoj polovici godine nego
u drugoj kao $to je prikazano na slici 2. Kao i svake godine, i tijekom 2015. sezonski
su Cimbenici utjecali na kretanje broja nezaposlenih na evidenciji Zavoda. Broj
nezaposlenih osoba se povecavao u sije¢nju i veljaci, potom je tijekom proljetnih i
ljietnih mjeseci doSlo do izrazitog smanjivanja, da bi se od rujna broj evidentiranih
nezaposlenih osoba ponovno povecavao sve do kraja godine. U skladu s tim, najveci

broj nezaposlenih zabiljezen je u veljaci (329.751), a najmaniji u kolovozu (256.748).14

14 Hrvatski zavod za zaposljavanje, URL: https://www.hzz.hr/statistika (Pristupljeno: 1.5.2021.)
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Slika 2: Broj nezaposlenih osoba tijekom 2014. i 2015. godine
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Izvor: Hrvatska gospodarska komora URL: https://www.hgk.hr/ (Pristupljeno 1.5.2021.)

U prosincu 2016. godine na evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje bilo je
236.617 nezaposlenih osoba, $to je 17,1% manje nego u istom mjesecu prethodne
godine. Ukupan broj novo prijavljenih (277.496) na evidenciju nezaposlenih tijekom
2016. godine bio je manji od zbroja zaposlenih s evidencije i brisanih iz evidencije zbog
drugih razloga (326.347), Sto je rezultiralo padom nezaposlenosti. U svakom je
mjesecu 2016. godine broj nezaposlenih bio znatno manji nego u istom mjesecu 2015.
godine. Ta razlika, mjerena postocima, bila je ve¢a u drugoj polovici godine nego u
prvoj kao $to je prikazano na slici 3. Kao i svake godine, i tijekom 2016. sezonski su
Cimbenici utjecali na kretanje broja nezaposlenih na evidenciji Zavoda. Broj
nezaposlenih osoba bio je visok poCetkom godine, potom je tijekom proljetnih i ljetnih
mjeseci doslo do njegova izrazitog smanjivanja, da bi se od listopada broj evidentiranih
nezaposlenih osoba ponovno povec¢avao sve do kraja godine. U skladu s tim, najveci

broj nezaposlenih zabiljeZen je u sije¢nju (293.236), a najmaniji u rujnu (211.827).1°

15 Hrvatski zavod za zaposljavanje, URL: https://www.hzz.hr/statistika (Pristupljeno: 1.5.2021.)
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Slika 3: Broj nezaposlenih osoba tijekom 2015. i 2016. godine
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Izvor: Hrvatska gospodarska komora URL: https://www.hgk.hr/ (Pristupljeno 1.5.2021.)

U prosincu 2017. godine na evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje bilo je
187.363 nezaposlenih osoba, sto je 20,8% manje nego u istom mjesecu prethodne
godine. Ukupan broj novo prijavljenih (252.566) na evidenciju nezaposlenih tijekom
2017. godine bio je manji od zbroja zaposlenih s evidencije i brisanih iz evidencije zbog
drugih razloga (301.820), Sto je rezultiralo padom nezaposlenosti. U svakom je
mjesecu 2017. godine broj nezaposlenih bio znatno manji nego u istom mjesecu 2016.
godine. Ta razlika, mjerena postocima, bila je ve€a u drugoj polovici godine nego u
prvoj kao $to je prikazano na slici 4. Kao i svake godine, i tijekom 2017. sezonski su
Cimbenici utjecali na kretanje broja nezaposlenih na evidenciji Zavoda. Broj
nezaposlenih osoba bio je visok poCetkom godine, potom je tijekom proljetnih i ljetnih
mjeseci doslo do njegova izrazitog smanjivanja, da bi se od listopada broj evidentiranih
nezaposlenih osoba ponovno povecavao sve do kraja godine. U skladu s tim, najveci

broj nezaposlenih zabiljeZen je u sijeénju (244.134), a najmaniji u rujnu (168.934).16

16 Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, URL: https://www.hzz.hr/statistika (Pristupljeno: 1.5.2021.)
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Slika 4: Broj nezaposlenih osoba tijekom 2016. i 2017. godine

Broj nezaposlenih osoba tijekom 2016. i 2017. godine

300

—2017.
260

240

220 _/
_——

200
180

Broj nezaposlenih (000)

160

I WL V. V. VL VL VI IX. X XL XL
Mjesec

Izvor: Hrvatska gospodarska komora URL: https://www.hgk.hr/ (Pristupljeno 1.5.2021.)

U prosincu 2018. godine na evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje bilo je
148.919 nezaposlenih osoba, sto je 20,5% manje nego u istom mjesecu prethodne
godine. Ukupan broj novo prijavljenih (226.509) na evidenciju nezaposlenih tijekom
2018. godine bio je manji od zbroja zaposlenih s evidencije i brisanih iz evidencije zbog
drugih razloga (264.953), Sto je rezultiralo padom nezaposlenosti. U svakom je
mjesecu 2018. godine broj nezaposlenih bio znatno manji nego u istom mjesecu 2017.
godine. Tarazlika, mjerena postocima, bila je nesto veéa u drugoj polovici godine nego
u prvoj kao $to je prikazano na slici 5. Kao i svake godine, i tijekom 2018. sezonski su
Cimbenici utjecali na kretanje broja nezaposlenih na evidenciji Zavoda. Broj
nezaposlenih osoba bio je visok poCetkom godine, potom je tijekom proljetnih i ljetnih
mjeseci doslo do njegova izrazitog smanjivanja, da bi se od listopada broj evidentiranih
nezaposlenih osoba ponovno povecavao sve do kraja godine. U skladu s tim, najveci

broj nezaposlenih zabiljezen je u sije¢nju (195.400), a najmanji u rujnu (130.577).7

17 Hrvatski zavod za zaposljavanje, URL: https://www.hzz.hr/statistika (Pristupljeno: 1.5.2021.)
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Slika 5: Broj nezaposlenih osoba tijekom 2017. i 2018. godine
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Izvor: Hrvatska gospodarska komora URL: https://www.hgk.hr/ (Pristupljeno 1.5.2021.)

U prosincu 2019. godine na evidenciji Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje bile su
131.753 nezaposlene osobe, $to je 11,5% manje nego u istom mjesecu prethodne
godine. Ukupan broj novo prijavljenih (206.917) na evidenciju nezaposlenih tijekom
2019. godine bio je manji od zbroja zaposlenih s evidencije i brisanih iz evidencije zbog
drugih razloga (224.083), Sto je rezultiralo padom nezaposlenosti. U svakom je
mjesecu 2019. godine broj nezaposlenih bio znatno manji nego u istom mjesecu 2018.
godine. Ta razlika, mjerena postocima, bila je nesto veca u prvoj polovici godine nego
u drugoj kao $to je prikazano na slici 6. Kao i svake godine, i tijekom 2019. sezonski
su Cimbenici utjecali na kretanje broja nezaposlenih na evidenciji Zavoda. Broj
nezaposlenih osoba bio je visok pocetkom godine, potom je tijekom proljetnih i ljetnih
mjeseci doslo do njegova izrazitog smanjivanja, da bi se od listopada broj evidentiranih
nezaposlenih osoba ponovno povec¢avao sve do kraja godine. U skladu s tim, najveci

broj nezaposlenih zabiljeZen je u sije¢nju (158.834), a najmaniji u lipnju (112.169).18

18 Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, URL: https://www.hzz.hr/statistika (Pristupljeno: 1.5.2021.)
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Slika 6: Broj nezaposlenih osoba tijekom 2018. i 2019. godine
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Izvor: Hrvatska gospodarska komora URL: https://www.hgk.hr/ (Pristupljeno 1.5.2021.)

Potkraj prosinca 2020. u Hrvatskome zavodu za zapo$ljavanje bilo je evidentirano
159.845 nezaposlenih osoba, Sto je za 3.295 osoba viSe nego prethodnoga mjeseca,
a za 28.092 osobe viSe nego u prosincu 2019. Dakle, u prosincu 2020. godine

nezaposlenost je povecana za 2,1 % u usporedbi s prethodnim mjesecom, te za 21,3
% u usporedbi s istim mjesecom 2019. godine.!®

Grafikon 2. prikazuje stopu nezaposlenosti od sije€nja 2020. do ozujka 2021. Vidljivo
je da je stopa od oZujku 2020. do svibnja konstantno rasla zbog novonastale situacije
sa koronavirusom. Tijekom sezonskih mjeseci stopa pada, ali se u listopadu ponovo

povecava. Najveca stopa nezaposlenih je u sije¢nju 2021. godine kada iznosi 9,8%.

19 Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, URL: https://www.hzz.hr/statistika (Pristupljeno: 1.5.2021.)
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Grafikon 2: Stopa nezaposlenosti od sije¢nja 2020. do ozujka 2021. godine
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Izvor: I1zrada autorice prema podatcima iz NHS-a

5.2 Nezaposlenost u doba pandemije

COVID-19 mogao bi obiljeziti cijelu generaciju jer kriza smanjuje izglede za
zapo$ljavanje mladih. Prema Medunarodnoj organizaciji rada (ILO) pandemija ima
,=razoran i nerazmjeran” ucinak na njihovo zaposljavanje, a najnoviji podaci pokazuju
da se mladi suoCavaju i s velikim preprekama u nastavku osposobljavanja i
obrazovanja, prelasku s jednog radnog mjesta na drugo i ulasku na trZiste rada.

Prije pandemije nezaposlenost mladih u EU-u (od 15 do 24 godine) iznosila je 14,9%,
Sto je smanjenje u odnosu na najvisSu razinu od 24,4% zabiljeZzenu 2013. godine. U

kolovozu 2020. nezaposlenost je bila 17,6% i ocekuje se da ¢e nastaviti rasti. 2°

20 Europski parlament, URL: https://www.europarl.europa.eu/ (Pristupljeno 1.5.2021.)
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6. STRUKTURA NEZAPOSLENOSTI U REPUBLICI HRVATSKOJ

Analizom podataka o nezaposlenosti u Hrvatskoj dolazi se do problema strukture
nezaposlenosti. Za potvrdivanje postojanja strukture nezaposlenosti nuzno je ukljuciti
analizu ponude i potraznje za radnim mjestima. Daljnjim istrazivanjem analizira se
trenutna stopa nezaposlenosti po Zupanijama, struktura nezaposlenosti s obzirom na

spol, dob, stupanj obrazovanja te invaliditet.

6.1 Analiza nezaposlenosti u 2020. godini prema spolu

U Hrvatskoj je 2020. godine, prema podatcima iz Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
ukupan broj nezaposlenih iznosio 150.824. Od toga 55,43% su bile osobe Zenskog

spola, kao sto je prikazano u grafikonu 3.

Grafikon 3: Struktura nezaposlenih prema spolu

= Zene = Muskarci

Izvor: Izrada autorice prema podatcima iz HZZ-a

19



Svima je ve¢ poznato da su Zene uvijek manje zaposlene od musSkaraca. Grafikon 4
prikazuje odnos zaposlenih muskaraca i Zzena u posljednjih 5 godina. Najvecéa razlika
je bila 2017. godine kada je iznosila visokih 15%.

Grafikon 4: Usporedba nezaposlenih prema godinama i spolu
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Izvor: I1zrada autorice prema podatcima iz HZZ-a

6.2 Analiza nezaposlenosti u 2020. godini prema dobi

Analiza nezaposlenosti prema dobi pokazuje da su posebno ugrozene kategorije ljudi
od 50 do 59 godina starosti, Sto je posljedica ranijih odlazaka u mirovinu. Djeca od 15
do 19 godina predstavljaju, s obzirom na broj nezaposlenih, neznacajnu kategoriju
nezaposlenih. U apsolutnom iznosu to je 6.238 osoba. Nezaposlenost mladih od 25

do 29 godina iznosi visokih 12,39%, $to u apsolutnim brojkama iznosi 18.698.
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Grafikon 5: Struktura nezaposlenih prema dobi
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Izvor: Izrada autorice prema podatcima iz HZZ-a

6.3 Analiza nezaposlenosti u 2020. godini prema stupnju obrazovanja

Podaci iz grafikona 6 jasno pokazuju kako vise od polovice nezaposlenih osoba u
Republici Hrvatskoj ima niZi stupanj obrazovanja, odnosno srednju struénu spremu,
toCnije njih 60,26%. Nasuprot tome, najnizi postotak nezaposlenosti obuhvaca
prvostupnike fakulteta (7%) i osobe bez Skole i osobe koje nisu zavrsile osnovnu skolu
(5,50%), 8to u apsolutnom broju iznosi 18.854 nezaposlenih osoba. Nadalje, 90.895
osoba sa srednjom struénom spremom je nezaposleno. Navedeno proizlazi i iz
Cinjenice da osobe s viSom ili visokom struénom spremom imaju znacajniju stopu
participacije na trziStu rada, za razliku od onih koji imaju niZze stupnjeve obrazovanja,
Sto dovodi i do zakljuCka da su viSe razine obrazovanja povezane s viSim stopama

zaposljavanja.
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Grafikon 6: Struktura nezaposlenih prema obrazovaniju
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Izvor: Izrada autorice prema podatcima iz HZZ-a

6.4 Analiza nezaposlenosti u 2020. godini prema invaliditetu

U 2020. godini ukupan broj nezaposlenih osoba iznosio je 150.824, od toga je 4,14%

osoba sa invaliditetom, odnosno 6.237 njih, §to je prikazano u grafikonu 7.
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Grafikon 7: Struktura nezaposlenih prema invaliditetu

414

m Osobe sa invaliditetom = Osobe bez invaliditeta

Izvor: |zrada autorice prema podatcima iz HZZ-a

6.5 Analiza nezaposlenosti u 2020. godini prema zupanijama

svake zupanije.

Tablica 3: Struktura nezaposlenih prema Zupanijama

ZUPANUE BROJ NEZAPOSLENIH POSTOTAK
ZAGREBACKA 6.629 4,4
KRAPINSKO-ZAGORSKA 2.670 1,78
SISACKO-MOSLOVACKA 9.251 6,13
KARLOVACKA 3.717 2,46
VARAZDINSKA 2.950 1,96
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 2.239 1,48
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 4.568 3,04
PRIMORSKO-GORANSKA 8.617 5,71
LICKO-SENJSKA 1.982 1,31
VIROVITICKO-PODRAVSKA 4.706 3,13
POZESKO-SLAVONSKA 2.872 1,9
BRODSKO-POSAVSKA 6.732 4,47
ZADARSKA 4.954 3,28

Sljedeca tablica prikazuje broj nezaposlenih u odnosu na ukupan broj stanovnika
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OSJECKO-BARANJSKA 17.369 11,52

SIBENSKO-KNINSKA 4.902 3,25
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 7.606 5,04
SPLITSKO-DALMATINSKA 25.692 17,03
ISTARSKA 5.676 3,76
DUBROVACKO-NERETVANSKA 6.355 4,21
MEDIMURSKA 2.435 1,61
GRAD ZAGREB 18.902 12,53

Izvor: Izrada autorice prema podatcima iz HZZ-a

Iz Tablice 3 je vidljivo da u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji vlada najve¢a nezaposlenost
uiznosu 17,03% ukupnog stanovnistva te Zupanije. Slijede ju grad Zagreb sa 12,53%,
te OsjeCko — baranjska Zzupanija sa 11,52%. Najmanja stopa nezaposlenosti je u Licko-

senjskoj Zupaniji koja iznosi 1,31%.

Tablica 4: Udio neiskoriStenosti radnog potencijala

Godine Broj trazenih radnika Broj nezaposlenih Postotak
2015. 202.468 285.906 70,82
2016. 232.254 241.860 96,03
2017. 250.216 193.967 129
2018. 253.116 153.542 164,85
2019. 224.187 128.650 174,26
2020. 164.760 150.824 109,24

Izvor: Izrada autorice prema podatcima iz HZZ-a

Postotak neiskoriStenosti radnog potencijala iskazuje udio slobodnih radnih mjesta u
ukupnom broju radnih mjesta i pokazatelj je uskladenosti ponude i potraznje na trzistu
rada. ViSa stopa signalizira nepokrivenu potraznju, a niza bolju uskladenost ponude i

potraznje.

Uocljivo je da se RH suocCava s velikim problemom neiskoristenog radnog potencijala

Sto se moZze vidjeti u tablici 4.
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7. ODNOS INFLACIJE | NEZAPOSLENOSTI

Veza izmedu nezaposlenosti i inflacije poCela je zaokupljati ekonomiste jo$ ranih
desetlje¢a proslog stolje¢a i predmet je akademskih rasprava gotovo citavih stotinu
godina. Krivulja koja opisuje ovu vezu dobila je ime po autoru istrazivanja o postojanju
negativne veze izmedu nezaposlenosti i inflaciie u Ujedinjenom Kraljevstvu za
razdoblje od 1860. do 1957. godine (Phillips, 1958). To¢&nije, njegov rad analizira vezu
nezaposlenosti i inflacije nominalnih nadnica, no buduci da je kasnije usko povezano
s kretanjem opce razine cijena, lako se moze poistovjetiti. Od tada pa sve do danas i
strana i domaca literatura vrlo je bogata istrazivanjima kad su u pitanju procjene

razlicitih modaliteta Phillipsove krivulje.

Phillipsova krivulja, najjednostavnijim rjeCnikom receno, predstavlja odnos izmedu
stope nezaposlenosti (n) i stope inflacije (11). Negativan nagib te krivulje prikazan na
slici 7 a), a oznaCene simbolom PK, upucuje na vrstu tog odnosa: kada je stopa
nezaposlenosti velika, stopa inflacije ima tendenciju smanjivanja, uz ostale
nepromijenjene uvjete. Vrijedi i obrnuto, tj. kada je stopa nezaposlenosti mala, inflacija
iskazuje tendenciju rasta. %!

21 Hrgak portal hrvatskih znanstvenih i stru¢nih ¢asopisa. URL: https://hrcak.srce.hr/ (Pristupljeno:
7.5.2021.)
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Slika 7: Broj nezaposlenih osoba tijekom

n ® DPK
PK PK
n m n
Slika a): Originalna Phillipsova krivulja Slika b): Kratkoro¢na i dugoro¢na Phillipsova krivulja

Izvor: Hréak portal hrvatskih znanstvenih i struénih asopisa. URL: https://hrcak.srce.hr/ (Pristupljeno:
7.5.2021))

TocCnije, Phillips je istraZzivao odnos izmedu nezaposlenosti i stope promjena
nominalnih nadnica. S obzirom da se promjene nadnica mogu tretirati kao pokazatelji
inflacije, ta razlika i nije tako znacajna. Phillips je takoder utvrdio da jaCina odnosa
izmedu nezaposlenosti i promjene nadnica ovisi o razini nezaposlenosti. Ako je
nezaposlenost mala, daljnje smanjivanje nezaposlenosti je povezano s velikim
povecanjem stope inflacije. Slicno tome, kada je nezaposlenost velika, smanjenje

nezaposlenosti je povezano s malim povecanjem stope inflacije.

Phillipsova krivulja producira zna¢ajnu makroekonomsku politicku implikaciju - moguce
je upravljanjem agregatnom potraznjom utjecati na agregatnu razinu zaposlenosti u
zemlji i na stopu inflacije, te ih dovesti na Zeljenu razinu. Ta implikacija postaje vidljiva
i analizom slike 7 a). Naime, Phillipsova krivulja, PK, ukazuje na postojanje
kompromisa izmedu stope nezaposlenosti i stope inflacije. Taj kompromis omogucava
subjektima makroekonomske politike politiCki izbor: manju stopu inflacije uz vecu
nezaposlenost, ili pak manju nezaposlenost uz viSu inflaciju. Medutim, istovremeno

postizanje male inflacije i male nezaposlenosti nije moguce.
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Svaki pokusaj reduciranja stope nezaposlenosti pove¢avanjem agregatne potraznje
moze imati izvjesne pozitivne u€inke samo tijekom kratkoroénog razdoblja. Naprotiv,
tijekom vremena, rastuc¢a inflacija ¢e neutralizirati pozitivne ucinke. Stoga postoji
odredena razina nezaposlenosti, tzv. prirodna razina, ispod koje nije moguce odrzavati
nezaposlenost. Ta je implikacija vodila ka slijedeCoj tezi. Nije moguce pronadi
zadovoljavaju¢i kompromis izmedu stope nezaposlenosti i stope inflacije tijekom
dugoro¢nog vremenskog razdoblja. Potrebno je, u stvari, razlikovati izmedu
kratkoroCne i dugoroCne Phillipsove krivulje (vidi sliku b). DugoroCna Phillipsova
krivulja (oznaCena simbolom DPK na slici b) je okomita na razini prirodne stope
nezaposlenosti (pn). Na toj je razini aktualna stopa inflacije jednaka ocekivanoj stopi.
Tijekom dugoro€nog razdoblja nagib te krivulje upucuje na nepostojanje sveze izmedu
stope inflacije i nezaposlenosti. Primami je razlog tome taj Sto je dugoro€na
nezaposlenost prvenstveno determinirana strukturnim varijablama (tzv. realnim
ekonomskim ¢imbenicima), dok je inflacija monetarni fenomen. Temeljna je politicka
implikacija te teza ta $to makroekonomska politika usmjerena upravljanju agregatnom
potraznjom, a primarno monetarna politika, ne moze utjecati na prirodnu stopu

nezaposlenosti. Monetama je politika u tom kontekstu neucinkovita.??

22 Hrgak portal hrvatskih znanstvenih i struénih ¢asopisa. URL: https://hrcak.srce.hr/ (Pristupljeno:
7.5.2021.)
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8. ZAKLJUCAK

Inflacija je kompleksan ekonomski problem koji se javlja u svim drzavama, tako i u
Hrvatskoj. Cilj srediSnje banke je odrzavanje stabilnosti cijena, odnosno odrzavanje
stabilne i umjerene inflacije od 2 do 3%. Stabilnost cijena bi trebao biti dugoro&ni cilj
svim srediSnjim bankama. Umjerena inflacija je takoder pozeljna zbog svoje
povezanosti sa stopom nezaposlenosti. Inflacija se ne moze rijeSiti djelomi¢nim
mjerama, vec slozenim mjerama monetarne i/ili fiskalne politike. Ukoliko se odabere
pravilna antiinflacijska politika (stabilizacijska politika) i na vrijeme se sprije€i visoka
inflacija, osigurat ¢e se stabilnost i rast gospodarstva, Sto ¢e u konacnici rezultirati i

boljim Zivotnim standardom stanovnistva u drzavi.

Niska nezaposlenost ne predstavlja drzavi veci problem. | najrazvijenije zemlje u
svakom trenutku imaju odredeni broj radno sposobnih osoba koje nisu zaposlene.
Medutim, kada ta stopa prede neku granicu i kada iz godine u godinu i dalje ostaje
visoka, ona postaje veliki problem, pogotovo zato $to je visoka stopa nezaposlenosti
obi¢no simptom drugih poremecaja u gospodarstvu a i u privatnom Zivotu pojedinca.
Zbog nezaposlenosti tolikog broja radno sposobnih osoba drzava svaki dan gubi na
dobrima i uslugama koje bi mogla ostvariti, a same nezaposlene osobe ostaju bez

izvora sredstava za zivot.

Da bi se ispunio temeljni cilj odrzavanja niske stope inflacije, stabilnost cijena, potrebno
je ispuniti i ostale cilieve kao Sto su visoka zaposlenost, stabilnost kamatnih stopa,
gospodarski rast itd. lako je Hrvatska proSla ratna stradanja i izaSla iz recesije, borba
protiv visoke stope nezaposlenosti, zaduzivanja i sl. se nastavlja. Hrvatskoj je potrebno
dugo razdoblje stabilnosti da bi se vratilo povjerenje stanovnistva i potreban je novi
koncept za vodenje prema uzoru na najrazvijenije zemlje EU, kao $to su npr.

Svicarska, Njemacka itd.
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SAZETAK

Analiza inflacije i strukture nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj

U ovom radu analizirana je inflacija i stopa inflacije u Republici Hrvatskoj. Inflacija je
povecanje opcCe razine cijena, dok je stopa inflacije stopa po kojoj cijene rastu.
Postavlja se pitanje koja je optimalna stopa inflacije? Vecina ekonomista smatra da je

to inflacija koja je niska i stabilna i koja iznosi od 0 do 3%.

Problem nezaposlenosti je egzistencijalni problem svakog pojedinca, njihovih obitelji
te opcéenito stanovniStva jedne drzave. Nezaposlenost trajno dovodi do razliitih

psiholoskih, socijalnih posljedica, te posljedica u drustvenom kontekstu.

Kada aktualna stopa nezaposlenosti prekoraci prirodnu stopu nezaposlenosti, inflacija
se smanijiva. U suprotnom, kada je aktualna stopa nezaposlenosti manja od prirodne,

inflacija raste.

Kljuéne rijeci: Inflacija, stopa inflacije, nezaposlenost, stopa nezaposlenosti
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SUMMARY

Analysis of inflation and the structure of unemployment in the Republic of

Croatia

This paper analyzes inflation and the inflation rate in the Republic of Croatia. Inflation
is an increase in the general price level, while the inflation rate is the rate at which
prices rise. The question is what is the optimal inflation rate? Most economists believe

that it is inflation that is low and stable and amounts to O to 3%.

The problem of unemployment is an existential problem of every individual, their
families and the population of a country in general. Unemployment permanently leads
to various psychological, social consequences, and consequences in the social

context.

When the current unemployment rate exceeds the natural unemployment rate, inflation
decreases. Otherwise, when the current unemployment rate is lower than the natural

one, inflation rises.

Keywords: Inflation, inflation rate, unemployment, unemployment rate
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