https://repozitorij.unipu.hr/en/user/profile/mbz/282652

Time of export: 15.07.2025. 08:16:41
Repository: repozitorij.unipu.hr
Number of records on this URL: 171
Records exported: 100

Title

URL

Authors

Host item
title

Emocionalne kompetencije i subjektivna dobrobit medicinskih sestara i tehnic¢ara

Mihailovi¢, Alexandra

Subjetkivna dob, zdravlje i dobrobit

Mihajlovi¢, Zeljana

Karijerni razvoj medicinskih sestara i tehnicara

Burazor, Drazen

Organizacijska kultura u poduzedu "Digital Extremes"

Brzica, Luka

Emocionalnom inteligencijom do uspjeshog menadzera

Masatovié¢, Melani

Menadzment u sportu - analiza na primjeru koSarkaskog kluba

Bori¢, Sara

Izvodenje i evaluacija klini¢kih vjezbi

Kubatovi¢, Doris

Zdravstvena pismenost mladih u doba pandemije COVID-19

ISi¢, Marta

Fluktuacija ljudskih potencijala u javno zdravstvenoj ustanovi

Ci¢i¢, Marija

Razvoj ucinkovite komunikacije unutar medicinskih timova u Istarskim domovima zdravlja

Momi¢, Jelena

Komunikacija u zdravstvu

Zumberi, Natasa

Zadovoljstvo poslom medicinskih sestara i tehni¢ara u Opcoj bolnici Pula

Braus - Devedzi¢, Romina

Digitalne platforme za rad: neizbjezni oblici zaposljavanja

Vizjak, Maja; Paulisi¢, Morena

EMOCIJE U POSLOVANJU - EMOCIJA KAO POKRETACKA SNAGA ORGANIZACI)A

Vizjak, Maja; Paulisi¢, Morena

Prednosti digitalizacije u obrazovanju Transfer znanja kao moderna globalna migracija

Vizjak, Maja; Peri¢ Kaselj, Marina; Paulisi¢,
Morena
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Umrezavanje - suvremeni trend u organizaciji
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Cvek, Mihaela

Alati i metode prikupljanja podataka promatrano iz eti¢ke perspektive
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Stvaranje konkurentske prednosti
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Valorizacija nematerijalne kulturne bastine kroz manifestacije u turizmu
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Stratesko planiranje u turizmu na primjeru destinacije Medulin
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Delegiranje odlucivanja
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Individualno i grupno odlucivanje
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Menadzment konflikata
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Vajda, Valentina

Genericke strategije
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Rad s ljudima
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Upravljanje radnom uspjesnosc¢u

Kovad, Kristina

Vaznost emocionalne inteligencije na radnom mjestu

Paus, Maja

Analiza nastupa na internetu turisticke destinacije Istre i Toskane

Sankovi¢, Tea

Istrazivanje turisti¢kog trzista za potrebe hotelijerskih poduzeca
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Dagostin, Toni

Organizacija poslovne funkcije prodaje u poduzecu IN-DI d.o.o.

Tomié, Danilo

Planiranje marketinskih aktivnosti DMO-a

Rados, Ivona

Uloga i znacaj infrastrukturnih sluzbi u organizaciji

Nadi, Luchas

Formalizacija u organizaciji

Bakjac, Nico

Selekcija kandidata za radno mjesto

Davanzo, Stefani

Izazovi destinacijskog planiranja

Vukomanovi¢, Ena




Dizajn posla - suvremeni koncepti i pristupi

Topani, Renata
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Parabi¢, Mateja
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Lorencin, Nevenka

Vodenje posebnih dogadaja

Perkov, Lucija
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Puljski forum
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Lean metodologija u praksi

Zahtila, Antonia

Operativna strategija i konkurentnost poduzeda
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Pula kao destinacija kulturnog turizma - razvojni izazovi

Stefanovi¢, Ivan

Standardi drustveno odgovornog polsovanja i njihova primjena

Frkovi¢, Danijela

Implementacija drustveno odgovornih praksi u strategiji poduzeda

Brkljaca, lva

Uloga organizacijske kulture u razvoju turisticke destinacije

Frank Medica, Antonela

Analiza makrookoline poduzeca
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Menadzment prinosa
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Kohezivna strategija
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Bozac, Sandi
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Zmak, Stefani

EFQM model izvrsnosti
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Rangiranje poduzeéa u podrucju drustvene odgovornosti - tko i kako?
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Duspara, Marijana

Strategije rasta
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Stojanovi¢, Sandra
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