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1.UvOD

Osnovni cilf ovog rada je prouCiti odnos studenata prema pitanju etike u
rac¢unovodstvenoj profesiji na podrucju Republike Hrvatske.

Racunovodstvo kao djelatnost vrijednosnog pracenja i prou€avanja pojava povezanih s
poslovanjem nekog poslovnog sustava, priprema informacije za vanjske i unutrasnje
korisnike. Zato je zna€ajno da se pojedinci koji na osnovi tih informacija donose svoje
odluke mogu u njih pouzdati. Pojedini autori tvrde da je poslovna etika samo etika,
buduci da etiCke vrijednosti vrijede za sva podrucja naseg djelovanja i da ih ne mozemo
izolirano Koristiti samo u poslovanju, svojoj obitelji ili u drustvenoj sredini (Remskar,
2008), ali (poslovna) etika vrlo Cesto predstavlja jedini temelj na osnovi kojeg se

pojedinac odlucuje za neko djelovanje (Grivec, 2014).

Svrha rada je temeljem istrazivanja postojece literature te anketiranjem studenata
studijskih programa sa zastupljenim racunovodstvenim kolegijima i tematikom, utvrditi
polozaj etike unutar raCunovodstvene profesije. Uz tehniCke i etiCke standarde
ponasanja i djelovanja, jedno od najznacajnijih pitanja uredenja racunovodstvene
profesije sigurno je edukacija racunovoda i revizora. Edukacija i prakti¢no iskustvo
profesionalnih racunovoda trebaju osigurati temelj profesionalnog znanja i vjesStina te
profesionalnih vrijednosti, etike i stavova koji ¢e ih osposobiti da kontinuirano uce te da

se prilagode promjenama tijekom njihovog profesionalnog djelovanja.

Za analizu postojece struCne i znanstvene literature koriStene su razliite baze
podataka. Postoje¢a raCunovodstvena regulativa prikazana je kroz Zakon o
racunovodstvu i Kodeks — a - etike za profesionalne raCunovode. Za Istrazivacki dio
rada provedeno je anketno ispitivanje studenata prve i treCe godine preddiplomskog
studija i prve godine diplomskog studija Poslovne ekonomije, smjera Financijski
menagement, Fakulteta ekonomije i turizma dr "Mijo Mirkovi¢. Dobiveni podaci

analizirani su i interpretirani metodama deskriptivne statistike.

Razmatranja strukture i sadrzaja Kodeksa profesionalne etike za racunovode Ccini

osnovu za ozbiljnije promisljanje o mogucnostima i nacdinu implementacije brojnih



zahtjeva koji su u njemu sadrzani u svakodnevni Zivot i djelovanje raCunovoda u

Republici Hrvatskoj.

2. POJAM | OBILJEZJA RACUNOVODSTVENE PROFESIJE

Profesija je zvanje koje uklju€uje odredeno obrazovanije ili njegovu vrijednost te je prije
duhovne nego fizitke naravi, npr. pravna, financijska, medicinske ili stru¢na profesija
(Drazi¢-Lutilsky, Gulin i dr.,2010). Racunovodstvena profesija poCela se formirati ve¢
poCetkom industrijske revolucije (poCetak 18. stoljeca), a temeljna izobrazba pocela je
krajem 19. stolje¢a. Sve veca potreba za raCunovodstvenom profesijom zapocela je
ubrzanim rastom industrijske proizvodnje i usluznog sektora u 20. stoljeCu kao i
razvojem informaticke tehnologije. U uvjetima krize raCunovodstvena profesija sporije

gubi posao od prosjeka drugih profesija (Drazi¢-Lutilsky, Gulin i dr.,2010).

Osnovna obiljeZja suvremene racunovodstvene profesije jesu (Drazi¢-Lutilsky, Gulin i
dr.,2010):

a) zanimljivost,
b) izazovnost,
c) dobro je placena,

d) drustveno priznata.

Racdunovodstvena profesija danas djeluje u razliCitim tipovima organizacija bilo u
privatnom ili javhom sektoru. Zanimljiva je zato $to stalno treba stjecati nova znanja iz
specijaliziranih podrudja, $to je ujedno i motivirajuéi faktor (Drazié-Lutilsky, Gulin i
dr.,2010).

2.1.Podrucja racunovodstvene profesije
Racunovodstvena profesija je prisutna u sljede¢im podrucjima:

1) Privatno odnosno poduzetni¢ko raCunovodstvo (ukljuCuje privatne, upravljacke ili
interne raCunovode),
2) Javno racunovodstvo (ukljuCuje javne ili ovlastene raCunovode koje se jo§ zovu

eksternim raCunovodama),



3) Drzavno racunovodstvo i raCunovodstvo neprofitnih organizacija (uklju€uje
drzavne i raCunovode neprofitnih organizacija),

4) Obrazovanje (ukljuuje raCunovode u obrazovanju i znanstvenim ustanovama).

Privatni ili upravljacki racunovode obavljaju sve aktivnosti u poslovnim subjektima za
potrebe vanjskih i unutarnjih korisnika. Vode poslovne knjige, sastavljaju i objavljuju
financijske izvjeStaje, sastavljaju interne izvjeStaje i planove te ostalo za potrebe

unutarnjih korisnika (Drazi¢-Lutilsky, Gulin i dr.,2010).

Javni ili ovlasteni raCunovode (ovlasteni revizori) zaposleni su u revizorskim tvrtkama.
Pruzaju usluge revizije, poreznog i financijskog savjetovanja privatnom i javnom
sektoru uz odgovarajucu naknadu. Najvazniji dio odgovornosti ovlastenih raunovoda
je revizija financijskih izvjestaja ili provjera kvalitete financijskih izvjeStaja vanjskih
korisnika. Javni raCunovode u cilju zastite javnog interesa prolaze posebnu obuku za
stjecanje zvanja ovlastenog javnog racunovode te polazu strucni ispit. Nakon
poloZzenog ispita za ovlastenog raCunovodu (dobivanje certifikata) potrebno je
licenciranje, odnosno odobrenje da javni raCunovoda moze dalje obavljati poslove (npr.
potpisivati revizijske izvjeStaje, pruzati konzultacije i sli¢no). Tijekom svoje Kkarijere
ovlasteni ratunovode moraju se kontinuirano usavrSavati i obrazovati. (Drazi¢-Lutilsky,
Gulin i dr.,2010).

Drzavni raCunovode rade u drzavnim sluZzbama te u poreznim upravama, lokalnoj
upravi i samoupravi i kod drugih korisnika drzavnog prora¢una. Ra¢unovode neprofitnih
organizacija obavljaju raCunovodstvene poslove za razne udruge (Drazi¢-Lutilsky, Gulin
i dr.,2010).

Ovakva podjela odnosila se na opcenitu podjelu podrudja raCunovodstvene profesije,
dok je u Hrvatskoj ta podjela drukdije strukturirana. Zakonski su regulirana Cetiri

temeljna raCunovodstvena sustava, i to (Kari¢, 2009) :
1. raunovodstvo poduzetnika,
2. raCunovodstvo neprofitnih organizacija (fondovsko raunovodstvo),
3. raCunovodstvo proracuna i proracunskih korisnika,

4. racunovodstvo obrtnika i slobodnih zanimanja.



Racunovodstvo poduzetnika se s obzirom na vrste poduzetnika mozZe podijeliti na
(Kari¢, 2009):

1. Radunovodstvo poduzecéa (uklju€ivo i fizicke osobe obveznike poreza na
dobit),
2. Racunovodstvo banaka i drugih financijskih institucija,

3. Racunovodstvo osiguravajucih i reosiguravajucih drustava.

Racunovodstvo proraCuna obuhvaca planiranje, prikupljanje i rasporedivanje sredstava,
upravljanje tim sredstvima i kontrolu prikupljanja i troSenja sredstava i to na razini
drzavne riznice, nadleznih ministarstava, agencija i proracunskih korisnika. ProraCunski
korisnici su: drzavni organi i institucije, drzavne osnovne, srednjoSkolske i

visokoSkolske ustanove, drzavne zdravstvene ustanove i slicno (Tusek, 2015).

Racunovodstvena profesija ima vaznu ulogu u sustavu obrazovanja, kao i u
znanstvenim istrazivanjima. Pritom, treba posebno istaknuti sveuciliSnu izobrazbu
ratunovoda i specijaliziranu izobrazbu u raznim profesionalnim udruzenjima
rac¢unovoda. U raCunovodstvenoj profesiji eticki problemi ukljuCuju dvije poteskocée koje
su medusobno povezane. Jedna se odnosi na pitanje kakva je narav
racunovodstvenog podatka u smislu je li to privatno ili javno dobro, a druga potesSkoca
proizlazi iz asimetri¢no raspodijeljenih raunovodstvenih podataka izmedu onih Kkoji

imaju koristi od poslovanja tvrtke (Krkac, Volarevié, Josipovi¢, 2011).

Svaki raunovoda koji svoj posao shvaca ozbiljno duzan je djelovati u skladu s vaze¢im
zakonima, propisima i u skladu s svojim zvanjem. Cilj raunovodstvene profesije
ispunjen je ako su zadovoljena ova Cetiri zahtjeva, i to: pravovaljanost informacija,

profesionalizam, kvaliteta pruzanih usluga i povjerenje (Bedekovi¢, 2013).

3. POJAM ETIKE

Pojam etike potjeCe od grcke rijeCi ethos Sto znaci moral, obicaj, ¢udorede (Grivec,
2014). Kao znanstvena disciplina, etika se bavi prouCavanjem nacela ispravnoga,
dobroga i moralnog djelovanja. U najSirem smislu etika je filozofijska disciplina koja se

bavi prou€avanjem nacela i mjerila Covjekovog htijenja i ponasanja sa stajalista dobra i
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zla, kao i normi na osnovi kojih se odluCuje o ponaSanju po tim nacelima (Grivec,
2014). Na taj naCin eticka naCela mozemo razumjeti kao nacela o prihvatljivom i
neprihvatljivom ponaSanju, odnosno kao standarde ponaSanja po kojima se to

ponasanje procjenjuje (Grivec, 2014).

Zadatak etike nije samo u tome da ukaze na sva razliCita gledanja ljudi, nego i da izvrsi
vrijednosnu ocjenu i da pokaze koje su prave i istinske vrijednosti; kriticko-filozofska
etika treba da pokazuje ne toliko kakve moralne sudove ljudi donose, nego i kakve

treba da donose o odredenim karakteristikama i postupcima” (Klai¢, 1979).

Kalacun ( 2001) i Gosar (1994) opredjeljuju etiku kao filozofijsku disciplinu koja daje
smijernice Covjekovom ponaSanju. Gosar (1994) istovremeno smatra da se osobni i
drudtveni Zivot normalno odvija ako ljudi poStuju utvrdena pravila. Po njihovom
miSljenju neka od tih pitanja su konstantna, pri c¢emu suvremeni naCin gospodarenja
zahtijeva njihovu prilagodljivost. Da bi etika mogla biti vodilja ljudima, ona se u svakom
trenutku mora mijenjati - rasti, razvijati se, prilagodavati vremenu, duhovnom i

materijalnom razvitku drustva.

EtiCke norme razlikuju se od jedne drustvene zajednice do druge, jer su i vrijednosti u
razli€itim kulturama razlicite (Mozina, 1995). U vrijeme globalnoga poslovanija,
poduzeca moraju biti svjesna tih razlika i moraju ih uvazavati. | pored toga ljudi iz
razliitih kultura koji zele Zivjeti po etiCkim principima suglasni su s osnovnim eti¢kim
mjerilom koje Maxwell (2007) naziva zlatnim pravilom. To pravilo glasi: »Sve $to zelite
da ljudi ¢ine vama, Cinite vi njima, odnosno ne Cinite drugima ono $to ne Zelite da oni
¢ine vama.« Ovo pravilo se moze koristiti i pri donoSenju odluka u okviru gospodarskih
subjekata. Tako etika postaje znacCajan element uspjeSnosti poslovanja gospodarskih

subjekata i pridonosi njihovoj pozitivnoj slici u javnosti.

3.1. Poslovna etika

Ako razmotrimo zapise iz proSlosti mozemo primijetiti da je ponekad postojalo pravilo
da posao i etika ne idu zajedno, jer poduzece ne bi moglo istovremeno ostvarivati
dobitak i biti eticki ispravno. Prevladavalo je uvjerenje da je za poslovni svijet dovoljno

da se drzi zakonskih propisa (Janci¢, 1999). Danas smatramo da to ni izdaleka nije
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dovoljno, jer etika i druStvena odgovornost predstavljaju znacajne komponente uspjeha
na trzistu. Naime, kao ljudi smo sve viSe osvijeSteni, pa se odluCcujemo za proizvode
onih poduzeca koja posluju po mjerilima koja su ham bliska. U okviru svojih poduzeca
ljudi sve viSe postaju svjesni da im se etiCki ispravno poslovanje dugoro¢no viSe isplati
(Kalacun, 2001). Model odli¢nosti EFQM (the European Foundation for Quality
Management) (Europska zaklada za upravijanjem menadZmentom) pokazuje da
korporativha drusStvena odgovornost pozitivno utjeCe na poslovne rezultate i da ne

nanosi Stetu trajnoj uspjesnosti i uCinkovitosti poslovanja (Remskar, 2008).

Slobodno moZzemo reci da se poslovna djelatnost vrsi radi stjecanja dohotka, pri ¢emu
poslovna etika postoji zato da postavlja uvjete za njegovo stjecanje. Grivec (2014) i
Jennings (2009) su dokazali da osobna kao i poslovna uspjeSnost zahtijevaju eticko
ponasSanje. Neki autori tvrde da je poslovna etika samo etika, buduci da etiCke
vrijednosti vrijede za sva podrucja naseg djelovanja i da ih ne mozemo izolirano Koristiti
samo u poslovanju, svojoj obitelji ili u drustvenoj sredini (Remskar, 2008), ali (poslovna)
etika vrlo ¢esto predstavlja jedini temelj na osnovi kojeg se pojedinac odlucuje za neko

djelovanje (Grivec, 2014).

Dakle, ako nacela etike razumijemo kao nacela o prihvatliivom i neprihvatljivom
ponasanju, onda se s aspekta prouCavanja etike u poslovnom svijetu moramo zapitati

koja su ponasanja za drustvenu sredinu prihvatljiva, a koja nisu.

3.2. Primjena poslovne etike u hrvatskoj praksi

U procesima globalizacije svjetskog gospodarstva dolazi do prozimanja temeljnih
etiCkih sustava kao preduvjeta uspjeSnog poslovanja poslovnog subjekta. U Hrvatskoj
stvarnost je krenula drugacijim smjerom. Dujani¢ (2003) navodi kako su pozeljine
osobine za zauzimanje vaznih funkcija €esto umjesto sposobnosti bile: nekritiCnost,
posludnost i sli€no. To je podrazavalo i jo§ uvijek podrZzava u nas visok stupanj
tolerancije prema nedemokratskim oblicima ponaSanja. Ako druStveno okruzenje
posjeduje pozitivne vrijednosti, tada ¢e i manageri, kao jedni od stvaranja tih vrijednosti
moci uspjesnije voditi svoje organizacije. Kada drustvo podupire nemoralno, neeti¢no

ponasanje i ne posvecéuje paznju drustvenim vrijednostima tada gubi smjer za razvoi.



Kako ne bi doslo do toga potrebno je navedeno razotkriti obzirom da utjeCe na pojavu
ravnodusnosti i dezorijentiranosti medu radnom snagom, bez Cije motivacije nema ni
izlaza iz moralne krize. U takvoj situaciji potrebno je stvarati pozitivhu poslovnu klimu
koja Ce pruziti mogucnost promoviranju eti¢kih vrijednosti kao preduvjet novih pozitivnih
osnhova razvoja i postivanja visokih standarda u poslovanju i razvoju poslovnih sustava
(Dujani¢, 2003).

3.3. Etika u raéunovodstvu

Racunovodstvo kao djelatnost vrijednosnog pracenja i prou€avanja pojava povezanih s
poslovanjem nekog poslovnog sustava, priprema informacije za vanjske i unutradnje
korisnike. Zato je znacajno da se pojedinci koji na osnovi tih informacija donose svoje

odluke mogu u njih pouzdati.

Mayr (2011) i Grivec (2014) u svojim radovima tumace da se danas teSko moze
zamisliti poslovodstvo koje neke svoje znacajne poslovne odluke donosi bez
sudjelovanja racunovoda. Zato su raCunovode duzni postivati pravna, poslovno - etiCka
i druga pravila koja im omogucavaju stru¢nu izvrsnost (Koletnik, 2012). Racunovoda je
duzan neprekidno se obrazovati i pratiti razvoj struke jer mu to omogucava kvalitetno
izvrSavanje raCunovodstvenih usluga. Pri tome je Sef raCunovodstva duzan postivati
nacela profesionalne etike i znati kako se na odgovaraju¢i na¢in mora ponasati u
slu€ajevima postojanja razlicitin pritisaka i drugih etickih dilema (Bergant, 2010)
Svakom pojedincu zaposlenom u raCunovodstvu etika nalaze obvezu postivanja opcih

opredjeljenja i principa eti€nog ponasanja (Bergant, 2010). Spomenuti principi jesu:

1. utvrdivanje Stetnih posljedica koje mogu nastupiti na osnovi njegovih odluka;

2. utvrdivanje svih prednosti i troSkova koje sudionici mogu pretrpjeti zbog
njegovih odluka;

3. istrazivanje svih znac€ajnih i moralnih oCekivanja koja su povezana s njegovom
odlukom;

4. stalno pracenje etickih dilema s kojima se susre¢u donosioci profesionalnih

odluka;



5. usmjeravanje svojega djelovanja tako da ono odgovara zelji da drugi na isti
nacin djeluju prema njemu;

6. osiguravanje da njegove djelatnosti pod posebnim uvjetima budu uskladene s
pravilima ponasanja;

7. uredivanje svoje djelatnosti tako da je kao pravilno moze ocijeniti svaka
nezainteresirana grupa profesionalaca njegovog ranga - profesionalna etika;

8. provjeravanje bi li se dobro osjec¢ao ako bi bilo potrebno da svoje ponaSanje

obrazlazi pred televizijskim kamerama.

Bez obzira na to $to postoji veliki broj razli€itih zakona, tijekom povijesti se pojavila
potreba za samoregulacijom podrucja racunovodstva, koja se sastoji u donoSenju
etiCkih kodeksa. Jelovac (1998) te kodekse definira kao ,briZljivo izabrano, do odredene
mjere sustavno prikuplieno i jasno formulirano mnostvo ocjena, mijerila, Zzivotnih
usmjerenja i normi koje sluze kao praktiCna pravila pravilnog ponasanja pojedinaca,

odnosno kao uzorci za primjerno rukovodenje i djelovanje u odredenoj zajednici" .

3.4. Eticka dilema

U kontekstu rasprave o etici na opcoj razini, uobicajeno se govori i o etiCkoj dilemi ili
problemima s kojima se suoCavaju pojedinci ili skupine pojedinaca u drustvu. Eticka
dilema je situacija u kojoj pojedinac mora odluciti $to je prikladno ponas$anje, odnosno
mora izabrati izmedu alternativnih akcija, pri ¢emu pravilan izbor nije uopce jasan i
utjeCe na dobro drugih ljudi. Revizori, profesionalni raunovode, menadzeri i drugi
poslovni ljudi susrecu se s mnogo eti¢kih problema. Primjerice, poslovanje s klijentom
koji prijeti nalaZenjem drugog revizora ako ne dobije Zeljeno misljenje, za revizora znaci
dvojbu- dati ili ne dati takvo neutemeljeno misljenje (Tusek, 2015). RjeSavanju etickih
dilema moze se pristupiti na viSe nacina. Pojedinac moze identificirati etiCki problem te
polazeci od individualnih vrijednosti donijeti odluku na osnovi modela koji se sastoji od
nekoliko koraka (TuSek, 2015):

1. prikupiti relevantne Cinjenice,
2. identificirati etiCki problem iz ¢injenica,

3. odrediti na koga ¢e i kako odluka utjecati,
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4. identificirati alternative koje su na raspolaganju,
5. identificirati posljedice svake alternative,

6. odluciti o akciji.

Spomenuti model ne osigurava gotova rjeSenja vec¢ je to samo poku$aj definiranja

smjernica kojima bi se pojedinac mogao rukovoditi pri rjeSavanju eti¢kih problema.

Etika ima posebno mjesto i ulogu u raCunovodstvenoj i revizijskoj profesiji. Odnosi se
na primjenu opc¢ih postavki etickog ponasSanja. Medicina, pravo, inzenjerstvo,
arhitektura, racunovodstvo i revizija samo su neke od profesija koje imaju nekoliko
zajednickih obiljeZja, i to: odgovornost sluZzenja javnosti, kompleksno znanje, zahtjevi
profesije i javno povjerenje (TuSek, 2015). Svako razvijeno drustvo pridaje posebno
znacenje profesionalnom ponasanju. Pojam profesionalno podrazumijeva odgovornost
za ponasanje izmedu zadovoljenja vlastitih potreba i odgovornost prema sebi, te
zahtjeva zakone i propise druStva. Glavni razlog posvecivanja velike paznje
profesionalnom pona$anju pojedinca je potreba za javnim povjerenjem u kvalitetu

njihovih usluga, tako da korisnici usluga mogu biti sigurni.

Korisnici financijskih izvjeStaja moraju imati povjerenje u rad revizora. Pojedinci u
drusStvu ne bi smijeli kvalitetu usluga profesionalaca procjenjivati na temelju njihove
kompleksnosti, jer vecina profesionalaca nema sposobnost za takve procjene. Ako
profesija razvija i poStuje visoke standarde profesionalnog i eti€hog ponaSanja i
obavljanja usluga, javno povjerenje u kvalitetu tih usluga nece izostati (TuSek, 2015).

Za razliku od drugih profesija, raCunovodstvena i revizijska profesija je prema
korisnicima u specificnom polozaju. Profesionalni raCunovoda je placen od poslovnog
subjekta koji objavljuje informacije u obliku financijskih izvjeStaja, no korisnici su tih
informacija, ukljuCujuci revizorova izvjeS¢a, mnogobrojne interesno utjecajne skupine

koje na temelju toga izvjeS¢a donose odgovarajuce poslovne odluke.

Stoga je vrlo vazno da korisnici raunovodstvenih informacija smatraju racunovode i
revizijske tvrtke poStenima, neovisnima, objektivnima, odgovornima i kompetentnima.
Moze se re€i da je uvodenje etiCkih nacela i pravila u raCunovodstvenu i revizijsku
profesiju te njihova primjena potrebna zato da bi ponasanje raunovoda i revizora bilo

oCekivano spram javnosti, korisnika i same profesije (Tusek, 2015).
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3.5. Donosenje eti€no ispravne odluke

Donosenje eticno ispravne odluke prolazi kroz vise faza svijesti pojedinca. Odluciti
ispravno postupiti kada nastupi nemoralna situacija nije nimalo jednostavno. Ponekad
jedna odluka u odredenoj situaciji moze se €initi moralno ispravna dok u drugoj moze

biti nekorektna.
Aleksi¢ (2007) istie Cetiri moguca pristupa za donoSenje eti¢ne odluke:

1. na temelju procjene odabire se ona odluka koja ¢e za najveci broj sudionika u
poslovnom procesu donijeti najmanje lo$ ishod,

2. najmoralnija je ona odluka koja pojedincu donosi najviSe Koristi te je kao takva i
najprihvatljivija,

3. donosenjem odluke ne smiju se narusiti prava drugih osoba u procesu,

4. odluka koja je i najprihvatljivija treba se temeljiti na principima pravednosti,

nepristranosti i jednakosti.

Postoji razlika izmedu pogreSno donesena, ali etiCki odmjerene odluke i svjesnho
donesene pogresSne odluke sa svrhom da se iskrive stvarni financijski pokazatelji. |
jedna i druga utje€u u vecini slu€ajeva na poslovni rezultat, ali glavna razlika lezi u
Cinjenici da u prvom slucCaju nakon ponovne procjene situacije nastoji se ispraviti
doneseni sud u korist ponovnog moralnog preispitivanja odluke. U drugom slucaju
izbjegava se ponovno preispitivanje donesene odluke ili se nastoji u potpunosti

zataSkati razlog donoSenja odluke (Bedekovi¢, 2013).

Posljedice nekvalitetnog financijskog izvjeStavanja mogu biti ozbiljne jer ne utje€u samo
na vlasnike poduzeca zbog gubitka ocekivanih prinosa od dividendi i kapitalnih
dobitaka vec€ i na zaposlene zbog moguéeg smanjenja place, na trziSte kapitala jer se
javlja nepovjerenje, na drzavu jer se vrSi utaja poreza, na kreditore zbog gubitka
prinosa od kamata i ulozenog kapitala, na nacionalnu ekonomiju jer se smanjuju
investicije i bruto druStveni proizvod, raste nezaposlenost pa i na samu

raCunovodstvenu profesiju jer se narusSava kredibilitet (Malini¢, 2011).
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3.6. Neeti€no ponasanje u racunovodstvenoj profesiji

Racunovodstvenim podacima kojima se manipulira, pojedinci unutar poduzec¢a dovode
se u zabludu na nacin na koji oni ne Zele biti prevareni. To se radi o povjerenju, sukobu
interesa, povjerljivosti podataka te zvizdanju® (Krkag i sur.,2011). Okolnosti koje mogu
stvoriti prijetnje za profesionalne raCunovode prilikom odlucivanja o tome dali donijeti
etiCku ispravnu odluku ili ne ukljuCuju izmedu ostalog neprimjerenu upotrebu imovine
dane na koriStenje koja je u vlasniStvu poduzeca ili institucije, postojanje financijskog
interesa kod poslodavca, prihvacanje vrijednih darova, prijetnje otkazom ili bilo koji

drugi vanjski pritisak od strane poslovnih partnera poduzeca.

Prema Kodeksu etike za profesionalne racunovode mijera zastite mogu ukloniti ili
barem ublaziti prijetnje, kojima moze biti ugroZzeno postivanje temeljnih etickih nacela,
na prihvatljivu razinu. Neke od tih mjera su jake interne kontrole, primjereni disciplinski
postupci, politike pracenja kvalitete rada, sustavi nadzora racunovoda, pravodobno
informiranje ostalih zaposlenika o nacdinu rada i politikama poslovanja, zapo$ljavanje
kompetentnog osoblja, naglasavanje vaznosti etickog ponasanja svih zaposlenika, a ne

samo racunovoda (Bedekovi¢, 2013).

Postupci koje ratunovode mogu obavljati i na taj nacin utjecati na poslovni rezultat i

profitabilnost, a da ne naru$avaju nacela eti¢nosti i zakonom dozvoljene granice su:

izbjegavanje ili ubrzavanje otpisa potrazivanja,
- izbor vijeka trajanja i metode otpisa imovine,

- metode vrednovanja zaliha,

- dugoroCna rezerviranja,

- procijene vrijednosti dugotrajne imovine (Bedekovic, 2013).

U skladu s nacCelom opreznosti valja voditi raCuna da se u uvjetima neizvjesnosti
poslovanja gubici ne podcjenjuju, a dobici ne precjenjuju (Zager i sur.,2008). Ponekad
kako bi se ispunili zahtjevi nadredenih prelazi se preko neispravnih i sumnijivih
racunovodstvenih operacija poput PDV prijevara, namjeStanja poslovnog rezultata,

neispravnih obraduna. Razlog takvog ponasanja mozZe se sagledati u Cinjenici za

! Zvizdanje predstavlja postupak pojedinaca usmjeren ka javnom upozoravanju na nezakonite ili neeticne
aktivnosti u poslovanju bez obzira na pojedince s kojima se mogu suociti zbog takvih postupaka.
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dokazivanjem samog raCunovode ili se takve radnje €ine zbog straha od degradiranja ili
otpustanja. Kada je rije€C o takvom neetichom ponaSanju rukovoditelji moraju provesti

odgovarajuce disciplinske mjere koje trebaju biti primjer drugima.

Prema Krkacu (Krkac i sur.,2011). financijski raCunovode zbog strateskih razloga Cesto
manipuliraju financijskim rezultatima i pogresno ih interpretiraju te zbog toga bivaju
sankcionirani od svojih strukovnih udruZenja. Stoga se Kodeksom etike za
profesionalne racunovode obraduje financijsko izvjeStavanje te se istiCe vaznost
neovisnosti revizorskog tima prilikom obavljanja postupka revizije i izrazavanja svog
profesionalnog misljenja. U postupku revizije nitko od sudionika ne bi smio imati izravni

ili neizravni financijski interes kako ne bi nastala prijetnja vodena osobnim interesom.

Vazno je izdvojiti i istaknuti da revizija kao klju¢no podrucje javnog raCunovodstva
priskrbljuje profit na temelju poreznog savjetovanja i na temelju pruzanja ostalih
savjetodavnih usluga svojim klijetima te na taj nacin djeluje u korist svog klijenta, a ne
opc¢eg dobra. S obzirom na tu €injenicu, drzavne institucije smatraju da ipak ovlasteni
revizori imaju duznost prema opcem dobru i po tome obvezu prijavljivanja svih oblika
prijevara (Krka¢ i sur.,2011). Glavni pokretal neeticnog ponasanja najCeSce lezi u
nastojanjima ka vec€oj ambicioznosti. To za posljedicu ima povecanje u vecini sluCajeva
osobne koristi ili pritiska nadredenih da se ostvare pozitivni financijski rezultati u sto

kra¢em vremenskom razdoblju.

3.6.1. Primjer praksi naplac¢ivanja raéunovodstvenih tvrtki

Kao primjer neetiCnog ponasanja raCunovoda moze posluZiti slu€aj iz prakse kada su tri
od Cetiri javne svjetske raCunovodstvene tvrtke optuzene za malverzacije s putnim
troSkovima. Naime, iako su s putniCkim agencijama imali sklopljene ugovore u kojima
su bili navedeni rabati od 40% i drugi popusti, svojim Kklijentima su naplacivali pune
iznose prijevoznih karata, rent — a - cara i hotelskog smjestaja (Cori¢ i Jelavi¢, 2009).
Velike raCunovodstvene tvrtke i lijeCniCke organizacije su se posljednjih godina koristile
svojom veliCinom i kupovnom moci da bi isposlovale velike popuste i rabate na
unaprijed plaéene raCune. Neki od tih ugovora su zahtijevali da popusti ne budu
objavljeni drugim stranama, to jest njihovim Klijentima. Tako su u razlikama izmedu

naplacenih i stvarnih troSkova zaradili nekoliko milijuna dolara dodatnog profita.
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Takvi i sliéni skandali posljednjih godina poljuljali su povjerenje u racunovodstvenu
profesiju te su pridonijeli ja¢anju vaznosti financijskog izvjeStavanja i njezine kvalitete.
Pojam neetiCnosti najceS¢e je predmet razmatranja prilikom financijskog izvjeStavanja
koje obuhvaca neprovodenje vremenskih razgrani€enja prihoda, neto¢no prikazivanje
poslovnog rezultata sa svrhom da se plati manji porez na dobit ukoliko se radi o
obvezniku poreza na dobit ili prilikom izbjegavanja pojedinih knjizenja koje utjeCu na
financijski rezultat. U takvim i sli€nim situacijama ono eti€no u raCunovodi treba

prevagnuti i izaci na vidjelo (Bedekovi¢, 2013).

Puno puta smo svjedoCili Cinjenici da doneseni zakoni nisu uvijek eti¢ni kao i Cinjenici
da se ponekad eti¢no ponasanje protivi zakonu (Dujani¢, 2003). AZurna dokumentacija
daje uvid u stvarno financijsko poslovanje te pruza dokaze za donoSenje prosudbe
profesionalnih raunovoda, stoga pronaci granicu eti¢no ispravne odluke nije nimalo
lako. Gledaju¢i globalno, pad povjerenja u financijsko izvjeStavanje generalno
povecava rizik ulaganja za investitore, financijski tokovi se usporavaju, a to naposljetku

utjeCe i na smanjenje efikasnosti trzista kapitala (Mlini¢, 2011).

4. MEDUNARODNA RACUNOVODSTVENA UDRUZENJA | ODBORI

Prvo medunarodno udruzenje raCunovoda osnovano je na Prvom medunarodnom
kongresu racunovoda (ICA) odrzanom u SAD-u 1904. Tijekom 20. stolje¢a osnivanje
nacionalnih i medunarodnih udruzenja racunovoda bilo je u punom jeku. Zbog iznimne
vaznosti za razvoj raCunovodstvene profesije potrebno je upoznati neke najvaznije

medunarodne raCunovodstvene organizacije.

4.1. Odbor za medunarodne racunovodstvene standarde (International
Accounting Standards Bord — IASB)

IASC (Komitet za medunarodne raCunovodstvene standarde) je osnovan 29. lipnja
1973. ugovorom koji je potpisalo deset nacionalnih raCunovodstvenih odbora (Austrija,
Kanada, Francuska, Njemacka, Japan, Meksiko, Nizozemska, Velika i Britanija, Irska i
SAD). IASC djeluje kao nezavisna privatna institucija usmjerena na izjednaCavanje

racunovodstvenih nacela i politika koje koriste poslovni subjekti diljiem svijeta za
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potrebe financijskog izvjeStavanja. U svom statutu IASC istiCe ove ciljeve (Drazi¢-
Lutilsky ,Gulin i dr., 2010):

1. formiranje i objavljivanje raCunovodstvenih standarda koji ¢e se koristiti u
prezentiranju financijskih izvjeStaja diliem svijeta,
2. rad na poboljSanju i ujednaCavanju regulativa, racunovodstvenih standarda i

postupaka koji se odnose na prezentiranje financijskih izvjestaja.

Od 2001. godine prestaje djelovanje IASC-a te se utemeljuje IASB (Odbor za
medunarodne racunovodstvene standarde). Njega bira i nadzire Fondacija komiteta za
medunarodne standarde (IASCF). IASB sastavlja i objavljuie Medunarodne standarde

financijskog izvjeStavanja (MSFI), koji:

a) sluze kao podloga nacionalnim raCunovodstvenim odborima za sastavljanje i
uskladivanje nacionalnih raunovodstvenih standarda,

b) ili se u manjem broju zemalja izravno primjenjuju kao nacionalni raCunovodstveni
standardi (u Hrvatskoj od 1. slijeCnja 1993., a kasnije djelomi¢no zbog uvodenja
Hrvatskih standarda financijskog izvjeStavanja), te u zemljama Europske unije
(EV).

Odbor za medunarodne standarde revizije i osiguranja (International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB)), Odbor za medunarodne standarde
racunovodstvene edukacije (International Accounting Education Standards Board
(IAESB)), Odbor za medunarodne standarde etike za raunovode (International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA)) i Odbor za raCunovodstvene standarde
javnog sektora (International Public Sector Accounting Standards Board (IPSASB))
provode strogi obvezujuéi postupak koji podupire razvoj visokokvalitetnih standarda u
javhom interesu na transparentan, djelotvoran i u€inkovit nacin. Svi ovi neovisni odbori
za donoSenje standarda imaju Konzultativne savjetodavne grupe, koje iznose gledista

javnosti i uklju€uju ¢lanove iz javnosti.
Ti odbori izdaju sljedece objave (Drazi¢-Lutilsky ,Gulin i dr., 2010):

a) Kodeks etike za profesionalne racunovode (Code of Ethics for Professional

Accountants);
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b) Medunarodne standarde revizije, pregleda, drugih izjava o osiguranju i
povezanih usluga (International Standards on Auditing, Review, Other
Assurance, and Related Services);

c) Medunarodni standard kontrole kvalitete (International Standard on Quality
Control);

d) Medunarodne standarde edukacije (International Education Standards); i

e) Medunarodne raCunovodstvene standarde javnog sektora (International Public

Sector Accounting Standards).

U Europskoj uniji, Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja (MSFI) se koriste
kao obvezan okvir financijskog izvjeStavanja od 01.01.2005. za sve kompanije koje

sudjeluju na burzama EU i sastavljaju konsolidirane financijske izvjestaje.

Sukladno Zakonu o ra¢unovodstvu (NN 78/15, 134/15, 120/16), Medunarodni standardi
financijskog izvjeStavanja obuhvacaju Medunarodne raCunovodstvene standarde
(MRS), njihove dopune i povezana tumacenja te Medunarodne standarde financijskog
izvjeStavanja (MSFI), njihove dopune i povezana tumacenja, koji su utvrdeni od

Europske komisije i objavljeni u Sluzbenom listu Europske unije.

4.2. Europska federacija raéunovoda (FEE)

Europska federacija raCunovoda (Federation des experts comptables europeens, FEE)
predstavnik je europske racunovodstvene profesije, a osnovana je 30. prosinca 1986.
godine u Belgiji kao medunarodna organizacija. U FEE je uclanjeno 38 nacionalnih
racunovodstvenih udruZenja koja zajedno okupljaju vise od 400.000 racunovoda, od
Cega ih je gotovo 45% javnih raCunovoda. Najvazniji ciljevi koje FEE teZi ispuniti jesu
(Drazi¢-Lutilsky, Gulin i dr., 2010):

1. ja¢anje, harmonizacija i liberalizacija europske raCunovodstvene regulative i
prakse javnih i privatnih raunovoda,
2. razvijanje i produbljivanje suradnje izmedu nacionalnih racunovodstvenih

udruZenja u cilju zajedni¢kog interesa,
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3. predstavljanje europske racunovodstvene profesije na viSoj medunarodnoj
razini,
4. uloga vodecCeg predstavnika i konzultanta nacionalnih racCunovodstvenih

udruzenja u njihovim odnosima prema institucijama EU.

4.3. Europsko udruzenje raunovoda( EAA- European Accounting Association)

Europsko udruzenje racunovoda (EAA) osnovano je 1977. sa sjediStem u Bruxellesu.
Clanstvo EAA &ine pojedinci iz akademske zajednice (sveudilista i instituta) koja se
bave akademskim i istrazivaCkim radom na podru¢ju raCunovodstva. EAA je
ustanovljeno sa ciliem Sirenja mreze istrazivata na podrucju racunovodstva.
Predstavnici akademske raCunovodstvene zajednice (profesori raCunovodstva i
istraZivaCi) rezultate svojih istrazivanja prezentiraju najceS¢e na jedan od slijedecih
nacina (Drazic¢-Lutilsky, Gulin i dr., 2010):

1. na godi$njim kongresima EAA,
2. na doktorskim kolokvijima,

3. u Casopisu The European Accounting Review koji izdaje EAA.

Predstavnici hrvatske akademske zajednice aktivni su clanovi EAA. Pored
medunarodnih vazno je istaknuti i neke nacionalne organizacije i institucije, kao $to su
Americki institut ovlastenih javnih raCunovoda (AICPA- American Institute of Certified
Public Accountants) i ameri¢ki Odbor za financijske raCunovodstvene standarde

(FASB- Financial Accounting Standards Board).

AICPA je najvece nacionalno udruzenje ovlastenih javnih raCunovoda (CPA- Certified
Public Accountants) koje je osnovano 1938. u cilju razvoja raCunovodstvene struke,
izobrazbe i polaganja ispita za ovlastene javne racunovode u SAD. AICPA izdaje
najpoznatiji svjetski racunovodstveni €asopis The Journal of Accountancy (Drazi¢-
Lutilsky, Gulin i dr., 2010).

FASB je osnovan 1973. kao nasljednik ameri¢kog odbora za racunovodstvena nacela
(APB). To je neovisno i privatno tijelo koje je ameriCka Komisija za vrijednosne papire
(SEC) ovlastila da sastavlja i objavljuje raCunovodstvene standarde poznate kao US
GAAP (Drazi¢-Lutilsky, Gulin i dr., 2010).
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4.4. Medunarodna federacija raéunovoda (International Federation of Accounting
Committes- IFAC)

Medunarodna federacija raCunovoda (International Federation of Accounting
Committes - IFAC) - medunarodna je organizacija nacionalnih racunovodstvenih
udruzenja ili organizacija (Drazi¢-Lutilsky, Gulin i dr., 2010). Osnovana 7.listopada
1977. godine, u Minchenu, Njemackoj, na 11. Svjetskom kongresu racunovoda koji je
ujedno i sjediSte te organizacije iz reformiranog ICCAP-a. U IFAC su uclanjena 175
raCunovodstvenih udruzenja iz 130 zemlje svijeta. Preko nacionalnih udruzenja danas
IFAC predstavlja medunarodnu organizaciju koja broji gotovo 3 milijuna ovlastenih ili
javnih raCunovoda, privatnih raCunovoda i raCunovoda javnog sektora. Osnovni je cilj
IFAC-a razvijati racunovodstvenu profesiju diliem svijeta te usavrSavati njezine
standarde. Time c¢e raCunovodama omoguciti pruzanje kvalitetnih usluga svojim
korisnicima. IFAC svoj osnovni cilj nastoji ispuniti izvrSavanjem nekoliko osnovnih

aktivnosti, medu kojima su najvaznije:

razvoj izvjestaja koji sluze kao vodi¢ za medunarodnu revizijsku praksu,
uspostava i razvoj kodeksa etike raunovoda,

utvrdivanje programa izobrazbe i uvjeZbavanja racunovoda,
istrazivanje i analiza informacija o praksi menadzmenta javnog sektora,

ocjena i razvoj tehnika i procesa upravljackog raCunovodstva,

o gk w N PE

uspostavljanje suradnje s regionalnim i nacionalnim udruZenjima racunovoda te
pomaganje u razvijanju njihovih programa i aktivnosti pomocu tehnickih
informacija, upitnika, edukativhog materijala i sli€no (Drazic¢-Lutilsky, Gulin i dr.,
2010).

Kao punopravni ¢lan IFAC-a od 1995. djeluje i Hrvatska zajednica raCunovoda i
financijskih djelatnika (HZRFD), najstarije i najve¢e udruzenje racunovodstvene

profesije u Hrvatskoj koje aktivno djeluje ve¢ dugi niz godina.

IFAC takoder izdaje Kodeks etike za profesionalne raunovode (Code of Ethics for

Professional Accountants) o ¢emu ce biti rijeci kasnije u radu.

19



4.5. Raéunovodstvena udruzenja i odbori u Republici Hrvatskoj

U Hrvatskoj je raCunovodstvena profesija ve¢ duZe vrijeme organizirana s ciljiem
razvoja revizije i racunovodstva. Najstarije i najveCe udruzenje raCunovodstvene
profesije je Hrvatska zajednica raCunovoda i financijskih djelatnika (HZRFD) koja je
osnovana 1954. u Zagrebu. HZRFD je udruga racunovoda i financijskih djelatnika Ciji
su Clanovi pravne osobe odnosno ekspertna udruzenja i lokalne udruge racunovoda. U
sastavu HZRFD nalazi se i 35 lokalnih udruga racunovoda i internih revizora. Glavni cilj
HZRFD je razvoj raCunovodstva i revizije u Hrvatskoj i njihovo harmoniziranje s
racunovodstvom i revizijom razvijenog dijela svijeta. Zajednica nastoji ostvariti svoj cilj
kroz razliCite aktivnosti, kao $to su: savjetovanje i pruzanje informacija putem stru¢nog
Casopisa, savjetovanja, struCnih seminara i znanstvenih simpozija i slicno. HZRFD je
od 1995. punopravni Clan IFAC-a i IASC-a (danas ASB-a) koja su najvaznija svjetska
udruzenja i regulatorne institucije raCunovodstvene profesije (Drazi¢-Lutilsky, Gulin i
dr., 2010).

Hrvatski odbor za raCunovodstvo i raunovodstvene standarde (HORRS) osnovan je
1993. godine u Hrvatskoj kao nacionalna racunovodstvena regulatorna institucija.
Njihova najvaznija zadaca je razvoj i uskladivanje racunovodstvenih nacela i standarda
za potrebe eksternog financijskog izvjeStavanja. Zadatak HORRS-a prema Zakonu o
racunovodstvu iz 1992. godine bio je da prati, uskladuje i objasnjava primjenu
medunarodnih raCunovodstvenih standarda. Prema kasnijem Zakonu o racunovodstvu
iz 2005. godine i iz 2007. godine osnovan je Odbor za standarde financijskog
izvjeStavanja. To je deveteroclano tijelo koje analizira i prati nove racunovodstvene
teorije i prakse, donosi i tumaci Hrvatske standarde financijskog izvjeStavanja (HSFI),
priprema ih za objavu te obavlja ostale aktivhosti vezane za racunovodstvene

standarde.
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5. KODEKS PROFESIONALNE ETIKE

EtiCko ponaSanje neke profesije je ponasanje koje tezi najvecem dobru te je u skladu s
moralnim pravilima i nacelima. Svaka profesija teZi izgradnji kodeksa profesionalne
etike. U najSirem smislu kodeks je zbornik nacela ili standarda ponasanja neke
profesije. Osnovna svrha kodeksa profesionalne etike jest da bude vodi€ za odrZzavanje
profesionalnog ponasanja u obavljanju zadataka profesije na nacin da se §titi i jaCa
profesionalna disciplina. Za razumijevanje kodeksa profesionalne etike potrebno je
upoznati njegove osnovne karakteristike i sadrzaj koji uklju€uje ( Drazi¢-Lutilsky, Gulin i
dr., 2010):

1. odgovornost za servisiranje javnosti,

2. potrebna znanja,

3. standarde ulaska u profesiju i odrZzavanje u profesiji (certifikati i licencije),
4

. potrebu za javnim potvrdivanjem rada profesije.

U nastavku pojasnit ¢emo razliku izmedu Kodeksa etike koje je donio Americki
institut ovlastenih javnih raCunovoda i Kodeksa profesionalne etike koje je donijela

Medunarodna federacija raCunovoda te njihove etiCke standarde.

5.1. Kodeks etike Americkog instituta ovlastenih javnih radunovoda

Kodeks etike Americ¢kog instituta ovlastenih javnih ra¢unovoda je najpoznatiji kodeks
profesionalne etike. Taj je kodeks bio polaziSte i okvir za razvoj IFAC - ova
Medunarodnog kodeksa etike. Kodeks AICPA - a sastoji se od Cetiri dijela, a to su
(Drazi¢-Lutilsky, Gulin i dr., 2010):

1. koncept profesionalne etike,
2. pravila ponasanja,

3. tumacenije pravila ponasanja,
4

. yvladajuca pravila" Odjela za etiku koja se primjenjuju u posebnim situacijama.

21



Koncept ne sadrzi pravila ponasanja, ve¢ opce ideje i koncepte sadrzane u pet eseja.
Ostali dijelovi sadrze pravila pona$anja profesionalnih racunovoda koje primjenjuju
javni raCunovode u SAD - u. Za racunovode ¢lanove AICPA - a koji nisu u javnoj praksi
(npr. menadzeri, raCunovode i racunovodstveni nastavnici) oCekuje se primjena nacela
kao Sto su: poStenje, objektivnost i naCelo koje se Cesto naziva moralna klauzula, a
znaCi da c¢lan AICPA - a ne smije diskreditirati profesiju. Kodeks etike javnih
racunovoda donesen od strane AICIPA - e ima dva osnovna strukturna djela. Prvi dio
se odnosi na principe profesionalnog ponasanja pomocu kojih se izraZzavaju osnovni
stavovi o etiCkom ponaSanju ¢lanova profesije. Principi upu€uju na eticko ponasanje
koje mora biti iznad onog propisanog zakonom, a odnose se na: odgovornost u smislu
profesionalnog rasudivanja, javni interes, integritet, objektivnost i nezavisnost, duznu
paznju, podrucje i karakter usluge. Drugi dio AICIPA kodeksa odnosi se na pravila
ponasanja, ovaj je dio konkretniji od prvog djela, a primjenjuju ga samo racunovode Koji
svoju aktivnost vrSe u javnoj praksi. Ovaj dio u svojoj strukturi sadrzi cjeline koje se
odnose na: nezavisnost, integritet i objektivhost, obavezu primjene opdcih i tehnickih
standarda, odgovornost prema klijentima, i ostale odgovornosti i postupanja (DraZic¢-
Lutilsky, Gulin i dr., 2010).

5.2. Kodeks profesionalne etike Medunarodne federacije racunovoda

Medunarodna federacija raCunovoda (IFAC) je tijekom devedesetih godina 20. stoljec¢a
razvila Kodeks profesionalne etike radunovoda. Tim se kodeksom nastojalo smanijiti
razlike izmedu nacionalnih kodeksa profesionalne etike raCunovoda zbog razlike u
kulturi, jezicima i pravnoj regulativi. Na taj se nacin zZeli stvoriti medunarodni kodeks
profesionalne etike raCunovoda kojime bi se uspostavili najvisi standardi i pravila
profesionalnog etickog ponasSanja koji ¢e omoguciti visoku razinu uspjeSnosti

racunovodstvene profesije.

Da bi se ostvario taj cilj raunovodstvene profesije, potrebno je ispuniti Cetiri osnovna
zahtjeva (Drazi¢-Lutilsky, Gulin i dr., 2010):
1. pravovaljanost informacija — cijelo drustvo ima potrebu za pravovaljanim
informacijama,
2. profesionalizam - pojedinci moraju jasno identificirati kod klijenata kao

profesionalne osobe iz podrucja raunovodstva,
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3. kvaliteta usluga — potrebno je osigurati usluge profesionalnih raCunovoda koje ¢e
se izvrsiti uz najvecée standarde profesije,
4. povjerenje — korisnici usluga profesionalni raCunovoda moraju biti uvjereni da im

kodeks jamci pruzanje usluga uz najviSe standarde.

Hrvatska gospodarska komora donijela je u prosincu 2011. godine Odluku o
objavljivanju Kodeksa etike za profesionalne racunovode. Odluku o objavljivanju
Kodeksa etike za profesionalne racunovode donijela je Hrvatska revizorska komora uz
odobrenje IFAC - a te ga je prevela na hrvatski jezik. Odluka o objavljivanju Kodeksa
etike za profesionalne raCunovode sadrzi: Uvod o Odboru za medunarodne standarde
etike za raCunovode, uloga Medunarodne federacije raCunovoda, djelokrug ovog
prirucnika, izmjene izdanja iz 2012. godine u odnosu na izdanje iz 2010. godine,
sadrzaj, predgovor, Dio A — Opc¢a primjena Kodeksa, Dio B — Profesionalni raCunovode
u javnoj praksi, Dio C — Profesionalni raCunovode u gospodarstvu, definicije, datum
stupanja na snagu i izmjene Kodeksa. Mozda je najbolji na€in postivanje Kodeksa
konstantno informiranje i usavrSavanje s naglaskom na eticho ponaSanje kako bi
racunovode bili kompetentni za savjetovanje i osiguravanje efikasnog financijskog
menadzmenta. Nedostatak bilo kojeg eticCkog kodeksa proizlazi iz €injenice da unutar
jedne organizacije ili poduzeca ne pokriva sve etiCne, ali i neetiCne oblike ponasanja
(Cori¢ i Jelavié, 2009).

Da bi radunovode mogli obavljati svoj posao kako nalaZe raCunovodstvena profesija
moraju se osloniti na savjete i pomoc¢ osoba s veCom razinom stru¢nosti, konzultirati se

s mjerodavnim tijelima, nadredenima i neovisnim stru¢njacima.

5.3. Dijelovi Kodeksa etike za profesionalne racunovode

Kodeks etike za profesionalne racunovode Medunarodne federacije raCunovoda (IFAC

-a) strukturiran je u nekoliko sadrzajnih dijelova i to (Tu3ek,2015):

1. Predgovor,
2. Dio A. Op¢a primjena Kodeksa,

3. Dio B. Profesionalni raCunovode u javhom djelovanju,
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4. Dio C. Profesionalni raCunovode u poduzeéima,
5. Definicije,

6. Datum stupanja na snagu.

Dio A. Opc¢a primjena Kodeksa uspostavlja temeljna nacela profesionalne etike za
profesionalne racunovode i pruza konceptualni okvir, odnosno smjernice za primjenu
tih nacela. Primjena smjernica osigurava profesionalni raCunovodama prepoznavanje
eventualnih prijetnji temeljnim etiCkim nacelima, moguénost procjenjivanja znacaja tih
prijetnji i poduzimanje odgovarajucih mjera opreza (TuSek, 2015). Dijelovi B i C
Kodeksa etike za profesionalne raCunovode sadrze odrednice kojima se pokazuje kako
primijeniti konceptualni okvir u odredenim situacijama. Konkretnije dijelovi B i C sadrze
primjere mjera opreza koje bi se mogle poduzeti protiv prijetnji temeljnim etickim
nacelima, ali i primjere mogucih situacija u kojima ne postoje prikladne mjere opreza,
pa stoga djelovanje ili odnos koji je izvor tih prijetnji treba jednostavno izbjegavati. Isto
tako, vazno je istaknuti da se dio B odnosi na profesionalne raCunovode u javnom
djelovanju. Prema pojmovniku koji je takoder sastavni dio ovog Kodeksa, profesionalni
ratunovoda u javnom djelovanju je profesionalni raCunovoda u tvrtki koja pruza
profesionalne usluge, primjerice usluge revizije, poreznog savjetovanja i sli¢no. Dio C
se odnosi na profesionalne racunovode u poduzecé¢ima. Prema pojmovniku Kodeksa,
profesionalni raCunovoda u poduzeéima je raCunovoda koji je zaposlen ili angaziran,
bilo kako rukovoditelj ili ne, u sektoru trgovine, industrije, usluznim djelatnostima,
javhom sektoru, obrazovanju, neprofitnim organizacijama, nadzornim organima ili
profesionalnim tijelima, ili pak profesionalni raunovoda koji je unajmljen od tih tijela
(Tusek, 2015).

5.3.1. Eticka nacela Kodeksa etike profesionalnih racunovoda

U uvodnom dijelu Kodeksa navode se temeljna etiCka nacela koja sadrze pravila
profesionalnog etickog ponaSanja i kojih se moraju pridrzavati profesionalne

racunovode. To su slijedeca:

nacelo postivanja,
nacelo objektivnosti,

nacelo profesionalne sposobnosti i duzne paznje,

w0 N

nacelo povijerljivosti,
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5. nacelo profesionalnog ponasanja,

6. nacelo tehnickih standarda.

Nacelo postivanja podrazumijeva osnovne moralne osobine koje treba posjedovati
profesionalni raCunovoda u opcenitom smislu: Cestitost, postenje, istinoljublje i posteno
ponasanje. U kontekstu naznacenih osobina profesionalni raCunovoda ne treba imati
veze sa prezentiranjem podataka za koje smatra da sadrZze neetiCan ili nemoralan
sadrzaj, nepotvrdene izjave ili podatke, odnosno izostavljaju ili prikrivaju informacije za
koje se zahtjeva da su objavljene. Prakti¢no, zadatak profesionalnog racunovode je da
omoguci istinu o financijskim uvjetima poslovanja i financijskoj poziciji poslovnog
subjekta i da na taj nacin osigura uvjete poslovanja neophodne za trziSnu ekonomiju,
pa je iz tih razloga kljuéno za rac¢unovode da budu opredijeljeni prema istini (Stojanovic,
2015).

Nacelo objektivnosti oznaCava stav koji podrazumijeva da se pri izvrSavanju
postavljenih zadataka u obzir uzimaju samo relevantne informacije, rasudivanja i
misljenja, na takav nacin da se moZe vjerovati u rezultat rada bez pristajanja na bilo
kakve kompromise. Nacelo objektivnosti sve profesionalne raunovode obvezuje da ne
kompromitiraju profesionalno rasudivanje zbog pristranosti, sukoba interesa ili
neprimjerenog utjecaja drugih osoba. Prakticno, ovo profesionalno etiCko nacelo
oznaCava nepristranost, odnosno odsustvo predrasuda, navijackih opredjeljenja ili

drugih sliénih utjecaja pri rieSavanju profesionalnih problema (Stojanovi¢, 2015) .

Nacelo profesionalne sposobnosti i duzne paznje svoje osnovno uporiste nalazi u
pruzanju profesionalnih usluga od strane profesionalno kompetentnih raCunovoda koji
su posveceni radu u vezi sa kojim primjenjuju odgovarajuce tehnicke i profesionalne
standarde. Profesionalna osposobljenost podrazumijeva struéno prosudivanje u
uvjetima dinamickih promjena u okruzenju, kao i odrzavanje profesionalne
osposobljenosti. Profesionalna kompetentnost, pored intelektualnih i moralnih vrlina,
podrazumijeva potpunu posvecenost raCunovode profesionalnom pozivu i spremnost
na stalno usavrSavanje i uCenje koje treba da bude uskladeno sa medunarodnim
intelektualnim standardima. Prema tome, profesionalni ratunovoda predstavlja osobu
koja je ¢lan neke IFAC-ove organizacije- Clanice, koja je ispunila i nastavlja da

ispunjava zahtjeve za ocCuvanjem profesionalnog 2zvanja zasnovanog na
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profesionalnom znanju, vjestini,vrijednostima i etici. Dakle, stjecanje profesije
racunovoda polazi od propisivanja uvjeta za uklju€ivanje u profesiju, nastavlja se
stjecanjem profesionalnog zvanja, kontinuiranim usavrSavanjem i stalnim nadzorom u
cilju zastite javnog interesa i kvalitethog pruzanja usluga uz primjenu suvremenih

tokova u ovlasti informacijskih tehnologija i zakonodavstva (Stojanovic, 2015).

Nacelo povjerljivosti govori o tome da podaci i informacije do kojih profesionalni
raCunovoda dolazi u svom svakodnevnom radu u okviru profesionalnih ili poslovnih
odnosa obi¢no predstavljaju veoma povjerljive podatke, ¢esto i poslovnu tajnu. Nacelo
povijerljivosti obvezuje profesionalnog racunovodu da se suzdrzava od objavljivanja
povjerljivih informacija i njihovog koriStenja u svrhu ostvarivanja osobne koristi ili koristi
za treCu stranu. To znaCi da profesionalni raCunovoda mora izgraditi povjerenje kod
poslodavca, odnosno klijenta da ¢e objavljivati samo one informacije koje su vezane za
vrSenje profesionalnih usluga u skladu sa standardima profesije. Profesionalne
raCunovode imaju obavezu postivati ovo nacelo za vrijeme obavljanja profesionalnih
usluga i nakon zavrSetka ili prekida njihovog obavljanja. U cilju javnog interesa i
interesa profesije etickim kodeksom se definiraju priroda i bit povjerljivosti, daju
odredene smjernice i odreduju specificne okolnosti u kojima su objavljivanje informacija
steCenih u toku pruzanja profesionalnih usluga dozvoljena ili, €ak, obavezna
(Stojanovi¢, 2015).

Nacelo profesionalnog ponasanja podrazumijeva ponaSanje profesionalnih
ratunovoda koje je u skladu sa osnovnim profesionalnim principima, relevantnom
regulativom i koje ni na koji naCin ne moze ugroziti reputaciju profesije niti njeno
diskreditiranje, ve¢ naprotiv, usmjereno je u prilog njene dobre reputacije. Ono se
manifestira i analizira u kontekstu odgovornosti prema klijentima, tre¢éim osobama,
prema drugim cClanovima racunovodstvene profesije, zaposlenom osoblju i

poslodavcima.

Poznavanje zakonskih propisa iz ovlasti raCunovodstva, poslovnih financija, obveznih
odnosa, privrednog prava, radnog prava, trgovinskog poslovanja i drugih propisa koji se
reflektiraju na poslovanje konkretnog poslodavca, kao i poznavanje profesionalne
regulative su nuzni preduvjeti nacela profesionalnog ponasanja. Pored toga druga

komponenta profesionalnog ponasanja odnosi se na moralne karakteristike

26



profesionalnog racunovode i ponaSanje u uvjetima konkurencije na trzistu usluga koje
pruzaju profesionalne racunovode. Ova se komponenta odnosi na lojalnu konkurenciju,
kao nacin koji podrazumijeva aktivnosti marketinga i promocije pruzanja usluga,vlastitin
sposobnosti i kvalifikacija na nacin koji istovremeno ne znaci omalovazavanje drugih

profesionalnih racunovoda (Stojanovi¢, 2015).

6. PRIMJENA IFAC-OVOG ETICKOG KODEKSA OD STRANE
RACUNOVODA KOJI OBAVLJAJU AKTIVNOSTI U JAVNOJ PRAKSI

Profesionalni racunovoda u javnoj praksi je, u smislu Kodeksa, profesionalni
racunovoda nezavisno od njegove funkcionalne klasifikacije, pa se stoga ovaj termin
koristi prvenstveno u kontekstu profesionalnog racunovode koji svoju aktivnost obavlja
u okviru poslovnog subjekta koji pruza usluge: revizije, raCunovodstva, menadzmenta,
konzalting usluga i usluga financijskog menadzmenta (Stojanovi¢, 2015). Dio B
Kodeksa, koji se odnosi na profesionalnog racunovodu koji obavlja aktivnost u javnoj
praksi, prakticno ukazuje na to kako se osnovni profesionalni principi primjenjuju na
racunovode koji svoju aktivnost obavljaju na trzistu za svoje klijente. Priroda i znacaj
prijetnji koje su navedene u dijelu A mogu se bitno razlikovati ovisno o tome proizlaze li
iz pruzanja usluge revizije financijskih izvjeStaja, usluga za koje se ne provodi
angazman s izrazavanjem uvjerenja i slicno. Primjeri tih okolnosti detaljno su razradeni

u dijelu B.

Prijetnje postivanju osnovnih nacela mogu se odnositi na osobni interes, samokontrolu,
zastupnistvo, bliske veze sa klijentom i zastraSivanje od strane klijenta. Osobni interes
kao prijetnja ogleda se u postojanju financijskog interesa, zatim prekomjernoj zavisnosti
od naknada jednog Klijenta, bliskoj poslovnoj vezi sa klijentom, zabrinutosti zbog
mogucnosti gubitka klijenta, postojanju potencijalne moguénosti zaposlenja kod klijenta.
Prijetnja takoder moze biti i Cinjenica da je Clan angaziranog tima nedavno bio direktor
ili ¢clan uprave klijenta, zatim da je Clan uze obitelji ili bliskog srodnika u upravi kod
klijenta ili da je bivSi partner klijenta, kao i zastraSivanje od strane klijenta u pogledu

angaziranja i osiguranja naknade povezane sa angaziranjem (Stojanovic, 2015).
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6.1. Pravila obavljanja aktivnosti u javnoj praksi

U dijelu B Kodeksa takoder su detaljno razradena pravila koja se odnose na
profesionalni poziv, sukob interesa, druga misljenja, naknade i drugi oblici nagrada,
marketing profesionalnih usluga, darovi, Cuvanje klijentove imovine, objektivnost i

neovisnost. U nastavku iznosimo odabrana pravila iz B dijela Kodeksa.

Profesionalni poziv. U vezi sa prihvacanjem angazmana profesionalni racunovoda
angaziran u javnoj praksi treba identificirati prijetnje koje uzrokuju nepostivanje
osnovnih nacela, i u tom smislu treba poduzeti zastitne mjere u pravcu razumijevanje
prirode poslovanja klijenta, zatim odredivanja odgovarajuceg broja angaZziranih osoba

kod Klijenta, koristenje stru¢njaka iz odredenih podrucja kada je to neophodno.

Sukobi interesa. Prijetnja poStivanju objektivnosti moze nastati i prilikom pruzanja
usluga klijentima izmedu kojih postoji sukob interesa ili neslaganje u pogledu odredenih
transakcija. Mjere zastite u tom slu€aju su obavjeStavanje klijenata o aktivnostima koje
mogu predstavljati sukob interesa i pribavljanje njihovog pristanka za angaziranjem u
takvim okolnostima, odnosno obavjeStavanije svih relevantnih strana u vezi sa sukobom
interesa, koji se odnosi na djelovanje u takvim okolnostima. Ukoliko sukob interesa ne
moze biti otklonjen primjenom zastitnih mjera niti sveden na prihvatljiv oblik,
profesionalni racunovoda u javnoj praksi treba odustati od jednog ili viSe konfliktnih

angazmana (Tusek, 2015)

Druga misljenja. Postoje okolnosti u kojima se od profesionalnog raCunovode u javnoj
praksi traZi da pruzi drugo miSljenje, odnosno misljenje o postivanju odredenih
standarda i procedura kod poslovnog subjekta koji je klijent drugog profesionalnog
racunovode u javnoj praksi. Prijetnja po pitanju profesionalne osposobljenosti i duzne
paznje u ovakvim okolnostima moZe nastati, ako profesionalni raCunovoda angaziran u
svrhu drugog miSljenja nema na raspolaganju iste Cinjenice relevantne za izrazavanje
profesionalnog misljenja kao i profesionalni raunovoda koji je prvobitno dao misljenje u
vezi sa predmetnim procedurama i transakcijama. U sluCaju da je komunikacija sa
postojec¢im raCunovodom u javnoj praksi onemogucena, profesionalni raCunovoda treba

razmotriti da li je upitno davanje drugog misljenja.
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Naknade i drugi oblici nagrada. Prijetnja u pogledu profesionalne osposobljenosti i
duzZne pazZnje moze nastati kada je iznos trazene naknade toliko nizak da moze
uzrokovati teSkoce u izvrSenju angazmana u skladu sa profesionalnim standardima.
Znacaj prijetnji koje uzrokuju nepostivanje objektivnosti po osnovu osobnog interesa
zavisi od: prirode angazmana, raspona izmedu mogucéeg iznosa naknade, odredivanja
naknade i Cinjenice da li ¢e ishod transakcije pregledati treca strana. Mjere zastite u
ovom slucaju obuhvacaju: unaprijed potpisani pisani ugovor u vezi sa izraCunavanjem
naknade, osiguravanje informacije o poslu koji je obavio profesionalni raCunovoda i
oshovi izraCunavanja naknade. U odredenim okolnostima naknada moze predstavljati
indirektnu naknadu po osnovu upuéivanja stalnog klijenta na drugog profesionalnog
racunovodu u javnoj praksi ili pak proviziju po osnovi posredovanja. Na primjer,
provizija mozZe biti naplacena od prodavaca informacijske opreme ili kompjuterskog
programa po oshovi prodaje Klijentu. Obzirom da takve naknade mogu predstavljati
prijetnje postivanju osnovnih eti¢kih principa profesionalni raCunovoda treba poduzeti
zastitne mjere koje podrazumijevaju informiranje klijenta o svim dogovorima u vezi sa

placanjem i naplatom provizije (TuSek, 2015).

Marketing profesionalnih usluga. Prilikom promoviranja posla putem reklamiranja ili
drugih oblika marketinga, ukoliko se usluge reklamiraju tako se preuveliCavaju tvrdnje u
vezi sa: kvalitetom usluga, kvalifikacijama i iskustvima koje se posjeduju ili vrse
omalovazavaju¢a povezivanja putem usporedbe sa radom drugih, mozZe postojati
potencijalna prijetnja postivanju osnovnih nacela, pa profesionalna organizacija treba

pruziti krajnji sud o podobnosti odredenih oblika reklamiranja profesionalnih usluga®.

Darovi i gostoprimstva. Nudenje poklona ili ¢injenje gostoprimstva profesionalnom
racunovodi u javnoj praksi predstavlja prijetnju objektivnosti po osnovi osobnog
interesa, a u vezi sa tim moze postojati i prijetnja zastraSivanja uslijed prijetnje

objavljivanja takvih poklona u javnosti (Tusek, 2015).

Cuvanje klijentove imovine. Drzanje imovine klijenta ima za posliedicu prijetnju
postivanju nacela objektivnosti po osnovi osobnog interesa. Mjere zastite u takvim

okolnostima su €uvanje povjerene imovine sa odgovaraju¢om odgovorno$¢éu odvojeno

? Marketing se etickim Kodeksom definira kao javno objavljivanje informacija u vezi sa uslugama ili
vjedtinama u javnoj praksi koje se vrSi u okviru poslovanja (TuSek,2015)
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od osobne imovine, upotreba preuzete imovine samo u predvidene svrhe, mogucnost
pravdanja i pruzanja uvida u imovinu u svakom trenutku. Prijetnje naro€ito mogu nastati
u vezi sa porijeklom drzane imovine, ukoliko je ona steCena nelegalnim aktivnostima,

kao Sto je pranje novca (TusSek, 2015).

Objektivnost. Postojanje interesa ili veza sa klijentom, rukovodiocima ili zaposlenima
kod klijenta moze predstavljati prijetnju nacelu objektivnosti. Ukoliko su prisutne
prijetnje postivanju objektivnosti, profesionalni racunovoda treba procijeniti njihov

znacaj, odrediti mjere zastite u cilju njihovog svodenja na prihvatljivu razinu.

Mijere zastite, u zavisnosti od specificnih okolnosti, mogu podrazumijevati: procedure
nadzora, raspravu o problemu sa viSim rukovodiocima revizorske tvrtke i sa
rukovodiocima klijenta, okon&anje financijske ili poslovne veze koja uzrokuje prijetnju i
povlacenje iz tima koji radi na angazmanu. Zastitne mjere po osnovu prijetnji postivanju
opc¢ih nacela propisanih za profesionalnog raCunovodu koji aktivnost obavlja u javnoj
praksi mogu imati oblik: zastitnih mjera kreiranih od strane profesije, odnosno zakonske
regulative ili zastitnih mjera zastite na razini radnog okruzenja. Zastithe mjere kreirane
od strane profesionalne i zakonske regulative obuhvacéaju zahtjeve obrazovanja i
iskustva Cije je ispunjenje neophodno da bi se pristupilo profesiji, kontinuiranu
edukaciju, regulativu iz ovlasti korporativhog upravljanja, profesionalne standarde,
profesionalni nadzor i disciplinske postupke i eksterne preglede izvjestaja, obrazaca i

informacija sacinjenih od strane profesionalnih raunovoda.

U daljnjem odlomku govorit ¢emo o nezavisnosti kao kljuénom nacelu profesionalnih

racunovoda u javnoj praksi sto je prethodno ve¢ spomenuto.

6.2. Nezavisnost kao kljuéno nacelo profesionalnih raéunovoda u javnoj praksi.

Nezavisnost je osnovni uvjet za postivanje nacela objektivnosti, odnosno nezavisnost je
prvi uvjet za objektivnost ovlastenih javnih racunovoda. lako nezavisnost nije moguce
precizno definirati, sustina je da predstavlja izraz profesionalnog integriteta pojedinca.
Profesionalni raunovoda u javnoj praksi prije izrazavanja svog misljenja o financijskim

izvjesStajima, ima obavezu ocijeniti svoj odnos prema klijentu, a radi utvrdivanja da li bi
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mogao ocCekivati da netko tko je upoznat sa svim Cinjenicama njegovo misljenje smatra

nezavisnim.

6.2.1. Nezavisnost umai djelovanja

Nezavisnost uma, odnosno nacina miSljenja, je stanje uma koje omogucava
izraZzavanje zakljuCaka oslobodenih wutjecaja koji mozZe ugroziti objektivnost
profesionalnog rasudivanja i profesionalni skepticizam, a koje istovremeno dozvoljava
pojedincu da djeluje sa integritetom (Stojanovi¢, 2015). Nezavisnost djelovanja
podrazumijeva izbjegavanje cCinjenica i okolnosti koje su toliko znacajne da bi na
osnovu njih razumna i obavijeStena treca strana koja poznaje sve relevantne
informacije ukljucujuci i primijenjene mjere zastite razumno zakljuCila da je ugrozen
integritet, objektivnost ili profesionalni skepticizam prilikom angaziranja na osnovu koga

se pruza uvjerenje (Stojanovi¢, 2015).

Nezavisnost djelovanja se odvija u tri faze. Prva faza se odvija najprije kao:
nezavisnost ispitivanja, koja se vezuje za odsustvo pritisaka i drugih utjecaja pri izboru
podrucCja aktivnosti, odnosa i polittka menadzmenta, a odnosi se na obuhvatnost

odnosno dostupnost relevantnih informacija (Novi¢evi¢, 2006).

Slijedeca faza ostvarivanja nezavisnosti je nezavisnost kreiranja programa ispitivanja,
koja se vezuje za slobodu izbora tehnika i procedura ispitivanja, odnosno samostalnost
ovladtenog javnog racunovode, odnosno ovlastenog revizora u razvijanju programa
ispitivanja postavljenog u fazi planiranja. Treca faza nezavisnosti predstavlja
nezavisnost izvjeStavanja, koja se vezuje za odsustvo pritisaka i drugih utjecaja koji
imaju za cilj promjenu saznanja do kojih je ovlasteni javni raCunovoda doSao tokom
svojih ispitivanja. Navedene dimenzije nezavisnosti moraju biti realizirane u cjelini, da bi

nezavisnost sustinski postojala (Stojanovi¢, 2015).

6.3. Prijetnje nezavisnosti

Clanovi timova koji su angazirani na savjetodavnim uslugama takoder trebaju sagledati

potencijalne prijetnje nezavisnosti po osnovu svih osnovnih nacela koji su dani u djelu
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A etitkog Kodeksa®, te izvrsiti procjenu konkretnih okolnosti, prirode angaZmana, a
zatim i prirodu zastitnih mjera, kao $to su: odluka o prihva¢anju angazmana, odluka o
tome da li treba angaZzirati odredenog zaposlenog na konkretnom projektu i slicno. Tom
prilikom, uzima se u obzir javni interes, koji imaju administrativne jedinice kao rezultat
svog poslovanja, veli€ine ili korporativnog statusa (kompanije kotirane na burzi,
kreditne institucije, osiguravaju¢a drustva i mirovinski fondovi) na koje je upucéen Sirok
krug poslovnih subjekata. Poslovni subjekt moze se promatrati kao koalicija veceg
broja interesnih grupa: vlasnika kapitala, menadzera, zaposlenih, kupaca, dobavljaca,
bankara i drugih. lzmedu Cclanova koalicije na jednoj strani, i poduzeca kao
organizacije, na drugoj strani postoji podijeljenost interesa. Cilj i jedne i druge strane je
zadovoljenje i maksimizacija funkcije cilja. Zadatak menadZera je da formulira ciljeve
poslovnog subjekta koji su ¢esto u suprotnostima sa ciljevima grupa i da donesu odluke

koje vode realizaciji tih ciljeva (Stojanovi¢, 2015).

Procjena prijetnji nezavisnosti treba se vrsiti prije prihvac¢anja angazmana kako bi bila
potkrepljena odgovaraju¢im dokazima i pracena odredivanjem mjera zastite. Obzirom
da je pitanje nezavisnosti vrlo osjetljivo i ne moze se na njega primijeniti univerzalni
model zastite, IFAC-ov etiCki Kodeks za profesionalne racunovode paragrafima od
290.1 do 290.214. daje uputstva u vezi sa identificiranjem prijetnji nezavisnosti koja su
ilustrirana brojnim primjerima koji ukazuju na moguce situacije otklanjanja prijetn;ji

nezavisnosti i njihovo svodenje na prihvatljiv razinu.

6.3.1. Nezavisnost u stvari i nezavisnost naizgled

Smatra se da ovlasteni javni raunovoda mora posjedovati dva oblika nezavisnosti i to
nezavisnost u stvari i nezavisnost na izgled. Nezavisnost u stvari se odnosi na
objektivnost, na osobinu da se na njega ne moze utjecati po pitanju osobne dobiti
(Stojanovi¢, 2015).

Nezavisnost na izgled oznaCava njegovu oslobodenost od potencijalnih sukoba

interesa koji bi mogli ugroziti povjerenje koje javnost ima u njegovu nezavisnost u

3 Prijetnje nezavisnosti po osnovi: integriteta, objektivnosti profesionalne osposobljenosti i duZzne
paznje, povijerljivosti i profesionalnog ponasanja.
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stvari. Kod profesionalnih raCunovoda koji vrSe usluge revizije posebno je interesantno
pitanje da li su interesi raCunovoda koji obavljaju usluge revizije i investitora povezani.
Klijent placa usluge revizije, a misljenje revizora, prakticno nije od koristi klijentu, vec

Siroj javnosti, odnosno potencijalnim investitorima (Stojanovi¢, 2015).

Altruizam” radunovodstvene profesije nadilazi altruizam kod drugih profesija, zbog toga
Sto profesionalni raCunovoda (naroCito onaj koji pruza usluge revizije) obi¢no pruza
usluge osobama koje su mu nepoznate (javnost), kao i zbog toga sto raCunovoda mora
biti spreman da se prije odrekne svojih prihoda nego da uradi nesto neCasno, odnosno

treba biti spreman prekinuti angazman ako nije u stanju ispuniti eticka nacela.

6.4. Primjena IFAC-ovog etickog Kodeksa od strane zaposlenih raéunovoda

Zaposleni profesionalni radunovoda, u smislu Kodeksa, je zaposleni profesionalni
racunovoda koji je zaposlen kod poslodavca u podrucjima kao Sto su trgovina, usluge,
javni sektor, obrazovanije ili profesionalni raCunovoda koji radi po ugovoru sa pravnim
osobama. Dio Kodeksa oznaCen kao C pokazuje nacin primjene osnovnih etickih
nacela na profesionalne ratunovode zaposlene kod poslodavca. Nezavisno od pravne
forme ugovora sa subjektom u kome je profesionalni raunovoda zaposlen (rukovodecéa
pozicija, partner ili angazman na izvrSnim poslovima) na identi¢an nacin se primjenjuju
eticke norme, a etickim Kodeksom se razmatraju i okolnosti u kojima moze doéi do

sukoba u odnosu na njih (Stojanovi¢, 2015).

Prema Stojanovicu (2015) zaposleni profesionalni racunovoda po pravilu treba
podrzavati ciljeve i procedure koje je ustanovio poslodavac i pri tome moZze biti izloZzen
pritiscima da djeluje suprotno zakonima i regulativi, suprotno tehni¢kim standardima,
zatim da omoguci stjecanje neetiCke i nezakonite zarade rukovodstvu, da namjerno
prevari revizora i regulatorna tijela, da u znacCajnoj meri iskrivljuje CcCinjenice u

financijskim izvjestajima, poreznoj prijavi i sli¢no.

* Altruizam: osobina koja podrazumijeva spremnost da se pomogne drugima, zbog njih samih, a ne
zbog naknade koja se o¢ekuje.
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6.4.1. Prijetnje i zastitne mjere eti¢kih nacela za zaposlenog racunovodu

Prijetnje osnovnim eti¢kim nacelima za zaposlenog raCunovodu mogu biti (Stojanovic,
2015):
a) osobni interes (financijski interes, nedozvoljeno koriStenje imovine subjekta za
osobne svrhe, zabrinutost za sigurnost zaposlenja),
b) samokontrola (poslovne odluke kontrolira zaposleni koji je odgovoran za njihovo
donoSenje),
c) zastupanje (unapredenje cilieva subjekta mogu promovirati profesionalne
racunovode, €ak i ukoliko ne koriste prijevarne izjave),
d) prisnost (dugotrajna suradnja sa poslovnim partnerima koji utjeCu na poslovne
odluke, prihvacanje poklona i povlastenog tretmana) i
e) zastraSivanje (prijetnja otpustanja ili zamjene zaposlenog profesionalnog

racunovode).

Prema Stojanovi¢u (2015) zastitne mjere povodom prijetnji osnovnim eti¢kim nacelima
ustanovljene su od strane profesije i zakonodavca ili pak od strane radnog okruzenja.
Zastitne mjere ustanovljene etiCkim nacCelima upuéuju na to da profesionalni
racunovoda treba razmaotriti relevantne Cinjenice u vezi sa rjieSavanjem konflikata, zatim
osnovne principe koji utje€u na konkretni problem, utvrditi interne procedure i
alternativne planove djelovanja. Zastitne mjere ustanovljene od strane poduze¢a mogu
se odnositi na: pojaCan sistem korporativnog nadzora, procedure zapoSljavanja,
adekvatne interne kontrole i nadzor kvalitete rada zaposlenih, edukaciju zaposlenih,
poticaj komunikacije sa viSim razinama uprave bez bojazni odmazde, konzultiranje sa

drugim profesionalnim raunovodom.

Pripremanje i prezentiranje financijskih informacija i upravljackih informacija
profesionalni raunovoda treba vrSiti posteno i u skladu sa relevantnim profesionalnim
standardima, tako da se njima jasno opisuje priroda poslovnih transakcija, imovine i
obaveza. Informacije trebaju biti dane pravovremeno i na odgovarajuéi nacin, ¢injenice
takoder trebaju biti dane precizno i potpuno po svim vaznim aspektima. U sluaju kada
nije moguée umanjenje prijetnje zaposleni profesionalni raunovoda treba odbiti dalje
biti povezan sa prijevarnim informacijama, razmotriti da li postoji potreba da se

obavijeste nadlezni organi, zatraziti pravni savjet ili eventualno dati ostavku. Etickim

34



mjerama se takoder, istiCe da zaposleni profesionalni ratunovoda ne treba manipulirati
informacijama, niti povijerljive informacije koristiti za ostvarenje osobne dobiti
(Stojanovi¢, 2015).

7. UUJECAJ KORPORATIVNE ETIKE NA KVALITETU FINANCIJSKOG
IZVJESTAVANJA

Sustina koncepta odgovornog poslovanja poslovnih subjekata zasnovana je na -
profitabilnosti, etiCnosti i druStvenoj odgovornosti. MenadZzment izborom
raCunovodstvenih politika i politike financijskog izvjeStavanja direktno utjeCe na kvalitetu

informacija sadrzanih u financijskim izvjestajima poslovnog subjekta.

Ove Cinjenice opredijeljuju odgovornost menadzmenta za to¢nost financijskih izvjestaja,
Sto je u direktnoj vezi sa poslovhom etikom menadzZera. Na eticko ponaSanje
menadZzera utje€u brojni ¢imbenici, od kojih su najizrazeniji (Tusek, 2015):
a) individualne  karakteristike  (osobne  vrijednosti, individualnost, mo¢
samokontrole),
b) strukturne varijable (formalna pravila i propisi, ponasSanje nadredenih, nagrade,
pritisci i drugo),
c) sadrzaj,

d) snaga organizacijske kulture.

Menadzment prilikom opredjeljenja za racdunovodstvene politike treba imati u vidu
(TuSek, 2015):

a) financijski polozaj konkretnog poslovnog subjekta,

b) disperziju vlasnistva nad poslovnim subjektom,

c) stupanj internacionalizacije poslovanja tog poslovnog subjekta i

d) njegovu veli€inu.

Odgovornost menadzmenta za financijsko izvjeStavanje zasnovano na smjernicama
MRS-a 1, Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja (MSFI) i na
odredbama Direktive EU 2013/34, kao i Cinjenica da su financijski izvjeStaji javni
dokument, dovoljan su dokaz o neophodnosti etickog ponasSanja menadZzmenta u

pogledu financijskog izvjeStavanja. Sami financijski izvjestaji predstavljaju jedan od
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instrumenata kontrole kvaliteta poslovnih odluka menadzmenta i zastite interesa
vjerovnika. Cinjenica da je u odredenim okolnostima prisutno nepovjerenje u odnosima
izmedu korisnika financijskih izvjeStaja, menadZmenta i nezavisnih revizora zbog
sukoba interesa predstavlja mogucu prijetnju kvaliteti financijskih izvjeStaja. U takvim
okolnostima etika dobiva na znacaju kao osnovna prednost u poslovanju, etiCko
ponasanje kao najbolji dugoro¢ni interes menadzmenta, korisnika financijskih izvjestaja

i nezavisnih revizora (Tusek, 2015).

Sukob interesa koji Cesto znaCajno ugrozava aktivnosti menadzmenta postoji u onim
okolnostima kada pojedinac mora odluciti da li ¢e djelovati u pravcu vlastitih interesa,
interesa poslovnog subjekta ili interesa odredene treCe strane. NajceScCe relacije u
kojima se dogada sukob interesa jesu slijedeci odnosi: zaposleni - poslovni subjekt,

poslovni subjekt - poslovno okruzenje, poslovni subjekt - konkurenti i sli¢no.

U kontekstu kvalitete financijskih izvjeStaja relevantan je sukob interesa izmedu
menadzmenta sa jedne strane i vlasnika kapitala i revizora sa druge strane.
Menadzment ima odgovornost za sastavljanje financijskih izvjeStaja na osnovu kojih
vlasnici kapitala sagledavaju efikasnost upravljanja kapitalom koji je povjeren
menadzmentu. Na osnovu efikasnosti upravljanja povjerenim sredstvima vlasnici
kapitala sagledavaju moguénost opstanka, vrde projekciju buduceg poslovanja
kompanije i odreduju visinu materijalne satisfakcije menadzmenta. Ovaj sukob interesa
sastoji se u mogucéim teznjama menadzmenta koji je odgovoran za financijsko
izvjeStavanje, da prikaZze nerealno poslovanje u cilju osiguranja vece materijalne
satisfakcije, Sto je jedan od motiva vlasnika kapitala za angaZziranjem eksternih revizora
koji verificiraju financijske izvjeStaje potpisane od strane menadzmenta (Stojanovi¢,
2015).

Mnogi etiCari poput Henry Sidgwicka, osnovnu ulogu etike vide upravo u pomirenju i
harmonizaciji sukobljenih interesa. Stav poslovnog subjekta u odnosu na etiku,
odnosno eticka klima u poslovhom subjektu u direktnoj je vezi sa druStvenom
odgovornos$¢u menadZzmenta. Drustvena odgovornost moze biti definirana kao: odnos
menadzmenta prema okruzenju, koji se mjeri pisanim ili nepisanim moralnim pravilima,
a prema kojima se ocjenjuje ponasanje menadzZzmenta, odnosno poslovnog subjekta
kojeg on vodi (Stojanovi¢, 2015).
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Drustvena odgovornost takoder moZze biti predstavljena u vidu slijedece hijerarhije:

a) filantropska odgovornost (doprinos zajednici i kvalitetu Zivota);

b) etiCka odgovornost (postovanje moralnih pravila i prihvacenih normi ponasanja);

c) ekonomska odgovornost (posvecenost ostvarivanju vrijednosti, profitabilnosti i

uvecanju ekonomskog bogatstva).

Kvaliteta financijskih izvjeStaja u direktnoj je vezi sa etiCkom i sa zakonskom
odgovornoScu i ukoliko donosioci odluka zanemaruju eticCku odgovornost javljaju se
zloupotrebe koje, iako ne dovode do krSenja zakonske odgovornosti, rezultiraju
JSKrivljenom slikom” o poslovnom subjektu putem netoénih podataka i nepotpunih
informacija u financijskim izvjesStajima, §to moze imati odlike kreativnog raCunovodstva.
Znacaj etike uoCen je od strane vodecih svjetskih poslovnih subjekata Sto je rezultiralo
posebnim programima za implementaciju etickog ponasanja menadzmenta (Stojanovi¢,
2015).

8. OPIS UZORKA

Tehnika prikupljanja podataka bila je anketiranje. Kao instrument istraZivanja upotrijebili
smo strukturiran upitnik. Upitnik je bio zatvorenog tipa sa viSestrukim odgovorima osim
na prvom pitanju. Sama pitanja bila su moderirana na osnovi pregledane literature.
Anketa je provedena na studentima prve i treCe godine preddiplomskog studija i prve
godine diplomskog studija Poslovne ekonomije Fakulteta ekonomije i turizma dr "Mijo

Mirkovi¢” smjera Financijski menagement..

Upitnik je bio sastavljen od osam pitanja (Prilog 1). Zanimalo nas je koliko je studenata
upoznato s pojmom etike, za koga smatraju da snosi posljedice neetickog ponasanja,
koji su po njihovom misljenju postupci koje racunovode mogu obavljati i na taj nacin
utjecati na poslovni rezultat i profitabilnost te koje su mjere zastite od neeti¢nog

ponasanja racunovode
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8.1. Rezultati istrazivanja

Anketirano je ukupno 80 studenata. Od njih 80 na prvo pitanje o tome dali im je poznat
pojam “Etika u raCunovodstvu” 75 % odgovorilo je potvrdno a njih 25 % navelo je da im
nije poznat pojam. Ako gledamo pojedinatno po godinama studija na prvoj godini
preddiplomskog studija anketirano je ukupno 35 studenata, njih 63 % odgovorilo je da

im je poznat izraz, a 37 % odgovorilo je negativno §to je i prikazanom Grafikonom 1.

Na trecoj godini studija ukupno je anketirano 30 studenata, a njih 25 odnosno 83 %
odgovorilo je pozitivho, dok je njih 5 odnosno 17 % odgovorilo da im nije poznat izraz.
Na prvoj godini diplomskog studija anketirano je 15 studenata te je njih 13 odnosno 87
% upoznato s izrazom “etika u raCunovodstvu”, a 2 odnosno 13 % nije upoznato s
izrazom §to je prikazano Grafikonom 2.. Zaklju€ujemo da je s viSom godinom studija u
ovom upitniku veéi postotak poznavanja navedenog izraza Sto je i normalno jer se
studenti na prvoj godini tek upoznaju s ekonomskim i raCunovodstvenim izrazima te

problematikom.

Grafikon 1. Poznavanje izraza ,etika u raCunovodstvu“ na prvoj godini preddiplomskog

studija Financijski menagement

mda

M ne

Izvor: Vlastito istraZivanje
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Grafikon 2. Poznavanje izraza ,etika u raCunovodstvu“ na prvoj godini diplomskog

studija Financijski menagement

mda

M ne

Izvor: Vlastito istrazivanje

Drugo pitanje nam pokazuje tko po studentima u najvecoj mjeri snosi posljedice
neeti¢nog racunovodstva Sto je i prikazano Grafikonom 3. Studenti prve godine i to
40,54 % njih smatraju da drzava najviSe snosi posljedice neetichog raCunovodstva, a
da je to menagement poslovnog subjekta smatra njih 21,62 %. Isti postotak studenata
smatra da su zaposlenici poslovnog subjekta ti koji snose posljedice, a najmaniji
postotak studenata, 16,22 % smatra da je Sira javnost ta koja snosi navedene
posljedice. Dok studenti prve godine diplomskog smatraju da su zaposlenici poslovnog
subjekta oni koji snose najvise posljedica i to njih (33,33 %), a najmanje studenata
misli da je drzava (17 %) ta koja snosi posljedice Sto moZzemo vidjeti i na Grafikonima
3.i4.
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Grafikon 3. Misljenje studenata prve godine preddiplomskog studija o snoSenju

posljedica neetiCnog racunovodstva

B menagement
poslovnog subjekta

M Sira javnost

m drZava

M zaposlenici poslovnog
subjekta

zvor: Vlastito istrazivanje

Grafikon 4. Misljenje studenata prve godine diplomskog studija o sno$enju posljedica

neeticnog racunovodstva

H menagement
poslovnog subjekta

M Sira javnost

m drzava

M zaposlenici poslovnog
subjekta

Izvor: Vlastito istrazivanje

Sveukupno gledano njih 32,61 % smatra da zaposlenici poslovnog subjekta snose
najviSe posljedica, a najmanje studenata smatra da posljedice snosi drzava (20,65 %).
MozZemo zakljuciti kako se studentima mijenja misljenje s porastom godina studiranja i
s ste€enim znanjem S$to mozemo vidjeti i u Grafikonu 5. gdje je prikazana usporedba
misljenja prve godine preddiplomskog i prve godine diplomskog studija. Na prvoj godini
najveci postotak studenata (40 %) smatra da drzava snosi posljedice a na prvoj godini
diplomskog najveéi postotak studenata smatra da su zaposlenici (33%) ti koji snose

najviSe posljedica neeticnog racunovodstva.
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Grafikon.5. Usporedba mi$ljenja prve godine preddiplomskog i prve godine diplomskog
studija o tome tko u najvecoj mjeri snosi posljedice neeti€¢nog raCunovodstva izrazena u

postocima.

45,00%

40,00%
35,00%

H menagement poslovnog

30,00% subjekta

H Sira javnost

25,00%

20,00% y

mdrzava

15,00%

10,00% M zaposlenici poslovnog
subjekta

5,00%

0,00%
misljenje 1.godine misljenje 4.godine

Izvor: Vlastito istraZivanje

Na temelju treéeg pitanja Zeljeli smo saznati koje su po studentima posljedice
nekvalitetnog financijskog izvjeStavanja, a njihova misljenja prikazana su Grafikonima 6
i 7. Studenti tre¢e godine preddiplomskog studija podjednako smatraju da su
nepovjerenje na trziStu novca i kapitala (23%) i utaja poreza (23%) najc¢eSée posljedice
nekvalitetnog financijskog izvjedtavanja, dok najmanje njih smatra posljedicama gubitak

oCekivanih prinosa od dividendi i smanjenje pla¢e zaposlenicima (4%).

Grafikon 6. MiSljenje studenata tre¢e godine preddiplomdkog studija o posljedicama

nekvalitetnog financijskog izvjeStavanja

Ha) smanjenje placa
zaposlenima,

H b) nepovjerenje na trzistu
novca i kapitala,

mc) gubitak ocekivanih prinosa
od dividendi,

B d) utaja poreza,

He) smanjenje investicija,

Izvor: Vlastito istraZivanje



Studenti prve godine diplomskog studija smatraju da su posljedice nekvalitetnog
financijskog izvjeStavanja nepovjerenje na trzistu novca i kapitala (24%) i naruSavanje
povjerenja u racunovodstvenu profesiju (24%), a najmanje njih (5%) smatra

posljedicama rast nezaposlenosti i smanjenje plac¢a zaposlenima.

Grafikon 7. Misljenje studenata prve godine diplomskog studija o posljedicama

nekvalitetnog financijskog izvjestavanja

B smanjenje placa zaposlenima

M nepovjerenje na trzistu novca i
kapitala
gubitak ocekivanih prinosa od
dividendi

B utaja poreza

M smanjenje investicija

Izvor: Vlastito istrazivanje

Na temelju anketiranih studenata mozemo zakljuciti da vecina njih smatra posljedicama
nekvalitetnog izvjeStavanje one koje su vezane za povjerenje i to nepovjerenje na
trziStu kapitala i naruSavanje povjerenja u racunovodstvenu profesiju dok najmanje njih
posljedicama smatra smanjenje placa zaposlenicima i gubitak oCekivanih prinosa od

dividendi odnosno stavke vezane za prihode.

Studenti na tre¢oj godini studija shvacaju da je povjerenje vazna stavka u
rac¢unovodstvenoj profesiji bez koje nije moguce funkcionirati, a isto tako ispravno
razmiSljaju po pitanju posljedica financijskog izvjeStavanja, obzirom da naglasak daju

stavkama povjerenja i profesije, a manje stavkama prihoda.

Cetvrtim pitanjem Zeljeli smo saznati tko po anketiranima moze biti krivac za
nepridrzavanje etickih nacCela u racunovodstvenom obuhvatu poslovanja. Krivac
naravno moze biti raCunovoda, osoba koja za raCunovodu obavlja posao ili oboje. Na
temelju prikazanog Grafikona 8. viSse od polovice (66%) studenata prve godine
preddiplomskog studija smatra da je racunovoda krivac za nepridrzavanje etickih
nacela u poslovanju. Studenti treCe godine preddiplomskog (44,44%) i prve godine
diplomskog studija (38%), Sto je prikazano Grafikonom 9, takoder za krivca smatraju

racunovodu. Mozemo zakljuciti da studenti sve tri anketirane godine studija smatraju
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racunovodu glavnim i odgovornim za probleme koje nastaju u raCunovodstvenom
obuhvatu poslovanja te uvidaju da raCunovoda treba imati znanja i iskustva da se s tim
problemima nosi i pronade rjeSenje koja ce donijeti napredak i poboljSanje za cijelu

tvrtku.

Grafikon 8. Misljenje studenata prve godine preddiplomskog studija o tome tko moze

biti krivac za nepridrzavanje etic¢kih nacela u raunovodstvenom obuhvatu poslovanja

mracunovoda

m osoba za koju
racunovoda obavlja
posao

 netko drugi

H oboje

Izvor: Vlastito istraZivanje

Grafikon 9. MiSljenje studenata prve godine diplomskog studija o tome tko moze biti

krivac za nepridrzavanje eti¢kih nacela u raCunovodstvenom obuhvatu poslovanja

mracunovoda

m osoba za koju
racunovoda obavlja
posao

M netko drugi

H oboje

Izvor: Vlasito istrazivanje
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U nastavku istrazivanja zanimalo nas je koji su po anketiranim studentima postupci koje
racunovode mogu obavljati i na taj nacin utjecati na poslovni rezultat i profitabilnost, a

da ne naruSavaju nacela eticnosti i zakonom dozvoljene granice.

Za odgovor se moglo birati izmedu izbjegavanja ili ubrzavanja otpisa potrazivanja,
izbora vijeka trajanja i metoda otpisa imovine, metoda vrednovanja zaliha, dugoro¢nih
rezerviranja te procijene vrijednosti dugotrajne imovine. Grafikonom 10. prikazano je
misljenje anketiranih studenata prve godine prediplomskog studija te mozemo vidjeti da
najveCi postotak studenata (39%) smatra da izbjegavanjem ili ubrzavanjem otpisa
potrazivanja raCunovode mogu obavljati i utjecati na poslovni rezultat, a da ne
narusavaju nacela etiCnosti i zakonom dozvoljene granice. Malo manji postotak
studenata (26%) smatra da raCunovode mogu obavljati metode vrednovanja zaliha,
dugoroCna rezerviranja te njima utjecati na poslovni rezultat, a da ne naruSavaju nacela

etiénosti.

Grafikon 10. Misljenje studenata prve godine preddiplomskog studija o postupcima koje

racunovode mogu obavljati i na taj na€in utjecati na poslovni rezultat i profitabilnost

M a) izbjegavanje ili ubrzavanje
otpisa potrazivanja,

M b) izbor vijeka trajanja i
metode otpisa imovine,

c) metode vrednovanja
zaliha, dugorocna
rezerviranja,

Istovremeno, studenti treé¢e godine preddiplomskog studija smatraju da raCunovode
mogu metodom izbora vijeka trajanja i otpisa imovine (36%) utjecati na poslovni
rezultat, a da ne naruSavaju nacela eti¢nosti. Malo manji postotak anketiranih
studenata trece godine preddiplomskog studija (27%) smatra da su metode procijene
vrijednosti dugotrajne imovine postupci koji raCunovode smiju obavljati a da njima ne
naruSavaju nacela eti¢nosti i poslovni rezultat. Navedeno je prikazano Grafikonom 11.
Grafikonom 12. prikazano je usporedno razmisljanje studenata prve i tre¢e godine o

navedenome.
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Grafikon 11. MiSljenje studenata tre¢e godine preddiplomskog studija o postupcima

koje ratunovode mogu obavljati i na taj nacin utjecati na poslovni rezultat i profitabilnost

M a) izbjegavanje ili ubrzavanje
otpisa potrazivanja,

M b) izbor vijeka trajanja i
metode otpisa imovine,

1 c) metode vrednovanja
zaliha, dugorocna
rezerviranja,

H d) procijene vrijednosti
dugotrajne imovine

Izvor: Vlastito istraZivanje

Grafikon 12. Usporedba misljenja studenata prve godine i tre¢e godine preddiplomskog

studija o postupcima koje raunovode mogu obavljati i na taj nacin utjecati na poslovni

rezultat i profitabilnost
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0,00%

Misljenje prve godine Misljenje trece godine

M a) izbjegavanje ili ubrzavanje
otpisa potrazivanja,

M b) izbor vijeka trajanja i
metode otpisa imovine,

1 ¢c) metode vrednovanja
zaliha, dugorocna
rezerviranja,

B d) procijene vrijednosti
dugotrajne imovine

Izvor: Vlastito istraZivanje

Na kraju anketnog upitnika pitali smo studente koja je po njihovom misljenju moguca

mjera zastita od

neeticnog ponasanja

raGunovode. Studenti

prve godine

preddiplomskog studija smatraju da je najbolja mjera zastite od neeticnog ponasanja
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kontinuirana edukacija (36,54%), a najmanje njih misli da su posebni zahtjevi darovanja

za pristup profesiji® (5,77 %) moguéa mjera zastite $to je i prikazano Grafikonom 13.

Grafikon 13. MiSljenje studenata prve godine preddiplomskog studija o mogucim

mjerama zastite od neeticnog ponasanja radunovode

M posebni zahtjevi
darovanja za pristup

9,62% 5,77% 7 69% profesiji
’ (]

B posebni zahtjevi
iskustva za pristup
profesiji

B kontinuirana edukacija

36,54%
B profesionalni standardi

Izvor: Vlastito istraZivanje

Isto misljenje dijele i studenti treCe godine preddiplomskog studija takoder i studenti
prve godina diplomskog studija. Anketirani studenti treCe godine takoder misle da je
kontinuirana edukacija (25,76%) najbolja moguc¢a mjera zastite od neeticnog ponasanja
racunovode, dok najmanje glasova takoder daju posebnim zahtjevima darovanja za
pristup profesiji (1,52%). Studenti prve godine diplomskog studija takoder su najveéim

dijelom naveli kontinuiranu edukaciju (27,27%).

> Prilog 1, Anketni upitnik, 8. pitanje
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Grafikon 14. Misljenje studenata tre¢e godine preddiplomskog studija o mogucim

mjerama zastite od neeti¢nog ponasanja racunovode

B posebni zahtjevi
darovanja za pristup
profesiji

1,52% 7,58%

25,76%

25,76%m posebni zahtjevi
iskustva za pristup
profesiji

m kontinuirana edukacija
21,21%

18,18%
B profesionalni standardi

Izvor: Vlastito istraZivanje

Grafikon 15. Usporedba misljenja studenata prve i treCe godine prediplomskog studija o

tome koja je najbolje moguca mjera zastite od neeticnog ponasanja racunovode

40,00% M posebni zahtjevi
35,00% darovanja za pristup
o profesiji
30,00% H posebni zahtjevi
25,00% iskustva za pristup
20,00% profesiji
B kontinuirana
15,00% edukacija
10,00%
5 00% B profesionalni standardi
, (]
0,00%
Migljenje prve H profesionalni nadzor
godine Misljenje trece godine

Izvor: Vlastito istrazivanje

Na temelju prikazanih rezultata mozZemo zakljuciti da svi anketirani studenti (80)
smatraju da je kontinuirana edukacija profesionalnih racunovoda (29,80%) najbolja i

najvisSe isplativa moguca mjera zastite od neeticnog ponasanja racunovode.

Edukacija i prakticno iskustvo profesionalnih radunovoda trebaju osigurati temelj
profesionalnog znanja i vjestina te profesionalnih vrijednosti, etike i stavova koji ¢e ih

osposobiti da kontinuirano u€e te da se prilagode promjenama tijekom njihovog
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profesionalnog djelovanja. Te sposobnosti ¢e profesionalnim raCunovodama omogucditi
da identificiraju probleme, da imaju znanja za rjeSavanje problema te da znaju izvore tih
znanja i kako ih primijeniti u nekim etiCkim pitanjima kako bi se ostvarila

zadovoljavajuca rieSenja.

U danasnjim se uvjetima, viSe nego ikad prije, od profesionalnih raCunovoda ocCekuje
da osim struénih znanja posjeduju i komunikacijske vjeStine te da budu u stanju
zadovoljiti informacijske potrebe svojih korisnika i potrebe za izvjeStavanje. Vezano s
tim, program edukacije iz profesionalnog racunovodstva i prkticnog iskustva treba biti
iznad tradicionalnog pristupa, uz stalno ucenje i vrednovanje iskljuivo u terminima
znanja o nacelima, standardima, konceptima, Cinjenicama i postupcima. Uz
globalizaciju, razvoj informacijskih tehnologija te sve veci broj interesno- utjecajnih
skupina dovodi do toga da se od profesionalnih raCunovoda sve viSe traZi postizanje
visoke razine kompetencije te njezino odrZzavanje kroz edukaciju i prakti¢no iskustvo,
posebice trajno profesionalno usavrSavanje. Stoga su racunovodstvenoj profesiji
neophodni visoko kvalitetni standardi u podrucju edukacije, prakticnog iskustva i trajnog

profesionalnog usavrsavanja (Tusek,2015).
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9. ZAKLJUCAK

Bez obzira na sve izloZzeno, trebamo biti svjesni Cinjenice da profesionalna etika
zahtijeva da se racunovode u cijelosti posvete svojemu djelovanju i da su duzni
pobrinuti se za stalno povecavanje kvalitete rukovodenja i financijskog izvjeStavanja
(Koletnik, 2012.).

Istovremeno moramo biti svjesni da etiku ni na kojem podrucju ne mogu nadomijestiti
zakoni i trziste. Treba znati da profesionalni kodeks sadrzi samo ograni¢ena rieSenja na
podrucju etike. Da bi raCunovode mogli obavljati svoj posao kako nalaze
radunovodstvena profesija moraju se osloniti na savjete i pomo¢ osoba s vecom
razinom stru¢nosti, konzultirati se s mjerodavnim tijelima, nadredenima i neovisnim
struénjacima. Sustina koncepta odgovornog poslovanja poslovnih subjekata zasnovana
je na - profitabilnosti, eti¢nosti i druStvenoj odgovornosti. MenadZzment izborom
racunovodstvenih politika i politike financijskog izvjeStavanja direktno utjeCe na kvalitetu
informacija sadrzanih u financijskim izvjeStajima poslovnog subjekta. Kvaliteta
financijskih izvjeStaja u direktnoj je vezi sa etiCkom i sa zakonskom odgovornoséu i
ukoliko donosioci odluka zanemaruju eticku odgovornost javljaju se zloupotrebe koje,
iako ne dovode do kr8enja zakonske odgovornosti, rezultiraju ,iskrivljenom slikom” o
poslovnom subjektu putem netoénih podataka i nepotpunih informacija u financijskim

izvjeStajima, Sto moze imati odlike kreativhog raCunovodstva.

Cinjenica je da se gospodarski odnosi mijenjaju i da se s njima mijenja i kompleksnost
odluka pred koje smo svakodnevno postaviljeni. U takvim se sluajevima mozemo
osloniti samo na sebe i svoje vrijednosti. Zato je znacCajno da postanemo svjesni

Cinjenice da vrijednost ne predstavlja “imati” ve¢ “biti".

Na temelju provedenog istrazivanja zakljuCujemo da se studentima mijenja misljenje s
porastom godina studiranja i s steCenim znanjem. Na prvoj godini najveci postotak
studenata (40 %) smatra da drzava snosi posljedice a na prvoj godini diplomskog
najveci postotak studenata smatra da su zaposlenici (33%) ti koji snose najvise
poslijedica neetichog racunovodstva. Studente koje smo anketirali smatraju
posljedicama nekvalitetnog financijskog izvjeStavanje one koje su vezane za povjerenje
i to nepovjerenje na trziStu kapitala i naruSavanje povjerenja u raCunovodstvenu

profesiju, dok najmanje njih posljedicama smatra smanjenje placa zaposlenicima i
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gubitak ocekivanih prinosa od dividendi odnosno stavke vezane za prihode. MoZzemo
zakljuciti da studenti sve tri anketirane godine studija smatraju racunovodu glavnim i
odgovornim za probleme koje nastaju u racunovodstvenom obuhvatu poslovanja. Na
temelju prikazanih rezultata zakljuCujemo da anketirani studenti (80) smatraju da je
kontinuirana edukacija profesionalnih raunovoda (29,80%) najbolja i najvide isplativa

moguca mjera zastite od neetichog ponasanja raCunovode.

Smatramo, naime, da ¢e samo u slu€aju ako toga budemo svjesni, broj etiCki spornih

djela biti maniji, kao i da ¢e poslovni svijet postati ugodniji za sve sudionike.
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POPIS PRILOGA

Prilog 1: Anketni upitnik

ANKETNI UPITNIK

Postovani, ova anketa je anonimna. Rezultati istraZivanja bit ¢e koriSteni u znanstvene
svrhe. Cilj anketnog istraZivanja je saznati koliko studenti znaju o etici i neeticnom

ponasanju racunovoda i kakav je njihov stav o istome.

Molim Vas da iskrenim i subjektivnim odgovorima date doprinos istrazivanju navedene

teme. Kod svih pitanja (osim kod prvog) moguce je navesti viSe odgovora.

1. Da li Vam je poznat izraz "etika u raCunovodstvu" ?

a) da

b) ne

2. Po Vasem misljenju, tko u najvecoj mjeri snosi posljedice neeticnog raCunovodstva?

a) menagement poslovnog subjekta
b) Sira javnost
c) drzava

d) zaposlenici poslovnog subjekta
3. Koje su po Vama posljedice nekvalitetnog financijskog izvjeStavanja?

a) smanjenje placa zaposlenima,

b) nepovjerenje na trzistu novca i kapitala,

c) gubitak oCekivanih prinosa od dividendi,

d) utaja poreza,

€) smanjenje investicija,

f) rast nezaposlenosti,

g) naruSavanje povjerenja u racunovodstvenu profesiju,

h) gubitak oCekivanih prinosa od ulozenog kapitala
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4. Tko po Vasem mislienju moze biti krivac za nepridrzavanje etiCkih nacela u

racunovodstvenom obuhvatu poslovanja?

a) racunovoda

b) osoba za koju racunovoda obavlja posao
c)
d) oboje

5. Koji su po Vama postupci koje raCunovode mogu obavljati i na taj nacin utjecati na
poslovni rezultat i profitabilnost, a da ne naruSavaju nacela eti¢nosti i zakonom

dozvoljene granice ?

a) izbjegavanije ili ubrzavanje otpisa potrazivanja,
b) izbor vijeka trajanja i metode otpisa imovine,
c) metode vrednovanja zaliha, dugoro€na rezerviranja,

d) procijene vrijednosti dugotrajne imovine

6. Rangirajte po vaznosti (od 1 — najvaznije, do 4 — najmanje vazno) zahtjeve koje je
potrebno ispuniti da bi se omogucilo postizanje visoke razine uspjeSnosti

raCunovodstvene profesije?

pravovaljanost informacija,
profesionalizam,
kvaliteta usluga,

povjerenje

7. Navedite razinu jacine prijetnje osnovnim eti¢nim nacelima za raCunovode:

1 2 3 4
Prijetnje: Nije prijetnja | Umjerena Prijetnja | lzuzetna prijetnja
prijetnja
a) osobni
interes
b)

samokontrola

C) zastupanje

d) prisnost
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e)

zastraSivanje

8. Po Vama, koje su od navedenih mjera moguca zastita od neeti€nog ponasanja

racunovode:

a) posebni zahtjevi darovanja za pristup profesiji
b) posebni zahtjevi iskustva za pristup profesiji
c¢) kontinuirana edukacija

d) profesionalni standardi

e) profesionalni nadzor

f) disciplinski postupci
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