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UvoD

Nezaposlenost je jedan od glavnih ekonomskih problema o kojem mora brinuti
svaka zemlja. Republika Hrvatska kao vrlo mlada zemlja koja je prosla kroz ratno
razdoblje tokom devedesetih, od svojih pocCetaka ima izrazen problem

nezaposlenosti za koji do sada drzava nije pronasla rieSenja.

Cilj ovog rada jest prikazati pojam, osnovne podiele i posljedice nezaposlenosti kao
i trenutacne trendove nezaposlenosti Republike Hrvatske i uzroke to jest utjecaje

na nezaposlenost u Hrvatskoj u danasnjem razdoblju u kojem Zivimo.

Prvo poglavlje rada odnosi se na pojam i vrste nezaposlenosti. Tumaci se pojam
nezaposlenosti to jest Sto on predstavlja i Sto smatramo nezaposlenoscu. Vrste

nezaposlenosti se nastoji prikazati i tumaciti ih na tradicionalnim podjelama.

Drugo poglavlje predstavlja posljedice nezaposlenosti te kako nezaposlenost moze

utjecati na fiziCko i psihi¢ko zdravlje jednog pojedinca.

TreCe poglavlje ovoga rada predstavlja naCin mjerenja nezaposlenosti po razli€itim
metodama te prikazuje kako je stanovniStvo raspodijeljeno prema mogucnosti

uklju€ivanja na trziste rada

Cetvrto poglavlje se odnosi na naéin mjerenje nezaposlenosti, kako odrediti stopu

nezaposlenosti i vrste stopi nezaposlenosti.

Peto poglavlje se odnosi na aktualno stanje Republike Hrvatske, kamo se
Republika Hrvatska nalazi u odnosu na ostale zemlje Europske unije te sadasnji
trendovi koji utje€u na nezaposlenost u Hrvatskoj te $to to znaci za buduénost

Republike Hrvatske



1. POJAM NEZAPOSLENOSTI | VRSTE NEZAPOSLENOSTI

1.1 Definiranje nezaposlenosti

Pojam nezaposlenosti ima razliCite definicije kao i sama tumacenja ovisno o autorima

i teoretiGarima.

Standardna medunarodna definicija nezaposlenosti temelji se na trima kriterijima koji

moraju biti istovremeno zadovoljeni, a kriteriji su: *

1. da je osoba trenutno bez posla
2. da osoba trazi posao

3. te da je osoba trenutno raspoloziva za rad.

Prema tome, nezaposlene su sve osobe iznad dobi odredene za mjerenje ekonomski

aktivnog stanovnistva, koje su u razdoblju promatranja:?

a) bile bez posla, tj. koje nisu radile za placu ili bile samozaposlene, kako je to

odredeno medunarodnom definicijom zaposlenosti;

b) bile trenutno raspolozive za rad, tj. raspolozive za plaéeni rad ili samozaposlenost

tijekom razdoblja promatranja;

c) trazile posao, tj. poduzimale odredene korake u to¢no odredenom proteklom

vremenu da nadu placeni posao ili da se samo zaposle.

Potrebno je napomenuti da se u formuliranju ovih triju kriterija medunarodni standardi
ne pozivaju na neki propis ili zakonsku odredbu. Kriteriji se odnose isklju€ivo na

aktivnosti osobe tijekom odredenog razdoblja promatranja.

1 Hussmanns, R., Mehran, F. i Verma, V. (1990.) Surveys of economically active population, employment, unemployment and
underemployment: An ILO manual on concepts and methods . Geneva: ILO.

2 Hussmanns, R., Mehran, F. i Verma, V. (1990.) Surveys of economically active population, employment, unemployment and
underemployment: An ILO manual on concepts and methods . Geneva: ILO.



1.2 Vrste nezaposlenosti

Nezaposlenost se moze podijeliti prema razliCitim gledistima. Tradicionalna podjela
nezaposlenosti jest prema njihovim uzrocima te najc¢eS¢e razlikujemo normainu,

strukturalnu i ciklicku nezaposlenost.

1.2.1 Normalna nezaposlenost

Normalna nezaposlenost uklju€uje sezonsku i frikcijsku.

Sezonska nezaposlenost se javlja u situacijama kada gospodarstvo ima razlike u

kretanju gospodarstva koje su posljedica klimatskih ili drugih ¢imbenika.

Najpoznatiji primjer sezonske nezaposlenosti javija se u turistickim zemljama di se
nezaposlenost smanjuje te BDP povecava za vrijeme sezone (na primjer Hrvatska u
ljetnim mjesecima) dok u vrijeme izvan sezone nezaposlenost se opet povecava a rast

BDP-a smanjuje

.Frikcijska nezaposlenost javlja se zbog neprestanog kretanja ljudi izmedu podrucja i
zaposlenja ili kroz razliCite stadije zivotnog ciklusa, odnosno prijelazi s jednog radnog
mjesta na drugo zahtijevaju odredeno vremensko razdoblje izvan rada (npr. vrieme
traZzenja novog zaposlenja). Obi¢no se pretpostavlja da je takva nezaposlenost
kratkotrajna buduci da istovremeno podrazumijeva postojanje odgovarajucih radnih
mjesta, a za uskladivanje ponude i potraznje, odnosno spajanje radnika i poslova,
potrebno je jedino vrijeme. Cak i kad bi ekonomija imala punu zaposlenost, uvijek bi
postojalo neko kolebanje dok diplomirani studenti traze posao ili dok se Zene nakon

poroda vracéaju u radnu snagu.“®

3 Darija Jakovljevi¢, Osnovni oblici nezaposlenosti, Izvor ¢lanka: http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/2.1.html



http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/2.1.html

1.2.2 Strukturalna nezaposlenost

»Strukturalna nezaposlenost oznaCava nepodudarnost izmedu ponude i potraznje
za radnicima u pogledu zanimanja, kvalifikacija ili regionalnog rasporeda.
Nepodudarnosti se mogu javiti zbog toga Sto potraznja za jednom vrstom rada raste
dok se potraznja za drugom vrstom rada smanjuje u uvjetima u kojima se ponude rada

ne mogu brzo prilagodivati.“

Uzrok ovakve nezaposlenosti najéeSée dolazi zbog neuskladenosti politika
obrazovanja i rada. U slu€aju da obrazovanje ne prati trZiste to jest da ne uskladuje
ponudu upisa zanimanja sa potraznjom na trzistu za odredenim zanimanjem. Na
primjer u slu€aju da drzava $koluje veliki broj ekonomista a trziSte potrazuje npr. veliki
broj stolara tada dolazi do ne preklapanje ponude i potraznje te tako i nastaje

strukturna nezaposlenost

1.2.3 Ciklicka nezaposlenost

Ciklicka nezaposlenost, posljedica je opéeg nedostatka potraznje na trZistu roba i
implicitno na trziStu rada. Ona se javlja kad je sveukupna potraznja za radom niska.®

Kad se smanjuju potroSnja i proizvodnja, nezaposlenost se povecava. Medutim, sam
pojam podrazumijeva da se radi o srednjoro¢noj pojavi koja nastaje u fazi recesije a
nestaje u uvjetima ponovne ekspanzije gospodarstva. Ukoliko se radi o dugoronom
niskom gospodarskom rastu tada se takav tip nezaposlenosti uvjetovan nedostatkom

potraznje naziva stagnacijska nezaposlenost.

Ciklicka nezaposlenost se naziva jo$ i konjunkturnom. Objasnjenje Samuelsona i
Nordhausa za ciklicku nezaposlenost je: ,Ona se javlja kad je sveukupna potraznja za
radom niska. Kad se smanjuju potroSnja i proizvodnja, nezaposlenost se prakticki

svugdje povecava.“®

4 Darija Jakovljevi¢, Osnovni oblici nezaposlenosti, Izvor &lanka: http:/mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/2.1.html

5 Mrnjavac, Z. (1996). Mjerenje nezaposlenosti. Split: Ekonomski fakultet

6 Tomasic, Petar: Nezaposlenost u tranzicijskoj Hrvatskoj pod socijalno-etiCkim vidom, Zagreb, 2010.


http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/2.1.html

2. POSLJEDICE NEZAPOSLENOSTI

Posljedice nezaposlenosti mogu biti : 1. ekonomske
2. psiholoSke

3. socijalne

2.1 Ekonomske posljedice nezaposlenosti
Zaposlenost i nezaposlenost jesu jedne od glavnih varijabli to jest pokazatelja
uspjesSnosti gospodarstva te o samoj zaposlenosti ovisi i samo gospodarstvo jedne

zemlje.

Posljedice nezaposlenosti za gospodarstvo mogu biti :
1. manji drzavni prihodi
2. problemi u mirovinskom sustavu ( ovisno o nacinu
funkcioniranja samog sustava)
3. pad Bruto domaceg proizvoda
4. smanjenje potroSnje te i samog blagostanja jednog

pojedinca

S makro stajaliSta, visoka stopa nezaposlenosti predstavlja gubitak proizvodnje, ali i
gubitak najkvalitetnijeg dijela ljudskog potencijala buduci da nezaposlenost tjera ljude
na iseljavanje iz drzave u potrazi za boljim poslom u inozemstvo. Takoder u slu¢aju
visoke nezaposlenosti drzavni prihodi su manji te se moze ocekivati i pad Bruto
domaceg proizvoda kao posljedica $to pojedinci nemaju primanja te niti ne troSe a uz

to drzava mora povecati izdatke kako bi mogla financirati subvencije za socijalu.

Treba naglasiti da sa manjim prihodima i troSkovima, drzava Ce isplacivati manje
mirovine zbog nedostatka upladivanja doprinosa za mirovinu $to ¢ée voditi ka

produzenju radnog staza i daljnjeg pada potro$nje.

2.2 Psiholoske posljedice nezaposlenosti
,Da bismo mogli govoriti o utjecaju nezaposlenosti na psiholosko zdravlje, nuzno je
spomenuti dobrobiti koje pruza zaposlenost. Spomenimo samo neke: zarada,

poviSenje razine aktivacije, raznolikost okoline i raznolikost socijalnih interakcija,



vremenska struktura dana i ostvarenje osobnog identiteta kroz radnu ulogu. Gubitak
navedenih dobrobiti znaCajan je izvor stresa, a on se dogada gubitkom posla ili
nemogucnosc¢u pronalazenja zaposlenja. To pokazuju i transverzalne i longitudinalne
studije. Osim gubitaka, nezaposlenost ukljuCuje i u€enje novih uloga te prilagodavanje
promijenjenim okolnostima. Sve ove promjene za pojedinca predstavljaju izvor stresa
koji za sobom povlaCi i specificne promjene u dozivljavanju i ponasanju. Jednim

imenom - to su psiholoske posljedice nezaposlenosti.“

Prva Istrazivanja su provedena 30tih godina te se dokazalo da postoji povezanost
izmedu samog posla i zdravlja pojedinca. Kako se sve viSe istraZivalo o povezanosti
izmedu nezaposlenosti i psihickog stanja pojedinca doslo se do zapanjujucih rezultata.
»<Anksioznost, depresija, nezadovoljstvo Zivotom, napetost, sniZzeno samopostovanje,
osjeCaj beznada i druga emocionalna stanja, pokazali su se jaCe izraZzenima kod
nezaposlenih ispitanika u odnosu na zaposlene“®

Takoder daljnja istraZivanja su pokazala kako osobe koje su zaposlene su i boljega
zdravlja naprema onima koji su nezaposleni. Isto tako i energija je bila ve¢a kod onih
koji su zaposleni naprema onima koji su nezaposleni.

Kada je rijeC o promjenama u samopostovanju kao psiholoskoj posljedici

nezaposlenosti, rezultati nisu tako jednoznacni.

Autori Warr i Jackson u svom ¢lanku za Revisional Guru sugeriraju da se
»,podudaranost rezultata potjecCe iz Cinjenice da se mjere samopostovanja sastoje od
Cestica kojima se procjenjuju i negativni i pozitivni aspekti osobe. U svojoj studiji
spomenuti autori nalaze da pozitivno samopostovanje ne ovisi o stanju zaposlenosti,
dok nezaposleni sebe procjenjuju negativnije na Cesticama negativnog
samoposStovanja. Ipak, u vecini istraZivanja nije utvrdena povezanost izmedu

globalnog samopos$tovanja i nezaposlenosti“®

7 Matko Vlasta, PSIHOLOSKI ASPEKTI NEZAPOSLENOSTI: zbornik radova XIl. lietne psihologijske $kole, Silba, 2002.

8 Fryer, D. & Payne, R. (1986). Being unemployed: A review of the literature on the psychological experience of unemployment.
In C. L. Cooper & I. Robertson (Eds.), International Review of Industrial and Organizational Psychology

% 1zvor teksta :Revision Guru. URL: http://www.revisionguru.co.uk/economics/unemp4.htm
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2.3 Socijalne posljedice nezaposlenosti

Problem nezaposlenosti ima i drustveni utjecaj. Nezaposlenost utjeCe na pojedinca
kao i na okolinu u kojoj se nalazi i na cijelo drustvo u cjelini. Ukoliko pogledamo
rezultate raznih istrazivanja vidljivo je da ljudi puno viSe cijene svoje slobodno vrijeme

u odnosu na vrijeme koje rade.*®

Socijalne posljedice nezaposlenosti su razliCite a neke od najznacajnijih jesu pojava
,podklase” te kriminalne radnje. Razli€ite teorije nastoje objasniti uzroénu vezu izmedu
nezaposlenosti i kriminalnog ponasanja na razliCite nacine. ,Tako su prema
Mertonovoj teoriji devijantnog ponasSanja ljudi socijalizirani na nacin da ustraju u
odredenim ciljevima, a jedan od njih je i dobro placeni posao. No, zbog ogranicenih
mogucnosti ne uspijevaju svi ljudi u ostvarivanju tih ciljeva, a kao rezultat konflikta
izmedu aspiracija da se dostignu takvi konvencionalni ciljevi i ograni¢enih moguénosti

dolazi do delinkvencije. !

,Prema Hirschijevoj teoriji socijalne kontrole ljudi se suzdrzavaju od zlo€inackog
ponasanja zbog:

1. povezanosti s konvencionalnim drugima kao Sto su roditelji, ucitelji i prijatelji;

2. obvezanosti prema postignu¢ima kao $to su zaposlenje i edukacija;

3. uvjerenja povezanih s dominantnim moralnim i socijalnim redom. Sto su ove veze

slabije, to je vjerojatnost delinkventnog ponasanja vec¢a“'?

Iz navedenih teorija mozemo zakljuciti da postoji velika povezanost izmedu zaposlenja
i kriminalnih radnji. U zemljama koje imaju visoko zaposlenje uz dobro radne uvjete
postoji puno manje nasilja i kriminalnih radnji. Ukoliko govorimo o stvaranju ,podklasa“
govorimo o stvaranju podgrupa u drustvu koji zbog nezaposlenja i siromastva
,Zaostaju“ za ostatkom drustva. U tu klasu najceSce spadaju nezaposleni ljudi koji ili
ne mogu raditi ili ne Zele raditi. Takoder opisuje ih i niska stru¢na sprema te u nekim

slu€ajevima i pojava i kriminalnog pona$anja.

10 Mortimer, J. T. & Peterson, A. C. (1994). Youth Unemployment and Society. Cambridge: Cambridge Universitiy Press.
1 Irena neki¢, PSIHOLOSKI ASPEKTI NEZAPOSLENOST!: zbornik radova Xll. ljetne psihologijske $kole, Silba, 2002.

12 1zvor citata : http://www.academia.edu/5118345/SOCIJALIZACIJA_SOCIJALNA KONTROLA | DEVIJANTNOST
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3. MJERENJE NEZAPOSLENOSTI

Mjerenje nezaposlenosti se moze provoditi kroz razliCite naCine i metode. Najprije se
utvrduje radna snaga jedne zemlje te se odreduje u koju skupinu spadaju ljudi te
zemlje. Skupine mogu biti zaposleni, nezaposleni (radna snaga) te osobe izvan radne

snage.

Slika 1 : Podjela stanovnistva prema moguénosti ukljuéivanja na trziste rada
_I_,.l-"-'-_____-‘-'-\.
// Stanownistvo \\\
|

\\ radne dobi }

o
Rade za placu ili profit u i
referentnom razdaoblju l
l Ne Zaposleni

Zaposleni ili sa Da &
samostalnom djelatnoidu, v
ali ne rade u referentmom Radng &

- adna Snaga
razdoblju e Ma raspolaganju 9
za rad

radne snage

-
Trazili posao u Da - Da | .
ezaposleni
nedavnom razdoblju po
e Me
. Crsobe izvan

Izvor: http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/1.1.html

Slikal. prikazuje nacin kako se odreduju skupine te u koju kategoriju to jest skupinu
spada odredeni pojedinac. Za dobivanje stvarne slike nezaposlenosti potrebno je
prikupiti podatke o zaposlenima i nezaposlenima. ,Dva su osnovna nacina prikupljanja
podataka o nezaposlenima. Prvi se odnosi na evidenciju nezaposlenih prijavljenih na
zavodu za zapoSljavanje, a drugi na periodi¢no anketiranje uzorka radne snage. Uredi
i sluzbe zapoSljavanja, osnovani u svrhu pomoéi nezaposlenima, registriraju osobe
koje traze zaposlenje, a poslodavcima daju podatke o raspoloZivim radnicima.1413
Podatke treba uzimati s velikim opreznom jer u mnogo slucaja su nepotpuni i ne
prikazuju stvarno stanje nezaposlenih u zemlji.

Nacini mjerenja stope nezaposlenosti su razli€iti a razlikujemo :

13 Jelena Birsa, PSIHOLOSKI ASPEKTI NEZAPOSLENOST!I: zbornik radova Xil. lietne psihologijske $kole, Silba, 2002.
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stopa nezaposlenosti
stope nezaposlenosti ameriCkog ureda za statistiku rada
stopa nezaposlenosti u ekvivalentima punog radnog vremena

indeks tezine nezaposlenosti

a r N

dezagregiranu stopu nezaposlenosti

.Stopa nezaposlenosti je omjer broja nezaposlenih i ukupno raspolozivih resursa
radne snage izraZzen kao postotak. Zbog svoje jasnoce i jednostavnosti je najcesce
koriStena mjera. Ona oslikava stanje gospodarstva, uspjeSnost gospodarske politike,
te je mjerilo teZine socijalnih teSkoca i razlika u drustvu. Ipak, ona ne govori nista o
trajanju nezaposlenosti, a njen glavni nedostatak je ograniCenje samog koncepta

radne snage na kojemu se zasniva.“*

~Stopa nezaposlenosti u ekvivalentima punog radnog vremena. Pri izraCunu ove
stope pripadnici radne snage su ponderirani ovisno o tome da li rade ili traze posao uz
puno ili skraceno radno vrileme, a ponderi su prosjecni sati rada nepoljoprivrednih
radnika ostvareni u odgovarajucoj godini. Ova stopa ima ista analiticka svojstva kao i
odgovarajuce stope izrazene u osobama, ali ne moZe obuhvatiti punu dimenziju
neiskoriStenja potencijalnog radnog vremena. Glavni nedostatak je taj Sto se ova stopa
vise ne odnosi na stvarne osobe i stoga je manje razumljiva od tradicionalne stope

nezaposlenosti.“®

.Stopa iskoristenosti potencijalne koli¢ine radaje omjer zaposlenih i radnog
potencijala odnosno radno sposobnih osoba (zaposleni, nezaposleni i takozvani
skriveni nezaposleni) umnozen omjerom efektivnog i potencijalnog radnog vremena.
Ova mijera pretpostavlja da bi i nezaposleni ostvarivali istu stopu iskoriStenosti radnog
vremena, $to u velikom broju zemalja nije slu¢aj zbog nejednake strukture zaposlenih

i nezaposlenih.“16

14 Jelena Birsa,PSIHOLOSKI ASPEKTI NEZAPOSLENOST!: zbornik radova XlI. ljetne psihologijske $kole, Silba, 2002.
15 Jelena Birsa,PSIHOLOSKI ASPEKTI NEZAPOSLENOST!: zbornik radova Xll. lietne psihologijske $kole, Silba, 2002.

16 Jelena Birsa,PSIHOLOSKI ASPEKTI NEZAPOSLENOSTI: zbornik radova XII. lietne psihologijske $kole, Silba, 2002.


http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/index.html
http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/index.html
http://mjesec.ffzg.hr/nezaposlenost/index.html

,Dezagregirana stopa nezaposlenosti. Specificne stope za specifitne grupe
ponderirane su ovisno o udjelu veliCine te grupe u ukupnoj radnoj snazi. Naime,
jedinstveno trziste je zapravo samo pojednostavljenje stvarnosti; ono se sastoji od vrlo
heterogenih pod trziSta, pa se i znaCenje nezaposlenosti u svakom od njih razlikuje.
Treba biti oprezan jer i preveliko detaljiziranje moze imati nedostatke kao Sto su

neprakti¢nost i nepreglednost te veliki tro§kovi vremena i novaca.“'’

17 Jelena Birsa,PSIHOLOSKI ASPEKTI NEZAPOSLENOST!: zbornik radova XII. lietne psihologijske Skole, Silba, 2002.
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4. PROBLEM NEZAPOSLENOST U REPUBLICI HRVATSKOJ

Nezaposlenost u Republici Hrvatskoj jest ekonomski problem koji traje jo$ od

osamostaljenja koji joS uvijek nije rijeSen u cijelosti.

Trendovi u Hrvatskoj su dosta problemati¢ni i neobi¢ni buduci da Republika Hrvatska
ima situaciju u kojoj potraznja za radom neprestano raste (puno izrazenija u ljetnim
mjesecima zbog turizma) a s druge strane ljudi svakodnevno napustaju zemlju u
potrazi za poslom. Problemi nezaposlenosti u Hrvatskoj leze u dugogodisSnjim loSim
politikama radnog i mirovinskog sustava te loSih gospodarskih rjeSenja na podrucju

poreza i davanja koje poslodavci moraju ispuniti.

Trenutacni standard gradana u Republici Hrvatskoj koji je veoma nizak u usporedbi sa
onima razvijenih Clanica Europske unije takoder utjeCe na problem nezaposlenosti u
Republici Hrvatskoj. Osim toga i sama struktura radne snage, u pogledu obrazovanosti

i vjestina, predstavlja dio problema vezanog za nezaposlenost u Republici Hrvatsko;.

11



4.1 Kretanje nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj te polozaj u odnosu na druge

zemlje EU

Slika 2: Kretanje nezaposlenosti od 2000. do 2017

GODINA NEZAPOSLENI

STOPA
NEZAPOSLENOSTI%

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

379522
395141
366162
318684
317577
307851
293153
254484
240455
291545
319845
315438
358214
363411
316736
285468
236617
187363

22.8%
23.1%
21.5%
19.1%
18.7%
18.0%
17.0%
14.7%
13.7%
16.7%
18.8%
18.7%
21.1%
21.6%
19.6%
17.9%
14.8%
12.2%

1ZVOR: https://www.hok.hr/content/download/.../file/Ukupno_zaposleni RH 2000 2017.xls

Iz Slike 2. vidljivo je da Republika Hrvatska ima kroz cijelu svoju povijest problem

nezaposlenosti te se ona kretala kroz razliCite vremenske stadije. Od 2000te godine

vidimo da je trend nezaposlenosti stalno u opadanju do 2008 godine kada pocinje

svjetska kriza.

Takoder primjecujemo da nezaposlenost od 2013te na dalje opada ali te podatke

moramo uzeti s velikim oprezom s obzirom na veliko iseljavanje mladih iz Republike

Hrvatske te koji utjeCe na pad nezaposlenosti u zemlji.

Trenutacno se procjenjuje vise od 200000 radno sposobnih ljudi se iselilo $to u velikom

obujmu smanijuje radno aktivno stanovnistvo kao i stopu nezaposlenosti.
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Slika 3. Kretanje nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj po mjesecima

BDP (realne stope rasta) * Inflacija * Stopa nezaposlenosti = Noéenja turista

25.0
%
225
20.0§
17.5

15.0

12.5¢

10.0

7.5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

Stopa registrirane nezaposlenosti u RH" BN 2014 W 2015 [WM 2016 [HE 2017 W 2018
1) Prekid serije od 2016. Od sijeénja 2018. nadalje podaci su priviemeni. Za ostale mjesece su

Izvor: https://www.dzs.hr/

Iz Slike 3. moze se vidjeti kako je Hrvatska jedna od zemalja koje imaju sezonsku
nezaposlenost. Ukoliko pratimo kretanje nezaposlenosti vidimo kako ona opada u
vremenu turisticke predsezone zatim stagnira na najnizoj razini tokom sezone te

nakon turistiCke sezone opet raste.
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Slika 4: Kretanje nezaposlenosti po Zupanijama

T

»2004 | »2005 | #2006 | w2007 | w2008 | w2009 | »2010 | »2011 | »2012 | »2013 | »2014 | »2015 | »2016 | »2017 | »2018
ZAGREBACKA 13.453| 13.662) 13.045| 11370 9.814[ 11.895[ 15256 15.947( 17.403] 19.583| 18.469| 15.803| 12.495[ 9.053 6.897
KRAPINSKO-ZAGORSKA 5.849 6.155 5.692 4.797 4.053 5.249 6.835 7.380 8.214 8.548 7.893 6.648 5.168 3.689 2.927
SISACKO-MOSLAVACKA 18.794] 18.644| 17.718] 16.128] 15.392| 16.863| 18.454] 18.031| 19.739] 120.444| 20.248| 18.261| 16.051 13.431( 11.001
KARLOVACKA 13.100] 13.600| 12.968| 12.029| 10.815 11.462 11.894 11.280( 11.331| 11.478] 10.781| 9.592 7.872[ 5.931 4730
VARAZDINSKA 10412 10271 9.18| 7.927] 6.822] 8437 9.716] 9.863| 10.447] 11,035 9.554| 7.441 5771 4135 3.260
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 7.891)  8.069| 7.534| 6780 5799 6.243( 7375 7.240|  8.156| 9.083| 8155 6.463| 4944 3578  2.613
BJELOVARSKO-BILOGORSKA | 11.384| 11.922( 11.834 11.172 10.316 11.436| 12.415| 11.824| 12.007| 12.698| 12782 11.559| 9.448| 7.416] 5.912
PRIMORSKO-GORANSKA 17.702| 17.576] 16.220| 14.461| 12911 14.910[ 17.878( 17.780 18.453| 19.321| 18.469| 15.518| 12.888 9.774[ 8144
LICKO-SENJSKA 3.454 3.650 3.637 3.400 2.998 3.088 3.305 3.210 3.200 3.439 3.661 3.461 3.148 2.631 2123
VIROVITICKO-PODRAVSKA 9.716| 9.822| 9.484| 8.600) 7.729| 8.343] 9.242] 9.395| 10.180] 10.470| 10.216 9.179| 8.146 6.559 5.420
POZESKO-SLAVONSKA 5446 5.458| 5.332| 5.097| 4.66%| 5.310] 5.795] 5.996| 6.435| 6953 6375 5.287| 4411 J.646|  3.034
BRODSKO-POSAVSKA 15.876| 15,911 15.339| 14218 12797 14130 16,297 16.906 17.197| 17.912] 15.937| 12,700 10,591 8.545| 7.391
ZADARSKA 11.954| 11.288| 10.716| 10.375 9.410[ 10.037( 10.672( 10.310[ 10.700{ 11.161] 9.729| 8.107 6.965[ 5792 4.860
0SJECKO-BARANJSKA 32.482| 32120 30.176( 27.806| 25.633( 128.561( 32.723| 32.663| 34.438| 36.627| 36.632| 32.467| 28.062| 23.453| 19.967
SIBENSKO-KNINSKA 10.820 9.936| 8.806| 7.630( 6570 7432 7742 7.525( 7.827| 8.129) 7725 7122 6571 5455 44N
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 20,183 19.611| 18.477| 17.590| 16.380| 17.269( 18.748( 18377 19.768| 21.404] 20,189 17.047 14.351 11.569 9.374
SPLITSKO-DALMATINSKA 40811 39.317( 37.474( 34993 31.562( 33.602( 37.871( 39.865 43.523| 45.893) 44.220| 40.044| 35.383| 30.458| 26.064
ISTARSKA 6.182|  6.374| 6317 5.819 5325 6.740( 7.94%| 7.914] 8185 9.071| 7.953| 6.665| 5.404| 4.144| 2.457
DUBROVACKO-NERETVANSKA|  8.171| 7.855| 7.473| 7.030| &.112| 6.686| 7.459| 7.341| 7.579] 8025 8.150| 7.763| 677 5810 457
MEDIMURSKA 1.347 7. 6.786 5.862 5.051 5.892 7.088 6.830 7.528 7.923 7.095 3.576 4.665 3.538 2.573
GRAD ZAGREB 38.850| 40.278( 37.369( 31.363| 26.584( 30.191| 37712 39.656( 41.994 45.916) 43.957| 39.206| 32.810| 25.362| 20.161
Ukupno 309.875| 308.739 | 291.616 [ 264.446 | 236.741 | 263.174| 302.425| 305.333 | 324.323 | 345.112| 328.187 | 285.906 | 241.860 | 193.967 | 159.303

Izvor: https://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tiplzvjestaja=1

Ukoliko sagledamo kretanje nezaposlenosti po Zupanijama vidimo kako je ona od

2013. u padu te je pad nezaposlenosti najviSe izrazen u najrazvijenijim zupanijama

kao Sto su Zagrebacka i Istarska. Opet primje¢ujemo da u razdoblju izmedu 2015 i

2017/18 imamo najveci pad nezaposlenosti koji prati trendove na drzavnoj razini kao i

sam trend Europske unije.
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Slika 5 : Stopa nezaposlenosti u usporedbi s ostatkom EU

Greece™™

Spain

Italy

France

Croatia

Euro area

Cyprus

Finland

Latvia

Slovakia

EU

Lithuania

Portugal

Sweden

Belgium

Slovenia

Luxembourg

Ireland

Denmark

Estonia™

Bulgaria

Austria

Romania

Great Britain®™*

Malta

Netherlands

Poland

Hungary™

Germany

Czech Republic

Izvor: https://www.statista.com/statistics/268830/unemployment-rate-in-eu-countries/

5%

7.5%

10%

12.5%

Unemployment rate

15%

15.2%

17.5%

20%

20.2%

22.5%


https://www.statista.com/statistics/268830/unemployment-rate-in-eu-countries/

Ukoliko proanaliziramo i razmotrimo kretanje nezaposlenosti u odnosu na Europsku
uniju Hrvatska je peta po nezaposlenosti $to pokazuje kako u odnosu na ostatak
Europske unije i dalje nismo napravili prave iskorake prema boljitku te prednjacimo po
nezaposlenosti. Ako uzmemo za usporedbu zemlje tranzicije kao $to su Ceska,
Slovacka, Poljska i druge vidimo da u odnosu na te zemlje i dalje nismo napravili
dovoljno po pitanju nezaposlenosti i drugim podrucjima ekonomije koji su usko vezani

Za nezaposlenost.

4.2 Utjecaj dohotka i drzavnih poreza na nezaposlenost u Republici Hrvatskoj

Jedan od najvecih problema vezan za hrvatsku nezaposlenost jesu velika porezna
davanja na radnike koje moraju poslodavci podmiriti na iznos place koje isplacuju
radnicima. Takva davanja su jako loSa za gospodarstvo iz razloga jer poslodavac

radniku ne moze davati velike place zbog velikih troSkova takve place.
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Slika 6 : Primjer troSkova poslodavaca na razli€ite razine placa

“ZARADA” DRZAVE PO RADNIKU |/ INDEXHE

. 8 _—
weropuc: |PEEL I ok
W/\TI12 1.286,59 kn | 50 /o

POSLODAVACIZDVOIO: 3.859,59kn a0z vato NETG puce

, L -
NETOPLACA: BIDIET drZavi ide
/I 3.340,15kn | 67%

POSLODAVACIZDVOJID:  8.340,15kn iznosavase NETO place

, L./ i
NETOPLACA: BN drZavi ide
DRZAVIIDE: LRIL¥D1N] 82 °/o

POSLODAVACIZDVONIO:  14.574.20 kn izosavase NETO place
([T 10.508kn 4 o drzavi ide
WG\ 10.508,42kn 100 °/o

POSLODAVAC IZDVOJIO: - 21.016,42kn iznosavase NETO place

®
Na0]ZTY Y vecaod 10.508 kn 4 drzavazavas rad dobiva
ZVILIY vise od 10.508,42kn VISE
POSLODAVAC1ZOVOJIO:  vise od 21.016,42kn nego visamil

1ZVOR: https://www.moj-posao.net/Vijest/74128/Koliko-drzava-stvarno-uzima-od-vase-place/2/

Iz slike je vidljivo kako na primjer za neto placu od 8000 kn (1066 eura) poslodavac
mora izdvojiti Cak 14 574,20 kn. Takvim nametima drzava ne moze ocekivati da
poslodavac daje velike pla¢e radnicima a ono $to jest joS veci problem da ovakvim
nametima ne moze rasti BDP po glavi stanovnika, te sam standard gradana ¢e puno
sporije rasti Sto Ce radnike natjerati da potraze bolje placen posao izvan svoje
domovine. U ovom trenutku porezni nameti predstavljaju jedan od razloga problema
nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj te bi drzava trebala razmotriti da porezno
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rastereti poslodavce jer poslodavci su oni koji daju posao i placu radnicima neke

zemlje.

Slika 7: Kretanje pla¢a i davanja na pla¢e u EU

Rank

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

1ZVOR: https://www.reinisfischer.com/average-salary-european-union-2018

Country
Denmark
Luxembourg
Sweden
Finland
Ireland
Austria
Germany
France
Netherlands
United Kingdom
Belgium
Italy

Spain
Cyprus
Slovenia
Malta
Estonia
Portugal
Greece
Czech Republic
Croatia
Poland
Slovakia
Latvia
Lithuania
Hungary
Romania

Bulgaria

2018
Gross
€5,191.
€4,412.
€3,340.
€3,380.
€3,133.
€3,632.
€3,703.
€2,957.
€2,855.
€2,498.
€3,401.
€2,534.
€2,189.
€1,779.
€1,626.
€1,379.
€1,221.
€1,158.
€1,092.
€1,149.
€1,081.

€1,102.

0o

(e 0]

(e]e]

(e 0]

(e]e]

(e 0]

(e]e]

(e 0]

(e]e]

(e 0]

(e]e]

(e 0]

(e]e]

(e 0]

(e]e]

(e 0]

(e]e]

(e 0]

oo

(e 0]

oo

00

€980.00

E1,00.35

00

€885.00

€955.00

€787.00

€586.00

Net

€3,270.
€3,159.
€2,570.
€2,500.
€2,479.
€2,324.
€2,270.
€2,225.
€2,155.
€1,990.
€1,920.
€1,758.
€1,749.
€1,658.
€1,062.

€1,021.

0o

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

€957.00

€925.00

€917.00

€873.00

€802.00

€784.00

€748.00

€738.00

€693.00

€635.00

€565.00

€457.00

TAX

37.

28.

23.

25

20.

36.

38.

24.

24.

20.

43.

30.

20.

01%

40%

05%

77%

87%

019

70%

75%

52%b

3494%

55%

62%

109%

6.80%

34.

25

21.

20.

16.

24.

25.

28.

23.

27.

21.

33.

28.

22.

69%

96%

62%

129%

0392

02%

819

86%

67%

15%

69%

51%

21%

01%

2017

NET

€3,095.
€3,0009.
€2,465.
€2,5009.
€2,464.
€2,0009.
€2,270.
€2,157.
€2,263.
€2,102.
€2,091.
€1,762.
€1,718.
€1,658.
€1,074.

€1,021.

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

oo

€945.00

€984.00

€947.00

€837.00

€792.00

€752.00

€755.00

€703.00

€637.00

€622.00

€515.00

€406.00

%

5.35%

4.75%

<4.09%

0.00%

0.61%

13.55%

0.00%

3.06%

-5.01%

-5.63%

-8.91%

-0.23%

1.77%

0.00%

-1.13%

0.00%

1.25%

-6.38%

-3.27%

4.12%

1.25%

4.08%

-0.94%

4.74%

8.08%

2.05%

8.85%

11.16%

U usporedbi s drugim zemljama Europske unije Hrvatska je dvadeset i prva po veli€ini

bruto i neto plaée. Ako uzmemo u obzir zemlje u koje se Hrvati najviSe iseljavaju

Njemacka ima prosje¢nu placu od 2 270 eura (17025 kuna) dok na primjer Irska ima

2 479 eura (18 592.50 kuna). Vidljivo je da standard u tim zemljama je viSestruko veci

te se Hrvati odlu€uju sve viSe na odlazak iz zemlje u potrazi za boljim placama i boljim
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poslom. Hrvatska zbog iseljavanja aktivhog radnog stanovniStva nema viSe samo
problem na trziStu rada veC se to Siri i na demografski problem kao i problem
mirovinskog sustava. lako statistiCki strogo gledano kroz formulu za izraCunavanje
nezaposlenosti, iseljavanje smanjuje nezaposlenost to u nije nacin rjeSavanja
problema nezaposlenosti jer se time otvara niz novih, velikih i opasnih problema za

sam opstanak drzave.

4.3 Utjecaj iseljavanja stanovnistva na nezaposlenost u Republici Hrvatskoj

Ulaskom u Europsku uniju Hrvatska je postala dio jednog od najveceg trzZista na svijetu
gdje postoji sloboda kretanja roba usluga i ljudi unutar ¢lanica. Naravno rijec€ je o
Europskoj uniji. Zbog slobode kretanja jako puno mladih odlu€uje ofti¢i raditi u
razvijenije zemlje Europske unije kao Sto su Njemacka i Irska. Statisti¢ki podaci govore
da je iz Hrvatske iselilo otprilike 200000 ljudi $to je ogromna brojka koja samo nastavlja
rast. ,Masovno iseljavanje radno sposobnih stanovnika i loSa demografska situacija uzrok su
gubitka od oko 300.000 ljudi, a jo§ ¢e milijun ljudi oti¢i u idu¢ih deset godina, procjenjuju

struénjaci“1918

Vecina iseljenih jest mlado obrazovano stanovnistvo Sto takoder predstavija veliki
odljev mozgova iz Republici Hrvatske kao i sve veci problem u potrazi za kvalitetnom
radnom snagom koje je sve manje u Republici Hrvatskoj. Ovaj problem direktno utjece
na ponudu i potraznju na trziStu rada u Republici Hrvatskoj koji odjednom ima sve
veCu potraznju za radnom snagom a sve manju ponudu kvalitetne radne snage.
Iseljavanjem obrazovanih ljudi dolazi i do strukturnih poremecaja na strani ponude i
potraznje na trZiStu rada. Takoder treba naglasiti da sve vecom potraznjom za
radnicima dolazi do povecanja ponudenih pla¢a od strane poslodavaca $to je dobar
pokazatelj. Iseljavanjem ¢e se smanijiti i stopa nezaposlenosti ali sama buducnost
trziSta rada sa sve starijim stanovniStvom Sto je veliki problem koji prijeti u buduc¢nosti

ako se ne zaustavi trenutno iseljavanje.

18 1zvor citata: https://www.tportal.hr/vijesti/clanak/infografika-nove-brojke-pokazuju-razmjere-kataklizme-iseljavanja-hrvata-je-
vise-u-njemackoj-nego-u-bih-foto-20180411/print
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Slika 8 : Statistika iseljenih Hrvata u Njemacku u razdoblju od 2015- 2018

Statistika iseljenih Hrvata u Njemacku u protekle 3 godine

@ TP 65% ekonomski razlozi
‘ 27% politicki

NajviSe iz Slavonije
i Zagreba

. 33% Hirvati iz BiH

80% ispunjena sva otekivanja

79% potpuno zadovoljno Zivotom u Njemackoj
" 85% ne Zali za odlaskom iz domovine

. 15% razmislja o povratku unutar pet godina 33% visoko obrazovanih medu
iseljienicima

m Za 40% povratak ne dolazi u obzir
' 55% njih bilo zaposleno

. 45% mozda u mirovini

1ZVOR: https://www.tportal.hr/vijesti/clanak/infografika-nove-brojke-pokazuju-razmjere-kataklizme-iseljavanja-hrvata-je-vise-u-
njemackoj-nego-u-bih-foto-20180411/print

lako Hrvatska biljezi rast pozitivnih trendova u Bruto domacem proizvodu, izvozu i padu
nezaposlenosti iz gore navedene slike vidljivo je da mlada radna snaga smatra da u
Hrvatskoj nema buducnost i sigurnost. Problem nezaposlenosti je vidljiv s obzirom da
je 55% mladih otiSlo nezaposleno a 65% zbog ekonomskih razloga. Problem Hrvatske
nezaposlenosti ¢e postajati sve vedi ali ne ali najviSe ¢e se izrazit na ponudi i potraznji
trziSta rada. Hrvatskoj prijeti da ¢e morati uvoziti radnu snagu te velika prijetnja jest da
Hrvatska nece imati ljude koji ¢e moci odgovoriti na suvremene zahtjeve proizvodnje

koja je informatiCki sve viSe bazirana bez mladih kreativnih i obrazovnih ljudi.
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4.4 Utjecaj obrazovne i dobne strukture Hrvatske na problem nezaposlenosti

Problem nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj je vezan i uz strukturnu nezaposlenost

kao i Sto je vezan i za dobnu strukturu.

TrenutaCno u Hrvatskoj obrazovni sustav nije na razini najrazvijenijih europskih
zemalja. Obrazovni sustav je temelj kvalitetne radne snage koji bi trebao mlade ljude

pripremati za suvremene zadatke, napore i zahtjeve trziSta rada.

Takoder sam obrazovni sustav trebao bi biti usko povezan s trzistem rada te a ponuda

zanimanja u obrazovnom sustavu trebala bi pratiti ponudu i potraznju na trzistu rada.

Evidentno jest da u Republici Hrvatskoj postoji potraznja za  sekundarnim
zanimanjima, kao i zanimanjima vezana uz najjacu hrvatsku gospodarsku granu a to
je turizam. Prema izvjestajima iz Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje kuhari i konobari
su jedni od najtrazenijih zanimanja a sve manje ucCenika upisuje ta zanimanja u

srednjim Skolama.

Zbog tih Cinjenica prvi put u novijoj povijesti hrvatskog turizma, u 2018. godini

poslodavci moraju iz inozemstva uvesti radnike za poslove u ugostiteljstvu i turizmu.

21



Slika 9 : Struktura Hrvatske radne snage prema obrazovnom stupnju

MW bez 3kole i nezavriena
osnovna skola

M zavr3ena osnovna Skola
M srednja Skola
M prvi stupanj fakulteta, struéni

studij i visa Skola

m fakultet, magisterij, doktorat

1ZVOR:https://repozitorij.efst.unist.hr/islandora/object/efst%3A293/datastream/PDF/view

Sljedeci problem koji utje€e na nezaposlenost u Republici Hrvatskoj jest mali udio
visoko obrazovanih ljudi u strukturi stanovnistva. lako Hrvatska u industriji potrazuje
veliki broj zanimanja u industriji treba znati da se sve viSe industrija okrece tehnologiji

koja zahtjeva visoko obrazovani kadar.

Ukoliko Hrvatska nastavi gubiti visoko obrazovani kadar kao Sto ga sada gubi
iseljavanjem i odljevom mozgova tada to nije problem same nezaposlenosti vec

problem gospodarstva i konkurentnosti na europskom trzistu.

Treba razumijeti da visoko obrazovani mladi ljudi ¢e rado oti¢i van Hrvatske ukoliko im

druge zemlje pruzaju puno bolje mogucnosti i place.
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Slika 10: Nezaposlenost prema dobi i spolu u Republici Hrvatskoj (LIPANJ 2018)
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1IZVOR: http://trzisterada.hzz.hr/Unemployment/AgeGender

Osim obrazovne strukture na problem nezaposlenosti utjeCe i dobna struktura.
Hrvatska po svojoj gospodarskoj slici je klasiCan primjer sezonske zemlje te u kojoj
prednjaci turizam. 1z podataka objavljenih u Lipnju 2018te Hrvatska je imala oko 30000
nezaposlenih u dobi od 15 do 30 godina Sto iznosi otprilike izmedu 12% do 17% od

ukupne nezaposlenosti.

Ako to usporedimo s podacima za drugi mjesec, kada je Hrvatska imala otprilike
40 000 nezaposlenih to jest napredak.

lako Hrvatska ima trend starenja stanovniStva i iseljavanja dobro je $to je porasla
zaposlenost mladih to jest pad nezaposlenosti nije rezultirao samo iseljavanjem
mladih.

Problem jest Sto je vecina tih mladih ljudi zaposleno na odredeno i to najéeS¢e samo

sezonski te Ce vjerojatno brojka mladih nezaposlenih opet porasti u zimskim

mjesecima kada staje turistiCka sezona.
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4.5 Utjecaj osobne preferencije radnika na problem nezaposlenosti u Republici
Hrvatskoj

Slika 11: Trenutaéna ponuda i potraznja rada u Republici Hrvatskoj

Ukupno zZaposSljavanje iz evidencije
H=Z=Z-a
1. — Wi, 2O 138
126.10S

Ukupno prijjavijena slobodnma radnmna
mjesta
I. — Wi, 2018
181. 430

Ukupni korisnici mijera A FP=
1. — Vi, 2018.
51.399

Trenutacni broj nezaposlilenih
130.991

Trenutacnmno objavijena slobodnmna radnmna
mjesta
17 .32

Stopa anketne nezaposlilenosti (D=Z2s)

1. — 111, 2018
10,3%%
Stopa anketnmne nezaposienosti EU 28
(EUROSTAT)
1. — 111, 2018
T A%V

Stopa registrirane nezzaposlenosti
(D=Zs)
Vil. 2018
S.,.69%9

1IZVOR: http://burzarada.hzz.hr/statistika.aspx?mode=4

Utjecaj osobne preferencije radnika je sve izraZeniji na Hrvatskom trzistu rada. Ako
pogledamo statistiCko izvjeS¢e burze rada tada vidimo da se u kolovozu, za vrijeme
pune turistiCke sezone potrazivalo 17 632 radnika a broj nezaposlenih je iznosio

130 991 radnik. Takoder broj slobodnih radnih mjesta neprestano raste te je za kolovoz
iznosio 181 430.

Pitanje je zasto ljudi koji su registrirani nezaposleni ne traze posao ili ne prihvacaju
posao koji im se nudi na zavodu za zapoSljavanje. Prvi razlog je $to radnici smatraju
da su premalo placeni za odredeni posao te da ¢e za taj isti posao dobiti puno veca

primanja u inozemstvu.

Prema izjavama Hrvatskih radnika u inozemstvu nije ekonomski razlog jedini razlog
Sto sve viSe ljudi ne Zeli raditi u Hrvatskoj, nego i uredenije drustvo, manje poreza na

dohodak kao i bolji zivot nego li u Republici Hrvatsko;j.
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Treba naglasiti da na osobnu preferenciju radnika utjeCe i politicka situacija u Republici
Hrvatskoj, u kojoj se previSe prica o proSlosti kao i sve viSe otkriva kriminala na
politickoj sceni . Osobna preferencija radnika itekako utjeCe na trenutacno stanje trzista

rada kao i sam problem nezaposlenosti u Hrvatskoj.

U ovom pogledu osobnih preferencija puno radnika se odlucuje i za rad na crno buduci
da, iako ilegalan, rad na crno donosi vecCu zaradu radnicima koji ne placaju nikakva

davanja.

Ne postoje statistiCki podaci o tome koliko ljudi radi na crno niti kako se taj rad
raspodjeljuje prema gospodarskim granama ali €injenica da sam radnik pristaje na rad

na crno je zabrinjavajuca.

Predodzba o poslodavcima u Hrvatskoj o poslodavcima je isto kriva te i ona utjeCe na
odluku o radu samog radnika. U Republici Hrvatskoj vec¢inom se gleda na poslodavce
kao na osobe koje ,plivaju” u novcu i koji ne zele isplacivati velike nadnice zbog

vlastitog bogacenja.

lako je cilj svakog poduzetnika jest maksimizacija dobiti poduze¢a kao i jaCanje

ekonomske snage osobne preferencije poslodavca govore drugadije.

Svaki poslodavac ima velika davanja drzavi na jednog radnika te samim time da
drzava utje€e na smanjenje poreza i davanja poslodavaca drzavi mozda bi se i sama
osobna preferencija radnika prema poslodavcu promijenila te bi to doprinijelo stvaranju

boljeg drustva, vecih placa te u konacnici to bi smanijilo problem nezaposlenosti.
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5. ZAKLJUCAK

Problem nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj je prisutan od samih poCetaka te do dan
danas se joS nije uspio rijeSiti. Danasnji trendovi koje mozemo vidjeti u Republici
Hrvatskoj jesu da nezaposlenost opada, da raste izvoz proizvoda i usluga te da BDP
po glavi stanovnika i dalje raste.

UnatoC€ dobrim pokazateljima ono Sto najviSe treba brinuti jest da veliki broj radnika

iseljava medu kojima najviSe mladi.

U usporedbi s drugim zemljama to jest sa razvijenim zemljama europske unije place
su i dalje jako niske te ukoliko se ne naprave reforme na podrucju poduzetniStva rada
i poreza Hrvatska ¢e i dalje gubit mlade ljudi a posljedica toga bit starenje stanovnistva

i odljev mozgova.

Takoder porezi i nameti drzave koje poslodavci moraju placati su preveliki te

poslodavci ne mogu zbog prevelikih troSkova davati radnicima visoke place.

Uz navedene dogadaje postoji i osobna preferencija radnika o radu u vlastitoj zemlji te
ona je jedan od faktora koji ¢e utjecati na odluke samog radnika dali ¢e raditi odredeni
posao ili ne te dali ¢e raditi u viastitoj zemlji ili ne. Nazalost zbog te osobne preferencije
ljudi smatraju kako su pod placeni te kako mogu puno bolje i ljepSe Zivjeti u inozemstvu

te se odluCuju napustati zemlju.

Ukoliko Hrvatske vlasti u sljedecih deset godina ne promjene politiku u koja ¢e biti
usmjerena ka zadrzavanju ljudi u zemlji, poreznom rastere¢enju te stvaranju
pravednog drustva u kojem svatko moze Zivjeti od svog rada, tada Ce problem
nezaposlenosti prerasti u pitanje: ,Tko ¢e raditi u Republici Hrvatskoj ako su svi otisli

raditi u druge zemlje?*
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SAZETAK

Problem nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj je izraZzen od samih poCetaka te do dan
danas se nije uspio rijesiti. Ukoliko gledamo sam pojam i vrste nezaposlenosti Hrvatska
trenutaCno ima pretezito strukturnu nezaposlenost. Posljedica nezaposlenosti u
Republici Hrvatskoj se ocCituje kroz ponaSanje drustva; sve viSe siromasnih obitelji i

pad na ljestvici sreCe pojedinih zemalja.

lako danasnji trendovi, koje mozemo vidjeti u Republici Hrvatskoj, jesu da
nezaposlenost opada, da raste izvoz proizvoda i usluga te da BDP po glavi stanovnika
i dalje raste, ono Sto najviSe treba brinuti Republiku Hrvatsku kao i trziSte rada u
Republici Hrvatskoj jest da puno ljudi iseljava i to najviSe mlado stanovnistvo. U
usporedbi s drugim zemljama to jest sa razvijenim zemljama europske unije place su i
dalje jako niske te ukoliko se ne naprave reforme na podrucju poduzetniStva rada i
poreza Hrvatska ¢e i dalje gubit mlade ljudi $to ¢e dovesti do starenja stanovnistva i
odljev mozgova. Visoki porezi i nameti drzave smanjuju plaée koje poslodavci mogu

isplacivati radnicima.

Uz navedeno postoji i osobna preferencija radnika o radu u vlastitoj zemlji te ona je
jedan od faktora koji ¢e utjecati na odluke samog radnika dali ¢e raditi odredeni posao
ili ne te dali ¢e raditi u vlastitoj zemliji ili ne. Nazalost zbog te osobne preferencije ljudi
smatraju kako su pod placeni te kako mogu puno bolje i ljepSe Zivjeti u inozemstvu te

se odluéuju za napustanje zemlje.

Ukoliko Hrvatska ne promijeni politiku i strategiju djelovanja prijete joj puno veci
problemi od nezaposlenosti poput manjak radne snage, starenje stanovnistva,
smanjenje broj stanovnika i moguéi gospodarski problemi poput kolapsa mirovinskog
sustava, manjkova u drzavnom proraCunu i sveukupno destabiliziranje ekonomije

zemlje.
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