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1. Uvod 
 

�0�R�G�H�U�Q�R���S�R�V�O�R�Y�Q�R���W�U�å�L�ã�W�H���S�R�V�W�D�M�H���V�Y�H���W�X�U�E�X�O�H�Q�W�Q�L�M�H���L���]�D�K�W�M�H�Y�Q�L�M�H���X���S�R�V�O�M�H�G�Q�M�H���Y�U�L�M�H�P�H����

a prati ga trend visoke nezaposlenosti visokoobrazovanih mladih ljudi. Mladim 

�O�M�X�G�L�P�D���Q�H�G�R�V�W�D�M�X���Y�M�H�ã�W�L�Q�H���L���]�Q�D�Q�M�D���N�R�M�L�P�D���ü�H���O�D�N�ã�H���G�R�ü�L���G�R���å�H�O�M�H�Q�R�J���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�D�����D�O�L���L��

zado�Y�R�O�M�L�W�L�� �V�S�H�F�L�I�L�þ�Q�R�V�W�L�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D�����2�G�J�R�Y�R�U�� �Q�D�� �]�D�K�W�M�H�Y�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �N�R�M�L�� �å�H�O�H��

�]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H�� �Q�D�N�R�Q�� �ã�W�R�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�M�X���� �Q�D�� �S�L�W�D�Q�M�H�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�D�� �N�D�N�R�� �S�U�L�Y�X�ü�L�� �V�W�U�X�þ�Q�M�D�N�H�� �X��

svoj tim, akademske zajednice kako smanjiti rok studiranja i �S�R�Y�H�ü�D�W�L��konkurentnost i 

efikasnost za�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D diplomiranih studenata, lokalne zajednice kako �R�M�D�þ�D�W�L��

gospodarstvo regije, svojim djelovanjem �P�R�å�H���G�D�W�L���&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D�� 

�&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���N�D�R���S�R�V�U�H�G�Q�L�N���L�]�P�H�ÿ�X���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���L���S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D��bio bi aktivan partner 

studentu �R�G�� �S�R�þ�H�W�N�D�� �V�W�X�G�L�M�D�� za vrijeme studija, �Q�M�H�J�R�Y�D�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�D���� �S�U�R�Q�D�O�D�å�H�Q�M�D��

posla i razvoja karijere, �P�R�W�L�Y�D�W�R�U�� �S�U�R�P�M�H�Q�D���� �S�R�N�U�H�W�D�þ�� �R�V�R�E�Q�R�J�� �U�D�]�Y�R�M�D���� �P�R�G�H�U�D�W�R�U��

�S�U�L�O�L�N�R�P�� �V�D�Y�O�D�G�D�Y�D�Q�M�D�� �S�U�H�S�U�H�N�D�� �X�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�X�� �L�� �S�U�R�Q�D�O�D�å�H�Q�M�X�� �S�R�V�O�D. Realizacijom 

�S�R�V�W�D�Y�O�M�H�Q�L�K�� �F�L�O�M�H�Y�D���� �S�R�G�U�ã�N�R�P tijekom studija, poti�F�D�M�H�P�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�J�� �S�R�G�X�]�H�W�Q�L�ã�Wva, 

povezivanjem studenata s poslodavcima te partnerstvom u planiranju i razvoju 

karijere, Centar karijera �S�U�X�å�D�R���E�L studentima razvoj �R�Q�L�K���]�Q�D�Q�M�D���L���Y�M�H�ã�W�L�Q�D���N�R�M�D���ü�H���L�P��

biti od presudnog �]�Q�D�þ�H�Q�M�D���S�U�L�O�L�N�R�P���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D ili pokretanja vlastitog posla. 

�8�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �V poslodavcima �G�R�Q�L�M�H�W�� �ü�H�� �]�Q�D�þ�D�M�Q�X�� �S�U�R�P�M�H�Q�X�� �]�D�� �O�R�N�D�O�Q�R�M��

razini te utjecati na rast gospodarstva i smanjenje stope nezaposlenosti mladih ljudi, 

�R�G�Q�R�V�Q�R���S�R�Y�H�ü�D�Q�M�X �Q�M�L�K�R�Y�H���N�R�Q�N�X�U�H�Q�W�Q�R�V�W�L���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D�� 
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1.1. �3�U�R�E�O�H�P���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D 
 

Suradnja akademske �]�D�M�H�G�Q�L�F�H���V���J�R�V�S�R�G�D�U�V�N�L�P���V�H�N�W�R�U�R�P���S�U�X�å�D���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���Y�U�L�M�H�Gan 

resurs u trenutku kada su �V�X�R�þ�H�Q�L���V���U�D�]�O�L�þ�L�W�L�P���N�D�U�L�M�H�U�Q�L�P���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D����prilikama za 

�V�W�D�å�L�U�D�Q�Me te osiguravanjem �E�X�G�X�ü�L�K�� �U�D�G�Q�L�K�� �P�M�H�V�W�D���� �6�W�X�G�H�Q�W�H��treba moti�Y�L�U�D�W�L�� �G�D�� �ã�W�R��

�S�U�L�M�H���]�D�Y�U�ã�H studij, �X�S�R�]�Q�D�W�L���L�K���V�D���W�U�å�L�ã�W�H�P���U�D�G�D, ohrabriti ih da pokrenu vlastiti posao, 

�S�R�W�L�F�D�W�L�� �Q�M�L�K�R�Y�H�� �S�R�G�X�]�H�W�Q�L�þ�N�H�� �L�G�H�M�H�� �S�U�X�å�L�W�L�� �L�P�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H�� �R�� �N�R�O�H�J�D�P�D�� �N�R�M�L�� �V�X��

diplomirali na njihovim smjerovima. Pripremiti ih za zaposlenje edukacijom, 

treniranjem �V�D�P�R�S�U�R�F�M�H�Q�H�����L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�Mem �W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D�����M�D�þ�D�Q�Mem prepoznatih vje�ã�W�L�Q�D���L��

�N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D���W�H���S�U�X�å�D�Q�Mem �S�R�G�U�ã�N�H���X���G�R�Q�R�ã�H�Q�M�X���N�D�U�L�M�H�U�Q�L�K���R�G�O�X�N�D�� 

Centar karijera mora �R�P�R�J�X�ü�L�W�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H usluga kojima bi se �S�R�Y�H�ü�D�O�D��

�Q�M�L�K�R�Y�D�� �N�R�Q�N�X�U�H�Q�W�Q�R�V�W�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D���� �D�� �V�D�P�L�P�� �W�L�P�H���S�U�X�å�L�W�L poslodavcima spremnije 

�V�W�U�X�þ�Q�M�D�N�H���]�D���U�D�G�� 

�,�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�P�� �V�H�� �L�V�S�L�W�X�M�X�� �V�W�D�Y�R�Y�L�� �U�H�G�R�Y�L�W�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �]�D�Y�U�ã�Q�L�K�� �J�R�G�L�Q�D�� �V�W�X�G�L�M�D�� �Q�D��

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� �-�X�U�M�D��Dobrile u Puli te stavovi malih, srednjih i velikih poduzetnika u 

�,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L�� �R�� �S�R�W�U�H�E�L�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�D�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D�� �Q�M�H�J�R�Y�L�K��

usluga. 

U radu se dokazuje �G�D�� �M�H�� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �S�R�W�U�H�E�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Wa Jurja Dobrile u Puli s 

�G�H�I�L�Q�L�U�D�Q�L�P�� �X�O�R�J�D�P�D�� �L�� �]�D�G�D�ü�D�P�D djelovanja, aktivnim �X�N�O�M�X�þ�L�Yanjem studenata i 

poslodavaca, kvalitetnim djelovanjem alumnija te �Q�L�]�R�P�� �]�D�G�D�ü�D�� �L�� �I�X�Q�N�F�L�M�D�� �N�R�M�H�� �ü�H��

Centar karijera obavljati u svrhu �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�D��konkurentnosti diplomiranih studenata 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L �Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D��  

 

1.2. Svrha, hipoteze �L���F�L�O�M�H�Y�L���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D 
 

U radu se analiziraju trenutna stanja karijernih centara u Hrvatskoj i Europi �W�H���P�R�J�X�ü�L��

pravci razvoja. U radu se dokazuje hipoteza: Centar karijera je esencijalna 

komponenta modernih obrazovnih sustava, funkcionalna poveznica studenata 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L���V��poslodavcima �X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L�� 

U dokazivanju glavne hipoteze rad se vodi �V�O�M�H�G�H�ü�L�P���S�R�P�R�ü�Q�L�P���K�L�S�R�W�H�]�D�P�D�� 
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- �&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���L�P�D���V�D�Y�M�H�W�R�G�D�Y�Q�X�����P�R�W�L�Y�L�U�D�M�X�ü�X�����L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�N�X���L���S�D�U�W�Q�H�U�V�N�X���X�O�R�J�X��

�R�G���S�R�þ�H�W�N�D���V�W�X�G�L�M�D���G�R���Q�M�H�J�R�Y�D���]�D�Y�U�ã�H�W�N�D���W�H���S�U�H�P�D���S�R�þ�H�W�N�X i razvoju karijere 

- �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �E�O�L�V�N�R�� �V�X�U�D�ÿ�X�M�H�� �V�D�� �6�W�X�G�H�Q�W�� �V�H�U�Y�L�V�R�P�� �X�� �3�X�O�L�� �S�U�L�� �V�S�D�M�D�Q�M�X��

studenata i poslodavca tijekom studija 

- �&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���X�V�P�M�H�U�D�Y�D���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�H���V�W�X�G�H�Q�W�H���S�U�H�P�D���S�R�W�U�H�E�D�P�D���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D��

�X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L 

- �&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�X�å�D���S�R�G�U�ã�N�X���J�U�X�S�L��alumnija (sastanci, radionice i sl.). 

 

Svrha rada je dokazati, provedenom analizom teorijskog djela te analizom dobivenih  

�U�H�]�X�O�W�D�W�D�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D, potrebe �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D Jurja Dobrile u Puli, Studentskog centra, 

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D���L���S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D���W�H���W�U�å�L�ã�W�D���U�Dda za osnivanjem Centra karijera. 

Glavni cilj rada je uspostaviti koherentan, jasno strukturiran model Centra karijera pri 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L���� �N�D�R���P�M�H�V�Wa �N�R�M�H���S�U�X�å�D�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���X�þ�H�Q�M�D���W�H���Y�R�G�L���G�R��

�U�D�]�Y�R�M�D���Q�R�Y�L�K���]�Q�D�Q�M�D���L���Y�M�H�ã�W�L�Q�D���S�R�W�U�H�E�Q�L�K���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D�� 

�8�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H�P���F�L�O�M�D�Q�L�K���V�N�X�S�L�Q�D�����D���W�R���V�X���V�W�X�G�H�Q�W�L�����S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L���L���D�O�X�P�Q�Lji, Centar karijera 

treba pripremiti student�D���]�D���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�M�H�����S�R�W�R�P���]�D���N�R�Q�N�X�U�L�U�D�Q�M�H���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X��rada te ga 

usmjeriti �S�U�H�P�D�� �å�H�O�M�H�Q�R�P�� �L���L�O�L�� �W�U�D�å�H�Q�R�P�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�M�X���� �ã�W�R��pridonosi kvaliteti studiranja, 

�X�W�M�H�þ�H�� �Q�D���U�D�]�Y�R�M�� �D�N�D�G�H�P�V�N�H�� �]�D�M�H�G�Q�L�F�H�� �W�H�� �Q�D�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H�� �]�D�S�R�ã�O�M�L�Y�R�V�Wi diplomiranih 

studenata u Istarskoj �å�X�S�D�Q�L�M�L�� 

 

1.3. �2�F�M�H�Q�D���G�R�V�D�G�D�ã�Q�M�L�K���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D 
 

�'�R�V�D�G�D�ã�Q�M�D���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D��pokazala �V�X���N�D�N�R���Y�L�V�R�N�D���X�þ�L�O�L�ã�W�D�����W�R�þ�Q�L�M�H���Q�M�L�K�R�Y�H���V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�H����

iskazuju interes za osnivanjem Centra karijera. Posebice je to primjetno u razvojnim 

�V�W�U�D�W�H�J�L�M�D�P�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �J�G�M�H�� �V�H�� �L�V�N�D�]�X�M�H �Y�D�å�Q�R�V�W�� �R�V�L�J�X�U�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �X�Q�D�S�U�H�ÿ�L�Y�D�Q�M�D��

kvalitete cjelokupnog djelovanja, a jedan od uvjeta je oformiti sustav profesionalnog 

�V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D�� �]�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�H���� �1�H�N�D�� �V�X�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �Y�H�ü�� �L�Q�W�H�J�U�L�U�D�O�D�� �&�H�Q�W�U�H�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �X�� �V�Y�R�M��

rad, ali �M�R�ã���X�Y�L�M�H�N���L�P�D���S�U�R�V�W�R�U�D���L���S�R�W�U�H�E�H���]�D���Qapretkom�����ýlanovi akademske zajednice 

�V�O�D�å�X���V�H���V�D���þ�L�Q�M�H�Q�L�F�R�P���N�D�N�R���S�U�R�F�H�V���X�O�D�J�D�Q�M�D���X���V�W�X�G�H�Q�W�H���R�G���S�R�þ�H�W�N�D���S�D���G�R���]�D�Y�U�ã�H�W�N�D��

studija treba biti jedan �R�G�� �Q�D�M�Y�D�å�Q�L�M�L�K�� �R�V�O�R�Q�D�F�D�� �]�D�� �S�R�W�L�F�D�Q�M�H�� �L�� �U�D�]�Y�R�M��kvalitete 

studiranja.  
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�6�W�U�X�þ�Q�L�K�� �N�Q�M�L�J�D���� �]�Q�D�Q�V�W�Y�H�Q�L�K�� �L�� �V�W�U�X�þ�Q�L�K���G�M�H�O�D���� �þ�O�D�Q�D�N�D�� �L�� �þ�D�V�R�S�L�V�D�� �Q�D�� �W�H�P�X�� �&�H�Q�W�D�U��

�N�D�U�L�M�H�U�D���Q�H�P�D���P�Q�R�J�R�����G�R�N�D�]���M�H���W�R���G�D���V�H���U�D�G�L���R���S�R�G�U�X�þ�M�X���N�R�M�H�J���W�U�H�E�D���L�V�W�U�D�å�L�W�L���L���R���N�R�M�H�P 

�W�U�H�E�D�� �U�D�V�S�U�D�Y�O�M�D�W�L���� �8�� �S�U�L�S�U�H�P�L�� �R�Y�R�J�D�� �U�D�G�D�� �]�Q�D�þ�D�M�Q�L�� �V�X�� �E�L�O�L��online resursi te razmjena 

iskustva s kolegama i karijernim savjetnic�L�P�D���� �Q�D�� �S�R�G�U�X�þ�M�X�� �D�N�D�Gemske zajednice u 

Hrvatskoj �L���ã�L�U�H�����6�W�U�D�Q�D���O�L�W�H�U�D�W�X�U�D���Q�D�G���G�R�P�D�ü�R�P���M�H���X���]�Q�D�W�Q�R�M���S�U�H�G�Q�R�V�W�L�����D�O�L���S�R�]�L�W�L�Y�Q�R���M�H��

�G�D�� �V�H�� �V�Y�H�� �Y�L�ã�H�� �V�W�U�X�þ�Q�M�D�N�D�� �E�D�Y�L�� �R�Y�R�P�� �W�H�P�R�P�� �S�D�� �S�R�V�W�R�M�L�� �Q�H�N�R�O�L�N�R�� �S�U�L�U�X�þ�Q�L�N�D����

�]�Q�D�Q�V�W�Y�H�Q�L�K�� �þ�O�D�Q�Dka �L�� �E�U�R�ã�X�U�D�� �N�R�M�L�� �P�R�J�X�� �S�R�V�O�X�å�L�W�L�� �N�D�R���W�H�R�U�L�M�V�N�D�� �S�R�G�O�R�J�D�� �]�D�� �S�R�þ�H�W�D�N��

�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D���� 

O�Y�D�M�� �U�D�G�� �P�R�å�H�� �S�R�V�O�X�å�L�W�L�� �]�D�� �V�K�Y�D�ü�D�Q�M�H�� �G�M�H�O�R�N�U�X�J�D�� �U�D�G�D�� �&entra karijera, osnovnih 

�S�R�M�P�R�Y�D�� �Y�H�]�D�Q�L�K�� �X�]�� �Q�M�H�J�D�� �W�H�� �S�U�H�G�O�R�å�D�N�� �]�D��aktivno funkcioniranje Centra karijera, 

�Q�D�M�S�U�L�M�H�� �Q�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L���� �D�� �Soto�P�� �L�� �Q�D�� �R�V�W�D�O�L�P�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D�� �X��

Hrvatskoj. 

 

1.4. �0�H�W�R�G�H���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D 
 

Pri �S�L�V�D�Q�M�X�� �U�D�G�D�� �W�H�� �S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�X�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D���N�R�U�L�ã�W�H�Q�R�� �M�H�� �Y�L�ã�H�� �]�Q�D�Q�V�W�Y�H�Q�L�K�� �P�H�W�R�G�D 

�S�R�P�R�ü�X�� �N�R�M�L�K��je dan uvid u temu rada te omogu�ü�H�Q�R�� �V�W�M�H�F�D�Q�M�H novih znanja i 

�þ�L�Q�M�H�Q�L�F�D�����N�D�R���L���Q�M�L�K�R�Y�D���S�U�L�P�M�H�Q�D���X���S�U�D�N�V�L�� 

�.�R�U�L�ã�W�H�Q�D���M�H induktivna metoda temelje�Q�D���Q�D���S�R�M�H�G�L�Q�D�þ�Q�L�P���þ�L�Q�Menicama i saznanjima 

kojom se do�ã�O�R �G�R�� �R�S�ü�L�K�� �]�D�N�O�M�X�þ�D�N�D�� �W�H��deduktivna metoda koja pretpostavlja 

�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H�� �R�S�ü�L�K�� �]�Q�D�Q�M�D���S�R�P�R�ü�X kojih se �L�]�Y�H�O�R�� �S�R�M�H�G�L�Q�D�þ�Q�H�� �]�D�N�O�M�X�þ�N�H. Metodom 

analize �U�D�ã�þ�O�D�Q�M�H�Q�L�� �V�X �V�O�R�å�H�Q�L�� �S�R�M�P�Rvi, sudovi �L�� �]�D�N�O�M�X�þci na njihove jednostavnije 

dijelove i elemente. Nasuprot toga, metodom sinteze spojeni su pojedini dijelovi u 

cjelinu. Metodom dokazivanja �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�H�� �V�X �R�G�U�H�ÿ�H�Qe spoznaje, odnosno istinitost 

�Q�H�N�L�K���G�R�J�D�ÿ�D�M�D���� 

�8�� �S�R�þ�H�W�Q�R�M�� �I�D�]�L�� �]�Q�D�Q�V�W�Y�H�Q�R�J�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D��primijenjena je metoda deskripcije kao 

�S�R�V�W�X�S�D�N�� �M�H�G�Q�R�V�W�D�Y�Q�R�J�� �R�S�L�V�L�Y�D�Q�M�D�� �þ�L�Q�M�H�Q�L�F�D���� �S�U�R�F�H�V�D�� �L�� �S�U�H�G�P�H�W�D�� �W�H�� �Q�M�L�K�R�Y�L�K��

�H�P�S�L�U�L�M�V�N�L�K�� �S�R�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�D�� �R�G�Q�R�V�D�� �L�� �Y�H�]�D���� �D�O�L�� �E�H�]�� �]�Q�D�Q�V�W�Y�H�Q�R�J�� �W�X�P�D�þ�H�Q�M�D�� �L��

�R�E�M�D�ã�Q�M�D�Y�D�Q�M�D����Metodom uzoraka, kao reprezentativni uzorak, izabrani su redoviti 

studenti na �]�D�Y�U�ã�Q�L�P���J�Rdinama studija �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Wa Jurja Dobrile u Puli te mali, srednji 

i veliki poduzetnici �Q�D�� �S�R�G�U�X�þ�M�X�� �,�V�W�D�U�V�N�H�� �å�X�S�D�Q�L�M�H���� �=�D�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�N�H�� �S�R�W�U�H�E�H rada 
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�N�R�U�L�ã�W�H�Q�D�� �M�H i metoda anketiranja kojom su se dobili odgovori na postavljene ciljeve 

�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� 

�6�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�D metoda �N�R�U�L�ã�W�H�Q�D�� �M�H��za analizu podataka dobivenih provedenim 

�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�P����Metodom generalizacije vodilo se �U�D�þ�X�Q�D�� �R�� �Y�M�H�U�R�G�R�V�W�R�M�Q�R�V�W�L�� �V�Y�L�K��

�Q�D�Y�R�G�D���S�R�P�R�ü�X���N�R�M�L�K���V�X���V�H���]�D�N�O�M�X�þ�F�L���X�R�S�ü�Dvali te imal�L���R�V�O�R�Q�D�F���X���V�W�Y�D�U�Q�R�V�W�L�����3�R�P�R�ü�X��

metode komparacije �X�V�S�R�U�H�ÿ�L�Y�D�O�R �V�H�� �Q�D�þ�L�Q�H rada pojedinih Centara karijera u 

Hrvatskoj i Europi te se �X�R�þ�L�O�D���Q�M�L�K�R�Y�D���U�D�]�O�L�N�D�� 

 

1.5. Kompozicija rada 
 

Rad je nakon Uvoda�����S�R�G�L�M�H�O�M�H�Q���X���V�H�G�D�P���G�L�M�H�O�R�Y�D���N�R�M�L�P�D���V�H���L�V�W�L�þ�H���Y�D�å�Q�R�V�W���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D��

�&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �S�U�L�� �Y�L�V�R�N�L�P�� �X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D�� �W�H�� �V�H�� �G�R�N�D�]�X�M�H���S�R�W�U�H�E�D�� �S�R�þ�H�W�N�D�� �U�D�G�D�� �&�H�Q�W�U�D��

�N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L�� 

Drugo poglavlje �G�D�M�H�� �W�H�R�U�L�M�V�N�L�� �S�U�H�J�O�H�G�� �U�D�]�Y�R�M�Q�L�K�� �S�R�þ�H�W�D�N�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J��

usmjeravanja i C�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �X�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M�� �L�� �ã�L�Ue te ujedno i definira navedene 

pojmove. Referira se na poja�P�� �N�D�U�L�M�H�U�H�� �L�� �Q�M�H�]�L�Q�R�J�� �]�Q�D�þ�H�Q�M�D�� �W�H�� �Q�D�� �S�U�H�G�Q�R�V�W�L�� �L��

nedostatke rada karijernih savjetnika. Poglavlje odgovara na pitanje tko su karijerni 

sav�M�H�W�Q�L�F�L���L���N�R�M�D���M�H���Q�M�L�K�R�Y�D���X�O�R�J�D���W�H���N�R�M�H���X�V�O�X�J�H���S�U�X�å�D�M�X���X���R�N�Y�L�U�X���U�D�G�D Centra karijera. 

�1�D�� �N�U�D�M�X�� �S�R�J�O�D�Y�O�M�D�� �S�U�L�N�D�]�D�Q�D�� �V�X�� �Q�D�þ�H�O�D�� �U�D�G�D���&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �L�� �Q�M�H�P�X�� �S�U�L�S�D�G�D�M�X�ü�H��

�I�X�Q�N�F�L�M�H�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D�� �S�U�L�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D����

�2�E�M�D�ã�Q�M�D�Y�D���V�H���ã�W�R���]�Q�D�þ�L���G�D���M�H���&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D�����X�V�P�M�H�U�H�Q���Q�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�����G�D���R�P�R�J�X�ü�X�M�H��

dostupnost usluga, �G�D���V�H���Y�R�G�L���Q�D�þ�H�O�L�P�D���P�H�ÿ�X�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O�Q�R�J���L���S�D�U�W�Q�H�U�V�N�R�J���S�U�L�V�W�X�S�D��

�X�� �S�U�X�å�D�Q�M�X�� �X�V�O�X�J�D���� �G�D�� �V�H�� �F�M�H�O�R�N�X�S�Q�L�� �U�D�G��temelji �Q�D�� �K�R�O�L�V�W�L�þ�N�R�P�� �S�U�L�V�W�X�S�X���� �N�D�N�R�� �V�H��

�S�U�L�O�D�J�R�G�L�W�L���Q�D�þ�L�Q�X���U�D�G�D���V���S�R�V�H�E�Q�L�P���V�N�X�S�L�Q�D�P�D�����N�R�M�L���M�H���W�R���Q�D�M�S�U�L�P�M�H�U�H�Q�L�M�L���Q�D�þ�L�Q���S�U�X�å�D�Q�M�D��

�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���W�H���ã�W�R���S�R�G�U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D���Q�D�þ�H�O�R���S�R�Y�M�H�U�O�M�L�Y�R�V�Wi u radu. 

�7�U�H�ü�H�� �S�R�J�O�D�Y�O�M�H �L�V�W�L�þ�H�� �S�U�L�P�M�H�U�H�� �G�R�E�U�H�� �S�U�D�N�V�H�� �X�� �(�X�U�R�S�L�� �L�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M�� �W�H�� �Q�D�J�O�D�ã�D�Y�D��

relevantne dokumente koje su etablirani centri karijera koristili i prepoznali u kreiranju 

vlastitih obrazaca. Kao primjeri dobre prakse u Europi izdvojeni su Centri karijera 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X���%�U�H�P�H�Q�X���� �0�D�U�L�E�R�U�X�� �L�� �0�R�V�W�D�U�X���� �8�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M�� �V�X�� �L�]�G�Y�R�M�H�Q�L�� �&�H�Q�W�U�L�� �N�D�U�L�M�H�U�D����

�)�D�N�X�O�W�H�W�D�� �H�O�H�N�W�U�R�Q�L�N�H�� �L�� �U�D�þ�X�Q�D�U�V�W�Y�D�� ���=�D�J�U�H�E������ �)�D�N�X�O�W�H�W�D�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�H�� �L�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�N�H��

���9�D�U�D�å�G�L�Q�����W�H���$�J�U�R�Q�R�P�V�N�R�J���I�D�N�X�O�W�H�Wa (Zagreb). 
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�ý�H�W�Y�U�W�R�� �S�R�J�O�D�Y�O�M�H���S�U�H�]�H�Q�W�L�U�D�� �2�G�O�X�N�X�� �R�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�X�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D����

�G�R�Q�H�V�H�Q�X�� �������� �O�L�S�Q�M�D�� ������������ �J�R�G�L�Q�H�� �W�H�� �S�U�X�å�D�� �S�U�H�J�O�H�G�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �N�R�M�H�� �ü�H�� �E�L�W�L�� �X�� �Q�M�H�J�R�Y�R�M��

do�P�H�Q�L�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D���� �3�U�H�G�O�D�å�H�� �V�H�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�V�N�L �S�R�U�W�D�O�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�R�M�L�� �ü�H na 

jednome mjestu �N�R�U�L�V�Q�L�N�X�� �S�U�X�å�D�W�L sve relevantne informacije. U potpoglavlju se 

analizira �V�W�D�Q�M�H�� �L�� �P�R�J�X�ü�L�� �S�U�D�Y�F�L�� �U�D�]�Y�R�M�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&�H�Q�W�U�D�� �Xz referiranje na 

�S�R�V�W�R�M�H�ü�L�� �&entar za razvoj karijera pri FET-u koji kao �S�R�V�U�H�G�Q�L�N�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L��

poslodavaca djeluje od �S�R�þ�H�W�N�D���������������J�R�G�L�Q�H�����3�R�J�O�D�Y�O�M�H���S�U�L�N�D�]�X�M�H���V�O�L�N�X���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D���X��

�,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L�� �]�D�� ������������ �J�R�G�L�Q�X�� �N�R�M�D�� �X�W�M�H�þ�H�� �Q�D�� �P�R�G�X�O�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�J�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Qja. 

�3�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H�P�� �S�R�Q�X�G�H�� �L�� �S�R�W�U�D�å�Q�M�H�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L�� �ü�H�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�W�L��

studente prema poslovima koj�L�� �V�X�� �W�U�D�å�H�Q�L�� �L�� �J�G�M�H�� �ü�H�� �Q�M�L�K�R�Y�R�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H�� �U�H�]�X�O�W�L�U�D�W�L��

uspjehom. �2�V�L�P���Q�D�Y�H�G�H�Q�R�J�����S�R�J�O�D�Y�O�M�H���S�U�X�å�D���R�V�Q�R�Y�Q�H���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H���R���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D��

�'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L���� �S�R�]�L�Y�D�M�X�ü�L�� �V�H�� �Q�D�� �6�W�U�D�W�H�J�L�M�X�� �U�D�]�Y�R�M�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L��

2016. �± ������������ �3�R�V�H�E�Q�R�� �V�X�� �U�D�]�U�D�ÿ�H�Q�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�� �N�D�R�� �W�H�P�H�O�M�Q�L�� �N�R�U�L�Vnici usluga 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&�H�Q�W�U�D�� �W�H�� �D�O�X�P�Q�Lji �N�D�R�� �Q�M�L�K�R�Y�L�� �S�U�H�W�K�R�G�Q�L�F�L�� �L�V�W�R�L�P�H�Q�R�J�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D����

Spomenuta je zajednica alumnija koja bi se trebala etablirati na razini �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���M�H�U��

trenutno postoje tri �]�D�M�H�G�Q�L�F�H�� �X�� �V�N�O�R�S�X�� �V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�D�� �N�R�M�H�� �E�L�� �X�� �Q�D�þ�H�O�X�� �W�U�H�E�D�O�H�� �S�R�V�W�D�W�L��

jedinstvena cjelina. Na kraju ovoga poglavlja govori se o Studentskom centru, kao 

�V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�����Q�D���N�R�M�H�P���M�H���S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�R���V�M�H�G�L�ã�W�H���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�Ua. Opravdanost 

se temelji na �S�R�V�W�R�M�H�ü�R�M�� �Xmre�å�H�Q�R�V�W�L�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D �ã�W�R�� �E�L��pod okriljem 

Studentskog centra �V�D�� �6�W�X�G�H�Q�W�� �V�H�U�Y�L�V�R�P�� �þ�L�Q�L�O�R�� �F�M�H�O�L�Q�X�� �]�D�� �H�I�L�N�D�V�Q�R�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H��

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D�����S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�H���S�U�L���L�]�Y�R�ÿ�H�Q�M�X���S�U�D�N�V�H���W�H���S�U�L���R�V�W�D�O�L�P���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D���&�H�Q�W�U�D�� 

U petom poglavlju analizirani su i inter�S�U�H�W�L�U�D�Q�L���U�H�]�X�O�W�D�W�L���G�R�E�L�Y�H�Q�L���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�P���N�R�M�L�P��

su se ispitivali stavovi redovitih studenata na diplomskoj razini studija i stavovi 

�U�H�G�R�Y�L�W�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �]�D�Y�U�ã�Q�L�K�� �J�R�G�L�Q�D�� �L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�R�J�� �V�W�X�G�L�M�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X��

Puli te stavovi malih, srednjih i veli�N�L�K�� �S�R�G�X�]�H�W�Q�L�N�D�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L�� �R�� �S�R�W�U�H�E�L��

�S�R�þ�H�W�N�D�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D���� �5�H�]�X�O�W�D�W�L�P�D�� �V�H�� �G�R�N�D�]�X�Me ili 

opovrgava postavljena hipoteza, odnosno potreba studenata i poslodavaca za 

osnivanjem Centra karijera. 

�â�H�V�W�R���S�R�J�O�D�Y�O�M�H��prikazuje �R�V�W�Y�D�U�H�Q�L���J�O�D�Y�Q�L���F�L�O�M���U�D�G�D���N�R�M�L�P���M�H���S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�R���R�V�P�L�V�O�L�W�L���P�R�G�H�O��

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D���� �6�S�R�P�H�Q�X�W�D�� �M�H�� �S�U�R�V�W�R�U�Q�D�� �O�R�N�D�F�L�M�D���� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L�F�L�� �W�H�� �Q�D�þ�L�Q��

financiranja. 

�5�D�G���]�D�Y�U�ã�D�Y�D �]�D�N�O�M�X�þ�N�R�P���W�H���S�R�Sisom literature, priloga, slika i grafikona. 
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2. O Centru karijera i profesionalnom usmjeravanju 
 

�&�H�Q�W�U�L���N�D�U�L�M�H�U�D���G�M�H�O�X�M�X���N�D�R���V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�H���Y�L�V�R�N�L�K���X�þ�L�O�L�ã�W�D�����Q�M�L�K�R�Y�L���R�V�Q�L�Y�D�þ�L���V�X���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���L�O�L��

�I�D�N�X�O�W�H�W�L���� �D�� �J�O�D�Y�Q�L�� �I�D�N�W�R�U�� �Q�M�L�K�R�Y�D�� �Q�D�V�W�D�Q�N�D�� �M�H�� �S�U�X�å�D�Q�M�H�� �S�R�G�U�ã�N�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �X��

�S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�X�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�H��cjelokupnog �L�V�N�X�V�W�Y�D�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D�� �W�H�� �S�R�G�U�ã�N�D�� �L�� �P�R�W�L�Y�D�W�R�U�� �X��svim 

fazama usmjeravanja karijere. �6�W�X�G�H�Q�W�L�� �V�H�� �Q�D�O�D�]�H�� �X�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�N�R�M�� �I�D�]�L karijernih 

�P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�� nastoje�ü�L �L�V�W�U�D�å�L�W�L���L���L�V�N�X�V�L�W�L���V�Y�R�M�H���L�Q�W�H�U�H�V�H te prema njima graditi karijeru. 

Prema Superovoj1 teoriji dob od 14 do 25 godin�D�� �M�H�� �N�U�L�W�L�þ�Q�D �M�H�U�� �X�W�M�H�þ�H�� �Q�D�� �L�]�E�R�U�� �L��

�R�G�U�H�ÿ�L�Y�D�Q�M�H���N�D�U�L�M�H�U�H�����Q�D�M�S�U�L�M�H���X�S�L�V�R�P���X���V�U�H�G�Q�M�X���ã�N�R�O�X���S�D���R�G�D�E�L�U�R�P���V�W�X�G�L�M�D�����7�H�R�U�H�W�L�þ�D�U��

napominje �N�D�N�R�� �M�H�� �]�U�H�O�R�V�W�� �N�O�M�X�þ�Q�D�� �R�G�U�H�G�Q�L�F�D�� �U�D�]�Y�R�M�D�� �N�D�U�L�M�H�U�H te kako pojedinac kroz 

�I�L�]�L�þ�N�L���L���P�H�Q�W�D�O�Q�L���U�D�]�Y�R�M���� �N�U�R�]��fakultetska �S�U�H�G�D�Y�D�Q�M�D���� �S�U�R�P�D�W�U�D�Q�M�D���R�N�U�X�å�H�Q�M�D���X���Nojem 

se nalazi, identificiranja s kolegama �L���S�U�H�G�D�Y�D�þ�L�P�D te kroz prva radna iskustva, �V�W�M�H�þ�H��

saznanja koja �]�Q�D�W�Q�R���X�W�M�H�þ�X��na planiranje i usmjeravanje karijere.2 

�3�U�H�P�D�� �G�H�I�L�Q�L�F�L�M�L�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �%�L�U�P�L�Q�J�K�D�P�X, Centar za karijeru je �V�U�H�G�L�ã�W�H�� �V�W�U�X�þ�Q�L�K��

�V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D�� �N�R�M�L�� �S�R�P�D�å�X�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�L�P�D���V�X�V�W�D�Y�R�P�� �L�Q�I�R�U�P�L�U�D�Q�M�D�� �R�� �P�R�J�X�ü�L�P karijernim 

izborima.3 �3�U�H�P�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� �Q�D�� �)�O�R�U�L�G�L4 Centar karijera razvija djelotvoran, 

�V�X�U�D�G�Q�L�þ�N�L���� �L�Q�W�H�U�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U�Q�L�� �Q�L�]�� �X�V�O�X�J�D�� �]�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�H. Izravno �M�H�� �X�N�O�M�X�þ�H�Q�� �X�� �Q�D�V�W�D�Y�X�� �L��

�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� �M�H�U�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�M�H�� �&�H�Q�W�U�D�� �]�D�� �N�D�U�L�M�H�U�X�� �X�W�M�H�þ�X�� �Q�D�� �J�R�W�R�Y�R�� �V�Y�H�� �D�V�S�H�N�W�H��

�V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �å�L�Y�R�W�D���� �X�N�O�M�X�þ�X�M�X�ü�L�� �L�� �U�H�J�U�X�W�L�U�D�Q�M�H�� �Q�R�Y�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �E�U�X�F�R�ã�D���� �S�U�Y�R��

zaposlenje, odnose sa zajednicom, odnos s alumnijima i ostalo. Biti najbolji 

�V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�� �F�H�Q�W�D�U�� �Q�D�� �V�Y�L�M�H�W�X�� �Y�L�]�L�M�D�� �M�H�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �2�[�I�R�U�G�X���� �G�R�N�� �]�D�� �P�L�V�L�M�X��

vlastitog djelovanja kao bit �L�V�W�L�þ�X���S�U�L�Y�O�D�þ�Q�R�V�W�����L�Q�I�R�U�P�L�U�D�Q�R�V�W, educiranost i motiviranost 

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �R�N�R�� �G�R�Q�H�ã�H�Q�M�D najbolje odluke o razvoju karijere.5 �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�� �X��

Cambridge�X�� �L�]�G�Y�D�M�D�� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �N�D�R�� �P�M�H�V�W�R�� �N�R�M�H�� �S�U�X�å�D�� �S�R�P�R�ü�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D��

                                                           
1 Donald Super (1910. �± 1994.): �W�H�R�U�H�W�L�þ�D�U���� �S�U�H�S�R�]�Q�D�M�H�� �S�U�R�P�M�H�Q�H�� �N�R�M�H�� �O�M�X�G�L�� �S�U�R�O�D�]�H�� �G�R�N�� �V�D�]�U�L�M�H�Y�D�M�X����
�.�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�N�H�� �N�D�U�L�M�H�U�H�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�H�� �V�X�� �V�R�F�L�R�H�N�R�Q�R�P�V�N�L�P�� �þ�L�P�E�H�Q�L�F�L�P�D���� �P�H�Q�W�D�O�Q�L�P�� �L�� �I�L�]�L�þ�N�L�P��
�V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L�P�D�����R�V�R�E�Q�L�P���N�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�N�D�P�D���L���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D���N�R�M�L�P�D���V�X���R�V�R�E�H���L�]�O�R�å�H�Q�H���N�U�R�]���U�D�V�W���L���U�D�]�Y�R�M��
(vi�ã�H�� �Q�D����https://www.careers.govt.nz/practitioners/career-practice/career-theory-models/supers-
theory/, 29.5.2017.) 
2 �9�L�ã�H�� �Q�D����https://www.careers.govt.nz/practitioners/career-practice/career-theory-models/supers-
theory/ (29.5.2017.) 
3 �9�L�ã�H�� �Q�D����http://www.mbaskool.com/business-concepts/human-resources-hr-terms/1783-career-
centre.html (30.5.2017.) 
4 �9�L�ã�H���Q�D����http://career.fsu.edu/about-us (29.5.2017.) 
5 �9�L�ã�H���Q�D����http://www.careers.ox.ac.uk/ (30.5.2017.) 
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�S�U�H�G�G�L�S�O�R�P�V�N�R�J���� �G�L�S�O�R�P�V�N�R�J�� �L�� �S�R�V�W�G�L�S�O�R�P�V�N�R�J�� �V�W�X�G�L�M�D���� �N�D�R�� �L�� �E�L�Y�ã�L�P�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D��

�V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�����X���G�R�Q�R�ã�H�Q�M�X���L�V�S�U�D�Y�Q�H �R�G�O�X�N�H���R���E�X�G�X�ü�H�P��karijernom smjeru.6 

�1�D���)�D�N�X�O�W�H�W�X���H�O�H�N�W�U�R�Q�L�N�H���L���U�D�þ�X�Q�D�U�V�W�Y�D���X��Zagrebu nastoje �V�Y�R�M�L�P���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�����E�X�G�X�ü�L�P��

�L�Q�å�H�Q�M�H�U�L�P�D���� �R�V�L�J�X�U�D�W�L�� �Q�D�M�E�R�O�M�H�� �P�R�J�X�ü�H�� �X�Y�M�H�W�H�� �]�D�� �U�D�]�Y�R�M�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�H�� �N�D�U�L�M�H�U�H. 

Djelovanjem Centra karijera studente pripremaju za konkurentan nastup na 

�G�R�P�D�ü�H�P�� �L�� �V�Y�M�H�W�V�N�R�P �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D���W�H�� �S�U�X�å�D�M�X �S�R�G�U�ã�Nu �S�R�G�X�]�H�ü�L�P�D pri odabiru novih 

djelatnika. Nude im kvalitetno informiranje, savjetovanje, komunikaciju sa 

�6�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�P�� �V�O�X�å�E�R�P���� �G�R�G�D�W�Q�H�� �R�E�O�L�N�H�� �H�G�X�N�D�F�L�M�H���� �S�R�G�U�ã�N�X�� �X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�L�M�H�P�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�X����

�X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D���� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �L�� �G�U�X�J�H�� �R�E�O�L�N�H�� �S�R�P�R�ü�L��

�Y�H�]�D�Q�H�� �X�]�� �U�D�]�Y�R�M�� �N�D�U�L�M�H�U�H�� �L�� �R�V�R�E�Q�L�K�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D.7 Na Fakultetu organizacije i 

informatike djeluje C�H�Q�W�D�U���]�D���S�R�G�U�ã�N�X���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���L���U�D�]�Y�R�M���N�D�U�L�M�H�U�D�����&�3�6�5�.��. Definira 

se kao organizacijska �M�H�G�L�Q�L�F�D�� �þ�L�M�D�� �M�H�� �S�U�Lmarna misija razvijati i nuditi aktivnosti 

namijenjene �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�M�� �S�R�S�X�O�D�F�L�M�L�� �W�H�� �ã�L�U�L�W�L�� �S�R�]�L�W�L�Y�D�Q�� �V�W�D�Y�� �L�� �S�U�R�D�N�W�L�Y�D�Q�� �S�U�L�V�W�X�S��

studiranju �L���W�U�D�å�H�Q�M�X���S�R�V�O�D.8 

Postoji niz definicija Centara karijera, a izdvaja se jedna kao najprikladnija za ovo 

�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�N�R���S�R�G�U�X�þ�M�H�� 

Centar za karijeru (Career centre) �± �Ä�0�M�H�V�W�R�� �J�G�M�H�� �V�H�� �O�M�X�G�L�P�D�� �S�U�X�å�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R��

�X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �Y�H�]�D�Q�R�� �X�]�� �N�D�U�L�M�H�U�X���� �&�H�Q�W�U�L�� �]�D�� �N�D�U�L�M�H�U�X�� �Q�X�G�H�� �U�D�]�O�L�þ�L�W�H�� �X�V�O�X�J�H�� �L�O�L��

intervencije �± od materijala za samopo�P�R�ü�� ���Q�S�U���� �N�Q�M�L�J�H���� �L�]�Y�R�U�L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �L�O�L�� �S�U�L�V�W�X�S��

�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�M�� �S�R�G�U�ã�F�L�� �W�H�P�H�O�M�H�Q�R�M�� �Q�D�� �,�&�7�� �W�H�K�Q�R�O�R�J�L�M�D�P�D���� �G�R�� �R�V�R�E�Q�H�� �S�R�G�U�ã�N�H��

savjetnika za profesionalno usmjeravanje vezano uz razvoj karijere.�³9 

Shodno istaknutoj definiciji, �S�U�L�P�M�H�ü�X�M�H�� �V�H�� �G�D Centar karijera �L�P�D�� �]�Q�D�þ�D�M�Q�X�� �X�O�R�J�X�� �Q�D��

�S�R�G�U�X�þ�M�X�� �R�V�P�L�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �V�X�V�W�D�Y�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D u svrhu �S�U�X�å�D�Q�Ma 

�S�R�W�S�R�U�H���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�����S�U�D�ü�H�Q�M�D���]�D�S�R�ã�O�M�L�Y�R�V�W�L���V�W�X�G�H�Q�D�W�D�����D�N�W�L�Y�L�U�D�Q�M�H���X�G�U�X�J�D���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K��

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �W�H�� �L�Q�I�R�U�P�L�U�D�Q�M�H�� �E�L�Y�ã�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �R�� �U�D�G�X�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D. Centar karijera se 

osniva �V���F�L�O�M�H�P���N�R�R�U�G�L�Q�L�U�D�Q�M�D���L���R�V�L�J�X�U�D�Y�D�Q�M�D���V�X�V�W�D�Y�Q�R�J���S�U�X�å�D�Q�M�D���S�R�G�U�ã�N�H���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D��u 

okviru akademskog, karijernog te osobnog savjetovanja i usmjeravanja. Kroz svoje 

aktivnosti i programe Centar sudjeluje u povezivanju visokog obrazovanj�D���V���W�U�å�L�ã�W�H�P��

                                                           
6 �9�L�ã�H���Q�D����http://www.careers.cam.ac.uk/ (30.5.2017.) 
7 �9�L�ã�H���Q�D����https://karijere.fer.hr/ (30.5.2017.) 
8 �9�L�ã�H���Q�D����http://cpsrk.foi.hr/ (30.5.2017.) 
9 Prema Strategiji C�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D i razvoja karijere u RH 2016. �± 2020. 
Zagreb, listopad 2015., str. 5. 
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rada jer ulaganjem u profesionalno usmjeravanje tijekom visokog obrazovanja, 

�S�U�L�G�R�Q�R�V�L���V�H���U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�X���Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W�L���L���S�R�Y�H�ü�D�Q�M�X���V�R�F�L�M�D�O�Q�H���X�N�O�M�X�þ�H�Q�R�V�W�L���� 

Studenti, se �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H�P���X�V�O�X�J�D���&�H�Q�W�U�D����upoznaju s karijernim ciklusom (Slika 1.) koji 

im je �Y�D�åan prilikom planiranja karijere. Samoprocjenom o�V�Y�M�H�ã�W�D�Y�D�M�X vlastite 

�P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L���� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�H���� �S�U�H�I�H�U�H�Q�F�L�M�H�� �L�� �S�R�W�U�H�E�H te �Q�D�� �W�D�M�� �Q�D�þ�L�Q��prikupljaju, 

analiziraju, sintetiziraju i organiziraju informacije o sebi���� �7�L�P�H�� �V�W�M�H�þ�X �Y�M�H�ã�W�L�Q�H��

�G�R�Q�R�ã�H�Q�M�D�� �L�� �S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�D�� �R�G�O�X�N�D�� �E�L�W�Q�L�K�� �]�D�� �S�U�L�M�H�O�D�]�H�� �L�]�� �R�E�U�D�]�R�Y�Q�R�J ciklusa u karijerni i 

obrnuto. �3�U�X�å�D�M�X�� �L�P�� �V�H��usluge razvoja akademskih �Y�M�H�ã�W�L�Q�D (spremnost na zahtjeve 

studija), komunikacijskih (prezenta�F�L�M�V�N�H�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H���� �N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�D�� �V profesorima i 

kolegama) i socijalno-�H�P�R�F�L�R�Q�D�O�Q�L�K�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� ���S�U�L�O�D�J�R�G�E�D�� �Q�D�� �V�D�P�R�V�W�D�O�Q�L�M�L�� �å�L�Y�R�W����

�G�R�Q�R�ã�H�Q�M�H�� �R�G�O�X�N�D���� �V�N�O�D�S�D�Q�M�H�� �Q�Rvih poznanstava, kako privatnih tako i studijskih i/ili 

poslovnih). Pred kraj karijernog ciklusa, studenti se oslanjanju na �Ä�Q�H�N�D�� �V�H�� �G�R�J�R�G�L�³��

(engl. make it happen�������þ�L�P�H���V�Y�H���V�W�H�þ�H�Q�R���L�O�L���Q�D�X�þ�H�Q�R���S�U�L�P�M�H�Q�M�X�M�X���X���S�U�D�N�V�L���� 

 

Slika 1. Karijerni ciklusi �± krug karijerne putanje10 

Sve aktivnosti usmjerene su na razvoj i upravljanje karijerom. �2�Q�H�� �S�R�W�L�þ�X��pojedince 

na refleksiju vlastitih snaga, sposobnosti i vrijednosti, kako bi se potakla izgradnja 

�S�R�]�L�W�L�Y�Q�L�M�H���Y�L�]�L�M�H���E�X�G�X�ü�Q�R�V�W�L���W�H��kako bi se planirali daljnji koraci koji prema njoj vode.11 

U okviru ovoga rada �L�V�W�U�D�å�X�M�X se aktivnosti organiziranja studentske prakse koja je 

usmjerena na razvoj kompetencija studenata, �ã�W�R�� �R�O�D�N�ã�D�Y�D njihovo zapo�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H�� �L�O�L��

�V�D�P�R�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H�����]�D�W�L�P���Y�M�H�ã�W�L�Q�H���W�U�D�å�H�Q�M�D���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�D���L���S�U�H�G�V�W�Dvljanje poslodavcima 

�W�H���Y�M�H�ã�W�L�Q�H���S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�D i usmjeravanja karijere.  
                                                           
10 Model kreiran prema Boston University, Center for Career Development, http://www.bu.edu/careers/ 
(30.5.2017.) 
11 �(�/�*�3�1�����*�D�U�D�Q�F�L�M�D���]�D���P�O�D�G�H���L���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�����=�D�J�U�H�E����������������str. 8.. 
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U djelovanju Centra karijera, aktivnosti se provode kroz mehanizme profesionalnog 

usmjeravanja . �=�Q�D�þ�D�M�Q�X�� �X�O�R�J�X�� �X�� �S�R�W�S�R�U�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �L�� �R�V�W�D�O�L�P�� �N�O�M�X�þ�Q�L�P�� �G�L�R�Q�L�F�L�P�D�� �Q�D��

�S�R�G�U�X�þ�M�X�� �R�V�P�L�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �V�X�V�W�D�Y�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �S�U�D�ü�H�Q�M�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�L�Y�R�V�W�L��

ima upravo Centar karijera. Ulaganjem u profesionalno usmjeravanje tijekom visokog 

�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �S�R�W�L�þ�H�� �V�H�� �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�� �X�þ�H�Q�M�H�� �W�H�� �M�D�þ�D�Q�M�H�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D�� �X�� �S�U�R�F�H�V�X��

profesionalnog razvoja.12 

�7�X�U�E�X�O�H�Q�W�Q�H�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�N�H�� �L�� �W�H�K�Q�R�O�R�ã�N�H�� �S�U�R�P�M�H�Q�H��prisiljavaju pojedince da mijenjaju 

poslove �Y�L�ã�H�� �S�X�W�D�� �N�U�R�]�� �å�L�Y�R�W�� �N�R�U�L�V�W�H�ü�L�� �V�Y�H�� �R�E�O�L�N�H�� �X�þ�H�Q�M�D����formalne, neformalne ili 

informalne. Kroz taj proces promjene i prilagodbe promjenama koriste usluge 

profesionalnog usmjeravanja kako bi �X�V�S�M�H�ã�Q�R upravljali vlastitom karijerom. 

Profesionalno usmjeravanje �S�R�V�W�D�M�H�� �V�Y�H�� �Y�D�å�Q�L�M�H�� �X�� �V�Y�L�P�� �I�D�]�D�P�D�� �å�L�Y�R�W�D���� �W�L�M�H�N�R�P��

obrazov�D�Q�M�D���� �S�U�L�O�L�N�R�P�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�D�� �R�G�O�X�N�D o odabiru obrazovanja (npr. o upisu u 

�V�U�H�G�Q�M�X���ã�N�R�O�X�����Q�D���I�D�N�X�O�W�H�W�����Q�D���W�H�þ�D�M�H�Y�H�� �S�U�R�J�U�D�P�H���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D�������S�U�L�O�L�N�R�P���S�R�W�U�Dge za 

poslom ili promjene trenutnog radnog mjesta te kada je pojedincima potrebna 

�S�R�W�S�R�U�D�� �X�� �X�V�N�O�D�ÿ�L�Y�D�Q�M�X�� �S�R�V�O�R�Y�Q�R�J�� �L�� �S�U�L�Y�D�W�Q�R�J�� �å�L�Y�R�W�D ili kada su dugotrajno 

nezaposleni ili neaktivni.13 �3�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �S�U�X�å�D��informacije o 

�P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D���X�þ�H�Q�M�D���N�R�M�Lma �V�H���V�W�M�H�þ�X���Q�R�Y�H���Y�M�H�ã�W�L�Q�H �S�R�W�U�H�E�Q�H���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D���L�O�L���R�Q�H��

�Y�M�H�ã�W�L�Q�H�� �N�R�M�H�� �S�R�Y�H�ü�D�Y�D�M�X�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �V�D�P�R�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H�� �L�� �S�R�G�X�]�H�W�Q�L�ã�W�Y�R, bez 

obzira na dob ili razinu kvalifikacija. 

Usluge profesionalnog usmjeravanja �S�R�þ�L�Q�Mu �V�H���N�R�U�L�V�W�L�W�L���Y�H�ü���S�U�L�O�L�N�R�P���R�G�D�E�L�U�D���V�U�H�G�Q�M�H��

�ã�N�R�O�H���� �2�E�L�þ�Q�R�� �W�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �S�U�R�Y�R�G�H�� �V�W�U�X�þ�Q�L�� �V�X�U�D�G�Q�L�F�L���� �S�V�L�K�R�O�R�]�L�� �L�O�L�� �S�H�G�D�J�R�]�L���� �X��

�ã�N�R�O�D�P�D���L�O�L���V�H���S�D�N���N�R�U�L�V�W�H���X�V�O�X�J�H���+�U�Y�D�W�V�N�R�J���]�D�Y�R�G�D���]�D���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H14. Prema HZZ-

u, profesionalno usmjeravanje je �V�N�X�S���V�W�U�X�þ�Q�L�K���S�R�V�W�X�S�D�N�D���N�R�M�L�P�D���V�H���X�þ�H�Q�L�F�L�P�D���S�U�X�å�D��

�S�R�P�R�ü�� �S�U�L�� �R�G�D�E�L�U�X�� �E�X�G�X�ü�H�J�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�D�� �L�O�L�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D. U�N�O�M�X�þ�X�M�H�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R 

informiranje i profesionalno savjetovanje, �D�� �S�U�R�Y�R�G�L�� �V�H�� �X�� �V�X�U�D�G�Q�M�L�� �V�D�� �ã�N�R�O�R�P�� �L��

roditeljima/skrbnicima.15 Poseban naglasak u tom procesu stavlja se �Q�D�� �X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�H��

�V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L���� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D���� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�L�K�� �L�Q�W�H�U�H�V�D�� �L�� �P�R�W�L�Y�D�F�L�M�H�� �X�þ�H�Q�L�N�D���� �N�D�R�� �L�� �Q�D��

�P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L���R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D���L���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D��na lokalnoj razini. 

 
                                                           
12 �3�U�L�U�X�þ�Q�L�N�����������J�R�G�L�Q�D���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���X���5�H�S�X�E�O�L�F�L���+�U�Y�D�W�V�N�R�M�����1�R�Y�L���L�]�D�]�R�Y�L���L��
pristupi (HZZ, Zagreb, 2011., str.7.) 
13 Prema Strategiji CPU i razvoja karijere u RH 2016. �± 2020., Zagreb, listopad 2015., str. 4. 
14 U daljnjem tekstu HZZ 
15 �9�L�ã�H�� �Q�D����https://e-usmjeravanje.hzz.hr/profesionalno-usmjeravanje-ucenika-zavrsnih-razreda 
(20.5.2017.) 
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�.�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H�P�� �X�V�O�X�J�D���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�Wnog profesionalnog usmjeravanja, pojedinci razvijaju 

�Y�M�H�ã�W�L�Q�H���S�R�W�U�H�E�Q�H���]�D���G�R�Q�L�M�H�W�L���R�G�O�X�N�H���R���N�D�U�L�M�H�U�L��tako da jasno razumiju posljedice izbora 

karijere, zanimanja, obrazovanja �L�O�L�� �S�R�V�O�D���� �2�V�Y�M�H�ã�W�D�Y�D�� �L�K�� �V�H�� �R�� �Y�D�å�Q�R�V�W�L�� �U�D�G�D�� �Qa 

profesionalnom razvoju u svrhu ostvarivanja vlastitih potencijala. Profesionalnim 

usmjeravanjem pojedinci �X�þ�H�� �N�D�N�R��upotrebljavati dobivene informacije iz �S�R�G�U�X�þ�M�D��

�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D���� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �V�R�F�L�M�D�O�Q�H�� �X�N�O�M�X�þ�H�Q�R�V�W�L, kako koristiti tehnologiju koja im 

�R�O�D�N�ã�D�Y�D�� �V�D�P�R�V�W�D�O�Q�R�� �W�U�D�å�H�Q�M�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�Ma i samoprocjenu���� �V�Y�H�� �X�� �V�Y�U�K�X�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�D 

odluka o karijeri.16 

 

Profesionalno usmjeravanje se �P�R�å�H���R�N�D�U�D�N�W�H�U�L�]�L�U�D�W�L���N�D�R proces koji u relaciju stavlja 

trenutnu situaciju pojedinca (sposobnosti, interese, motivaciju, radne vrijednosti i dr.) 

�X�� �R�G�Q�R�V�X�� �Q�D�� �W�U�å�L�ãte rada te �P�X�� �S�R�P�D�å�H�� �G�H�I�L�Q�L�U�D�W�L�� �G�D�O�M�Q�M�H�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�H�� �R�G�O�X�N�H�� �L��

aktivnosti.17  

 

�8�� �Y�L�V�R�N�R�P�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�X�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �Y�U�ã�H�� �V�W�U�X�þne osobe �± karijerni 

�V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L�����R���N�R�M�L�P�D���ü�H���V�H���Y�L�ã�H���S�L�V�D�W�L u poglavlju 2.2. 

 

U nastavku rada, prikazuje se povijest razvoja profesionalnog usmjeravanja te 

povijest nastanka Centra karijera. 

 

  

                                                           
16 Prema Strategiji CPU i razvoja karijere u RH 2016. �± 2020. Zagreb, listopad 2015., str. 11. 
17 �3�U�H�P�D���R�E�M�D�ã�Q�M�H�Q�M�X���+�=�=-a http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11150 (20.5.2017.) 
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2.1. �3�R�þ�H�F�L���U�D�]�Y�R�M�D profesionalnog usmjeravanja i razvoja Centara 
karijera 

 

�3�U�L�V�X�W�Q�R�V�W�� �X�E�U�]�D�Q�L�K�� �S�U�R�P�M�H�Q�D�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D�� �L�]�L�V�N�X�M�H�� �S�R�W�U�H�E�X�� �]�D�� �S�U�D�ü�H�Q�M�H�P�� �L��

�S�U�H�G�Y�L�ÿ�D�Q�M�H�P istih, usmjeravanjem �S�R�M�H�G�L�Q�F�D�� �Q�D�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�D�� �N�R�M�H�� �ü�H�� �E�L�W�L�� �W�U�D�å�H�Q�D�� �X��

�V�O�M�H�G�H�ü�L�K���S�H�W���L�O�L���G�H�V�Ht �J�R�G�L�Q�D���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D���W�H���S�U�L�O�D�J�R�ÿ�D�Y�D�Q�M�Hm �V�X�V�W�D�Y�D���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J��

�X�þ�H�Q�M�D���N�D�N�R��se ne bi dogodio �U�D�V�N�R�U�D�N���L�]�P�H�ÿ�X ponude poslova i interesa pojedinaca. 

Upravo je iz navedenih razloga velik naglasak na profesionalnom usmjeravanju i 

�V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�X�����,�]�E�R�U���]�D�Q�L�P�D�Q�M�D���M�H���E�L�W�Q�D���R�G�O�X�N�D���X���å�L�Y�R�W�X���S�R�M�H�G�L�Q�D�F�D���L���Y�U�O�R���M�H���þ�H�V�W�R���X���W�R�P��

izboru potrebna str�X�þ�Q�D�� �S�R�P�R�ü���� �D���Ä�G�R�� �S�R�M�D�Y�H�� �R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�Q�H�� �G�U�X�ã�W�Y�H�Q�H�� �S�R�P�R�ü�L�� �X��

�S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�X�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�Ma i rada, dolazi tek s pojavom masovnih problema 

�Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W�L�� �L�� �V�L�U�R�P�D�ã�W�Y�D�� �N�D�R�� �S�R�V�O�M�H�G�L�F�H ubrzane industrijalizacije (1880. �± 

1910.).�³18 

Potreba za razvijanjem psihologije rada javila se iz �S�U�D�J�P�D�W�L�þnih razloga. Uslijed 

naglog razvoja industrije i �W�H�K�Q�R�O�R�ã�N�L�K�� �S�U�R�F�H�V�D�� �G�R�J�R�G�L�O�R�� �V�H�� �S�U�L�]�Q�D�Q�M�H�� �G�D�� �V�D�P�D��

tehnologija nije �X�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�� �]�D�G�R�Y�R�O�M�L�W�L potrebe industrijalizirane civilizacije, ve�ü��da 

�V�X�� �G�R�E�U�R�� �R�G�D�E�U�D�Q�L�� �L�� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�H�Q�L�� �U�D�G�Q�L�F�L�� �Y�D�å�D�Q�� �I�D�N�W�R�U�� �]�D �X�V�S�M�H�ã�D�Q�� �S�U�R�L�]�Y�R�G�Q�L��

proces.19 

Idejni tvorac profesionalnog usmjeravanja je Frank Parsons20 koji je postavio temelje 

t�H�R�U�L�M�V�N�R�J���L���S�U�D�N�W�L�þ�Q�R�J���U�D�G�D���Q�D���S�R�G�U�X�þ�M�X profesionalnog usmjeravanja. Razvio je ideju 

podudaranja karijere s ta�O�H�Q�W�L�P�D�����Y�M�H�ã�W�L�Q�D�P�D���L���R�V�R�E�Q�R�ã�ü�X pojedinca te identificirao tri 

�N�O�M�X�þ�Q�D���H�O�H�P�H�Q�W�D���X izboru �N�D�U�L�M�H�U�H�����ÄPrvo, jasno razumijevanje sebe �± svojih sklonosti, 

�Y�M�H�ã�W�L�Q�D���� �L�Q�W�H�U�H�V�D�� �D�P�E�L�F�L�M�D���� �V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L���� �R�J�U�D�Q�L�þ�H�Q�M�D���± njihovih uzroka i drugih 

kvaliteta. Drugo, dobro poznavanje uvjeta i zahtjeva rada �± prednosti, nedostataka, 

�P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�� �L�� �S�H�U�V�S�H�N�W�L�Y�D�� �U�D�Ga u �U�D�]�O�L�þ�L�W�L�P�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�L�P�D���� �7�U�H�ü�H���� �L�V�S�U�D�Y�Q�R��

�U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D�Q�M�H���R�G�Q�R�V�D���L�]�P�H�ÿ�X���R�Y�H���G�Y�L�M�H���J�U�X�S�H �þ�L�Q�M�H�Q�L�F�D.�³21  

Nakon Prvog svjetskog rata naglo se razvila tehnologija i konstruirani su prvi testovi 

�N�R�M�L�P�D���ü�H���V�H���E�L�U�D�W�L���O�M�X�G�L �X���Y�R�M�Q�H���L�O�L���X���L�Q�G�X�V�W�U�L�M�V�N�H���V�Y�U�K�H���S�D���V�X���V�H���S�V�L�K�R�O�R�]�L���S�R�þeli baviti i 

�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�L�P�D���N�R�M�D���V�X���E�L�O�D���X�V�P�M�H�U�H�Q�D���Q�D���V�H�O�H�N�F�L�M�X���N�D�G�U�R�Y�D.  

                                                           
18 �3�U�H�P�D�������H�U�P�D�Q�R�Y�����-�����L�����.�R�V�D�Q�R�Y�L�ü�����0�������7�H�R�U�L�M�H���L�]�E�R�U�D���L���U�D�]�Y�R�M�D���N�D�U�L�M�H�U�H����Novi Sad, 2013., str. 14. 
19 �3�U�H�P�D�����7�R�P�H�N�R�Y�L�ü�����7�������3�V�L�K�R�O�R�J�L�M�D���U�D�G�D-kadrovi i rad, Zagreb, 1980., str. 14. 
20�9�L�ã�H�� �Q�D����https://www.careers.govt.nz/practitioners/career-practice/career-theory-models/parsons-
theory/, (17.5.2017.) 
21 �3�U�H�P�D�������H�U�P�D�Q�R�Y�����-�����L�����.�R�V�D�Q�R�Y�L�ü�����0�������7�H�R�U�L�M�H���L�]�E�R�U�D���L���U�D�]�Y�R�M�D���N�D�U�L�M�H�U�H�����1�R�Y�L���6�D�G�������������������V�W�U���������� 
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U Hrvatskoj proces profesionalnog usmjeravanja traje od 1931. godine, a razvijao se 

u fazama. U prvoj fazi �Äosnovana je Stanica za savjetovanje kod izbora zvanja koja je 

�V�� �U�D�G�R�P�� �]�D�S�R�þ�H�O�D�� ���������� �Q�D�N�R�Q�� �þ�H�J�D�� �V�O�L�M�H�G�L�� �R�W�Y�D�U�D�Q�M�H�� �E�U�R�M�Q�L�K�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�O�L�ã�W�D�� �L��

�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�Y�Q�L�K�� �F�H�Q�W�D�U�D�� �]�D�� �L�]�E�R�U�� �]�Y�D�Q�M�D���� �'�M�H�O�D�W�Q�R�V�W�� �W�D�G�D�� �S�U�H�X�]�L�P�D�M�X�� �W�D�G�D�ã�Q�M�L�� �N�R�W�D�U�V�N�L��

�E�L�U�R�L�� �]�D�� �S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�H�� �U�D�G�D���� �D�� �X�� �V�O�M�H�G�H�ü�R�M�� �I�D�]�L�� �V�H�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H, kao 

kontinuirani proces, zakonski uteme�O�M�X�M�H���=�D�N�R�Q�R�P���R���V�O�X�å�E�L���]�D���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�Q�L�N�D����

�8���Q�D�U�H�G�Q�R�P���U�D�]�G�R�E�O�M�X���G�R�O�D�]�L���G�R���M�D�þ�H�J���I�X�Q�N�F�L�R�Q�D�O�Q�R�J���S�R�Y�H�]�L�Y�D�Q�M�D���V���J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Y�R�P���L��

�]�Q�D�þ�D�M�Q�L�M�H���L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�H���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���X���V�Y�H���E�L�W�Q�H���G�L�M�H�O�R�Y�H���G�U�X�ã�W�Y�D�����þ�H�P�X��

posebice doprinose preustroji odgojno-ob�U�D�]�R�Y�Q�R�J�� �V�X�V�W�D�Y�D�� �L�� �V�X�V�W�D�Y�D�� �V�O�X�å�E�L�� �]�D��

�S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�H���S�U�L���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X.�³22  

�=�Q�D�þajan doprinos razvoju profesionalne orijentacije u Hrvatskoj dao je Zoran 

Bujas23. Polaze�üi od pretpostavke da svaka osoba ima odre�ÿene individualne 

karakteristike koje ju �þine u manjoj ili ve�üoj mjeri pogodnom za razli�þ�L�W�D���]�D�Q�L�P�D�Q�M�D�����,�]��

�Q�M�H�J�R�Y�H�� �W�H�R�U�L�M�H�� �L�]�Y�H�G�H�Q�D�� �V�X�� �Q�D�þela za racionalno usmjeravanje ljudi u radni proces. 

Odnose se na:24  

 

- �3�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�Q�L�K�� �N�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�N�D�� �Y�D�å�Q�L�K�� �]�D�� �X�V�S�M�H�ã�Q�R�� �L�]�Y�R�ÿ�H�Q�M�H��

�R�G�U�H�ÿ�H�Q�L�K���W�L�S�R�Y�D���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L. 

- �3�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�D���� �R�V�R�E�L�Q�D�� �L�� �]�D�K�W�M�H�Y�D�� �U�D�]�O�L�þ�L�W�L�K�� �S�R�V�O�R�Y�D�� �G�R�V�W�X�S�Q�L�K�� �Q�D��

�W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D. 

- �1�H�X�V�S�M�H�ã�Q�R�V�W�� �X�� �M�H�G�Q�R�P�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�X�� �Q�H�� �]�Q�D�þ�L�� �J�H�Q�H�U�D�O�Q�X�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�X��

�Q�H�X�V�S�M�H�ã�Q�R�V�W. 

 

Danas, ne bi li se pomoglo mladima �S�U�R�Q�D�ü�L��zanimanje koje je za njih najbolje, razvili 

su se organizacijski sustavi �]�D�� �S�U�X�å�D�Q�M�H�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D�� �L savjetovanja 

�Q�D�� �V�Y�L�P�� �U�D�]�L�Q�D�P�D�� �ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�D��jer je ideja obrazovanja za karijeru prilagoditi se 

promjenama u radnom �V�Y�L�M�H�W�X�� �W�D�N�R�� �ã�W�R�� �ü�H se �]�D�G�U�å�D�W�L�� �I�R�N�X�V�� �Q�D�� �R�Q�R�P�H�� �ã�W�R�� �M�H�� �]�D��

pojedinca bitno. �6�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �L�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �V�H�� �M�D�Y�O�M�D�� �Y�H�ü�� �X�� �R�V�Q�R�Y�Q�L�P�� �ã�N�R�O�D�P�D��pa 

tako, u �Q�D�ã�R�M�� �]�H�P�O�M�L����HZZ �V�X�V�W�D�Y�Q�R�� �L�� �R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�Q�R�� �Y�H�ü�� �G�X�J�L�� �Q�L�]�� �J�R�G�L�Q�D�� �S�U�R�Y�R�G�L��

�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �X�þ�H�Q�L�N�D�� �]�D�Y�U�ã�Q�L�K�� �U�D�]�U�H�G�D�� �R�V�Q�R�Y�Q�L�K�� �L�� �V�U�H�G�Q�M�L�K�� �ã�N�R�O�D�� �W�H��

                                                           
22 �3�U�L�U�X�þ�Q�L�N�����������J�R�G�L�Q�D���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���X���5�H�S�X�E�O�L�Fi Hrvatskoj: Novi izazovi i 
pristupi (HZZ, Zagreb, 2011., str.7.) 
23 �9�L�ã�H���Q�D����http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=10050 (12.5.2017.) 
24 Prema: Tarbuk, D., Zoran Bujas' work in the field of vocational guidanc, Zagreb, 1991., str. 33. �± 35. 
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svih onih kojima je potreb�Q�D�� �S�R�P�R�ü�� �X�� �R�G�D�E�L�U�X���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �S�U�R�P�M�H�Q�L�� �R�E�U�D�]�R�Y�Q�R�J��

programa i/ili zanimanja.25  

�6�W�U�X�þ�Q�L�� �V�X�U�D�G�Q�L�F�L�� �Srofesionalnim usmjeravanjem, uvijek nude �S�R�P�R�ü�� �X�� �U�D�]�Y�R�M�X��

�Y�M�H�ã�W�L�Q�D���X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�D���N�D�U�L�M�H�U�R�P����koje se odnose na �Äniz kompetencija koje pojedincima 

i grupama nude �V�W�U�X�N�W�X�U�L�U�D�Q�H�� �Q�D�þ�L�Q�H�� �S�U�L�N�X�S�O�M�D�Q�M�D���� �D�Q�D�O�L�]�H���� �V�L�Q�W�H�]�H�� �L�� �R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�Q�M�D��

�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �R�� �V�H�E�L���� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�X�� �L�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�X���� �N�D�R�� �L�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�D�� �L�� �S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�D��

odluka i prijelaza.�³26 

U listopadu 2005. godine Institut za razvoj obrazovanja po�þeo je provoditi TEMPUS 

Projekt CAREER27. To je p�O�D�W�I�R�U�P�D�� �]�D�� �V�O�X�å�E�H�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �X��

Hrvatskoj koja je imala dva glavna cilja: provesti analizu potreba za uvo�ÿ�H�Q�M�H�P���V�O�X�å�E�L��

za profesionalno savjetovanje na hrvatska u�þ�L�O�L�ã�W�D�� �W�H�� �S�U�H�G�O�R�å�L�W�L�� �P�R�G�H�O�H�� �V�O�X�å�E�L�� �]�D��

profesionalno savjetovanje koji odgovaraju specifi�þnim potrebama svakog pojedinog 

�X�þ�L�O�L�ã�W�D u Hrvatskoj. Neposto�M�D�Q�M�H�� �W�D�N�Y�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�L�K�� �V�O�X�å�E�L rezultira studentskom 

populacijom koja zapo�þinje neusmjereni studij, ima nejasne profesionalne ciljeve i 

nedovoljno razvijene sposobnosti �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� 

�3�R�W�U�H�E�D�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �]�D�� �V�O�X�å�E�D�P�D�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�Ono savjetovanje na hrvatskim 

u�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D�� �L�]�U�D�å�H�Q�D�� �M�H �S�U�L�N�D�]�R�P�� �U�H�]�X�O�W�D�W�D�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �L�� �L�]�Y�M�H�ã�üa o provedenoj anketi 

me�ÿu studentima druge i �þetvrte �J�R�G�L�Q�H�� �Q�D�� �ã�H�V�W�� �M�D�Y�Q�L�K��sveu�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M 

(Zagreb, Osijek, Split, Rijeka, Zadar i Dubrovnik). Ukupan broj ispitanika bio je 1269, 

a prema pokazateljima 31,8 % studenata u Hrvatskoj zadovoljno je informacijama 

koje dobivaju na sveu�þ�L�O�L�ã�W�X���R���S�R�Q�X�G�D�P�D���]�D���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���Q�D�N�R�Q���V�Wjecanja diplome, a 

3,7 % vrlo je zadovoljno, 52,6 % studenata prete�å�Q�R�� �M�H�� �L�O�L�� �S�R�W�S�X�Q�R�� �Q�H�]�D�G�R�Y�R�O�M�Q�R�� 

Studenti ve�üinu informacija dobivaju kombinacijom razli�þitih izvora na sveu�þ�L�O�L�ã�W�X��

(kolege i profesori) i izvan �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D (obitelj i drugi kontakti izvan sveu�þ�L�O�L�ã�W�D�������������� % 

hrvatskih studenata informacije dobiva od kontakata izvan sveu�þ�L�O�L�ã�W�D���� �������� % od 

drugih studenata, 25,8 % od obitelji i 20,9 % od profesora.28 

Stoga je �W�D�G�D���S�U�H�G�O�R�å�H�Q�D���P�M�H�U�D���N�R�M�R�P���E�L���V�H���P�R�J�O�L���U�L�M�H�ã�L�W�L���X�R�þ�H�Q�L���S�U�R�E�O�H�P�L���� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�H��

�V�O�X�å�E�L��za profesionalno savjetovanje kao dio strukture hrvatskih �X�þ�L�O�L�ã�W�D. I�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H��

                                                           
25Prema:  �/�À���v�}�À�]���U�� �D�X�U�� �Z���i�]��-�^�š�}�i���v�}�À�]���U�� �/�X�U�� �W�}�À���Ì���v�}�•�š�� �•�}���]�}���l�}�v�}�u�•�l�}�P�� �•�š���š�µ�•���� �Œ�}���]�š���o�i���� �]�� �‰�Œ�}�(���•�]�}�v���o�v�]�Z��
�v���u�i���Œ�����µ�����v�]�l�����}�•�u�]�Z���Œ���Ì�Œ���������}�•�v�}�À�v�����“�l�}�o���U���,�•�•�U���î�ì�í�î�X�U���•�š�Œ�X�ï�X 
26 Prema: http://www.elgpn.eu/publications/browse-bylanguage/croatian/garancija-za-mlade-i-cjelozivotno-
profesionalno-usmjeravanje/, (14.11.2017.) 
27 �d���D�W�h�^���W�Œ�}�i���l�š�������Z�����Z�W���W�o���š�(�}�Œ�u�����Ì�����•�o�µ�Î�������Ì�����‰�Œ�}�(���•�]�}�v���o�v�}���•���À�i���š�}�À���v�i�����µ���,�Œ�À���š�•�l�}�i�U 
Financirala je Europska komisija kroz program Tempus (Structural and Complementary Measures �t Strukturalne 
i komplementarne mjere) 
28 �s�]�“�����v���W��http://www.iro.hr/userdocs/File/IRO_CAREER_prirucnik_hr.pdf, (10.05.2017.), str. 33 �t 56 
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�M�H���S�R�N�D�]�D�O�R���G�D���K�U�Y�D�W�V�N�L���V�W�X�G�H�Q�W�L���L�]�U�D�å�D�Y�D�M�X���S�R�W�U�H�E�X���]�D �W�L�S�L�þ�Q�L�P���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D���V�O�X�å�E�L���]�D��

profesionalno savjetovanje. �1�D�� �V�Y�L�K�� �M�H�� �ã�H�V�W�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �D�Ntivnost organiziranja 

�S�R�M�H�G�L�Q�D�þ�Q�R�J�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D�� �R�]�Q�D�þ�H�Q�D�� �N�D�R�� �Q�D�M�Y�D�å�Q�L�M�D i najkorisnija. S�O�X�å�E�H�� �]�D��

�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �Q�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D pomogle bi �X�� �U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�X�� �S�U�D�N�W�L�þ�Q�L�K��

�S�U�R�E�O�H�P�D�� �X�Y�R�ÿ�H�Q�M�D�� �Q�R�Y�L�K��smjerova studiranja, a time i novih kvalifikacija �Q�D�� �W�U�å�L�ã�Wu 

rada, smanjio bi postotak odustajanja od studija (samo 46 % upisanih studenata 

diplomira) te dugo razdoblje studiranja (�S�U�R�V�M�H�þ�Q�R�� �Y�U�L�M�H�P�H�� �S�R�W�U�H�E�Q�R�� �]�D�� �]�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H��

dodiplomskog studija u Hrvatskoj je 7 godina, razdoblje koje je u mnogim europskim 

zemljama dovoljno za doktorski studij).29  

Danas se �P�R�å�H �U�H�ü�L�� �G�D�� �V�X�� �K�U�Y�D�W�V�N�D���X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �N�U�R�]�� �V�Y�R�M�H�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�H�� �W�H�� �G�U�X�J�H��

�]�D�N�R�Q�R�G�D�Y�Q�H�� �R�N�Y�L�U�H�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D���� �S�R�þ�H�Oa uvoditi �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O�L�]�L�U�D�Q�H�� �V�O�X�å�E�H za 

profesionalno usmjeravanje, kao �V�O�X�å�E�H�� �]�D�� �L�Q�I�R�U�P�L�U�D�Q�M�H�� �L�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �R��

�P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D. Time usmjeravaju studentsku populaciju koja 

�]�D�S�R�þ�L�Q�M�H�� �V�W�X�G�L�M����prema profesionalnim ciljevima i �S�R�W�L�þ�X�� �U�D�]�Y�L�M�D�Q�M�H sposobnosti 

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���� �5�D�G�� �V�O�X�å�E�L�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �L�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H, na 

�V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D�����R�þ�L�W�X�M�H���V�H��kroz djelovanje Centara karijera.  

�.�D�N�R���V�X���W�H�N�O�L���S�R�þ�H�F�L���U�D�]�Y�R�M�D���&�H�Q�W�D�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���W�H���N�D�G�D���V�X���S�R�þ�H�O�L���V�D���V�Y�R�M�L�P���G�M�H�O�Rvanjem 

u Hrvatskoj, prikazuje poglavlje koje slijedi. 

 

2.1.1. Povijest razvoja Centara karijera 
 

�3�R�þ�H�F�L�� �U�D�]�Y�R�Ma �&�H�Q�W�D�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �V�H�å�X���M�R�ã�� �X�� ������������ �J�R�G�L�Q�X�� �N�D�G�D�� �M�H�� �Q�D��S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� �X��

Prince�W�R�Q�X�� �R�W�Y�R�U�H�Q�� �8�U�H�G�� �]�D�� �V�D�P�R�S�R�P�R�ü�� ���L�]�Y����Self-Help Bureau).30 Njegova je 

djelatnost �V�O�X�å�Lla �]�D���S�R�P�R�ü���W�U�H�Q�X�W�Q�L�P���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���W�H���E�L�Y�ã�L�P���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���G�R�N���U�D�]�Y�L�M�D�M�X���L��

slijede svoje karijerne ciljeve. Kroz svoje su djelovanje poticali studente da rano 

�]�D�S�R�þ�Q�X�� �S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�H�� �N�D�U�L�M�H�U�H�� �W�H�� �N�R�U�L�V�W�H�� �V�Y�H�� �G�R�V�W�X�S�Q�H�� �S�U�R�J�U�D�P�H���� �â�H�]�G�H�V�H�W�L�K�� �J�R�G�L�Q�D 

�S�U�R�ã�O�R�J���V�W�R�O�M�H�ü�D���]�D�S�R�þ�H�O�L���V�X �L�]�G�D�Y�D�Q�M�H�P���þ�D�V�R�S�L�V�D���Ä�&�D�U�H�H�U���6�H�U�Y�L�F�H�V�³ kojem je slogan 

�Ä�G�R�ÿ�L���U�D�Q�R�����G�R�O�D�]�L���þ�H�V�W�R�³ (izv. come early, come often).31 Sedamdesetih godina uvode 

kompjuterizaciju �N�D�R�� �S�R�P�R�ü�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �X�� �S�U�H�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�X�� �S�R�V�O�R�Y�D. Osamdesetih 

videokazet�H�� �N�D�R�� �S�R�P�R�ü�� �X�� �S�U�L�S�U�H�P�L�� �]�D�� �L�Q�W�H�U�Y�M�X���� �G�H�Y�H�G�H�V�H�W�Lh kreiraju internetsku 

                                                           
29 �W�}�������]���‰�Œ���µ�Ì���š�]���}�����‰�Œ�}�À�������v�}�P���]�•�š�Œ���Î�]�À���v�i�����µ���•�l�o�}�‰�µ���W�}�Œ�i���l�š���� �����Z�����Z�W���W�o���š�(�}�Œ�u�����Ì�����•�o�µ�Î�������Ì�����‰�Œ�}�(���•�]�}�valno 
savjetovanje u Hrvatskoj, http://www.iro.hr/userdocs/File/IRO_CAREER_prirucnik_hr.pdf, (10.5.2017.), str. 12. 
30 �s�]�“�����v���W��https://careerservices.princeton.edu/about/career-services-100-year-history (30.5.2017.) 
31 Ibidem 
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stranicu dostupnu samo �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �G�D�� �E�L danas bili aktivni na svim 

�G�U�X�ã�W�Y�H�Q�L�P�� �P�U�H�å�D�P�D�� �W�H�� �L�P�D�O�L��internetsku stranicu koja predstavlja svojevrsni online 

karijerni centar.32 �8�� �Q�M�L�K�R�Y�R�P�� �J�R�G�L�ã�Q�M�H�P�� �L�]�Y�M�H�ã�ü�X o radu Centra karijera, za 

akademsku godinu 2014./2015., saznajemo kao provedenim aktivnostima �S�R�V�W�L�åu 

�]�D�Y�L�G�Q�H�� �U�H�]�X�O�W�D�W�H���� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�� �E�U�R�M�L�� �R�N�R�� �R�V�D�P�� �W�L�V�X�ü�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�D���� �R�G�Q�R�V�� �V���D�O�X�P�Q�Ljima je 

�D�N�W�L�Y�D�Q�� �L�� �G�L�Q�D�P�L�þ�D�Q�� ���S�U�H�N�R�� �G�Y�D�G�H�V�H�W�� �L�� �S�H�W�� �W�L�V�X�ü�D�� �Q�M�L�K�� �G�R�O�D�]�L�� �Q�D�� �J�R�G�L�ã�Q�M�H�� �V�X�V�U�H�W�H������

imaju brojne simpatizere u cijelome svijetu, a kroz Centar karijera pripremaju 

s�W�X�G�H�Q�W�H�� �]�D�� �U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D�Q�M�H�� �V�H�E�H�� �X�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�P�� �R�N�U�X�å�H�Q�M�X�� zajednice u kojoj se 

nalaze te z�D�� �L�]�J�U�D�G�Q�M�X�� �Y�O�D�V�W�L�W�H�� �P�U�H�å�H�� �S�R�]�Q�D�Q�V�W�Y�D���� �M�D�þ�D�Q�M�H�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �W�H�� �Q�D�J�O�D�ãavanje 

ambicija.  

Rad Centra karijera �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �3�U�L�Q�F�H�W�R�Q�X���� �]�D�� �D�N�D�G�H�P�V�N�X�� �J�R�G�L�Q�X�� ������������������������ 

�R�þ�L�W�X�M�H���V�H���N�U�R�]���V�O�M�H�G�H�ü�H���E�U�R�M�N�H:33  

- �2�G�U�å�D�Q�R�� �M�H�� ������������ �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�K�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D�� �]�D�� �U�H�G�R�Y�Q�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�H���� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�H��

studente i alumnije 

- �3�R�Q�X�ÿ�H�Q�R���M�H�����������S�U�R�J�U�D�P�D���L���G�R�J�D�ÿ�D�M�D 

- �3�U�H�G�V�W�D�Y�O�M�H�Q�R���M�H�����N�D�R���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���R�G�D�E�L�U�D�����������������S�U�R�J�U�D�P�D���L���H�G�X�N�D�F�L�M�D 

- �2�G�U�å�D�Q�R���M�H���������������L�Q�W�H�Uvjua na kampusu  

- �3�U�H�N�R�����������G�R�J�D�ÿ�D�M�D���R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�Q�R���M�H���]�D���D�O�X�P�Q�H 

- ���������V�W�U�D�Q�L���V�W�X�G�H�Q�W���]�D�W�U�D�å�L�R���M�H���S�R�P�R�ü���&�H�Q�W�U�D���]�D���N�D�U�L�M�H�U�H. 

�â�W�R�� �V�H�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�M�D�� �S�R�V�U�H�G�V�W�Y�R�P�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �W�L�þ�H���� �X�� ������������ �J�R�G�L�Q�L�� �R�G�� ������������

�G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �X�� �U�R�N�X�� �R�G�� �ã�H�V�W�� �P�M�H�V�H�F�L�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�R�� �M�H�� �������� ���V�W�D�O�Q�R�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L����

izv. full-time�������������V�W�X�G�H�Q�D�W�D���M�H���S�R�N�U�H�Q�X�O�R���Y�O�D�V�W�L�W�L���S�R�V�D�R���L���M�R�ã���Q�H�N�R�O�L�F�L�Q�D���Q�M�L�K���R�G�O�X�þ�L�Oa se 

profesionalno baviti sportom.34 

Iako je u radu izdvojen Princeton kao ogled�Q�R�� �D�P�H�U�L�þ�N�R�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�� �G�X�J�R�J�R�G�L�ã�Q�Me 

povijesti rada Centra karijera, �L�� �Q�D�� �R�V�W�D�O�L�P�� �D�P�H�U�L�þ�N�L�P�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D�� �&�H�Q�W�U�L�� �N�D�U�L�M�H�U�D��

�L�P�D�M�X�� �]�Q�D�þ�D�M�Q�X�� �X�O�R�J�X�� �X�� �V�S�D�M�D�Q�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �V�� �W�U�å�L�ã�W�H�P�� �U�D�G�D�� N�D�� �Y�H�ü�L�Q�L�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D��

radom �]�D�S�R�þ�Lnju �V�U�H�G�L�Q�R�P�� �G�H�Y�H�G�H�V�H�W�L�K�� �J�R�G�L�Q�D�� �S�U�R�ã�O�R�J�� �V�W�R�O�M�H�ü�D�� �W�H�� �V�Y�D�N�H��naredne 

�J�R�G�L�Q�H�� �S�U�X�å�D�M�X�� �V�Y�H�� �Y�L�ã�H�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�H�� �L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�H����Svima je �F�L�O�M�� �S�R�P�R�ü�L��

                                                           
32 �9�L�ã�H���Q�D����https://careerservices.princeton.edu/, (11.5.2017.) 
33Vi�ã�H��na: 
https://careerservices.princeton.edu/sites/career/files/Career%20Services%20Annual%20Report%202
014-15.pdf,  (11.5.2017.) 
34 Ibidem, str. 5. 
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studentima u izgradnji karijere te biti na usluzi poslodavcima za potrebe o�J�O�D�ã�D�Y�D�Q�Ma 

poslova te �S�O�D�V�L�U�D�Q�M�H���V�S�U�H�P�Q�L�K���V�W�U�X�þ�Q�M�D�N�D, studenata, �Q�D���W�U�å�L�ã�W�H���U�D�G�D�� 

U Europi su centri za profesionalno usmjeravanje mladih ljudi �Q�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D 

�]�D�S�R�þ�H�O�L���V���U�D�G�R�P��krajem osamdesetih�����S�R�þ�H�W�N�R�P���G�H�Y�H�G�H�V�H�Wih godina. Najprije su se 

pojavili u �9�H�O�L�N�R�M�� �%�U�L�W�D�Q�L�M�L���� �1�L�]�R�]�H�P�V�N�R�M�� �L�� �1�M�H�P�D�þ�N�R�M���� �N�D�R�� �V�X�V�W�D�Y�Q�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�D��

�S�R�P�R�ü�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �S�U�L�O�L�N�R�P�� �S�U�L�Mav�H�� �]�D�� �S�R�V�D�R�� �L�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H te studiranja u 

inozemstvu. �'�D�Q�D�V�� �Y�H�ü�L�Q�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �(�X�U�R�S�L�� �L�P�D�� �L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�H�� �V�O�X�å�E�H�� �]�D��

profesionalno savjetovanje u svoj rad. �1�H�N�H���V�X���X���S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L���L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�H���X���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H��

�L�O�L���I�D�N�X�O�W�H�W�H�����N�R�M�L���V�X���X�M�H�G�Q�R���L���Q�M�L�K�R�Y�L���R�V�Q�L�Y�D�þ�L�����D���Q�H�N�H���V�X��samostalne, organizirane kao 

zasebne administrativne jedinice.  

�%�U�R�M�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K�� �P�R�å�H�� �Y�D�U�L�U�D�W�L�� �R�G�� �P�D�Q�M�L�K�� �X�U�H�G�D�� �N�R�M�L�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�M�X jednu, dvije, tri ili 

�þ�H�W�L�U�L�� �R�V�R�E�H���� �G�R�� �Y�H�ü�L�K�� �V�O�X�å�E�L�� �N�R�M�H�� �P�R�J�X�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�W�L�� �Y�L�ã�H�� �R�G�� �S�H�G�H�V�H�W�� �O�M�X�G�L���� �þ�Hsto na 

specijaliziranim radnim �P�M�H�V�W�L�P�D�� �N�D�R�� �ã�W�R�� �V�X�� �Q�S�U���� �Y�H�]�H�� �V�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� veze sa 

studentima, upravljanje informacijama, informacijske tehnologije i dr.35 

Financiranje �V�O�X�å�E�L�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H �P�R�å�H�� �E�L�W�L�� �R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�Q�R�� �Q�D���U�D�]�O�L�þ�L�W�H��

�Q�D�þ�L�Q�H, a mogu se izdvojiti dva glavna izvora financiranja:36 

1. S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���I�L�Q�D�Q�F�L�U�D���V�O�X�å�E�H���]�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R���V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�����R�E�L�þ�Q�R���V�Q�R�V�L��

�W�U�R�ã�N�R�Y�H���S�O�D�ü�D�����S�U�R�V�W�R�U�D���L�W�G���������2�Y�D�M���M�H���L�]�Y�R�U��financiranja �S�U�L�V�X�W�D�Q���X���Y�H�ü�L�Q�L��

�V�O�X�þ�D�M�H�Y�D�� 

2. Samostalno stvaranje prihoda: �P�Q�R�J�L�� �R�G�M�H�O�L�� �V�O�X�å�E�L�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R��

savjetovanje �]�Q�D�W�D�Q���G�L�R���S�U�L�K�R�G�D���þ�H�V�W�R���R�V�W�Y�D�U�X�M�X���S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H�P��projekata 

ili donacijama poslodavaca. 

Centri karijera �Y�H�ü�L�Q�R�P��svoj rad orijentiraju na jedinstvene aktivnosti, a to su rad sa 

studentima (profesionaln�D�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D���� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H�� �R�� �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D���� �S�U�H�G�D�Y�D�Q�M�D�� �Q�D��

temu karijera, treninzi samoproc�M�H�Q�H�� �L�� �U�D�]�Y�R�M�D�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D������ �U�D�G�� �V poslodavcima 

���R�J�O�D�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �S�R�Q�X�G�D�� �]�D�� �S�R�V�D�R���� �V�D�M�P�R�Y�L�� �S�R�V�O�R�Y�D���� �S�U�H�]�H�Q�W�D�F�L�Ma poslodavaca), 

�X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H�� �D�O�X�P�Q�L�M�D�� �X�� �U�D�G�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �S�U�R�P�L�G�å�E�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D te sudjelovanje na 

projektima koji mogu doprinijeti razvoju profesionalnog usmjeravanja i savjetovanja. 

                                                           
35 �3�U�H�P�D���� �3�U�L�U�X�þ�Q�L�N�X���� �6�O�X�å�E�H�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �Q�D�� �K�U�Y�D�W�V�N�L�P�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D���� �,�5�2���� �=�D�J�U�H�E��
2006., str. 16. 
36 Ibidem 
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2.1.1.1. Povijest razvoja Centara karijera u Hrvatskoj 
 

U Hrvatskoj se �S�R�M�D�P���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�R�þ�L�Q�M�H���X�S�R�W�U�H�E�O�M�D�Y�D�W�L���X�Q�D�]�D�G���S�H�W�Q�D�H�V�W���J�R�G�L�Q�D����

a prije toga govorimo o S�D�Y�M�H�W�R�Y�D�O�L�ã�W�L�P�D���]�D���L�]�E�R�U���]�D�Q�L�P�D�Qja, koja se usko vezuju uz 

�=�D�Y�R�G�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H����Do �X�V�S�R�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�D�� �V�O�X�å�E�H�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H 

dolazi �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�H�P�� �ÄSavje�W�R�Y�D�O�L�ã�W�D�� �]�D�� �L�]�E�R�U za�Q�L�P�D�Q�M�D�³ u Zagrebu 1952. godine, koji 

od 1957. godine radi pod nazivom Centar za profesionalnu orijentaciju Zagreb.37 U 

razdoblju od 1957. do 1960. osnivaju se centri za profesionalno usmjeravanje mladih, 

�S�U�Y�R�� �X�� �Y�H�ü�L�P�� �J�U�D�G�R�Y�L�P�D�� ���6�S�O�L�W�X�� Rijeci, Karlovcu i �9�D�U�D�å�G�L�Q�X��, zatim i u drugim 

gradovima. Godine 1960. godine temeljem �=�D�N�R�Q�D�� �R�� �V�O�X�å�E�L�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H�� 

integrira �V�H�� �=�D�Y�R�G�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H,38 koji djeluje do danas. Uloga Zavoda za 

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���M�H���M�D�V�Q�D�����S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�H���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D���U�D�]vojem usluga visoke kvalitete 

prema potrebama klijenata, uz razvoj vlastitih �]�Q�D�Q�M�D���� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �L�� �V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L�� �W�H uz 

�S�U�R�P�L�F�D�Q�M�H���S�D�U�W�Q�H�U�V�N�L�K���R�G�Q�R�V�D���V���G�L�R�Q�L�F�L�P�D���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D, a odnosi se na sve osobe 

�N�R�M�H���W�U�D�å�H���S�R�V�D�R.39 

Za potrebe ovog rada u centru interesa su studenti i razvoj njihove karijere tijekom 

studiranja. �ýinjenica jest da se trenut�Q�R���Q�D���K�U�Y�D�W�V�N�L�P���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D sve �Y�L�ã�H �X�O�D�å�H���X��

institucionalizirane �V�O�X�å�E�H�� �]�D�� �L�Q�I�R�U�P�L�U�D�Q�M�H�� �L�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H te da su one na pragu 

prepoznavanja i osnivanja potencijalno dobrih institucionalnih �P�R�G�H�O�D�� �]�D�� �S�U�X�å�D�Q�M�H��

�X�V�O�X�J�D���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���L���U�D�]�Y�R�M�D���N�D�U�L�M�H�U�H����U prethodnom je 

poglavlju izdvojen TEMPUS projekt �&�$�5�(�(�5���� �3�O�D�W�I�R�U�P�D�� �]�D�� �V�O�X�å�E�H�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R��

savjetovanje u Hrvatskoj kao poticaj �X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D�� �]�D�� �M�D�þ�D�Q�M�H�� �V�O�X�å�E�L�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J��

usmjeravanja i savjetovanja, koji je s �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�F�L�M�R�P�� �]�D�S�R�þ�H�R�� ������������ �J�R�G�L�Q�H.40 

�3�U�R�M�H�N�W�� �M�H�� �R�J�U�D�Q�L�þ�H�Q�� �Q�D�� ���V�W�Y�D�U�D�Q�M�H�� �Ä�S�O�D�W�I�R�U�P�H�³�� �]�D�� �S�R�N�U�H�W�D�Q�M�H �V�O�X�å�E�L�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R��

savjetovanje, odnosno �S�U�H�G�O�D�J�D�Q�M�H�� �P�R�G�H�O�D�� �V�O�X�å�E�L�� �]�D�� �S�Uofesionalno savjetovanje za 

svako visoko �X�þ�L�O�L�ã�W�H�� �X�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M�� Osim toga, projekt je trebao doprinijeti podizanju 

�V�Y�L�M�H�V�W�L�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L�K�� �G�X�å�Q�R�V�Q�L�N�D���� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L�� �O�R�N�D�O�Q�L�K�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D�� �R�� �Q�X�å�Q�R�V�W�L��

�R�V�Q�L�Y�D�Q�M�D�� �V�O�X�å�E�L�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H���� �W�H�� �S�R�V�O�X�å�L�W�L�� �N�D�R�� �R�V�Q�R�Y�D�� �]�D�� �L�Q�L�F�L�M�D�W�L�Y�H��

                                                           
37 Prema: �&�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �X�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�P�� �]�D�Y�R�G�X�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H, 
www.hzz.hr/UserDocsImages/Cjelozivotno_profesionalno_usmjeravanje_u_HZZ-u, (12.5.2017.) 
38 �3�U�H�P�D�����/�L�S�R�Y�D�F�����-�������3�V�L�K�R�O�R�]�L���L���S�V�L�K�R�O�R�J�L�M�D���X���+�U�Y�D�W�V�N�R�M���G�D�Q�D�V�����������*�R�G�L�ãnja konferencija, Opatija,  
28.02. �± 01.12.1996. , HPD, Zagreb, 1996. 
39 Prema: http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11915, (11.5.2017.) 
40 �3�U�H�P�D���� �� �3�U�L�U�X�þ�Q�L�N�X���� �6�O�X�å�E�H�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �Q�D�� �K�U�Y�D�W�V�N�L�P�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D���� �,�5�2���� �=�D�J�U�H�E��
2006., str. 12. 
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lobiranja kod donosioca politika kada s�H�� �U�D�G�L�� �R�� �Y�D�å�Q�R�V�W�L�� �V�O�X�å�E�L�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R��

�V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�����3�U�R�Y�H�G�H�Q�L�P���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�P���X���V�N�O�R�S�X���S�U�R�M�H�N�W�D,41 �G�R�ã�O�R���V�H���G�R���V�S�R�]�Q�D�M�H���G�D��

�V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���K�U�Y�D�W�V�N�L�K���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L���V�X�V�W�D�Y���S�U�X�å�D���P�D�O�X���L�O�L���Q�L�N�D�N�Y�X���S�R�P�R�ü���R�N�R��

usmjeravanja �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D za vrijeme i nakon studija. Ispitivani su i drugi dionici bitni 

�]�D�� �X�V�S�R�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�H�� �L�� �U�D�]�Y�R�M�� �V�O�X�å�E�L�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �L��savjetovanje 

(prorektori za studentska pitanja, uredi Hrvatske gospodarske komore, uredi 

�+�U�Y�D�W�V�N�H�� �V�O�X�å�E�H�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H�� �L voditelji studentskih centara) koji inicijativu 

�S�R�N�U�H�W�D�Q�M�D���W�D�N�Y�L�K���V�O�X�å�E�L���R�F�M�H�Q�M�X�M�X���Y�U�O�R���N�R�U�L�V�Q�R�P.42 

�.�D�N�R�� �Y�L�V�R�N�H�� �ã�N�R�O�H�� �X�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M�� �V�W�R�M�H�� �V�D���V�O�X�å�E�D�P�D�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �L��

savjetovanje, tzv. Centrima karijera, djelu�M�X�� �O�L�� �Y�H�ü�� �L�O�L�� �V�X�� �X�� �I�D�]�L�� �R�V�Q�X�W�N�D�� �W�H�� �N�D�N�R�� �V�H��

kretao razvojni put od 2006. godine, kada su objavljeni rezultati provedenog projekta, 

do danas, �S�U�L�N�D�]�D�W�� �ü�H�� �V�H�� �X�� �Q�D�V�W�D�Y�N�X. �8�� �V�Y�U�K�X�� �S�U�X�å�D�Q�M�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �$�J�H�Q�F�L�M�L�� �]�D��

mobilnost i programe Europske unije potrebnih za organizaciju ciljanih programa 

naobrazbe koji odg�R�Y�D�U�D�M�X�� �Q�D�� �S�R�W�U�H�E�H�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�K�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D�� �Q�D�� �Y�L�V�R�N�L�P�� �X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D 

(Euroguidance43), Agencija za znanost i visoko obrazovanje44 je prikupila podatke o 

�R�V�Q�L�Y�D�Q�M�X�� �V�O�X�å�E�L�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D�� ���N�D�U�L�M�H�U�Q�L�K�� �F�H�Q�W�D�U�D���� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L��

zaposlenika na visokim �X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D���� �Y�U�V�W�D�P�D�� �X�V�O�X�J�D�� �N�R�M�H�� �W�D�N�Y�H�� �V�O�X�å�E�H�� �S�U�X�å�D�M�X�� �W�H��

njihovim razvojnim potrebama.45 AZVO �M�H�� �S�R�þ�H�W�N�R�P�� ���������� godine �V�Y�L�P�� �þ�H�O�Q�L�F�L�P�D��

�Y�L�V�R�N�L�K�� �X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �G�R�V�W�D�Y�O�M�D�R upitnik koji se temeljio na dobrovoljnoj suradnji. Rezultati 

�W�R�J�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �R�E�M�D�Y�O�M�H�Q�L�� �V�X�� �X�� �W�Uavnju 2016. godine.46 Analizom prikupljene 

dokumentacije utvrdilo se da je od ukupno 13547 visokih �X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M��

���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �Y�H�O�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �L�� �Y�L�V�R�N�L�K�� �ã�N�R�O�D������ �D�Q�N�H�W�Q�L�� �X�S�L�W�Q�L�N 

�S�R�S�X�Q�L�O�R�� �Q�M�L�K�� �þ�H�W�U�G�H�V�H�W���� �R�G�� �þ�H�J�D�� �þ�H�W�L�U�L�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �G�Y�D�G�H�V�H�W�� �L�� �þ�H�W�L�U�L sastavnice 

�V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �ã�H�V�W�� �Y�H�O�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �L�� �ã�H�V�W�� �Y�L�V�R�N�L�K�� �ã�N�R�O�D�� Prikupljeni podaci prikazani su 

�L�V�N�O�M�X�þ�L�Y�R���S�X�W�H�P���I�U�H�N�Y�H�Q�F�L�M�D���R�G�J�R�Y�R�U�D���W�H���W�L�S�L�þ�Q�L�K���R�G�J�R�Y�R�U�D���þ�L�W�D�Y�H���V�N�X�S�L�Q�H���L�V�S�L�W�D�Q�L�K.48  

                                                           
41 �,�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H���S�U�R�Y�H�G�H�Q�R���Q�D���ã�H�V�W���K�Y�U�D�W�V�N�L�K���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�����=�D�J�U�H�E�����5�L�M�H�N�D�����2�V�L�M�H�N�����'�X�E�U�R�Y�Q�L�N�����6�S�O�L�W���L���=�D�G�D�U 
42 �3�U�H�P�D���� �3�U�L�U�X�þ�Q�L�N�X���� �6�O�X�å�E�H�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �Q�D�� �K�U�Y�D�W�V�N�L�P�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D���� �,�5�2���� �=�D�J�U�H�E��
2006., str. 56. 
43 �(�X�U�R�J�X�L�G�D�Q�F�H�� �M�H�� �H�X�U�R�S�V�N�D�� �P�U�H�å�D�� �Q�D�F�L�R�Q�D�O�Q�L�K�� �F�H�Q�W�D�U�D�� �]�D�� �S�R�G�U�ã�N�X�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�P�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�X��
���9�L�ã�H�� �Q�D����http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/obrazovanje-i-osposobljavanje/programi-mreze-
inicijative-u-podrucju-obrazovanja-i-osposobljavanja/euroguidance/ ) (5.12.2016.) 
44 U daljnjem tekustu AZVO 
45 �2�V�Q�X�W�D�N���� �U�D�G�� �L�� �S�R�W�U�H�E�H�� �V�O�X�åbi za profesionalno usmjeravanje (karijerno savjetovanje) studenata i 
�]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�D���Q�D���Y�L�V�R�N�L�P���X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D���± pregled stanja Zagreb, 2016. 
46 �9�L�ã�H���Q�D����www.vss.hr/vss_v2/.../Izvjestaj_o_provedenoj_anketi_Karijerni%20centri.pdf  (5.12.2016.) 
47 Prema Pregledniku studijskih programa AZVO-a, 
http://mozvag.srce.hr/preglednik/pregled/hr/pocetna/index.html ���Y�H�O�M�D�þ�D���������������� 
48 Ibidem 
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Ukupno devetnaest �Y�L�V�R�N�L�K�� �X�þ�L�O�L�ã�W�D�����þ�H�W�L�U�L�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �V�H�G�D�P�� �V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D����

dva v�H�O�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���L���S�H�W���Y�L�V�R�N�L�K���ã�N�R�O�D�� �R�G���Q�M�L�K���þ�H�W�U�G�H�V�H�W koji su popunili upitnik, navodi da 

�M�H�� �X�� �Q�M�L�K�R�Y�R�M�� �X�V�W�D�Q�R�Y�L�� �X�V�W�U�R�M�H�Q�D�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�V�N�D�� �M�H�G�L�Q�L�F�D�� �N�R�M�D�� �G�M�H�O�X�M�H�� �N�D�R�� �V�O�X�å�Ea za 

profesionalno usmjeravanje studenata (Prilog 1.). 

�8���Q�D�]�L�Y�X���W�D�N�Y�L�K���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�V�N�L�K���M�H�G�L�Q�L�F�D���X�R�E�L�þ�D�M�H�Q�R���M�H���L�V�W�D�N�Q�X�W�R���G�D���V�H���U�D�G�L���R���F�H�Q�W�U�L�P�D��

�]�D�� �S�R�G�U�ã�N�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���� �U�D�]�Y�R�M�� �N�D�U�L�M�H�U�H�� ���S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�H�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�D������savjetovanje, 

�F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R���X�þ�H�Q�M�H�����V�X�U�D�G�Q�M�X���V���W�U�å�L�ã�W�H�P rada �L���V�O�L�þ�Q�R�� 

Na sedamnaest �Y�L�V�R�N�L�K�� �X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �F�H�Q�W�U�L�� �]�D�� �U�D�]�Y�R�M�� �N�D�U�L�M�H�U�H�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�L�� �V�X�� �X��razdoblju od 

2012. do 2016. godine, dok dva �Y�L�V�R�N�D�� �X�þ�L�O�L�ã�Wa (Ekonomski fakultet u Osijeku i 

Tekstilno-�W�H�K�Q�R�O�R�ã�N�L�� �I�D�N�X�O�W�H�W�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D u Zagrebu) navode osnivanje centara u 

������������ �L�� ������������ �J�R�G�L�Q�L���� �N�D�R�� �L�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L49 koje u svojoj Strategiji 

�S�U�H�G�Y�L�ÿ�D�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�H�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �G�R�� ������������ �J�R�G�L�Q�H���� �8�� �V�N�O�R�S�X�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �-�X�U�M�D��

�'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L�����Q�D���)�D�N�X�O�W�H�W�X���H�N�R�Q�R�P�L�M�H���L���W�X�U�L�]�P�D���Ä�'�U�����0�L�M�R���0�Lr�N�R�Y�L�ü�³�����&�H�Q�W�D�U���]�D���U�D�]�Y�R�M��

karijera �G�M�H�O�X�M�H�� �R�G�� �S�R�þ�H�W�N�D�� ������������ �J�R�G�L�Q�H. Ostali nisu niti naveli intenciju osnivanja 

kari�M�H�U�Q�L�K���F�H�Q�W�D�U�D���� �ã�W�R���X�N�D�]�X�M�H���G�D �W�U�H�E�D���U�D�G�L�W�L���Q�D���R�V�Y�M�H�ã�ü�L�Y�D�Q�M�X���W�R�J���Gijela akademske 

zajednice o potrebama planiranja centara za �S�R�G�U�ã�N�X�� �V�W�X�G�H�Q�Wima, razvoj karijere 

(planiranje zanimanja), savjetovanje, �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R���X�þ�H�Q�M�H, �V�X�U�D�G�Q�M�X���V���W�U�å�L�ã�W�H�P���L���V�O�L�þ�Q�R���� 

Osim vlastite intencije dionika �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D, dodatni izvor poticaja bila je i odluka Vlade 

�5�H�S�X�E�O�L�N�H�� �+�U�Y�D�W�V�N�H�� �R�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�X �6�W�U�D�W�H�J�L�M�H�� �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J��

usmjeravanja (CPU) i razvoja karijere 2016. �± 2020.50 Tom su odlukom potaknuti 

�N�O�M�X�þ�Q�L�� �G�L�R�Q�L�F�L�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �Q�D�� �V�W�Y�D�U�D�Q�M�H�� �M�D�V�Q�R�� �V�W�U�X�N�W�X�U�L�U�D�Q�R�J�� �S�U�R�V�W�R�U�D�� �]�D�� �S�U�X�å�D�Q�M�H��

usluga profesionalnog usmjeravanja, odnosno stvaranja �&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�����3�R�ã�W�L�Y�D�Q�M�H�P��

odredbi iz spomenute S�W�U�D�W�H�J�L�M�H�� �W�U�H�E�D�O�L�� �E�L�� �V�H�� �R�V�L�J�X�U�D�W�L�� �X�Y�M�H�W�L�� �]�D�� �S�U�X�å�D�Q�M�H�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�H��

�X�V�O�X�J�H�� �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���� �ã�W�R�� �E�L��potaklo �Q�D�� �U�D�]�Y�R�M�� �L�� �M�D�þ�D�Q�M�H��

�V�Y�L�M�H�V�W�L�� �R�� �S�R�W�U�H�E�L�� �]�D�� �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�L�P�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�P�� �W�H�� �U�D�]�Y�R�M�H�P�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�D��

karijerom. 

�3�U�H�P�D�� �V�S�R�P�H�Q�X�W�R�P�� �L�]�Y�M�H�ã�ü�X���� �X C�H�Q�W�U�L�P�D�� �]�D�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �X�R�E�L�þ�D�M�H�Q�R�� �U�D�G�L��

�R�G�� �M�H�G�Q�R�J�� �G�R�� �G�Y�R�M�H�� �G�M�H�O�D�W�Q�L�N�D�� �X�J�O�D�Y�Q�R�P�� �S�V�L�K�R�O�R�J�L�M�V�N�H�� �V�W�U�X�N�H�� �L�O�L�� �V�W�U�X�þ�Q�R�J�� �S�U�R�I�L�O�D�� �X��

�V�N�O�D�G�X�� �V�D�� �]�Q�D�Q�V�W�Y�H�Q�L�P�� �L�� �V�W�U�X�þ�Q�L�P�� �S�R�G�U�X�þ�M�H�P�� �Y�L�V�R�N�R�J���X�þ�L�O�L�ã�W�D�� ���Q�D�V�W�D�Y�Q�L�F�L�� �Y�L�V�R�N�R�J��

�X�þ�L�O�L�ã�W�D���N�R�M�L���G�L�R���U�D�G�Q�R�J���Y�U�H�P�H�Q�D���U�D�G�H���Q�D���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D���X���R�N�Y�L�U�X���F�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D).  

                                                           
49 �8���G�D�O�M�Q�M�H�P���W�H�N�V�W�X�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H 
50 �'�R�Q�H�V�H�Q�D�� �Q�D�� �V�M�H�G�Q�L�F�L�� �R�G�U�å�D�Q�R�M�� �������� �O�L�V�W�R�S�D�G�D�� ������������ �J�R�G�L�Q�H�� ���Y�L�ã�H�� �Q�D����
http://www.kvalifikacije.hr/donesena-strategija-cjelozivotnog-profesionalnog) 
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Edukacija zaposlenih u Centru karijera temelji se na provedenim edukacijama u 

sklopu europskih projekata (npr. IPA projekta StuDiSupport,51 projekta Stand4info,52 

Tempus JEP �S�U�R�M�H�N�W�D�� �Ý�(�&�$�6���± �8�V�W�U�R�M�D�Y�D�Q�M�H�� �6�O�X�å�E�H�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H��

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �Q�D�� �K�U�Y�D�W�V�N�L�P�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D�Ý53), zatim edukacije organizirane na studiju 

�S�V�L�K�R�O�R�J�L�M�H�� ���S�H�G�D�J�R�ã�No-�S�V�L�K�R�O�R�ã�N�D�� �Q�Dobrazba, kognitivno-bihevioralna terapija, 

�S�V�L�K�R�O�R�ã�N�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �X�� �N�U�L�]�Q�L�P�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�M�D�P�D�� �X�� �S�R�G�U�X�þ�M�X�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D i dr.) ili u 

�V�N�O�R�S�X�� �Q�H�N�L�K�� �G�U�X�J�L�K�� �X�G�U�X�J�D�� �W�H�� �R�Q�R�� �ã�W�R�� �V�Y�D�N�L�� �S�R�M�H�G�L�Q�D�F���� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N���� �P�R�å�H��

�X�þ�L�Q�L�W�L�� �M�Hst �± upoznavanje s modelima rada drugih karijernih centara u zemlji ili 

inozemstvu�����.�D�U�L�M�H�U�Q�L���V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L�����S�U�H�P�D���V�S�R�P�H�Q�X�W�R�P���L�]�Y�M�H�ã�ü�X�����Q�D�Y�R�G�H���Q�H�N�R�O�L�N�R���W�H�P�D��

�]�D���N�R�M�H���E�L���W�U�H�E�D�O�D���E�L�W�L���G�R�G�D�W�Q�D���H�G�X�N�D�F�L�M�D���X���N�R�Q�W�H�N�V�W�X���U�D�]�Y�R�M�Q�L�K���S�R�W�U�H�E�D�����,�]�G�Y�R�M�L�W���ü�H se 

neke od njih: karijerno informiranje i savjetovanje, motiviranje i samomotiviranje, 

razvi�M�D�Q�M�H�� �N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�V�N�L�K�� �L�� �W�U�D�Q�V�Y�H�U�]�D�O�Q�L�K�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �N�R�G�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �H�G�X�N�D�F�L�M�H�� �R��

�V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�M�� �P�R�E�L�O�Q�R�V�W�L�� �L�� �M�R�ã�� �Q�L�]�� �G�U�X�J�L�K���� �,�D�N�R�� �V�X�� �Y�L�V�R�N�D�� �X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �S�U�H�S�R�]�Q�D�O�D�� �Y�D�å�Q�R�V�W��

�X�V�S�R�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�D�� �V�O�X�å�E�L�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �L�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H���� �M�R�ã�� �X�Y�L�M�H�N�� �L�P�D��

prostora i pot�U�H�E�H���]�D���U�D�]�Y�R�M�H�P���Q�R�Y�L�K���M�H�G�L�Q�L�F�D���P�U�H�å�D���]�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H����

�S�U�X�å�D�Q�M�H���L���R�V�P�L�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���Q�R�Y�L�K���H�G�X�N�D�F�L�M�D���]�D���U�D�]�Y�R�M���N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D���V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D�����R�V�Q�L�Y�D�Q�M�H��

�&�H�Q�W�D�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�����R�G�Q�R�V�Q�R���X�O�D�J�D�Q�M�H���X���X�Q�D�S�U�M�H�ÿ�H�Q�M�H���N�Y�D�O�L�W�H�W�H���Vtudiranja i studentskog 

�å�L�Y�R�W�D�� 

U Republ�L�F�L�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M�� �W�U�H�Q�X�W�Q�R�� �Q�H�� �S�R�V�W�R�M�L�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �S�R�þ�H�W�Q�R�J�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �]�D��

savjetnike za profesionalno usmjeravanje u sustavu visokog obrazovanja, kao 

je�G�L�Q�V�W�Y�H�Q�L���S�U�R�J�U�D�P���V�W�U�X�þ�Q�R�J���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D���Q�D���W�X���W�H�P�X�����ã�W�R���V�X���V�Y�D�N�D�N�R���S�U�H�G�X�Y�M�H�W�L���]�D��

uspostavu i razvoj sustava profesionalnog usmjeravanja.54 

�.�R�M�D�� �M�H�� �X�O�R�J�D�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�K�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D�� �W�H�� �þ�H�P�X�� �R�Q�L�� �S�U�L�G�R�Q�R�V�H�� �X�� �U�D�G�X�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D����

prikazat �ü�H���V�H���X���Q�D�V�W�D�Y�N�X�� 

  

                                                           
51�,�3�$���,�9���S�U�R�M�H�N�W���Ä�8�Q�D�S�U�H�ÿ�L�Y�D�Q�M�H���N�Y�D�O�L�W�H�W�H���V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D���]�D���V�N�X�S�L�Q�H���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���X���Q�H�S�R�Y�R�O�M�Q�R�P���S�R�O�R�å�D�M�X���N�U�R�]��
�X�V�O�X�J�H���V�W�X�G�H�Q�W�V�N�L�K���V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�O�L�ã�Q�L�K���V�O�X�å�E�L�´�� 
http://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Studiji_studiranje/Podrska/Savjetovanje/Rezultati_projekta_StuD
iSupport.pdf (10.12.2016.) 
52 �3�U�R�M�H�N�W���Ä�6�W�D�Q�G���,�1�)�2�³ http://stand4info.foi.hr/ (10.12.2016.) 
53 �9�L�ã�H���Q�D����http://www.iro.hr/hr/politike-visokog-obrazovanja/xprojekti-i-inicijative-instituta/xtempus-
projekti/ (10.12.2016.) 
54 �6�W�U�D�W�H�J�L�M�D���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���L���U�D�]�Y�R�M�D���N�D�U�L�M�H�U�H���X���5�H�S�X�E�O�L�F�L���+�U�Y�D�W�V�N�R�M����������. �± 
2020. (Zagreb, 2015., str. 20.) 
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2.2. Karijera i karijerni savjetnici 

 

�8�E�U�]�D�Q�H�� �å�L�Y�R�W�Q�H���� �R�E�U�D�]�R�Y�Q�H���� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�N�H�� �L�� �W�U�å�L�ã�Q�H�� �S�U�R�P�M�H�Q�H�� �L�V�W�L�þ�X�� �Y�D�å�Q�R�V�W��

�F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D�� �X �V�Y�D�N�R�M�� �G�R�E�L�� �L�� �U�D�]�G�R�E�O�M�X�� �å�L�Y�R�W�D. 

�3�U�R�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H�� �R�� �N�D�U�L�M�H�U�L�� �M�D�Y�O�M�D�� �V�H�� �Y�H�ü�� �S�U�L�� �X�S�L�V�X��u �V�U�H�G�Q�M�R�ã�N�R�O�V�N�R�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�Me, a 

posebno pri njegovom �]�D�Y�U�ã�H�W�N�X���� �R�G�Q�R�V�Q�R planovima o daljnjem nastavku 

obrazovanja. Traga se za pravilnim odabirom studija, prvog sezonskog zaposlenja, 

�Y�R�O�R�Q�W�L�U�D�Q�M�D���� �R�G�U�D�ÿ�L�Y�D�Q�M�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�H�� �S�U�D�N�V�H���� �X�V�S�R�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�H�� �U�D�Y�Q�R�W�H�å�H�� �L�]�P�H�ÿ�X��

studentskih obaveza i slobodnog vremena. U trenutnom kontekstu visoke stope 

nezaposlenosti, profesionalno �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �P�R�å�H���� �E�H�] obzira na dob i stupanj 

�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D���� �X�N�D�]�D�W�L�� �O�M�X�G�L�P�D�� �Q�D�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�� �X�þ�H�Q�M�D�� �N�R�M�H vode do razvoja novih 

�Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �W�R�O�L�N�R�� �S�R�W�U�H�E�Q�L�K�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X �U�D�G�D�� �L�O�L�� �S�R�Y�H�ü�D�W�L�� �V�D�P�R�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W�� �L��

�S�R�G�X�]�H�W�Q�L�ã�W�Y�R.55 

�3�R�V�W�R�M�L���Y�H�O�L�N���E�U�R�M���G�H�I�L�Q�L�F�L�M�D���Ä�N�D�U�L�M�H�U�H�³ u akademskoj literaturi, i to:56  

�x �U�D�V�W�X�ü�L���V�O�L�M�H�G���U�D�G�Q�L�K���L�V�N�X�V�W�D�Y�D���S�R�M�H�G�L�Q�F�D���N�U�R�]���Y�U�L�M�H�P�H�����$�U�W�K�X�U���L���G�U�������������������� 

�x �V�O�L�M�H�G�� �S�R�O�R�å�D�M�D�� �Y�H�]�D�Q�L�K�� �X�]�� �S�R�V�D�R���� �X�O�R�J�H���� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �L�� �L�V�N�X�V�W�Y�D�� �N�R�M�D�� �R�V�R�E�D��

�G�R�å�L�Y�O�M�D�Y�D�����$�U�Q�R�O�G������������������ 

�x �N�D�U�L�M�H�U�X���V�H���þ�H�V�W�R���V�K�Y�D�ü�D���N�D�R���V�W�U�H�V�Q�X���å�L�Y�R�W�Q�X���X�O�R�J�X���L���V�W�L�O���å�L�Y�R�W�D�����D zanimanje se 

smatra samo jednim dijelom karijere (Hansen, Gysbers, 1975.); 

�x �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�L���Q�D�S�U�H�G�D�N���S�R�M�H�G�L�Q�F�D���X���X�þ�H�Q�M�X���L���U�D�G�X�����:�D�U�U�V������������������ 

 

�.�D�U�L�M�H�U�D�� �M�H�� �å�L�Y�R�W�Q�L�� �N�R�Q�F�H�S�W koji se �V�D�V�W�R�M�L�� �R�G�� �Q�L�]�D�� �S�R�V�O�R�Y�D���� �X�þ�H�Q�M�D�� �L�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L u 

slobodno vrijeme. Svaka osoba im�D�� �V�Y�R�M�X�� �M�H�G�L�Q�V�W�Y�H�Q�X�� �N�D�U�L�M�H�U�X�� �N�R�M�D�� �M�H�� �G�L�Q�D�P�L�þ�Q�D�� �L��

�U�D�]�Y�L�M�D�� �V�H�� �W�L�M�H�N�R�P�� �å�L�Y�R�W�D���� �.�D�U�L�M�H�U�D�� �X�N�O�M�X�þ�X�M�H�� �U�D�Y�Q�R�W�H�å�X�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�D�� �L�]�P�H�ÿ�X �S�O�D�ü�H�Q�R�J�� �L��

�Q�H�S�O�D�ü�H�Q�R�J���U�D�G�D���L���å�L�Y�R�W�Q�H���X�O�R�J�H�������.�D�Q�D�G�V�N�D���I�R�Q�G�D�F�L�M�D���]�D���U�D�]�Y�R�M���N�D�U�L�M�H�U�H����������������.57 

Izdvojena definicija uklapa se u djelovanje Centra karijera prilikom usmjeravanja 

�N�D�U�L�M�H�U�Q�R�J���S�X�W�D���P�O�D�G�L�K���O�M�X�G�L���Q�D���S�U�L�M�H�O�D�]�Q�L�P���W�R�þ�N�D�P�D���Q�M�L�K�R�Y�R�J���R�E�U�D�]�R�Y�Q�R�J�����S�R�V�O�R�Y�Q�R�J���L��

�S�U�L�Y�D�W�Q�R�J�� �R�G�D�E�L�U�D���� �J�G�M�H�� �ü�H��za potporu glavnu ulogu imati karijerni savjetnici. Njihov 

posao �X�N�O�M�X�þ�X�M�H�� �X�V�O�X�J�H (karijerno informiranje, usmjeravanje i savjetovanje) 

                                                           
55 �(�/�*�3�1���� �5�D�]�Y�R�M�� �S�R�O�L�W�L�N�H�� �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���� �(�X�U�R�S�V�N�L�� �S�U�L�U�X�þ�Q�L�N�� �V�D��
�V�P�M�H�U�Q�L�F�D�P�D���]�D���R�E�O�L�N�R�Y�D�Q�M�H���S�R�O�L�W�L�N�D���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Qog profesionalnog usmjeravanja, Zagreb, 2013., str. 7. 
56 �3�U�H�X�]�H�W�R���L�]���(�/�*�3�1�����5�D�]�Y�R�M���S�R�O�L�W�L�N�H���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J���S�U�R�I�H�V�L�Rnalnog usmjeravanja: Pojmovnik, str. 17. 
57 Ibidem 
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�X�V�P�M�H�U�H�Q�H���S�U�X�å�D�Q�M�X���S�R�G�U�ã�N�H���R�V�R�E�D�P�D���X���E�L�O�R �N�R�M�R�M���G�R�E�L���L���X���E�L�O�R���N�R�M�H�P���W�U�H�Q�X�W�N�X���å�L�Y�R�W�D��

�]�D�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�H�� �R�G�O�X�N�D�� �X�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�X���� �X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�X�� �L�� �R�G�D�E�L�U�X zanimanja te za 

upravljanje vlastitom karijerom.58 Savjetnici���� �X�� �G�D�Q�D�ã�Q�M�L�P�� �P�R�G�H�U�Q�L�P�� �N�U�H�W�D�Q�M�L�P�D����

moraju k�U�R�]�� �X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�R�� �L�� �L�Q�W�H�U�D�N�W�L�Y�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H���� �S�U�L�O�D�J�R�ÿ�H�Q�R�� �S�R�W�U�H�E�D�P�D�� �V�Y�D�N�R�J��

�N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �S�R�M�H�G�L�Q�D�þ�Q�R���� �S�R�ã�W�L�Y�D�M�X�ü�L �H�W�L�þ�N�H�� �Q�R�U�P�H�����R�V�Q�D�å�L�W�L�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�D�� �X�� �V�Y�U�K�X��

�S�U�H�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �S�R�V�W�L�]�D�Q�M�D�� �å�H�O�M�H�Q�R�J�� �F�L�O�M�D�����.�R�U�L�V�W�H�ü�L�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H�� �V�Dvjetovanja, savjetnik 

�S�R�P�D�å�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�X�� �G�D�� �O�D�N�ã�H�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�F�L�U�D�� �L�� �L�V�W�U�D�å�L�� �W�H�� �G�D�� �E�R�O�M�H razumije svoja pitanja i 

probleme, �X�þ�L�� �J�D��kako se nosi�W�L�� �V�D�� �V�Y�R�M�L�P�� �U�D�]�P�L�ã�O�M�D�Q�M�L�P�D i �N�R�M�H�� �S�R�W�H�]�H�� �R�G�O�X�þ�L�Y�D�Q�M�D��

�S�R�Y�X�ü�L. �0�H�W�R�G�X�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D�� �P�R�å�H�� �V�H primijeniti putem grupnih savjetovanja  

(radionice �U�D�]�O�L�þ�L�W�Lh �W�H�P�D���� �S�U�H�G�D�Y�D�Q�M�D���� �S�U�H�G�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�D�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�L�K�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L����

inf�R�U�P�L�U�D�Q�M�H�� �R�� �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D�� �L�� �V�O������ �L individualnih savjetovanja ���L�Q�I�R�U�P�L�U�D�Q�M�H�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�J��

�N�D�Q�G�L�G�D�W�D�� �R�� �V�W�X�G�L�M�V�N�L�P�� �S�U�R�J�U�D�P�L�P�D���� �S�R�Q�X�G�L�� �S�R�V�O�R�Y�D���� �S�V�L�K�R�O�R�ã�N�R�� �V�D�Y�M�H�W�Rvanje, 

�S�R�G�U�ã�N�D�� �X�� �X�þ�H�Q�M�X���� �S�R�P�R�ü�� �X�� �N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�L�� �V kolegama i profesorima i sl.). Karijerni 

savjetnici rade na �X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�X���V�W�X�G�H�Q�D�W�D�����D�O�X�P�Q�L�M�D���L���S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D (organizacija dana 

�N�D�U�L�M�H�U�D���� �V�D�M�P�R�Y�D�� �S�R�V�O�R�Y�D���� �S�R�P�R�ü�� �X�� �V�S�D�M�D�Q�M�X�� �V�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�L�P�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D���� �W�U�D�å�H�Q�M�H��

stru�þ�Q�H���S�U�D�N�V�H���L���V�O����, i�]�U�D�ÿ�X�M�X��publikacije ���O�H�W�N�H�����Y�R�G�L�þ�H���N�D�R���S�R�G�V�M�H�W�Q�L�N�H���P�D�W�X�U�D�Q�W�L�P�D����

�E�U�X�F�R�ã�L�P�D���� �R�V�W�D�O�L�P�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���� �W�H�� �S�U�X�å�D�M�X�� �Q�L�]�� �G�U�X�J�L�K���R�E�O�L�N�D�� �S�R�G�U�ã�N�H �V�D�G�D�ã�Q�M�L�P����

�E�L�Y�ã�L�P���L���E�X�G�X�ü�L�P���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�����P�H�Q�W�R�U�L�U�D�Q�M�H�����L�Q�L�F�L�U�D�Q�M�H�����S�U�L�S�U�H�P�D���L���S�U�R�Y�H�G�E�D���S�U�R�M�H�N�D�W�D����

kontinu�L�U�D�Q�R���S�U�D�ü�H�Q�M�H���X�V�S�M�H�ã�Q�R�V�W�L���V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D���L���V�O������ 

�7�D�N�R�ÿ�H�U���� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L�� �Pladima ukazuju �Q�D�� �Y�D�å�Q�R�V�W���X�V�S�M�H�ã�Q�R�J�� �L�Q�Y�H�V�W�L�U�D�Q�M�D�� �X��

obrazovanje  �N�U�R�]�� �S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�R�� �U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D�Q�M�H�� �L�Q�W�H�U�H�V�D�� �L�� �V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�D za 

proces �X�þ�H�Q�M�D�����=�D�W�L�P�����Q�D���G�M�H�O�R�W�Y�R�U�Q�R�V�W���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D, poma�å�X�ü�L���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D u odabiru 

prakse, �R�V�Y�M�H�ã�ü�L�Y�D�Q�M�H�P �Y�D�å�Q�R�V�Wi volontiranja, motiviranjem mladih na zaposlenje. 

Svojim djelovanjem ih �Q�D�X�þiti �N�D�N�R�� �V�P�D�Q�M�L�W�L�� �Y�U�L�M�H�P�H�� �W�U�D�å�H�Q�M�D�� �S�R�V�O�D���� �N�D�N�R�� �U�D�]�X�P�M�H�W�L�� �L��

uskladiti sposobnosti i interese, potaknuti ih na privremeno i povremeno zaposlenje 

�N�R�M�H�� �P�R�å�H utjecati �Q�D�� �G�X�J�R�U�R�þ�Q�R�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H�� �W�H��osvijestiti �]�Q�D�þ�D�M studentske 

mobilnosti u obrazovnom, profesionalnom i osobnom smislu. �1�M�L�K�R�Y���S�R�V�D�R���V�H���R�þ�L�W�X�M�H��

u poticanju c�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�Rg �X�þ�H�Q�M�H, �W�R�þ�Q�L�M�H postaviti ga na razinu apsolutnog 

�S�U�L�K�Y�D�ü�D�Q�M�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �P�O�D�G�L�P�D�� �G�D�W�L�� �G�R�� �]�Q�D�Q�M�D�� �G�D�� �å�L�Y�R�W�Q�L�� �S�X�W�� �G�R�Q�R�V�L�� �N�R�Q�W�L�Q�X�L�U�D�Q�R��

�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H���L���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�����3�R�P�D�J�D�W�L���L�P���S�U�L���V�Q�D�O�D�å�H�Q�M�X���N�U�R�]���U�D�]�O�L�þ�L�W�H���S�X�W�H�Y�H���X�þ�H�Q�M�D����

�L�V�W�D�N�Q�X�W�L���Y�D�å�Q�R�V�W���Q�H�I�R�U�P�D�O�Q�R�J���L���L�Q�I�R�U�P�D�O�Q�R�J���X�þ�H�Q�M�D���� 

                                                           
58 �+�U�Y�D�W�V�N�D�� �]�D�M�H�G�Q�L�F�D�� �S�X�þ�N�L�K�� �R�W�Y�R�U�H�Q�L�K�� �X�þ�L�O�L�ã�W�D���± �S�U�L�U�X�þ�Q�L�N�� �]�D�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �Ä�.�D�U�L�M�H�U�D�� �L��
obrazovanje u skladu - �]�D���V�Y�H�´�����=�D�J�U�H�E��������������), str. 10. 
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Karijerni savjetnici sudjeluju u �X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�Mu �P�D�O�G�L�K�� �X�� �G�U�X�ã�W�Y�R���Y�R�G�H�ü�L�� �U�D�þ�X�Q�D�� �R 

�G�U�X�ã�W�Y�H�Q�R�M jednakosti.  Pravilnim usmjeravanjem obrazovnog puta te potporom na 

tom putu, oni integriraju mlade ljude �X�� �G�U�X�ã�W�Y�H�Q�X�� �]�D�M�H�G�Q�L�F�X���� �D�� �S�R�V�Hbno one s 

�R�G�U�H�ÿ�H�Q�L�P�� �S�R�W�H�ã�N�R�ü�D�P�D���� �7�D�N�R�ÿ�H�U���� �S�R�P�D�åu im u savladavanju prepreka socijalnog 

�V�W�D�W�X�V�D���� �V�S�R�O�Q�R�J�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�M�D, �H�W�Q�L�þ�N�H�� �S�U�L�S�D�G�Q�R�V�W�L�� �L�� �U�D�]�L�Q�H�� �G�R�V�D�G�D�ã�Q�M�H�J�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D����

�3�U�L�G�D�Y�D�Q�M�H�P�� �Y�D�å�Q�R�V�W�L�� �Q�D�Y�H�G�H�Q�L�P�� �R�G�U�H�G�Q�L�F�D�P�D���� �X�W�M�H�þ�H se na rast i razvoj  na 

�R�V�R�E�Q�R�M���� �D�N�D�G�H�P�V�N�R�M�� �L�� �O�R�N�D�O�Q�R�M�� �U�D�]�L�Q�L���� �ã�W�R�� �U�H�]�X�O�W�L�U�D�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H�P radne snage, 

gospodarski m rast om i razvoj em te stvaranjem �G�U�X�ã�W�Y�D���W�H�P�H�O�M�H�Q�R�J���Q�D���]�Q�D�Q�M�X�� 

�ýinjenica je da uslijed nedostatka upravljanja karijerom studenata, nema 

najpovoljnijeg ulaganja u razvoj njihovih kompetencija, nema napredovanja na 

studiju, nema najboljeg rezultata za pojedinca i organizaciju te nema �R�G�U�å�L�Y�R�J��

uspjeha. Pojedinca treba usmjeriti na razvijanje svijesti o sebi, svijesti o promjenjivom 

svijetu rada, sposobnosti za preuzimanje odgovornosti za svoju karijeru i osobni 

razvoj te sposobnosti �]�D�� �X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�H�� �R�G�Q�R�V�R�P�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �X�þ�H�Q�M�D�� �L�� �U�D�G�D�� �X�� �V�Y�L�P�� �I�D�]�D�P�D��

�å�L�Y�R�W�D. �9�M�H�ã�W�L�Q�H�� �X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�D�� �N�D�U�L�M�H�U�R�P�� �R�P�R�J�X�ü�D�Y�D�M�X�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�L�P�D�� �G�D�� �Q�D�� �V�W�U�X�N�W�X�U�L�U�D�Q�L��

�Q�D�þ�L�Q���S�U�L�N�X�S�O�M�D�M�X�����D�Q�D�O�L�]�L�U�D�M�X�����V�L�Q�W�H�W�L�]�L�U�D�M�X���L���R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�M�X���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H���R���V�H�E�L�����R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�X��

i zanimanjima te donose odluke o razvoju vlastite karijere, a time i svoje pozicije u 

�E�X�G�X�ü�Q�R�V�W�L.59  

�.�D�U�L�M�H�U�Q�L���V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L���L�P�D�M�X���]�Q�D�þ�D�M�Q�X���X�O�R�J�X u komunikaciji sa studentima. Njihov pristup 

mora biti profesionalan ���� �P�R�U�D�M�X�� �G�M�H�O�R�Y�D�W�L�� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�� �H�W�L�þ�N�L�P�� �S�U�L�Q�F�L�S�L�P�D���� �P�R�U�D�M�X�� �E�L�W�L��

o�G�J�R�Y�R�U�Q�L�� �L�� �G�L�V�N�U�H�W�Q�L�� �W�H�� �N�R�Q�V�W�D�Q�W�Q�R�� �V�H�� �V�W�U�X�þ�Q�R�� �X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�W�L�� �N�D�N�R�� �E�L�� �E�L�O�L�� �X�� �N�R�U�D�Nu s 

vremenom. Moraju biti usmjereni na korisnika , imati razvijene komunikacijske 

�Y�M�H�ã�W�L�Q�H�� �W�H�� �V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�� �S�U�H�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �R�G�J�R�Y�D�U�D�Q�M�D�� �Q�D�� �U�D�]�O�L�þ�L�W�H�� �S�R�W�U�H�E�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D����

Moraju se znati nositi sa stresnim situacijama te biti prilagodljivi promjenama , �P�R�ü�L��

�U�D�G�L�W�L�� �S�R�G���S�U�L�W�L�V�N�R�P���� �E�L�W�L�� �I�O�H�N�V�L�E�L�O�Q�L�� �W�H�� �L�P�D�W�L�� �U�D�]�Y�L�M�H�Q�H�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�V�N�H�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H�� �L�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H��

planiranja. 

U svakodnevnoj interakciji s korisnicima , karijerni savjetnici, moraju biti sposobni 

�S�U�H�S�R�]�Q�D�W�L�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�Q�H�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�� �V�Y�D�N�R�J�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�D�� �W�H�� �G�M�H�O�R�Y�D�W�L�� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�� �Q�M�L�P�D����

�7�R���S�R�G�U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D�� �V�W�U�S�O�M�L�Y�R�V�W���� �U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D�Q�M�H�� �L�� �V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�� �V�O�X�ã�D�Q�M�D���E�H�]�� �S�U�R�V�X�ÿ�L�Y�D�Q�M�D����

sposobnost procjene potencijala te motiviranje u skladu s identificiranim 

�S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�L�P�D���� �0�R�U�D�M�X���P�R�ü�L���]�Q�D�W�L���S�R�W�L�F�D�W�L �N�R�U�L�V�Q�L�N�D���� �V�W�X�G�H�Q�W�D���� �Q�D�� �X�þ�H�Q�M�H uz razvijanje 

                                                           
59 Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri, http://www.cisok.hr/vjestine-upravljanja-karijerom 
(25.10.2016.) 
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�Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �S�R�W�U�H�E�Q�L�K�� �]�D�� �Q�D�S�U�H�G�R�Y�D�Q�M�H���Q�D�� �V�W�X�G�L�M�X���� �=�Q�D�þ�D�M�Q�H�� �V�X���S�U�H�J�R�Y�D�U�D�þ�N�H�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H�� �X��

komunikaciji s poslodavcima kao potencijalnim kreatorima karijere studenata, gdje do 

�L�]�U�D�å�D�M�D�� �G�R�O�D�]�H�� �M�H�]�L�þ�Q�H�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�H�� �W�H�� �Y�U�O�R�� �G�R�E�U�R�� �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H�� �N�U�H�W�D�Q�M�D�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X��

rada, kako bi mogli korisnike uputiti na adekvatni obrazovni stupanj te odabir 

�R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�H�J���]�D�Q�L�P�D�Q�M�D�����7�H�K�Q�L�þ�N�H���Y�M�H�ã�W�L�Q�H���Q�H���E�L���V�P�M�H�O�H���E�L�W�L���S�U�H�S�U�H�N�D���X���U�D�G�X�����V�W�R�J�D��

karij�H�U�Q�L�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�� �P�R�U�D�� �L�P�D�W�L�� �U�D�]�Y�L�M�H�Q�H�� �,�&�7�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H�� �X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�D��

informacijama.  

U nastavku je prikazan primjer planiranja karijere �X���þ�Htiri koraka, odnosno interakcija 

�N�D�U�L�M�H�U�Q�R�J���V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D���L���V�W�X�G�H�Q�W�D���Q�D�N�R�Q���ã�W�R���S�U�R�ÿ�H���L�Q�L�F�L�M�D�O�Q�D���I�D�]�D���X�S�R�]�Q�D�Y�Dnja: 

1. Student ispunjava upitnik interesa i kompetencija 

2. �8�S�L�W�Q�L�N���]�D���V�D�P�R�S�U�R�F�M�H�Q�X���R�V�R�E�L�Q�D���O�L�þ�Q�R�V�W 

3. �.�D�U�L�M�H�U�Q�L���V�D�Y�M�H�W�Q�L�N���X�S�R�]�Q�D�M�H���V�W�X�G�H�Q�W�D���V�D���R�V�R�E�L�Q�D�P�D���N�R�M�H���W�U�D�å�H���S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�� 

4. �6�W�X�G�H�Q�W���L���N�D�U�L�M�H�U�Q�L���V�D�Y�M�H�W�Q�L�N���L�]�U�D�ÿ�X�M�X���S�O�D�Q���N�D�U�L�M�H�U�H. 

 

Slika 2. Koraci planiranja karijere60 

Prolaskom svih �þ�H�W�L�U�Lju koraka student dobiva plan svoje karijere �N�D�R�� �]�D�N�O�M�X�þ�D�N��

procesa �N�R�M�H�J�� �M�H�� �S�U�R�ã�D�R���� �X�� �V�X�U�D�G�Q�M�L�� �V�D�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�P�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�R�P�� �N�R�M�L�� �P�X���S�R�P�D�å�H��

�V�W�U�X�N�W�X�U�L�U�D�W�L�� �U�D�]�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H�� �R�� �N�D�U�L�M�H�U�L�� �L�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D��ga �Q�D�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H�� �U�D�F�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �Q�D�þ�L�Q�D��

�R�G�O�X�þ�L�Y�D�Q�M�D�� Student planom dobiva jasniju sliku o vlastitim kompetencijama, 

                                                           
60 �=�D�� �L�]�U�D�G�X�� �N�R�U�D�N�D�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�L��su podaci sa �+�U�Y�D�W�V�N�R�J�D�� �]�D�Y�R�G�D�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���� �X�� �V�N�O�R�S�X�� �S�U�R�M�H�N�W�D 
�Ä�1�R�Y�L�� �S�U�L�V�W�X�S�L�� �+�=�=-a u �S�U�X�å�D�Q�M�X�� �X�V�O�X�J�D�� �N�O�L�M�H�Q�W�L�P�D���� http://e-usmjeravanje.hzz.hr/alati-za-upravljanje-
karijerom (17.11.2016.) 
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�{ �À�i���“�š�]�v�����]���l�}�u�‰���š���v���]�i��
�{ �À�o���•�š�]�š�����u�}�P�µ���v�}�•�š�]
�{ osobni, obrazovni i poslovni ciljevi
�{ plan aktivnosti za postizanje 

ciljeva

�{ pitanja se uglavnom odnose 
na karakterne osobine, na 
�v�����]�v���Œ�i���“���À���v�i�����l�}�v�l�Œ���š�v�]�Z��
situacija

�{ �}�š�l�Œ�]�À���v�i�����•�‰�����]�(�]���v�}�•�š�]��
pojedinca

�{ osobni podaci
�{ podaci o studiju
�{ �‰�Œ���(���Œ���v���]�i�����Î���o�i���v�}�P��

zaposlenja (timski rad, puno 
�]�•�š�Œ���Î�]�À���v�i���U���Œ�������•���o�i�µ���]�u���U��
�‰�}���µ�����À���v�i���U���}�Œ�P���v�]�Ì�]�Œ���v�i���U��
�À�}�����v�i���U�����}�v�}�“���v�i�����}���o�µ�l�����]�����Œ�X�•

�{ �l�}�u�µ�v�]�l�����]�i�•�l�����À�i���“�š�]�v����
�{ �š�Œ���v�•�À���Œ�Ì���o�v�����À�i���“�š�]�v��

UPITNIK INTERESA 
I KOMPETENCIJA

SAMOPROCJENA 
OSOBINA 
�>�/���E�K�^�d�/

OSOBINE KOJE 
�d�Z���•����

POSLODAVCI
PLAN KARIJERE



26 
 

interesima i drugim osobinama, �R�G�U�H�ÿ�X�M�H�� �F�L�O�M�� �R�� �V�Y�Rje�P�� �E�X�G�X�ü�H�P�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�X�� �L��

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X���W�H���S�O�D�Q���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L���N�R�M�L���P�X���S�R�P�D�å�H���X���S�R�V�W�L�]�D�Q�M�X��tog cilja. 

 

2.3. �1�D�þ�H�O�D���U�D�G�D���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D 
 

�3�U�L�O�L�N�R�P�� �X�V�S�R�V�W�D�Y�H�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �L�� �Q�M�H�P�X�� �S�U�L�S�D�G�D�M�X�ü�H�� �I�X�Q�N�F�L�M�H�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J��

�X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �Q�D�� �N�R�Q�F�X�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �Y�R�G�L�� �V�H�� �U�D�þ�X�Q�D�� �R�� �V�O�M�H�G�H�ü�L�P��

�Q�D�þ�H�O�L�P�D���S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�D���N�R�M�D���V�X detaljno prikazana kroz �Q�D�G�R�O�D�]�H�ü�D��poglavlja. 

2.3.1. Usmjerenost na korisnika 
 

Trenutni i potencijalni korisnici usluga koje �S�U�X�å�D�� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D���� �P�R�U�D�M�X�� �L�P�D�W�L��

�P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���G�R�E�L�W�L���V�Y�H���W�U�D�å�H�Q�H���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H���N�D�N�R���E�L���O�D�N�ã�H���P�R�J�O�L��odabrati svoju karijernu 

putanju te donijeti pravilnu odluku oko budu�ü�H�J�� �L�]�E�R�U�D���� �3�U�L�W�R�P���� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L�� �L��

ostali dionici Centra moraju se �Y�R�G�L�W�L���V�O�M�H�G�H�ü�L�P���R�G�U�H�G�Q�L�F�D�P�D�� 

�x Neovisnost �± karijerno, �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �S�R�ã�W�X�M�H�� �V�O�R�E�R�G�X�� �L�]�E�R�U�D��

obrazovanja, biranja karijere, zaposlenja i osobnog razvoja svakog pojedinca. 

�3�U�X�å�D�Q�M�H�� �X�V�O�X�J�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D �X�N�O�M�X�þ�X�Me edukativne i druge 

�R�E�O�L�N�H�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �X�V�P�M�H�U�H�Q�H�� �R�V�Y�M�H�ã�W�D�Y�D�Q�M�X�� �Y�D�å�Q�R�V�W�L�� �W�H�� �X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�X�� �L��

unaprj�H�ÿ�H�Q�M�X���V�X�U�D�G�Q�M�H���X���S�R�G�U�X�þ�M�X���N�D�U�L�M�H�U�Q�R�J���U�D�]�Y�R�M�D��pojedinca. 

�x Nepristranost �± karijerni savjetnici ne daju �U�M�H�ã�H�Q�M�D��i gotove rezultate���� �Y�H�ü����

svojom ulogom nastoje potaknuti �S�R�M�H�G�L�Q�F�D���Q�D�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�H�� �R�G�O�X�N�D���N�R�M�H�� �V�H�� �W�L�þ�X��

njegovog osobnog i profesionalnog razvoja. Profesionalno usmjeravanje 

obavljaju �L�V�N�O�M�X�þ�L�Y�R�� �X�� �L�Q�W�H�U�H�V�X�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�D�����Q�H�� �X�]�L�P�D�M�X�ü�L u obzir interese 

pru�å�D�W�H�O�M�D usluga, interese ustanove ili lokalne zajednice. Pojedincu se 

�S�U�H�G�R�þuju interesi svih dionika Centra karijera, ali odluka i usmjeravanje 

temelji se �L�V�N�O�M�X�þ�L�Y�R�� �S�U�H�P�D�� �S�R�W�U�H�E�D�P�D�� �L�� �L�Q�W�H�U�H�V�L�P�D�� �W�U�D�å�L�W�H�O�M�D�� �X�V�O�X�J�H�� �7�D�N�R�ÿ�H�U����

profesionalno usmjeravanje ne diskriminira korisnike na temelju spola, dobi, 

�H�W�Q�L�þ�N�H���S�U�L�S�D�G�Q�R�V�W�L�����V�R�F�L�M�D�O�Q�R�J���V�W�D�W�X�V�D�����N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�D�����V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L�����L�G�H�Q�W�L�W�H�W�D���L���V�O����

�%�D�ã�� �V�X�S�U�R�W�Q�R���� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L�� �P�R�U�D�M�X�� �E�L�W�L�� �W�R�O�L�N�R�� �H�P�R�F�L�R�Q�D�O�Q�R�� �L�Q�W�H�O�L�J�H�Q�W�Q�L�� �L��

sposobni ograditi se od vlastitih uvjerenja i stavova da bi mogli nepristrano 

�S�R�P�R�ü�L���S�R�M�H�G�L�Q�F�X���X���G�R�Q�R�ã�H�Q�M�X���R�G�O�X�N�D�� 
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�x �-�H�G�Q�D�N�H�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L���± �V�Y�L�P�� �]�D�L�Q�W�H�U�H�V�L�U�D�Q�L�P�� �N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D�� �W�U�H�E�D�� �R�P�R�J�X�ü�L�W�L��

�N�R�U�L�ã�W�H�Qje usluga Centra karijere te tako promicati jednake �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�� 

�1�D�J�O�D�ã�D�Y�D�� �V�H poseban pristup prema osobama s invaliditetom, poseban u 

�V�P�L�V�O�X���S�R�W�L�F�D�Q�M�D���Q�D���R�G�Y�D�å�Q�R�V�W pristupanju �L���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�X���X�V�O�X�J�D���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�� 

 

2.3.2. Dostupnost usluga 
 

Svrha Centra karijera jeste �S�R�Y�H�ü�D�W�L�� �G�R�V�W�X�S�Q�R�V�W�� �L�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�X�� �X�V�O�X�J�H�� �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J��

profesionalnog usmjeravanja �L�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D �W�H�� �S�R�W�L�F�D�W�L�� �X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H�� �V�Y�L�K��

zainteresiranih studenata n�D���X�Q�D�S�U�H�ÿ�H�Q�M�H���Y�M�H�ã�W�L�Q�D���]�D���U�D�]�Y�R�M���N�D�U�L�M�H�U�H.  

�3�R�G���S�R�M�P�R�P���G�R�V�W�X�S�Q�R�V�W�L���X�V�O�X�J�D���L�]�G�Y�R�M�L�W���ü�H se nekoliko bitnih odrednica: 

�x Dostupnost �± svi studenti, u bilo kojem razdoblju �å�L�Y�R�W�D��(prije samog upisa na 

�V�W�X�G�L�M���� �W�L�M�H�N�R�P�� �V�W�X�G�L�M�D�� �L�� �S�R�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�X�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D������ �L�P�D�M�X�� �S�U�D�Y�R�� �S�U�L�V�W�X�S�L�W�L��

uslugama profesionalnog usmjeravanja i savjetovanja. 

�x �3�U�L�V�W�X�S�D�þ�Q�R�V�W���± pristupanje potrebnim informacijama, korisnicima mora biti 

�E�U�]�R�� �L�� �H�I�L�N�D�V�Q�R���� �ã�W�R�� �E�L�� �]�Q�D�þ�L�O�R da sustav mora biti fleksibilan, odnosno da se 

informacijama �P�R�å�H���S�U�L�V�W�X�S�L�W�L���U�D�]�O�L�þ�L�W�L�P���S�X�W�H�Y�L�P�D�����R�V�R�E�Q�R���S�U�L�O�L�N�R�P���X�J�R�Y�R�U�H�Q�R�J��

termina individualnog ili grupnog savjetovanja, putem internetske stranice koja 

mora biti izuzetno jednostavn�D�� �]�D�� �S�U�H�W�U�D�åivanje i �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H���� �D�� �V�D�G�U�å�D�Y�D sve 

�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H���N�R�M�H���V�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�X���S�R�W�U�H�E�Q�H���]�D���S�R�þetak djelovanja. Putem reklamnih 

�P�D�W�H�U�L�M�D�O�D�� �N�R�M�H�� �ü�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�F�L�� �L�P�D�W�L�� �S�U�L�O�L�N�X�� �Y�L�G�M�H�W�L�� �Q�D�� �R�E�D�Y�M�H�ã�W�D�M�Q�L�P��mjestima te 

�S�X�W�H�P���G�U�X�ã�W�Y�H�Q�L�K���P�U�H�å�D�� 

�x Kontinuitet �± karijerni savjetnici bi svojom ulogom, �W�H�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D�� �N�R�M�H��

�&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���P�R�å�H���S�U�X�å�D�W�L�����W�U�H�E�D�O�L���R�V�Y�L�M�H�V�W�L�W�L���N�R�U�L�V�Q�L�N�H���Q�D���S�R�W�S�R�U�X���N�R�M�X���P�R�J�X��

�G�R�E�L�Y�D�W�L�� �W�L�M�H�N�R�P�� �S�U�R�F�H�V�D�� �X�þ�H�Q�M�D���� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D���� �U�D�]�P�L�ã�O�M�D�Q�M�D�� �R�� �N�D�U�L�M�H�U�L���� �]�D�W�L�P��

�W�L�M�H�N�R�P���R�V�R�E�Q�L�K���L���G�U�X�ã�W�Y�H�Q�L�K���W�U�D�Q�]�L�F�L�M�D���N�U�R�]���N�R�M�H���S�U�R�O�D�]�H���L�O�L���V���N�R�M�L�P�D���V�H���V�X�V�U�H�ü�X����

Izdvojena je kontinuirana suradnja karijernih savjetnika sa studentima i drugim 

korisnicima, odnosno je�G�Q�D�� �X�V�O�X�J�D�� �W�U�D�å�L�� �G�U�X�J�X�� �S�D�� �V�H�� �L�Q�]istira na kontinuitetu 

kako bi razvojni put bio usmjeravan, a rezultat u skladu s postavljenim 

ciljevima. 

�x Transparentnost �± �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �X�S�X�ü�H�Q�D��korisniku mora biti �V�D�G�U�å�D�M�Q�R, jasna i 

�N�R�Q�]�L�V�W�H�Q�W�Q�D�� �W�H�� �P�R�U�D�� �S�R�ã�W�L�Y�D�W�L�� �U�R�N�� �N�R�M�L�� �M�H�� �V�H�� �W�L�þ�H����Ukoliko �V�W�X�G�H�Q�W�� �W�U�D�å�L�� �Q�S�U����
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�P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���S�U�L�M�D�Y�H���]�D���V�W�D�å�L�U�D�Q�M�H����utoliko �P�R�U�D���L�P�D�W�L���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�X���ã�W�R���V�H���R�G���Q�M�H�J�D��

�R�þ�H�N�X�M�H�����Q�D���ã�W�R���W�U�H�Ea posebno obratiti pozornost, kojim instancama se javiti te 

kako postupati prilikom prijave. Ako �Q�L�M�H�� �X�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L��samostalno �L�V�W�U�D�å�L�W�L��

navedene informacije, karijerni savjetnik �V�H�� �X�N�O�M�X�þ�L �S�D�� �]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�L�� �S�U�R�Q�D�O�D�]�H��

potrebno. 

�x Prijateljski pristup i empatija �± Mlade populacije, pogotovo u dobnoj skupini od 

15 do 24 godine, predstavljaju posebno osjetljivu skupinu jer se radi o 

�R�V�R�E�D�P�D���N�R�M�H���W�H�N���X�O�D�]�H���Q�D���W�U�å�L�ã�W�H���U�D�G�D���L���W�H�N���L�P���S�U�H�G�V�W�R�M�L���V�W�H�ü�L���L�Q�L�F�L�M�D�O�Q�D���U�D�G�Q�D��

�L�V�N�X�V�W�Y�D�� �L�� �Q�D�Y�L�N�H�� �]�D�� �Q�D�V�W�D�Y�D�N�� �å�L�Y�R�W�D.61 Posebni naglasak je na mlade ljude, 

�L�D�N�R���ü�H��usluge Centra karijera �P�R�ü�L koristiti i drugi korisnici, kao aktivni dionici. 

Karijerni savjetnici i drugi dionici Centra karijera moraju svojim korisnicima 

�V�W�Y�R�U�L�W�L�� �R�]�U�D�þ�M�H�� �G�R�E�U�R�G�R�ã�O�L�F�H�� �L�� �U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D�Q�M�D���� �2�]�U�D�þ�M�H �X�� �N�R�M�H�P�� �ü�H�� �V�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�N��

�R�V�M�H�ü�D�W�L�� �S�U�L�K�Y�D�ü�H�Q�R�� �L�� �Q�H�ü�H�� �E�L�W�L�� �R�V�X�ÿ�L�Y�D�Q�� �U�D�G�L���L�]�U�H�þ�H�Q�R�J problema, propusta ili 

ne�]�Q�D�Q�M�D�����6�D�Y�M�H�W�Q�L�N���P�R�U�D���L�P�D�W�L���Ä�P�R�ü�³���Q�H�S�R�V�U�H�G�Q�R�J���X�å�L�Y�O�M�D�Y�D�Q�M�D���X���H�P�R�F�L�R�Q�D�O�Q�D��

�V�W�D�Q�M�D�����P�L�ã�O�M�H�Q�M�H���L���S�R�Q�D�ã�D�Q�M�H��koje korisnik izdvoji kao problem. 

�x Odgovornost �± �E�L�W�L�� �X�� �X�O�R�]�L�� �S�U�X�å�D�W�H�O�M�D�� �X�V�O�X�J�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D�� �L��

savjetovanja, odgovoran je i zahtjevan posao. Nit vodilja je svjesnost u  

�S�U�X�å�Dnju usluga �X�� �V�P�M�H�U�X�� �S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�D�� �S�R�]�L�F�L�M�H�� �L�� �G�R�E�U�R�E�L�W�L�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�D���� �D�O�L�� �W�U�H�E�D��

imati na umu da je pojedinac taj koji preuzima odgovornost za realizaciju 

donesenih odluka. 

 

2.3.3. �0�H�ÿ�X�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O�Q�L���L���S�D�U�W�Q�H�U�V�N�L���S�U�L�V�W�X�S���X���S�U�X�å�D�Q�M�X���X�V�O�X�J�D 
 

U nekoliko navrata spominjalo se �U�D�]�O�L�þ�L�W�H���G�L�R�Q�L�N�H���S�U�X�å�D�Q�M�D���L���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���X�V�O�X�J�D���&�H�Q�W�U�D��

�N�D�U�L�M�H�U�D���� �%�H�]�� �S�D�U�W�Q�H�U�V�N�R�J�� �R�G�Q�R�V�D�� �P�H�ÿ�X�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D�P�D���� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L�F�L�P�D�� �L�� �N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D��

�X�V�O�X�J�D�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D���� �U�D�]�Y�R�M�Q�L�� �S�X�W�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�D�� �Q�H�ü�H�� �E�L�W�L�� �X�� �N�R�Q�D�þ�Q�L�F�L�� �X�V�S�M�H�ã�Q�R��

realiziran niti pravilno usmjeravan. Kada se �V�S�R�P�L�Q�M�H�� �P�H�ÿ�X�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O�Q�L�� �S�U�L�V�W�X�S�� �X��

�S�U�X�å�D�Q�M�X�� �X�V�O�X�J�D�� �P�L�V�O�L�� �V�H�� �Q�D�� �V�X�U�D�G�Q�M�X�� �L�� �P�H�ÿ�X�V�R�E�Q�X�� �X�P�U�H�å�H�Q�R�V�W�� �&�H�Q�W�D�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �Q�D��

razini Hrvatske, zatim internu povezanost s �V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�D�P�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �U�D�G�L�� �ã�W�R�� �E�U�å�H��

diseminacije informacija te povezanost Centra s bitnim akterima lokalne zajednice, 

�6�W�X�G�H�Q�W�� �V�H�U�Y�L�V�R�P���� �+�U�Y�D�W�V�N�L�P�� �]�D�Y�R�G�R�P�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���� �+�U�Y�D�W�V�N�R�P�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�N�R�P��

                                                           
61 �^�š�Œ���š���P�]�i�����Œ���Ì�À�}�i�����o�i�µ���•�l�]�Z���‰�}�š���v���]�i���o�����/�•�š���Œ�•�l�����Î�µ�‰���v�]�i�����î�ì�í�ò�X���t 2020., Vi�i���������š�Œ�Î�]�“�š�����Œ�������U���~�î�ì�í�ñ�X�•�U���•�š�Œ�X���ï�î 
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�N�R�P�R�U�R�P���� �2�E�U�W�Q�L�þ�N�R�P�� �N�R�P�R�U�R�P���� �*�U�D�G�R�P�� �3�X�O�D���� �,�V�W�D�U�V�N�R�P�� �å�X�S�D�Q�L�M�R�P�� �L�� �R�V�W�D�O�L�P��

akterima koji mogu pozitivno utjecati na rad Centra karijera.  

�8�V�O�X�J�H���S�U�X�å�D�Q�H���N�U�R�]���N�R�Q�F�H�S�W���P�X�O�W�L�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U�Q�R�V�W�L�����X�Y�D�å�D�Y�D�M�X�ü�L���S�U�L�P�M�H�U�H���G�R�E�U�H���S�U�D�N�V�H��

te kroz m�H�ÿ�X�L�Q�V�Witucionalni i partnerski pristup, nadopunjuju se i kumuliraju na 

dobrobit pojedinca i zajednice.  

 

2.3.4. �+�R�O�L�V�W�L�þ�N�L���S�U�L�V�W�X�S 
 

Profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere �S�R�ã�W�X�M�X�� �R�G�O�X�N�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �G�R�Q�H�V�H�Q�H�� �X��

�R�V�R�E�Q�R�P���� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�P���� �G�U�X�ã�W�Y�H�Q�R�P���� �N�X�O�W�X�U�Q�R�P�� �L�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�N�R�P�� �N�R�Q�W�H�N�V�W�X���� �+�R�O�L�V�W�L�þ�N�L��

�S�U�L�V�W�X�S�D�W�L�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�X�� �]�Q�D�þ�L�O�R�� �E�L�� �Vtvarati prilike za razmjenu �L�G�H�M�D�� �L�� �L�V�N�X�V�W�D�Y�D�� �L�]�P�H�ÿ�X 

�U�D�]�O�L�þ�L�W�L�K�� �G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D���� �P�M�H�V�W�D���� �N�X�O�W�X�U�D����generacija bez predrasuda i prejudiciranja.62 

Savjetnik, svojom asistencijom, �S�R�W�L�þ�H korisnika na �L�Q�W�H�J�U�D�W�L�Y�Q�R�� �U�D�]�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H�����ã�W�R��

�X�N�O�M�X�þ�X�M�H���S�H�U�F�H�S�F�L�M�X���S�U�R�E�O�H�P�D���L���Q�M�L�K�R�Y�R���U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�H���S�U�L�N�X�S�O�M�D�Q�M�H�P���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���L�]���F�L�M�H�O�R�J��

�Q�L�]�D�� �G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�� �X�� �V�Y�U�K�X�� �ã�W�R�� �L�V�S�U�D�Y�Q�L�M�H�J�� �S�R�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�D���U�M�H�ã�H�Q�M�D���� �7�D�N�Y�L�P�� �U�D�]�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H�P��

dolazi se do pojma sveobuhvatnosti �ã�W�R�� �S�R�G�U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D �N�U�H�L�U�D�Q�M�H�� �P�R�J�X�ü�L�K�� �U�M�H�ã�H�Q�M�D��

protuslovljem i dilemama, �]�D�W�R�� �U�D�]�O�L�þ�L�W�D�� �J�O�H�G�L�ã�W�D�� �P�R�J�X�� �L�V�W�R�Y�U�H�P�H�Q�R�� �G�D�W�L potporu i 

�S�U�X�å�L�W�L�� �V�P�M�H�U�� �X�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�X�� �R�G�O�X�N�D.63 Dok pr�L�K�Y�D�ü�D�M�X�� �U�D�]�O�L�þ�L�W�D�� �J�O�H�G�L�ã�W�D���� �Y�D�åno je da 

savjetnici budu otvoreni u pogledu vlastitih svjetonazora, tako da ih niti skrivaju od 

korisnika �Q�L�W�L�� �L�K�� �Q�D�P�H�ü�X�� �+�R�O�L�V�W�L�þ�N�L�P�� �S�U�L�V�W�X�S�R�P�� �S�R�W�L�þ�H se �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �Q�D�� �U�D�]�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H�� �R��

�Y�O�D�V�W�L�W�L�P�� �N�R�U�D�F�L�P�D�� �S�U�L�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�X�� �R�G�O�X�N�H�����X�]�� �S�R�ã�W�L�Y�D�Q�M�H�� �Q�M�H�J�R�Y�H individualnosti i 

�U�D�]�O�L�þ�L�W�R�V�Wi. 

 

2.3.5. �3�U�L�O�D�J�R�G�E�D���Q�D�þ�L�Q�D���U�D�G�D���S�R�V�H�E�Q�L�P���V�N�X�S�L�Q�D�P�D 
 

�6�S�H�N�W�D�U���X�V�O�X�J�D���W�H���Q�D�þ�L�Q���Q�M�L�K�R�Y�D���L�Q�W�H�U�S�U�H�W�L�U�D�Q�M�D���W�U�H�E�D���S�U�L�O�D�J�R�G�L�W�L���N�D�N�R���E�L���E�L�O�H���G�R�V�W�X�S�Q�H��

svim korisnicima bez obzira na njihova eventualna tjelesna, komunikacijska, 

emocionalna, soci�M�D�O�Q�D�� �L�O�L�� �Q�H�N�D�� �G�U�X�J�D�� �R�J�U�D�Q�L�þ�H�Q�M�D���� �7�D�N�R�ÿ�H�U���� �X�V�O�X�J�H�� �W�U�H�E�D�� �U�D�]�Y�L�M�D�W�L��

tako �G�D���E�X�G�X���S�U�L�V�W�X�S�D�þ�Q�H���V�Y�L�P�D���E�H�]���R�E�]�L�U�D���Q�D���Q�M�L�K�R�Y�H���Q�D�Y�L�N�H���L���Q�D�þ�L�Q���å�L�Y�R�W�D�����6�Y�D�N�R�P��

                                                           
62 �h�����v�i�����Ì�������µ���µ���v�}�•�š�W���<�}�u�‰���š���v���]�i�����µ���}���Œ���Ì�}�À���v�i�µ���Ì�����}���Œ�Î�]�À�]���Œ���Ì�À�]�š���l�U���•�š�Œ�X���õ�X�� 
http://www.mzoip.hr/doc/kompetencije_u_oor.pdf (9.9.2016.) 
63 Ibidem, str. 11 
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se korisniku treba prilagoditi te individualizirati postupak savjetovanja i usmjeravanja, 

�L�V�W�U�D�å�L�W�L�� �Y�U�V�W�X�� �W�H�ã�N�R�ü�H�� �V kojom je korisnik upoznao savjetnika, izraditi posebne 

�S�R�P�R�ü�Q�H�� �P�D�W�H�U�L�M�D�O�H�� �N�R�M�L�P�D�� �ü�H se �N�R�U�L�V�Q�L�N�X�� �R�O�D�N�ã�D�W�L�� �Q�S�U�����Q�D�þ�L�Q pronalaska posla, ali 

�R�Q�R�� �ã�W�R�� �M�H�� �Q�D�M�Y�D�å�Q�L�M�H �± biti potpora i znati kako ohrabriti takvog korisnika te ga 

potaknuti �G�D�� �V�H�� �R�G�Y�D�å�L�� �X�þ�L�Q�L�W�L�� �N�R�U�D�N�� �N�R�M�L�P�� �P�R�å�H�� �S�R�V�W�L�ü�L�� �S�R�]�L�W�L�Y�Q�H�� �S�R�P�D�N�H�� �X�� �V�Y�Rjem 

razvojnom putu.  

Konkretno, �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L�� �W�U�H�Q�X�W�Q�R�� �Q�H�� �S�R�]�Q�D�M�H�� �V�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�L�� �S�R�G�D�W�D�N�� �R��

broju osoba s invaliditetom jer ukoliko �V�H���R�Q�L���Q�H���å�H�O�H���G�H�N�O�D�U�L�U�D�W�L���N�D�R���W�D�N�Y�L�����D���W�H�å�L���R�E�O�L�N��

invaliditeta nemaju, utoliko �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�� �Q�H�� �I�R�U�V�L�U�D�� �Q�M�L�K�R�Y�R�� �M�D�Y�O�M�D�Q�M�H���� �7�H�� �V�X�� �R�V�R�E�H��

�Q�H�S�U�L�P�M�H�W�Q�H�����Q�H���L�]�O�D�å�X���V�H���Q�L�N�D�N�Y�L�P���M�D�Y�Q�L�P���Lstupima pa se za njih gotovo i ne zna. Od 

�X�N�X�S�Q�R�J�� �E�U�R�M�D�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �V�P�M�H�ã�W�D�M�D�� �X�� �6tudentskom domu Pula, svega su tri 

studenta/ice �V���L�Q�Y�D�O�L�G�L�W�H�W�R�P�����S�U�H�P�D���L�Q�W�H�U�Q�L�P���S�R�G�D�F�L�P�D�������G�R�N���þlanova Student servisa, 

Studentskog centra Pula, ima �W�H�N���Q�H�N�R�O�L�N�R���N�R�M�L���V�X���V�H���R�G�Y�D�å�L�O�L���W�H���S�U�L�V�W�X�S�L�O�L���X�þ�O�D�Q�M�H�Q�M�X���L��

trenutno rade.  

�&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �E�L�� �W�D�N�Y�H�� �R�V�R�E�H�� �L�Q�W�H�J�U�L�U�D�R�� �X�� �]�D�M�H�G�Q�L�F�X���� �R�P�R�J�X�ü�L�R�� �L�P�� �L�G�H�Qtifikaciju 

njihovih �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L���� �R�V�Y�M�H�ã�W�D�Y�D�Q�M�H�� �L�Q�W�H�U�H�V�D�� �L�� �S�R�W�U�H�E�D�� �W�H�� �L�K�� �R�K�U�D�E�U�L�R�� �Q�D�� �R�G�Y�D�å�Q�R��

predstavljanje �S�U�L�O�L�N�R�P�� �M�D�Y�Q�L�K�� �Q�D�V�W�X�S�D�� �]�D�� �S�R�W�U�H�E�H�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D���� �S�U�L�O�L�N�R�P�� �L�]�U�D�å�D�Y�D�Q�M�D��

�P�L�ã�O�M�H�Q�M�D���� �X�Y�M�H�U�H�Q�M�D���� �V�W�D�Y�R�Y�D���� �S�U�L�O�L�N�R�P�� �]�D�X�]�L�P�D�Q�M�D�� �S�R�O�R�å�D�M�D�� �X�� �G�U�X�ã�W�Y�X���� �S�U�L�O�L�N�R�P��

apliciranja na prijavu za posao te na koncu prilikom zaposlenja, odnosno prvog 

�V�X�R�þ�D�Y�D�Q�M�D���V �U�D�G�Q�L�P���R�N�U�X�å�H�Q�M�H�P���� 

 

2.3.6. �3�U�X�å�D�Q�M�H���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� 
 

�3�U�X�å�D�Q�M�H�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�L�K���� �D�å�X�U�Q�L�K�� �L�� �S�U�D�Y�R�Y�U�H�P�H�Q�L�K�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �S�R�E�X�ÿ�X�M�H�� �X�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�X��

�R�V�M�H�ü�D�M�� �S�R�Y�M�H�U�H�Q�M�D�� �L�� �V�L�J�X�U�Q�R�V�W�L�� �S�U�L�O�L�N�R�P�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D�� �X�V�O�X�J�D�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D���� �,�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H��

koje se plasiraju korisniku moraju biti u koraku �V�� �Y�U�H�P�H�Q�R�P�� �L�� �S�U�R�P�M�H�Q�D�P�D���� �ã�W�R��

iziskuje neprekidno unap�U�H�ÿ�H�Q�M�H���� �Q�D�G�R�J�U�D�G�Q�M�X���� �H�G�X�N�D�F�L�M�X���� �D�� �W�R�� �G�R�Y�R�G�L��do 

kompetentnih savjetnika i zadovoljnih korisnika. Profesionalno usmjeravanje i razvoj 

�N�D�U�L�M�H�U�H�� �S�U�H�G�V�W�D�Y�O�M�D�� �S�R�G�O�R�J�X�� �]�D�� �N�R�Q�W�L�Q�X�L�U�D�Q�R�� �X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �L�� �Q�D�G�R�J�U�D�G�Q�M�X���� �ã�W�R��

�X�N�O�M�X�þ�X�M�H�� �U�H�G�R�Y�Q�X�� �S�R�Y�U�D�W�Q�X�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�X�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �L�� �N�R�Q�W�L�Q�X�L�U�D�Q�X�� �H�Y�D�O�X�D�F�L�M�X�� �Y�O�D�V�W�L�W�R�J��

�U�D�G�D���� �6�Y�D�N�L�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�� �L�P�D�� �S�U�D�Y�R�� �S�U�L�J�R�Y�R�U�D�� �L�O�L�� �G�R�G�D�W�Q�R�J�� �R�E�M�D�ã�Q�M�H�Q�M�D�� �S�O�D�Virane 

�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �X�þ�L�Q�M�H�Q�R�J�� �S�R�V�W�X�S�N�D���� �]�D�W�R�� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �P�R�U�D�� �L�P�D�W�L��
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�N�R�P�S�H�W�H�Q�W�Q�R�� �R�V�R�E�O�M�H�� �N�R�M�H�� �ü�H�� �S�U�H�S�R�]�Q�D�W�L�� �L�� �]�D�G�R�Y�R�O�M�L�W�L�� �S�R�W�U�H�E�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �L�O�L�� �L�K�� �X�S�X�W�L�W�L��

�S�U�L�N�O�D�G�Q�L�M�R�M�� �X�V�W�D�Q�R�Y�L�� �L�O�L�� �X�V�O�X�]�L���� �.�R�U�L�V�Q�L�N�� �P�R�å�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�X�� �G�R�E�L�W�L�� �X�V�P�H�Q�L�P�� �S�X�W�H�P�� �R�G��

savjetnika ili nekog drugog dionika Centra karijere, putem internetske stranice ili 

nekog drugog portala, medijskim putem te putem reklamnih materijala. Kako god bila 

plasirana, informacija �P�R�U�D���E�L�W�L���V�D�G�U�å�D�M�Q�R���W�R�þ�Q�D���L���X�V�P�M�H�U�H�Q�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�X�����2�Q�D���Q�H���V�P�L�M�H��

biti dvosmi�V�O�H�Q�D���W�H���V�D�G�U�å�D�Y�D�W�L���E�L�O�R���N�D�N�Y�X���Q�H�G�R�X�P�L�F�X�����M�H�G�Q�R�V�W�D�Y�Q�R���P�R�U�D���E�L�W�L���W�D�N�Y�D���G�D��

�N�R�U�L�V�Q�L�N�X�� �S�U�X�å�L�� �H�O�H�P�H�Q�W�H�� �N�R�M�L�� �V�X���P�X�� �E�L�W�Q�L�� �]�D���Q�D�V�W�D�Y�D�N�� �G�R�V�D�G�D�ã�Q�M�H�J�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D�� �L�O�L�� �N�R�M�L��

�ü�H�� �J�D�� �X�V�P�M�H�U�L�W�L�� �Q�D�� �Q�H�N�L�� �Q�R�Y�L�� �S�X�W���� �V�X�N�O�D�G�Q�R�� �V�Y�U�V�L�� �]�D�� �N�R�M�X�� �ü�H�� �S�O�D�V�L�U�D�Q�X�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�X��

koristiti. 

 

 

2.3.7. Povjerljivost 
 

�.�R�U�L�V�Q�L�N�� �ü�H�� �S�U�L�V�W�X�S�L�W�L�� �&�H�Q�W�U�X�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �X�� �V�Y�U�K�X�� �U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�D�� �V�Y�R�M�L�K�� �S�U�R�E�O�H�P�D���� �6�Y�L�� �S�R�G�D�F�L��

dobiveni u postupku profesionalnog usmjeravanja smatraju se profesionalnom tajnom 

�L�� �M�H�G�L�Q�R�� �V�H�� �W�D�N�R�� �P�R�J�X�� �W�U�H�W�L�U�D�W�L���� �.�R�U�L�V�Q�L�N�� �L�P�D�� �S�U�D�Y�R�� �Q�D�� �]�D�ã�W�L�W�X�� �L�� �S�U�L�Y�D�W�Q�Rst svojih 

�R�V�R�E�Q�L�K�� �S�R�G�D�W�D�N�D�� �N�R�M�H�� �L�]�Q�R�V�L�� �X�� �S�U�R�F�H�V�X�� �S�V�L�K�R�O�R�ã�N�R�J���� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �L�O�L�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�J��

savjetovanja 
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3. Analiza primjera dobre prakse u Europi i Hrvatskoj 
 

�%�X�G�X�ü�L�� �G�D�� �V�H�� �X�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M��na �Y�L�V�R�N�L�P�� �X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D���W�H�N�� �X�V�S�R�V�W�D�Y�O�M�D�� �V�X�V�W�D�Y�� �L�� �S�U�X�å�D�Q�M�H��

usluga profesionalnog savjetovanja i usmjeravanja izuzetno je bitno da se �L�V�W�U�D�å�H�� �L��

identificiraju primjeri dobre inozemne �S�U�D�N�V�H���N�R�M�L���P�R�J�X���S�R�V�O�X�å�L�W�L���N�D�R���P�R�G�H�O���]�D���G�D�O�M�Q�M�X��

izgradnju sustava. Prepoznavanje potencijalno dobrih institucionalnih modela 

�R�P�R�J�X�ü�X�M�H���X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D���X�W�H�P�H�O�M�H�Q�X���L �X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�L�M�X���L�]�J�U�D�G�Q�M�X���Y�O�D�V�W�L�W�R�J���P�R�G�H�O�D, �X�]�L�P�D�M�X�ü�L���X��

obzir sp�H�F�L�I�L�þ�Q�R�V�W�� �Y�O�D�V�W�L�W�H�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�H���� �8�� �S�R�J�O�D�Y�O�M�X�� �N�R�M�H�� �V�O�L�M�H�G�L��prikazuju se primjeri 

dobre prakse djelovanja karijerni�K���F�H�Q�W�D�U�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D u Europi: Bremenu, Mariboru i 

Mostaru. 

 

3.1. �.�D�U�L�M�H�U�Q�L���F�H�Q�W�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���X���%�U�H�P�H�Q�X 
 

Euroguidance centar Hrvatska koji djeluje u okviru Agencije za mobilnost i programe 

�(�8�� �N�D�R�� �Q�D�F�L�R�Q�D�O�Q�L�� �F�H�Q�W�D�U�� �]�D�� �S�R�G�U�ã�N�X�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�P�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�X�� �X�� �(�X�U�R�S�L���� �X��

�V�X�U�D�G�Q�M�L���V���(�X�U�R�J�X�L�G�D�Q�F�H���F�H�Q�W�U�R�P���1�M�H�P�D�þ�N�D���W�H���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�P���X���%�U�H�P�H�Q�X���R�U�J�D�Q�L�]�L�U�Do je 

trodnevni studijski posjet na temu profesionalnog usmjeravanja u okviru �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L�K��

karijernih centara.64  

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�� �X�� �%�U�H�P�H�Q�X65 �R�V�Q�R�Y�D�Q�R�� �M�H�� ������������ �J�R�G�L�Q�H���� �E�U�R�M�L�� �S�U�H�N�R�� �G�Y�D�G�H�V�H�W�� �W�L�V�X�ü�D��

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �U�D�V�S�R�O�D�å�H���V�D���G�Y�D�Q�D�H�V�W���I�D�N�X�O�W�H�W�D���W�H���S�U�H�N�R���V�W�R���S�U�H�G�G�L�S�O�R�P�V�N�L�K���L���G�L�S�O�R�P�V�N�L�K��

�V�W�X�G�L�M�D���� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���X���%�U�H�P�H�Q�X�� �R�V�Q�R�Y�D�Q�� �M�H�������������� �J�R�G�L�Q�H�� �N�D�R�� �S�R�W�K�Y�D�W��

�V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �L�� �D�J�H�Q�F�L�M�H�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���� �&�L�O�M�� �P�X�� �M�H�� �S�R�G�U�å�D�W�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�H�� �N�R�M�L�� �V�H�� �å�H�O�H��

pripremiti za karijeru, kao i biti potpora alumnijima, a nadasve trenutnim studentima u 

kreiranju karijernog puta. U svom radu b�O�L�V�N�R�� �V�X�U�D�ÿ�X�M�H�� �V���G�U�å�D�Y�Q�L�P��zavodom za 

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H. 

�'�U�å�D�Y�Q�L�� �]�D�Y�R�G�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H�� �L�P�D�� �W�U�L�� �V�H�J�P�H�Q�W�D�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D����prvi je Ured za 

�P�H�ÿ�X�Q�D�U�R�G�Q�H�� �S�R�V�O�R�Y�H (�U�H�J�U�X�W�D�F�L�M�D�� �L�� �S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�H�� �X�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X�� �N�Y�D�O�L�I�L�F�L�U�D�Q�L�K��

radnika iz EU, regrutacija �L���V�P�M�H�ã�W�D�M pripravnika (EU)), regrutacija studenata s visokim 

akademskim potencijalom (cijeli svijet), karijerno savjetovanje (na zahtjev), radionice i 

sajmovi poslova. Drugi je Ured za mlade (karijerno savjetovanje, posredovanje u 

                                                           
64 Od 4. do 7. rujna 2016. godine autorica je, sa sedam kolega iz Hrvatske, prisustvovala studijskom 
posjetu �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L�P���N�D�U�L�M�H�U�Q�L�P���F�H�Q�W�D�U�L�P�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���X���%�U�H�P�H�Q�X 
65 �8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�l�W���%�U�H�P�H�Q�����*�H�U�P�D�Q�\, http://www.uni-bremen.de/en.html (7.12.2016.) 
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�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X, �V�R�F�L�M�D�O�Q�D�� �S�R�P�R�ü, �V�X�U�D�G�Q�M�D�� �V�D�� �ã�N�R�O�D�P�D�� �L�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�P�� �X�� �%�U�H�P�H�Q�X). U 

ovom segmentu je izuzetno jaka suradnja s �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�P���F�H�Q�W�U�R�P�����ã�W�R���V�X���Q�D�P potvrdili i 

kol�H�J�H�� �S�U�L�O�L�N�R�P�� �S�R�V�M�H�W�D���� �,�� �W�U�H�ü�L�� �V�H�J�P�H�Q�W�� �M�H��Informacijski Centar (burza poslova, 

�E�U�R�ã�X�U�H���L���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H���R���]�D�Q�L�P�D�Q�M�L�P�D). Ono �ã�W�R���M�H���Y�U�L�M�H�G�Q�R���L�V�W�D�N�Q�X�W�L���M�H���U�D�]�Y�L�M�H�Q�D��svijest 

�R�� �Q�X�å�Q�R�V�W�L�� �P�H�ÿ�X�V�R�E�Q�H�� �V�X�U�D�G�Q�M�H�� �V�Y�L�K�� �G�L�R�Q�L�N�D���± �U�R�G�L�W�H�O�M�L���� �G�M�H�F�D���� �ã�N�R�O�H���� �S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�Q�L��

zaposlenici i poslodavci���� �,�]�X�]�H�W�Q�R�� �Q�D�J�O�D�ã�D�Y�D�M�X�� �V�X�U�D�G�Q�M�X�� �V�� �U�R�G�L�W�H�O�M�L�P�D�� �S�R�G�� �J�H�V�O�R�P: 

�ÄA�N�R�� �S�U�H�Q�H�V�H�P�R�� �U�R�G�L�W�H�O�M�L�P�D�� �W�R�þ�Q�X�� �L��kvalitetnu informaciju, prenijeli smo i djeci.�³ 

Svojim korisnicima nude burzu poslova, odnosno online bazu poslova, ali i baze 

edukacija, tj. �N�D�N�R�� �S�U�H�W�U�D�å�L�Y�D�W�L portale, kako se predstaviti poslodavcu���� �ã�W�R�� �W�R�þ�Q�R��

podrazumijeva pojedini oglas i sl. Zavod i Sv�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�� �F�H�Q�W�D�U�� �G�L�M�H�O�H�� �O�M�X�G�V�N�H��

resurse za karijerno savjetovanje���� �D�O�L�� �L�V�W�R�� �W�D�N�R�� �Q�X�G�H�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �R�E�U�Dzovanja 

karijernih savjetnika.  

�&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �%�U�H�P�H�Q�X�� �V�Y�R�M�H�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�� �Q�D karijerno 

savjetovanje, radionice za studente, vanjske edukatore���� �U�D�G�� �V�� �P�H�ÿ�X�Q�D�U�R�G�Q�L�P��

studentima, priprema za karijeru suradnja s fakultetima/odsjecima te promocija 

�&�H�Q�W�U�D�� �L�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �X�Q�X�W�D�U�� �L�� �L�]�Y�D�Q�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �2�Q�R�� �ã�W�R�� �Y�D�O�M�D�� �L�]�G�Y�R�M�L�W�L�� �M�H�� �Q�M�H�J�R�Y�D��

atraktivna pozicija. Nalazi se pored studentske menze t�H���V�D�G�U�å�L���S�U�R�V�W�R�U���]�D��studentske 

radionice, za neometano savjetovanje te posjeduje specijaliziranu �N�Q�M�L�å�Q�L�Fu gdje su 

�G�R�V�W�X�S�Q�L�� �N�R�U�L�V�Q�L�� �S�U�L�U�X�þ�Q�L�F�L�� �Q�D teme o razvoju karijere. U navedenom se prostoru 

�Q�D�O�D�]�H�� �L�� �R�J�O�D�V�L�� �]�D�� �S�R�Y�U�H�P�H�Q�H�� �L�� �S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�H�� �S�R�V�O�R�Y�H���� �W�R�þnije di�R�� �N�R�M�L�� �V�H�� �P�R�å�H��

poistovjetiti s poslovanjem Student servisa.  

�1�D�þ�L�Q�� �U�D�G�D�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�K�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D�� �R�J�O�H�G�D�� �V�H���X���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�Q�R�P pristupu i prepoznavanju 

�S�R�M�H�G�L�Q�D�þ�Q�L�K�� �V�Q�D�J�D�� �]�D �]�D�S�R�ã�O�M�L�Y�R�V�W�� �R�V�R�E�H, otvorenost, �P�H�ÿ�X�N�X�O�W�X�U�D�O�Q�D�� �R�V�M�H�W�O�M�L�Y�R�V�W, 

izvrsno poznavanje nacionaln�R�J�� �L�� �P�H�ÿ�X�Q�D�U�R�G�Q�R�J�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D, izvrsno poznavanje 

�Q�D�F�L�R�Q�D�O�Q�L�K�� �L�� �P�H�ÿ�X�Q�D�U�R�G�Q�L�K�� �S�U�R�F�H�G�X�U�D�� �S�U�L�M�D�Y�H�� �Q�D�� �S�R�V�D�R�� �L�� �S�R�V�W�X�S�N�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D. 

�1�D�J�O�D�ã�H�Q�D���M�H���V�X�U�D�G�Q�M�D s �)�H�G�H�U�D�O�Q�R�P���D�J�H�Q�F�L�M�R�P���]�D���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�Dnje, posebno Uredom 

za mlade, s �N�R�M�L�P�D���þ�D�N���L�P�D�M�X���S�R�W�S�L�V�D�Q���X�J�R�Y�R�U���R���V�X�U�D�G�Q�M�L.66 

Osim S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D���� �P�R�U�D�� �V�H�� �L�]�G�Y�R�M�L�W�L�� �L�� �G�R�E�U�D�� �S�U�D�N�V�D�� �&�H�Q�W�U�D karijera 

Fakulteta primijenjenih znanosti.67 Njihov ustroj je trajao pune tri godine od 2012. do 

2015., a na njemu su radili kolege s r�D�]�O�L�þ�L�W�L�K�� �I�D�N�X�O�W�H�W�D���� �5�D�G�Q�D�� �M�H�� �J�U�X�S�D�� �W�U�L��godine 

                                                           
66 �3�R�G�D�F�L�� �G�R�E�L�Y�H�Q�L�� �R�V�R�E�Q�R�� �S�U�L�O�L�N�R�P�� �S�R�V�M�H�W�D�� �)�H�G�H�U�D�O�Q�R�M�� �D�J�H�Q�F�L�M�L�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H��(izv. Bundesagentur 
�I�•�U���$�U�E�H�L�W�������1�•�U�Q�E�H�U�J  
67 �9�L�ã�H���Q�D�����+�R�F�K�V�F�K�X�O�H���%�U�H�P�H�Q����http://www.hs-bremen.de/internet/en/index.html (7.12.2016.) 
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pripremala strukturu i aktivnosti �G�D�Q�D�ã�Q�M�H�J�� �F�H�Q�W�U�D���� �0�X�O�W�L�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U�Q�L�P�� �S�U�L�V�W�X�S�R�P��

�S�U�L�S�U�H�P�D�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�H�� �]�D�� �Q�M�L�K�R�Y�H�� �N�D�U�L�M�H�U�H���� �H�G�X�F�L�U�D�M�X�� �L�K�� �N�D�N�R�� �S�U�H�W�U�D�å�L�Y�D�W�L�� �E�D�]�H�� �S�R�V�O�R�Y�D����

�Q�D�� �ã�W�R�� �R�E�U�D�W�L�W�L�� �S�R�V�H�E�Q�X�� �S�D�å�Q�M�X���� �ä�H�O�H�� �S�R�W�D�N�Q�X�W�L�� �L�� �R�V�Q�D�å�L�W�L�� �L�Q�L�F�L�M�D�W�L�Y�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�D�� �X��

�V�D�P�R�S�U�R�P�R�F�L�M�L���L���S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�X���N�D�U�L�M�H�U�H�����1�X�G�H���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���S�R�O�D�]�Q�X���N�R�Q�W�D�N�W�Q�X���W�R�þ�N�X���]�D���V�Y�D��

�S�L�W�D�Q�M�D���N�R�M�D���V�H���R�G�Q�R�V�H���Q�D���X�O�D�]�D�N���X���W�U�å�L�ã�W�H���U�D�G�D�����6���U�D�G�R�P���V�X���]�D�S�R�þ�H�O�L���S�R�P�R�ü�X��online 

resursa���� �W�R�þ�Q�L�M�H���S�U�R�P�R�F�L�M�R�P���L�Q�W�H�U�Q�H�W�V�N�H stranice koja je bila gotova prije nego �ã�W�R je 

C�H�Q�W�D�U�� �S�R�þ�H�R�� �G�M�H�O�R�Y�D�W�L���� �D sa svojim postojanjem su e-�S�R�ã�Wom upoznali oko 300 

poslodavaca. Imaju dvije zaposlene osobe, jednu na puno radno vrijeme, jednu na 

pol�D�� �U�D�G�Q�R�J�� �Y�U�H�P�H�Q�D���� �D�� �U�D�V�S�R�O�D�å�X�� �I�D�N�X�O�W�H�W�V�N�L�P�� �E�X�G�å�Htom. Aktivnosti Centra su 

organizirane u fiksni tjedni raspored, ponedjeljkom i srijedom �± karijerno 

savjetovanje, �þ�H�W�Y�U�W�N�R�P���± radionice i predstavljanje kompanija, utorkom i petkom �± 

�Äquick check�  ́(npr. 10 minuta razgovora studenta s poslodavcem za 10 brzopoteznih 

pitanja), �Äizleti�´���± �X�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H�� �U�D�]�O�L�þ�L�W�L�K���S�R�G�X�]�H�ü�D (Prilog 2.). Organiziraju radionice, 

�S�U�H�G�D�Y�D�Q�M�H�����U�D�]�Q�H���G�R�J�D�ÿ�D�M�H���Q�D�P�L�M�H�Q�M�H�Q�H���V�W�U�X�þ�Q�M�D�F�L�P�D���L���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D��radi upoznavanja 

i predstavljanja �± �Ä�'�X�J�D�� �Q�R�ü�� �X�þ�H�Q�M�D�³ (izv. Lange Nacht Der Bewerbung �± Prilog 3.), 

�Ä�1�R�ü���N�D�U�L�M�H�U�H�³, �Ä�.�D�U�L�M�H�U�Q�L���G�R�U�X�þ�D�N�³ i �ÄSpeed date�³ �N�D�R���P�M�H�V�W�R���N�U�D�ü�L�K���V�X�V�U�H�W�D���V�W�X�G�H�Q�D�W�D��

i poslodavaca, �ÄCareer gate�³ (centralna platforma za studente i poslodavce, tj. online 

baza u koju studenti mogu objaviti �å�L�Y�R�W�R�S�L�V�H, a poslodavci oglasiti poslove). 

�2�J�O�D�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �M�H�� �E�H�V�S�O�D�W�Q�R���� �D�O�L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�� �X�S�O�D�ü�X�M�X�� �G�R�Q�D�F�L�M�H�� �S�D�� �S�U�H�P�D�� �L�]�Q�R�V�X�� �X�S�O�D�W�H��

dolazimo do Premium poslodavca �N�R�M�H���)�D�N�X�O�W�H�W���Q�D���Q�H�N�L���Q�D�þ�L�Q���Q�D�J�U�D�ÿ�X�M�H�����D���S�U�L�N�X�S�O�M�H�Q�L��

�Q�R�Y�D�F�� �X�O�D�å�X�� �X�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�X�� �Q�R�Y�L�K�� �G�R�J�D�ÿ�D�M�D�� �N�R�M�L�P�D�� �ü�H�� �S�U�L�Y�X�ü�L���S�D�å�Q�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L��

poslodavaca. Alumni udrugu nemaju oformljenu, ali rade na tome, iako se nije 

spominjao �Q�D�þ�L�Q���Q�D���N�R�M�L���ü�H���E�L�W�L���U�H�D�O�L�]�L�U�D�Q�R���S�U�L�N�X�S�O�M�D�Q�M�H���S�R�G�D�W�D�N�D�� 

Monika Blaschke68 �Q�D�J�O�D�ã�D�Y�D�� �N�D�N�R�� �V�H�� �P�O�D�G�L�� �O�M�X�G�L�� �Y�H�R�P�D�� �O�D�N�R�� �L�]�J�X�E�H�� �Q�D�� �V�Y�R�P��

�å�L�Y�R�W�Q�R�P�� �S�X�W�X���� �L�V�S�U�H�S�O�L�ü�X�� �L�P�� �V�H�� �Y�O�D�V�W�L�W�L�� �V�W�D�Y�R�Y�L�� �L�� �X�Y�M�H�U�H�Q�M�D���� �U�R�G�L�W�H�O�M�V�N�H�� �å�H�O�M�H���� �P�L�ã�O�M�H�Q�M�D��

�S�U�L�M�D�W�H�O�M�D�����R�N�R�O�L�Q�H���L���V�Y�H���V�H���W�R���G�R�J�D�ÿ�D���N�D�G�D���P�R�U�D�M�X���G�R�Q�R�V�L�W�L���R�G�U�H�ÿ�H�Q�H���R�G�O�X�N�H���W�H���L�]�D�E�U�D�W�L��

�S�X�W�� �N�R�M�L�P�� �V�H�� �å�H�O�H�� �N�U�H�W�D�W�L���� �7�D�G�D�� �Q�D�V�W�X�S�D�� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �N�D�R�� �X�S�R�U�L�ã�W�H���� �S�R�G�U�ã�N�D����

�P�R�W�L�Y�D�W�R�U�� �V�W�X�G�H�Q�W�X�� �Q�D�� �Q�M�H�J�R�Y�R�P�� �å�L�Y�R�W�Q�R�P�� �L�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�P�� �S�X�W�X.69 Doprinos Centra 

�N�D�U�L�M�H�U�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���X���%�U�H�P�H�Q�X���W�H���)�D�N�X�O�W�H�W�D��primijenjenih umjetnosti, nije se posebno 

�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�R���� �U�D�]�O�R�J�� �W�R�P�H�� �M�H�� �ã�W�R�� �W�L�� �S�R�G�D�F�L�� �Q�L�V�X�� �M�D�Y�Q�R�� �G�R�V�W�X�S�Q�L���� �Y�H�ü�� �V�H�� �J�R�Y�R�U�L�� �R��

                                                           
68 Voditeljica Karijerog centra Fakulteta primjenjenih znanosti u Bremenu 
69 Podaci su doboveni iz intervjua autorice i voditeljice karijernog centra Fakulteta primjenjenih 
znanosti u Bremenu, Monikom Blaschke (6.9.2016.) 
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�]�D�G�R�Y�R�O�M�V�W�Y�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �S�U�X�å�H�Q�L�P�� �X�V�O�X�J�D�P�D�� �ã�W�R�� �V�H�� �P�M�H�U�L�� �Q�M�L�K�R�Y�L�P�� �G�R�O�D�V�F�L�P�D�� �W�H��

daljnjim koracima bitnima za njihove karijere. 

 

3.2. Karijerni centar �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���X��Mariboru 
 

Karijerni centar �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D��u Mariboru djeluje �R�G�� �V�U�H�G�L�Q�H�� ������������ �J�R�G�L�Q�H�� �L�� �R�P�R�J�X�ü�X�M�H��

�S�U�L�V�W�X�S���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���V�D���V�H�G�D�P�Q�D�H�V�W���I�D�N�X�O�W�H�W�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���X���0�D�U�L�E�R�U�X���� �9�R�G�L���V�H���P�L�V�L�M�R�P��

�X�V�S�R�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�D�� �R�G�U�å�L�Y�R�J�� �L�� �X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�R�J�� �F�H�Q�W�U�D�� �N�R�M�L�� �S�R�]�L�Y�D�� �Q�D�� �V�X�U�D�G�Q�M�X�� �L�� �X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H��

studenata, diplomanata, alumnija, mladih �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þa, �V�� �N�O�M�X�þ�Q�L�P�� �G�Lonicima u 

�R�N�U�X�å�H�Q�M�X�����S�R�V�H�E�L�F�H���V �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�����X�]���S�R�W�L�F�D�Q�M�H���V�D�P�R�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D.70 Zanimljivo je 

�ã�W�R���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���Q�D�J�O�D�ã�D�Y�D�M�X���G�D �M�H���S�R�W�U�H�E�Q�R���Q�D�M�S�U�L�M�H���]�D�Y�U�ã�L�W�L���V�W�X�G�L�M�����X���ã�W�R���N�U�D�ü�H�P���U�R�N�X����

�V�D���ã�W�R���Y�H�ü�L�P���S�U�R�V�M�H�N�R�P�����M�H�U���M�H���W�R���S�U�H�G�X�Y�M�H�W���]�D���V�W�M�H�F�D�Q�M�H���L�V�N�X�V�W�D�Y�D���L���S�O�D�V�P�D�Q���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X��

rada. �ý�H�W�L�U�L�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�D�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D���� �]�D�S�R�V�O�H�Q�D�� �X�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�P�� �F�H�Q�W�U�X���� �E�D�Y�H�� �V�H�� �U�D�]�Q�L�P��

aktivnostima: grupnim i individualnim savjetovanjima, implementiraju inovativne 

koncepte za sve studentske populacije pri Centru karijera, razmjenjuju dobre prakse 

s kolegama iz drugih C�H�Q�W�D�U�D���� �S�U�X�å�D�M�X�� �S�R�G�U�ã�N�X�� �S�U�L�� �U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�L�� �V�W�U�X�þ�Q�H�� �S�U�D�N�V�H����

uspostavljaju cjelovit i informacijski moderan pristup slovenskim i vanjskim 

�S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D���N�R�M�L���L�V�N�D�]�X�M�X���L�Q�W�H�U�H�V���]�D���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H�P���V�W�X�G�H�Q�D�W�D�����R�P�R�J�X�ü�X�M�X���V�W�X�G�H�Q�W�V�N�D��

�R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �S�U�D�N�V�H�� �X�� �L�Q�R�]�H�P�V�W�Y�X.71 Osim studenata sa 

�P�D�U�L�E�R�U�V�N�R�J�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Wa, njihove usluge mogu koristiti studenti drugih sve�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X��

�6�O�R�Y�H�Q�L�M�L���� �1�D�M�Y�L�ã�H �V�H�� �M�D�Y�O�M�D�M�X�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�L�� �N�R�M�L�� �å�H�O�H�� �S�U�R�P�L�M�H�Q�L�W�L�� �V�P�M�H�U�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D�� �L�O�L�� �X�S�L�V�D�W�L��

potpuno novi studij, neovisno o tome jesu li trenutno studenti ili ne, dakle uslugu 

�S�U�X�å�D�M�X���L���E�L�Y�ã�L�P���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�����E�H�]���R�E�]�L�U�D���Q�D��dob�����7�D�N�R�ÿ�H�U�����V�W�X�G�H�Q�W�L nemaju realnu sliku 

�]�D�S�R�V�O�H�Q�M�D���� �U�D�]�O�L�þ�L�W�D�� �V�X�� �L�P�� �R�þ�H�N�L�Y�D�Q�M�D�� �R�G�� �R�Q�L�K�� �N�R�M�H�� �L�P�D�M�X�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L���� �Q�H�� �S�R�]�Q�D�M�X��

�G�R�Y�R�O�M�Q�R���V�H�E�H���G�D���V�H���P�R�J�X���]�D�V�W�X�S�D�W�L�����E�R�M�H���V�H���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D���L���M�R�ã���Q�L�]���G�U�X�J�L�K���S�U�R�E�O�H�P�D���V 

�N�R�M�L�P�D���V�H���N�D�U�L�M�H�U�Q�L���V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L���P�D�U�L�E�R�U�V�N�R�J���N�D�U�L�M�H�U�Q�R�J���F�H�Q�W�U�D���V�X�V�U�H�ü�X.72  

 

                                                           
70 �9�L�ã�H���Q�D�����.�D�U�L�H�U�Q�L���F�H�Q�W�H�U���8�Q�L�Y�H�U�]�H���Y���0�D�U�L�E�R�U�X����https://kc.um.si/o-nas/ (10.12.2016.) 
71 Podaci su dobiveni iz intervjua autorice i djelatnice �.�D�U�L�M�H�U�Q�R�J�� �F�H�Q�W�U�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �0�D�U�L�E�R�U�X���� �9�H�Ue 
�%�U�D�þ�L�ü (12.12.2016.) 
72 Doznaje se �R�G�� �G�M�H�O�D�W�Q�L�F�H�� �&�H�Q�W�U�D���� �9�H�U�H�� �%�U�D�þ�L�ü���� �Q�D�� �6�H�P�L�Q�D�U�X�� �]�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�H�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�H�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�H��
(Razvoj kompetencija za upravljanje �N�D�U�L�M�H�U�R�P������ �R�G�U�å�D�Q�R�J�� �X�� �=�D�J�U�H�E�X��1.12.2016. (Agencija za 
mobilnost i programe EU, Euroguidance centar + Filozofski fakultet u Zagrebu). 
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Sa studentima komuniciraju e-�S�R�ã�W�R�P te su internetski dosta povezani. Studenti se, 

primjerice za savjetovanje, �Q�D�U�X�þ�X�M�X��online putem internetske �V�W�U�D�Q�L�F�H�����P�H�ÿ�X�W�L�P���N�D�G�D��

�V�W�X�G�H�Q�W���G�L�S�O�R�P�L�U�D���Y�L�ã�H���Q�H���V�P�L�Me koristiti njegovu e-adresu, osim ako u obrascu, kojeg 

mora �L�V�S�X�Q�L�W�L�� �X�]�� �S�U�H�G�D�M�X�� �G�L�S�O�R�P�V�N�R�J�� �U�D�G�D���� �V�W�X�G�H�Q�W�� �Q�H�� �L�V�N�D�å�H�� �L�Q�W�H�U�H�V�� �]�D�� �X�O�D�V�N�R�P�� �X��

zajednicu alumnija �W�H�� �G�D�M�H�� �S�U�D�Y�R�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D�� �Y�O�D�V�W�L�W�L�K�� �S�R�G�D�W�D�N�D���� �7�L�P�H�� �R�G�P�D�K�� �N�U�H�L�U�D�M�X��

bazu podataka o alumniji�P�D���L���Q�D�J�O�D�ã�D�Y�D�M�X���N�D�N�R���M�H���R�G�D�]�L�Y���L�]�X�]�H�W�Q�R���G�R�E�D�U�����3�R�V�O�R�G�D�Y�F�L��

imaju �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �U�H�J�L�V�W�U�D�F�L�M�H�� �Q�D��internetskoj stranici te tako �P�R�J�X�� �Y�L�G�M�H�W�L�� �å�L�Y�R�W�R�S�L�V�H��

studenata koji prethodno daju odobrenje te ih kontaktirati ako ih prepoznaju kao 

potencijalne kandidate. Organiziraju �.�D�U�L�M�H�U�Q�X���W�U�å�Q�L�F�X�����Q�H�ã�W�R���S�R�S�X�W���Y�H�ü���S�R�]�Q�D�W�L�K Dana 

karijera, zatim �ÄSpeed dating�³, �N�D�U�L�M�H�U�Q�H�� �V�D�M�P�R�Y�H�� �L�� �M�R�ã�� �Q�L�]�� �G�R�J�D�ÿ�D�M�D�� �N�R�M�L�P�D��

�X�P�U�H�å�D�Y�D�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�H�� �L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�H���� �1�S�U���� �]�D���ÄSpeed dating�³ se prijavi dvadeset 

studenata za jednog poslodavca. Djelatnici Centra odaberu njih osam koji imaju 

�Q�D�M�E�R�O�M�H���� �R�G�� �W�U�D�å�H�Q�L�K���� �N�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�N�H�� �W�H�� �L�K�� �S�U�L�S�U�H�P�D�M�X�� �]�D�� �S�U�H�G�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�H���� �X�P�D�Q�M�X�M�X�� �L�P��

�W�U�H�P�X���L���D�Q�N�V�L�R�]�Q�R�V�W�����X�S�R�]�R�U�H���L�K���Q�D���P�R�J�X�ü�H���S�U�R�E�O�H�P�H���W�H���Q�D�V�W�R�M�H���N�D�Q�G�L�G�D�W�D���R�V�Y�L�M�H�V�W�L�W�L��

�]�D�ã�W�R���E�L���E�D�ã���R�Q���W�U�H�E�D�R���G�R�E�L�W�L���W�D�M���S�R�V�D�R.73 

 

Diseminaciju informacija obavljaju putem javnih glasila i �G�R�J�D�ÿ�D�M�L�P�D�� �N�D�R�� �ã�W�R�� �M�H��

orijentacijski dan, zatim posredstvo�P�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �W�X�W�R�U�D���� �D�O�L�� �L�V�W�L�þ�X�� �N�D�N�R�� �Q�D�M�Y�H�ü�X�� �P�R�ü��

�Q�D�G�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �L�P�D�M�X�� �S�U�R�I�H�V�R�U�L���� �Q�M�L�K�R�Y�L�� �S�U�H�G�D�Y�D�þ�L pa bi oni trebali biti moderatori u 

�S�U�R�F�H�V�X�� �S�R�W�L�F�D�M�D�� �Q�D�� �S�U�R�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H�� �R�� �Narijeri te isticanje �Y�D�å�Q�R�V�W�L uloge Karijernog 

centra. 

 

�=�D�N�O�M�X�þ�X�M�H�� �V�H�� �N�D�N�R�� �M�H�� �.�D�U�L�M�H�U�Q�L�� �F�H�Q�W�D�U�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �0�D�U�L�E�R�U�X�� �D�N�W�L�Y�Q�L�� �S�D�U�W�Q�H�U��

�V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� �L�� �D�O�X�P�Q�L�P�D�� �W�H�� �N�D�N�R�� �V�Y�R�M�L�P�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H�P�� �Q�D�V�W�R�M�L�� �X�P�U�H�å�L�W�L�� �L��

potaknuti spomenute aktere na kvalitetnu �V�X�U�D�G�Q�M�X���� �ã�W�R�� �G�R�Q�R�V�L��obostrano 

�]�D�G�R�Y�R�O�M�V�W�Y�R���L���N�R�U�L�V�W���W�H���X�W�M�H�þ�H���Q�D���S�U�D�Y�R�Y�U�H�P�H�Q�R���S�U�R�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H���R���N�D�U�L�M�H�U�L��mlade osobe. 

 

3.3. �.�D�U�L�M�H�U�Q�L���F�H�Q�W�D�U���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���X���0�R�V�W�D�U�X 
 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�� �X�� �0�R�V�W�D�U�X�� ������������ �J�R�G�L�Q�H��osnovalo je �6�D�Y�M�H�W�R�Y�D�O�L�ã�W�H�� �]�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�H74 u 

sklopu Filozofskog fakulteta s ciljem �S�U�X�å�D�Q�M�D�� �U�D�]�O�L�þ�L�W�L�K�� �R�E�O�L�N�D�� �S�R�G�U�ã�N�H�� �L�� �S�R�P�R�ü�L��

                                                           
73 Podaci su dobiveni iz intervjua autorice i djelatnice �.�D�U�L�M�H�U�Q�R�J�� �F�H�Q�W�U�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �0�D�U�L�E�R�U�X���� �9�H�Ue 
�%�U�D�þ�L�ü (12.12.2016.) 
74 �6�D�Y�M�H�W�R�Y�D�O�L�ã�W�H���]�D���V�W�X�G�H�Q�W�H�����)�L�O�R�]�Rfskog fakulteta Mostar http://ff.sve-mo.ba/node/7996 (10.12.2016.) 
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�V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�����$�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L���V�X���V�O�L�þ�Q�H���G�R���V�D�G�D���V�S�R�P�L�Q�M�D�Q�L�P���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D���Fentara karijera, a 

odnose se na individualno savjetovanje, grupno savjetovanje, edukativne radionice, 

promociju materijala �V�D�P�R�S�R�P�R�ü�L�� �1�D�þ�H�O�D�� �U�D�G�D�� �V�H�� �W�H�P�H�O�M�H�� �Q�D��aspektima 

svakodnevnog studentskog funkcioniranja���� �ã�W�R�� �X�N�O�M�X�þ�X�M�H�� �S�R�W�H�ã�N�R�ü�H�� �S�U�L�� �L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�X��

�R�E�Y�H�]�D�����S�U�R�E�O�H�P�H���X���X�þ�H�Q�M�X�����N�R�Q�F�H�Q�W�U�D�F�L�M�L�����R�E�L�W�H�O�M�V�N�H���S�U�R�E�O�H�P�H�����7�H�N���Q�H�G�D�Y�Q�R�����X��������������

godini, je pri studentskom �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�O�L�ã�W�X���R�W�Y�R�U�H�Q���R�J�U�D�Q�D�N���N�D�U�L�M�H�U�Q�R�J���V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D�����þ�L�M�L��

�M�H�� �S�R�N�U�H�W�D�þ�� �E�L�R�� �2�G�V�M�H�N�� �]�D�� �S�V�L�K�R�O�R�J�L�M�X���� �.�D�R�� �M�H�G�L�Q�L�� �F�H�Q�W�D�U�� �X�� �F�L�M�H�O�R�M�� �U�H�J�L�M�L�� �S�R�P�D�å�H��

�V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���X���S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�X���L���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�X���Y�O�D�V�W�L�W�H���N�D�U�L�M�H�U�H���S�D���Q�M�H�J�R�Y�H���X�V�O�X�J�H���N�R�U�L�V�W�L���Y�L�ã�H��

�V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �%�R�V�Q�L�� �L�� �+�H�U�F�H�J�R�Y�L�Q�L���� �1�M�L�K�R�Y�� �V�H�� �U�D�G�� �G�L�M�H�O�L�� �Q�D�� �W�U�L�� �S�R�G�U�X�þ�M�D����prije studija �± 

�R�U�L�M�H�Q�W�D�F�L�M�D���L���S�R�P�R�ü���R�N�R���R�G�D�E�L�U�D���V�W�X�G�L�M�D���W�H �S�U�L�S�U�H�P�D���]�D���S�U�L�M�D�P�Q�H���L�V�S�L�W�H���� �D�O�L���Q�H���X�þ�H�Q�M�H��

�þ�L�Q�M�H�Q�L�F�D���Y�H�ü���S�U�L�S�U�H�P�D���Q�D���V�X�R�þ�D�Y�D�Q�M�H���V�D���V�W�U�H�V�Q�R�P���V�L�W�X�D�F�L�M�R�P�����N�D�N�R���X���]�D�G�D�Q�R�P���U�R�N�X��

�U�L�M�H�ã�L�W�L�� �ã�W�R�� �Y�L�ã�H�� �]�D�G�D�W�D�N�D���� �N�D�N�R�� �]�D�G�U�å�D�W�L�� �N�R�Q�F�H�Q�W�U�D�F�L�M�X�� �L�� �V�O������za vrijeme studija �± 

�V�D�Y�O�D�G�D�Y�D�Q�M�H�� �G�Q�H�Y�Q�L�K�� �V�L�W�X�D�F�L�M�D�� �S�U�L�O�L�N�R�P�� �X�þ�H�Q�M�D�� �L�� �L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D�� �I�D�N�X�O�W�H�W�V�N�L�K�� �R�E�D�Y�H�]�D����

�X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�H�� �Y�U�H�P�H�Q�R�P���� �W�H�K�Q�L�N�H�� �L�� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�H�� �X�þ�H�Q�M�D.75 Posebni naglasak stavlja se na 

pojam burn-out76 �ã�W�R�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�� �L�]�G�Y�D�M�D�M�X�� �N�D�R�� �Y�H�O�L�N�L�� �S�U�R�E�O�H�P����P�R�G�U�X�þ�M�H��nakon studija �± 

�S�U�L�S�U�H�P�D���]�D���W�U�å�L�ã�W�H���U�D�G�D�����S�L�V�P�H�Q�R���L���X�V�P�H�Q�R���S�U�H�G�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�H���� 

�=�D�Q�L�P�O�M�L�Y�R�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H��koje su provodili, u suradnji s Filozofskim fakultetom u 

Zagrebu, a studentima daju jako zanimljive podatke, govori o Utjecaju socijalnog 

�N�D�S�L�W�D�O�D�� �Q�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�L�Y�R�V�W�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D����Projektom se nastojala ispitati 

�Y�D�ånost socijalnog kapitala, ali iz perspektive strukturalne dimenzije,77 odnosno 

�V�R�F�L�M�D�O�Q�L�K�� �P�U�H�å�D����Online upitnikom se pratilo diplomirane studente godinu dana: 

�R�G�P�D�K�� �S�R�� �L�]�O�D�V�N�X�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D���� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D�� �X�� �N�U�D�W�N�R�P�� �U�R�N�X�� �L�� �Q�D�N�R�Q�� �L�]�Y�M�H�V�Q�R��

�S�U�R�Y�H�G�H�Q�R�J���Y�U�H�P�H�Q�D���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X�����,�V�S�L�W�L�Y�D�O�D���V�H���Y�H�O�L�þ�L�Q�D���Y�H�]�H�����M�D�þ�L�Q�D���Y�H�]�H���L���V�W�D�W�X�V���Y�H�]�H����

tj. k�D�N�D�Y�� �M�H�� �X�W�M�H�F�D�M�� �X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�D�� �Q�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�L�Y�R�V�W�� �G�L�S�Oomanata �P�R�V�W�D�U�V�N�R�J�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D��

�W�H���ã�W�R���V�H���G�R�J�D�ÿ�D���V�D���V�R�F�L�M�D�O�Q�L�P���P�U�H�å�D�P�D���N�R�G���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K���L���Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K���G�L�S�O�R�P�D�Q�D�W�D��

tijekom vremena?  

                                                           
75 �6�D�Q�]�D�M�H�� �V�H�� �Q�D�� �6�H�P�L�Q�D�U�X�� �]�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�H�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�H�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�H�� ���5�D�]�Y�R�M�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D�� �]�D�� �X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�H��
�N�D�U�L�M�H�U�R�P���� �R�G�� �,�Y�R�Q�H�� �ý�D�U�D�S�L�Qa sa Filizofskog fakulteta �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �0�R�V�W�D�U�X���� �=�D�J�U�H�E��1.12.2016., 
Agencije za mobilnost i  programe EU 
76 �Ä�%�X�U�Q-out" ili profesionalno sagorijevanje opisuje se kao niz tjelesnih i mentalnih simptoma 
�L�V�F�U�S�O�M�H�Q�R�V�W�L���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �N�D�R�� �R�G�O�R�å�H�Q�L�� �R�G�J�R�Y�R�U�� �Q�D�� �N�U�R�Q�L�þ�Q�H�� �H�P�R�F�L�R�Q�D�O�Q�H�� �L�� �Lnterpersonalne stresne 
�G�R�J�D�ÿ�D�M�H�� �Q�D�� �U�D�G�Q�R�P�� �P�M�H�V�W�X�� ��http://www.poduzetnistvo.org/news/burn-out-sindrom-ili-sindrom-
profesionalnog-sagorijevanja) (10.12.2016.) 
77 Osim strukturalne dimenzije, razlikujemo i kognitivnu dimenziju koja se odnosi na povjerenje / 
reciprocitet 
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�3�U�R�M�H�N�W�� �M�H�� �]�D�Y�U�ã�H�Q���� �D�� �U�H�]�X�O�W�D�W�L�� �Q�L�V�X�� �M�R�ã�� �V�O�X�å�E�H�Q�R�� �R�E�M�D�Y�O�M�H�Q�L���� �D�O�L�� �R�G�� �,�Y�R�Q�H �ý�D�U�D�S�L�Q�D sa 

Odsjeka za psihologiju Filozofskog fakulteta Sv�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �0�R�V�W�D�U�X, doznaje se 

nekoliko zanimljivih podataka.78  

U samome �S�R�þ�H�W�N�X �V�R�F�L�M�D�O�Q�L�� �N�D�S�L�W�D�O�� �V�H�� �U�D�]�O�L�N�X�M�H�� �N�R�G�� �S�R�M�H�G�L�Q�D�F�D���� �2�Q�� �V�Y�D�N�D�N�R�� �X�W�M�H�þ�H��

�Q�D���N�D�U�L�M�H�U�Q�L���L�V�K�R�G�����R�G�Q�R�V�Q�R���Q�D���S�U�X�å�H�Q�H���S�R�V�O�R�Y�Q�H���S�U�L�O�L�N�H�����Q�D���Q�D�þ�L�Q���W�U�D�å�H�Q�M�D���S�R�V�O�D�����Q�D��

�S�O�D�ü�X�� �L�� �Q�D�� �]�D�G�R�Y�R�O�M�V�W�Y�R��poslom. Grubi rezultati ukazuju da utjecaj radnog statusa i 

�Y�U�H�P�H�Q�D�� �S�U�R�Y�H�G�H�Q�R�J�� �X�� �U�D�G�Q�R�P�� �R�G�Q�R�V�X�� �X�W�M�H�þ�H�� �Q�D�� �Y�H�O�L�þ�L�Q�X�� �L�� �M�D�þ�L�Q�X�� �P�U�H�å�H�� �W�H�� �V�W�D�W�X�V��

veze. Navedeno se �R�E�M�D�ã�Q�M�D�Y�D��tako �G�D�� �P�U�H�å�D�� �S�R�V�O�R�Y�Q�L�K�� �S�U�L�O�L�N�D�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K�� �R�V�R�E�D��

vremenom raste, dok nezaposlenih pada, a prilikom diplomiranja �S�R�þ�H�W�Q�D je pozicija 

bila jednaka. �7�D�N�R�ÿ�H�U���V�H���]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���G�D���V�R�F�L�M�D�O�Q�H���P�U�H�å�H���V�O�D�E�H���X���R�E�M�H���J�U�X�S�H (zaposleni 

i nezaposleni) �Q�D�N�R�Q���ã�H�V�W mjeseci i postaju �M�D�þ�H���N�R�G���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K���Q�D�N�R�Q���J�R�G�L�Q�X���G�D�Q�D. 

To �]�Q�D�þ�L���G�D���]aposleni razvijaju �P�U�H�å�H���E�R�O�M�H�J���V�W�D�W�X�V�D���W�L�M�H�N�R�P���Y�U�H�P�H�Q�D zaposlenja, a 

�V�D�P�L�P�� �W�L�P�H�� �V�H�� �Q�M�L�K�R�Y�D�� �P�U�H�å�D�� �J�U�D�Q�D���� �S�D��se �P�R�å�H�� �U�H�ü�L�� �G�D��se �V�W�Y�D�U�D�M�X�� �Y�H�ü�H�� �P�U�H�å�H�� �L��

�M�D�þ�H���Y�H�]�H.79 

 

Centar karijera �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �0�R�V�W�D�U�X�� �V�H�� �Q�D�O�D�]�L�� �X���S�R�þ�H�W�Q�R�M fazi razvojnog ciklusa. 

Predstoji mu rast u skladu sa studentskim potrebama i preferencijama, u svrhu 

odgovora na sve kompleksnije osobne i fakultetske situacije pojedinog studenta. 

O rezultatima njegova djelovanja, odnosno o doprinosu Centra karijera na 

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���U�D�V�S�U�D�Y�O�M�D�W���ü�H���V�H���Q�H�N�R�P���G�U�X�J�R�P���S�U�L�O�L�N�R�P����s obzirom na to da 

je Centar �X���S�R�þ�H�F�L�P�D���U�D�]�Y�R�M�D�� 

 

�1�D�N�R�Q�� �S�U�L�P�M�H�U�D�� �G�R�E�U�H�� �S�U�D�N�V�H�� �X�� �(�X�U�R�S�L���� �S�R�J�O�D�Y�O�M�H�� �N�R�M�H�� �V�O�L�M�H�G�L�� �S�U�L�N�D�]�D�W�� �ü�H�� �S�U�L�P�M�H�U�H��

dobre prakse u Hrvatskoj. 

  

                                                           
78 �3�R�G�D�F�L�� �G�R�E�L�Y�H�Q�L�� �W�H�P�H�O�M�H�P�� �S�U�H�]�H�Q�W�D�F�L�M�H�� �,�Y�R�Q�H�� �ý�D�U�D�S�L�Q�D�� �Q�D�� �6�H�P�L�Q�D�U�X�� �]�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�H�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�H��
savjetnike (Razvoj kompetencija za upravljanje �N�D�U�L�M�H�U�R�P������ �R�G�U�å�D�Q�R�J���X���=�D�J�U�H�E�X��1.12.2016. (Agencija 
za mobilnost i programe EU, Euroguidance centar + Filozofski fakultet u Zagrebu) 
79 �3�R�G�D�F�L�� �G�R�E�L�Y�H�Q�L�� �W�H�P�H�O�M�H�P�� �S�U�H�]�H�Q�W�D�F�L�M�H�� �,�Y�R�Q�H�� �ý�D�U�D�S�L�Q�D�� �Q�D�� �6�H�P�L�Q�D�U�X�� �]�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�H�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�H��
savjetnike (Razvoj kompetencija za upravljanje �N�D�U�L�M�H�U�R�P������ �R�G�U�å�D�Q�R�J���X���=�D�J�U�H�E�X��1.12.2016. (Agencija 
za mobilnost i programe EU, Euroguidance centar + Filozofski fakultet u Zagrebu) 
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3.4. Hrvatski karijerni centri 
 

Referiraj�X�ü�L�� �V�H�� �Q�D�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�Q�H��nacionalne dokumente �]�Q�D�þ�D�M�Q�H�� �]�D�� �X�V�W�U�R�M��

�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O�Q�L�K���V�O�X�å�E�L���]�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H���L���V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H���P�O�D�G�L�K, �]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H 

se da su Centri karijera prepoznali i koristili njihove inicijative, odredbe i preporuke u 

kreiranju vlastitih obrazaca djelovanja. Izdvojit �ü�H se neki od dokumenata koji su 

�]�Q�D�þ�D�M�Q�L za rad Centara karijera.  

Garancija za mlade  predstavlja strukturnu reformu koja �R�P�R�J�X�üuje brzu aktivaciju 

�P�O�D�G�L�K�� �R�G�� ������ �G�R�� �Q�D�Y�U�ã�H�Q�L�K�� ������ �J�R�G�L�Q�D�� �å�L�Y�R�W�D�� �X�� �U�R�N�X�� �R�G�� ���� �P�M�H�V�H�F�D�� �R�G�� �Q�D�S�X�ã�W�D�Q�M�D��

obrazovanja, kako bi ostali povezani s �W�U�å�L�ã�W�H�P�� �U�D�G�D��i tako �Q�H�� �E�L�� �S�U�H�ã�O�L�� �X�� �G�X�J�R�W�U�D�M�Q�X��

nezaposlenost.80 U sklopu Garancija za mlade definirana su �R�V�Q�R�Y�Q�D�� �S�R�G�U�X�þ�M�D��

�G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D���� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���� �G�D�O�M�Q�M�H�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H���� �S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�ã�W�Y�R / �Y�M�H�å�E�H�Q�L�ã�W�Y�R����

�S�R�G�X�]�H�W�Q�L�ã�W�Y�R���� �1�D�Y�H�G�H�Q�D�� �S�R�O�M�D�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D�� �X�M�H�G�Q�R���V�H�� �L�V�S�U�H�S�O�L�ü�X s radom Centra 

karijera jer student prije diplomiranja �P�R�U�D�� �R�G�O�X�þ�L�W�L�� �X�� �N�R�M�H�P�� �V�H�� �S�R�O�M�X�� �å�H�O�L��profilirati. U 

sklopu programa p�U�R�Y�R�G�L�� �V�H�� �Q�L�]�� �P�M�H�U�D�� �N�R�M�H�� �ü�H�� �R�O�D�N�ã�D�W�L�� �P�O�D�G�L�P�D�� �S�U�L�M�H�O�D�]�� �L�]�� �V�X�V�W�D�Y�D��

�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �X�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���� �1�D�J�O�D�V�D�N�� �M�H�� �Q�D�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�R�P�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�P��

usmjeravanju mladih, savjetovanju �L���R�V�Q�D�å�L�Y�D�Q�Mu, poticaju na nastavak obrazovanja ili 

�S�R�G�U�ã�N�D�� �X �]�D�S�R�ã�O�M�Dvanju, �V�D�P�R�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X te izgradnja odnosa s dionicima 

�O�R�N�D�O�Q�R�J�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D, �J�G�M�H�� �ü�H�� �V�H�� �D�P�E�L�F�L�R�]�Q�L�� �P�O�D�G�L�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�L�� �S�R�Y�H�]�D�W�L�� �V�� �X�V�S�M�H�ã�Q�L�P��

poslodavcima. 

Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije  ima za cilj izgraditi sustav za 

�L�G�H�Q�W�L�I�L�F�L�U�D�Q�M�H���� �S�R�W�L�F�D�Q�M�H���L���U�D�]�Y�R�M���V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L���L���S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�D���S�R�M�H�G�L�Q�F�D���W�H���R�M�D�þ�D�W�L���V�O�X�å�E�H��

�]�D�� �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�� �R�V�R�E�Q�R�� �L�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H.81 Navedena strategija pridaje 

�]�Q�D�þ�D�M���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D��na svim razinama obrazovanja, ali za rad Centra 

karijera bitna je razina visokog obrazovanja, kojeg strategija stavlja u poziciju glavne 

�S�R�N�U�H�W�D�þ�N�H�� �V�Q�D�J�H�� �V�Y�L�K�� �G�U�X�ã�W�Y�H�Q�L�K�� �S�U�R�P�M�H�Q�D. Cilj je postizanje �R�G�U�H�ÿ�H�Q�H�� �U�D�]�L�Q�H��

kompetencija studenata potrebnih za kreativan profesionalan rad i aktivno djelovanje 

�X�� �G�H�P�R�N�U�D�W�V�N�R�P�� �G�U�X�ã�W�Y�X���� �S�R�]�L�W�L�Y�Q�R�J�� �X�W�M�H�F�D�M�D�� �Q�D�� �G�U�X�ã�W�Y�R�� �X�� �F�M�H�O�L�Q�L���� �S�R�W�L�F�D�Q�Me razvoja 

gospodarstva i osobnih potreba.82 

                                                           
80 �6�W�U�D�W�H�J�L�M�D���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���L���U�D�]�Y�R�M�D���N�D�U�L�M�H�U�H���X���5�H�S�X�E�O�L�F�L���+�U�Y�D�W�V�N�R�M������������ �± 
2020., str. 13. 
81 Ibidem 
82 Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.), 
 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10_124_2364.html (10.9.2016.) 
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Hrvatski kvalifikacijski okvir i profesionalno usmjeravanje  �V�O�X�å�L�� �]�D�� �X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�H��

�Q�H�V�N�O�D�G�D�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �S�R�Q�X�G�H�� �L�� �S�R�W�U�D�å�Q�M�H�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D�� �W�H�� �V�W�H�þ�H�Q�L�K�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D�� �X��

obrazovanju. �3�U�H�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H�P�� �]�Q�D�Q�M�D�� �L�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �N�R�M�H�� �V�X�� �S�R�W�U�H�E�Q�H�� �Y�H�ü�H�P�� �E�U�R�M�X��

�S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D���� �G�R�O�D�]�L�� �V�H�� �G�R�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�� �L�]�U�D�G�H�� �V�W�D�Q�G�D�U�G�D�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�D���� �D�� �L�]�U�D�G�R�P��

standarda mogu se kreirati obrazovni programi te profilirati kadar koji je potreban 

�W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D�����7�D�N�R���E�L���V�H���S�R�Y�H�]�D�O�L���L�V�K�R�G�L���X�þ�H�Q�M�D���V���N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D�P�D���X���]�D�Q�L�P�D�Q�M�L�P�D���ã�W�R��

�E�L���X�W�M�H�F�D�O�R���Q�D���U�H�O�H�Y�D�Q�W�Q�R�V�W���R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D���S�U�H�P�D���S�R�W�U�H�E�D�P�D���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D.83 

Strategija poticanja inovacija Republike Hrvatske 2014. �± 2020. ima za cilj 

�S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H�� �U�D�]�L�Q�H�� �N�R�Q�N�X�U�H�Q�W�Q�R�V�W�L�� �K�U�Y�D�W�V�N�R�J�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Y�D�� �L�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H�� �G�U�X�ã�W�Y�H�Q�H��

dobrobiti kao rezultata ulaganja u znanje, kreativnost i inovacije.84 Naglasak 

�V�W�U�D�W�H�J�L�M�H���M�H���Q�D���M�D�þ�D�Q�M�H���O�M�X�G�V�N�L�K���S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�D���]�D��sustavno poticanje inovacije i stvaranje 

�S�R�W�L�F�D�M�Q�R�J���R�N�U�X�å�H�Q�M�D���]�D���Q�R�Y�H���N�R�P�S�H�W�L�W�L�Y�Q�H���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�H�� 

�6�P�M�H�U�Q�L�F�H�� �]�D�� �U�D�]�Y�R�M�� �L�� �S�U�R�Y�H�G�E�X�� �D�N�W�L�Y�Q�H�� �S�R�O�L�W�L�N�H�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �X�� �5�H�S�X�E�O�L�F�L��

Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2017. godine  �L�V�W�L�þ�X�� �Y�D�å�Q�R�V�W�� �L�]�U�D�G�H�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�L�K��

�S�R�G�D�W�D�N�D�� �R�� �S�R�W�U�H�E�D�P�D�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D. V�D�å�Q�D�� �V�X�� �S�R�G�O�R�J�D�� �]�D�� �S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L��

�F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D�� �R�� �U�D�]�Y�R�M�X�� �N�D�U�L�M�H�U�H�� �N�D�R��

�S�R�G�U�ã�N�D�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�L�P�D�� �X�� �V�Y�L�P�� �U�D�]�G�R�E�O�M�L�P�D�� �å�L�Y�R�W�D�� �S�U�L�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�X�� �R�G�O�X�N�D�� �R�� �R�G�D�E�L�U�X��

�]�D�Q�L�P�D�Q�M�D�����R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�����X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D���L�O�L���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�D.85 

Operativni �S�U�R�J�U�D�P�� �8�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�L�� �O�M�X�G�V�N�L�� �S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�L�� ���������� �± 2020. ima za cilj 

�S�U�L�G�R�Q�L�M�H�W�L�� �U�D�V�W�X�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �M�D�þ�D�Q�M�X socijalne kohezije u Hrvatskoj. Njime su 

�U�D�]�U�D�ÿ�H�Q�D���X�O�D�J�D�Q�M�D���X���þ�H�W�L�U�L���W�H�P�H�O�M�Q�D���S�R�G�U�X�þ�M�D:86 

- �9�L�ã�H�� �R�G�� �W�U�H�ü�L�Q�H�� �V�U�H�G�V�W�D�Y�D�� �Q�D�P�L�M�H�Q�M�H�Q�R�� �M�H�� �P�M�H�U�D�P�D�� �]�D�� �S�R�W�S�R�U�X��pristupu 

�R�G�U�å�L�Y�R�P���L���N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�R�P���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X���Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K���R�V�R�E�D�����1�D�J�O�D�V�D�N���M�H���R�V�R�E�L�W�R��

�V�W�D�Y�O�M�H�Q���Q�D���X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�H���P�M�H�U�H���D�N�W�L�Y�Q�H���S�R�O�L�W�L�N�H���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D���]a mlade, dugotrajno 

nezaposlene. 

- Oko 28 % �S�U�R�U�D�þ�X�Q�D����Operativnog programa, �L�Q�Y�H�V�W�L�U�D�W�� �ü�H�� �V�H�� �X�� �R�V�L�J�X�U�D�Y�D�Q�M�H��

�D�G�H�N�Y�D�W�Q�R�J���X�V�N�O�D�ÿ�H�Q�M�D���]�Q�D�Q�M�D���L���Y�M�H�ã�W�L�Q�D���V���S�R�W�U�H�E�D�P�D���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D���L���X���W�R�P���ü�H���V�H��

                                                           
83 Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.), 
 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10_124_2364.html (10.9.2016.) 
84 �6�W�U�D�W�H�J�L�M�D���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�Onog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici Hrvatskoj 2016. �± 
2020., str. 14. 
85 Ibidem, str. 15. 
86 �2�S�H�U�D�W�L�Y�Q�L�� �S�U�R�J�U�D�P�� �8�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�L�� �O�M�X�G�V�N�L�� �S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�L�� ���������� �± 2020., http://www.eu-projekti.info/eu/wp-
content/uploads/2015/03/OPULJP-hr-20150213.pdf (10.9.2016.) 
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�V�P�L�V�O�X�� �S�R�W�L�F�D�W�L�� �W�H�U�F�L�M�D�U�Q�R�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H���� �V�W�U�X�N�R�Y�Q�R�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�� �L�� �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R��

�X�þ�H�Q�M�H���W�H���S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�H���S�U�L�V�W�X�S�D���N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�R�P���R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�X�� 

- Aktivnosti �Y�H�]�D�Q�H�� �X�]�� �S�R�G�U�X�þ�M�H�� �V�R�F�L�M�D�O�Q�R�J�� �X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�D�� �S�U�H�G�Y�L�ÿ�D�M�X�� �S�U�R�P�L�F�D�Q�M�H��

socijalne i ekonomske jednakosti, suzbijanje diskriminacije, kao i poticanje 

�G�U�X�ã�W�Y�H�Q�R�J���S�R�G�X�]�H�W�Q�L�ã�W�Y�D�� 

- Potpora javnoj upravi p�U�H�G�Y�L�ÿ�D�� �V�H�� �L�� �S�U�R�P�L�F�D�Q�M�H�� �M�D�Y�Q�R�J�� �G�L�M�D�O�R�J�D���� �S�D�U�W�Q�H�U�V�W�Y�D�� �L��

�M�D�þ�D�Q�M�H���N�D�S�D�F�L�W�H�W�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�D���F�L�Y�L�O�Q�R�J���G�U�X�ã�W�Y�D���L���V�R�F�L�M�D�O�Q�L�K���S�D�U�W�Q�H�U�D���� 

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 87 regulira temeljne 

�]�D�G�D�ü�H�� �]�Q�D�Q�V�W�Y�H�Q�H�� �G�M�H�O�D�W�Q�R�V�W�L���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �Y�L�V�R�N�R�J�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �X�� �V�Y�U�K�X�� �V�W�Y�D�U�D�Q�M�D��

�G�U�X�ã�W�Y�H�Q�H�� �R�G�J�R�Y�R�U�Q�R�V�W�L�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D �L�� �G�U�X�J�L�K�� �þ�O�D�Q�R�Y�D�� �D�N�D�G�H�P�V�N�H�� �L�� �]�Q�D�Q�V�W�Y�H�Q�H��

zajednice.  

Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju kojim se 

�X�U�H�ÿ�X�M�H�� �R�V�L�J�X�U�D�Y�D�Q�M�H�� �L�� �X�Q�D�S�U�H�ÿ�L�Y�D�Q�M�H�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�H�� �X�� �]�Q�D�Q�R�V�W�L�� �L visokom obrazovanju, 

osnivanjem Agencije za znanost i visoko obrazovanje, koja u okviru svoga djelokruga 

�U�D�G�L�� �Q�D�� �S�R�W�L�F�D�Q�M�X�� �U�D�]�Y�R�M�D�� �]�Q�D�Q�V�W�Y�H�Q�L�K�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D���� �]�Q�D�Q�M�D�� �L�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �R sustavu 

kvalitete znanosti i visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.88  

Zakon o volonterstvu 89 regulira �V�W�H�þ�H�Q�H�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�H�� �N�R�M�H���V�O�X�åe boljem 

vrednovanju pojedinca �L�� �S�U�L�]�Q�D�Y�D�Q�M�X�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D���� �.�U�R�]�� �Y�R�O�R�Q�W�H�U�V�N�L�� �S�U�R�M�H�N�W�� �R�V�R�E�D��

pridonosi zajednici u kojoj se nalazi, �ã�L�U�L �V�Y�R�M�X�� �G�U�X�ã�W�Y�H�Q�X�� �P�U�H�å�X�� �W�H�� �G�R�E�Lva priliku da 

�R�E�D�Y�O�M�D�M�X�ü�L���G�U�X�ã�W�Y�H�Q�R���N�R�U�L�V�W�D�Q���U�D�G���X�S�R�]�Q�D���L���S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�Q�H���S�R�V�O�R�G�D�Y�F�H��  

Spomenimo i Zakon o radu  koji zabranjuje izravnu ili neizravnu diskriminaciju na 

�S�R�G�U�X�þ�M�X���U�D�G�D���L���U�D�G�Q�L�K���X�Y�M�H�W�D�����X�N�O�M�X�þ�X�M�X�ü�L���N�U�L�W�H�U�L�M�H���]�D���R�G�D�E�L�U���L���X�Y�M�H�W�H���S�U�L���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X����

�Q�D�S�U�H�G�R�Y�D�Q�M�X���� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�P�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�X���� �V�W�U�X�þ�Q�R�P�� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�X�� �L��

�X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�X���W�H���S�U�H�N�Yalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.90  

                                                           
87 �9�L�ã�H���Q�D����https://www.zakon.hr/z/320/zakon-o-znanstvenoj-djelatnosti-i-visokom-obrazovanju 
(10.9.2016.) 
88 �6�W�U�D�W�H�J�L�M�D���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���L���U�D�]�Y�R�M�D���N�D�U�L�M�H�U�H���X���5�H�S�X�E�O�L�F�L���+�U�Y�D�W�V�N�R�M������������ �± 
2020., str. 16. 
89 �9�L�ã�H���Q�D����https://www.zakon.hr/z/258/Zakon-o-volonterstvu (10.9.2016.) 
90 �6�W�U�D�W�H�J�L�M�D���F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���L���U�D�]�Y�R�M�D���N�D�U�L�M�H�U�H���X���5�H�S�X�E�O�L�F�L���+�U�Y�D�W�V�N�R�M������������ �± 
2020., str. 16. 
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�=�D�N�R�Q���R���S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�X���S�U�L���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X���L�� �S�U�D�Y�L�P�D���]�D���Y�U�L�M�H�P�H���Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W�L91 

koji �X�U�H�ÿ�X�M�H�� �S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�H�� �S�U�L�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X���� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H����

�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�� �X�� �F�L�O�M�X�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �U�D�G�Q�H�� �V�Q�D�J�H�����R�V�L�J�X�U�D�Q�M�H�� �]�D�� �V�O�X�þ�D�M��

�Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W�L���� �D�N�W�L�Y�Q�R�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D�� �X�� �F�L�O�M�X�� �S�R�W�L�F�D�Q�M�D�� �S�U�R�V�W�R�U�Q�H�� �L��

profesionalne pokretljivosti radne snage.  

S o�E�]�L�U�R�P���Q�D���Q�D�P�M�H�U�X���X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�D���X���U�D�G���R�V�R�E�D���V���L�Q�Y�D�O�L�G�L�W�H�W�R�P���&�H�Q�W�U�L���N�D�U�L�M�H�U�D���U�H�I�H�U�L�U�D�O�L��

su se i na Zakon o �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�M�� �U�H�K�D�E�L�O�L�W�D�F�L�M�L�� �L�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X�� �R�V�R�E�D�� �V��

invaliditetom 92 �N�R�M�L�P�� �V�H�� �X�W�Y�U�ÿ�X�M�X���� �S�U�R�F�M�H�Q�M�X�M�X�� �� �R�S�ü�H�� �L�� �U�D�G�Q�H�� �V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L�� �W�H�� �V�H��

temeljem toga �R�G�U�H�ÿ�X�M�H�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �L�Q�I�R�U�P�L�U�D�Q�Me i savjetovanje, profesionalno 

osposobljavanje, informiranje i savjetovanje �R�� �S�R�P�R�ü�Q�R�M�� �W�H�K�Q�R�O�R�J�L�M�L�� �X�� �X�þ�H�Q�M�X�� �L�� �U�D�G�X����

dokvalifikacija, prekvalifikacija i ostalo. 

Prema podacima Ministarstva znanosti i obrazovanja u Republici Hrvatskoj djeluje 

�R�N�R�� �������� �Y�L�V�R�N�L�K�� �X�þ�L�O�L�ã�W�D,93 odnosno sv�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �Y�H�O�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �L�� �Y�L�V�R�N�L�K�� �ã�N�R�O�D sa svim 

svojim sastavnicama. �6�Y�L���R�Q�L���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���S�U�X�å�D�M�X���]�Q�D�Q�M�D�����D���V�W�X�G�H�Q�W�L���P�R�U�D�M�X���]�Q�D�W�L��kako 

upravljati tim znanjem. Intencija svih ustanova visokog obrazovanja je adekvatna 

primjena �V�W�H�þ�H�Q�R�J���]�Q�D�Q�M�D���X���S�U�D�N�V�L�����ã�W�R se odvija putem specijaliziranih �V�O�X�å�E�L.  

�9�L�V�R�N�H���ã�N�R�O�H���V�W�Y�D�U�D�M�X���S�U�R�I�L�O���V�W�U�X�þ�Q�M�D�N�D���N�R�M�L���W�U�D�å�H���V�Y�R�M�H���P�M�H�V�W�R���Q�D���W�X�U�E�X�O�H�Q�W�Q�R�P���W�U�å�L�ã�W�X��

�U�D�G�D���� �6�K�R�G�Q�R���W�R�P�H���S�R�å�H�O�M�Q�R���M�H���G�D���V�X���V�W�X�G�L�M�V�N�L���S�U�R�J�U�D�P�L���X�V�N�O�D�ÿ�H�Q�L���V���S�R�W�U�H�E�D�P�D���N�R�M�H��

�V�H���M�D�Y�O�M�D�M�X���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X����Tako je na zagr�H�E�D�þ�N�R�P��Filozofskom fakultetu, na Odsjeku za 

sociologiju, proveden projekt: �8�V�N�O�D�ÿ�L�Y�D�Q�M�H�� �V�W�X�G�L�M�V�N�L�K�� �S�U�R�J�U�D�P�D�� �L�]�� �S�R�G�U�X�þ�M�D��

�G�U�X�ã�W�Y�H�Q�L�K�� �L�� �K�X�P�D�Q�L�V�W�L�þ�N�L�K�� �]�Q�D�Q�R�V�W�L�� �V�� �S�R�W�U�H�E�D�P�D�� �W�U�å�L�ã�W�D��rada.94 �3�U�R�M�H�N�W�� �M�H�� �]�D�Y�U�ã�L�R�� �X��

rujnu 2016. godine, a njegova provedba je trajala 15 mjeseci. Prikupljali su se 

sistematski podaci o radnim karijerama diplomiranih studenata Filozofskog fakulteta 

(od 2003. do 2014. godine) te je za potrebe planiranja daljnjih projektnih aktivnosti, a 

�S�U�L�M�H�� �V�Y�H�J�D�� �G�H�I�L�Q�L�U�D�Q�M�H�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�Q�L�K�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�D�� �]�D�� �N�R�M�D�� �ü�H�� �E�L�W�L�� �L�]�U�D�ÿ�H�Q�� �V�W�D�Q�G�D�U�G��

�]�D�Q�L�P�D�Q�M�D���� �E�L�O�R�� �S�R�W�U�H�E�Q�R�� �S�U�L�N�X�S�L�W�L�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�Q�H�� �L�� �S�R�X�]�G�D�Q�H�� �S�R�N�D�]�D�W�H�O�M�H�� �R�� �R�E�L�O�M�H�å�M�L�P�D��

�U�D�G�Q�L�K���N�D�U�L�M�H�U�D���E�L�Y�ã�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�Wa te vrsti poslova i zanimanja u kojima rade. Upitnik je 

u potpunosti ispunilo 993 ispitanika (41,3 % cijelog uzorka) koji su uzeti u obzir u 

                                                           
91 �9�L�ã�H���Q�D����https://www.zakon.hr/z/414/Zakon-o-posredovanju-pri-zapo%C5%A1ljavanju-i-pravima-za-
vrijeme-nezaposlenosti (10.9.2016.) 
92 �9�L�ã�H���Q�D����https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom (10.9.2016.) 
93 Ministarstvo znanosti i obrazovanja, http://public.mzos.hr/Default.aspx?art=6511&sec=3305  
(15.9.2016.) 
94 �8�V�N�O�D�ÿ�L�Y�D�Q�M�H���V�W�X�G�L�M�V�N�L�K���S�U�R�J�U�D�P�D����http://esfhko.ffzg.unizg.hr/ (5.12.2016.) 
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obradi podataka. �3�R�G�D�F�L�� �W�R�J�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �L�V�N�R�U�L�ã�W�H�Q�L�� �V�X�� �]�D�� �R�G�D�E�L�U�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�D�� �N�R�M�D�� �V�X��

prioritetna za izradu standarda zanimanja te su definirane smjernice za izradu 

studentskih programa.95 �5�D�G�� �]�D�� �Y�U�L�M�H�P�H�� �V�W�X�G�L�M�D�� �M�H�� �Y�U�O�R�� �Y�D�å�D�Q�� �]�D�� �Q�D�V�W�D�Y�D�N�� �U�D�G�Q�H��

kari�M�H�U�H���Q�D�N�R�Q���G�L�S�O�R�P�H���� �1�D�L�P�H�����R�N�R���þ�H�W�Y�U�W�L�Q�H anketiranih je nakon diplome nastavilo 

�U�D�G�L�W�L���S�R�V�D�R���Q�D���N�R�M�H�P���V�X���S�R�þ�H�O�L���U�D�G�L�W�L���]�D���Y�U�L�M�H�P�H���V�W�X�G�L�M�D�����ã�W�R���]�Q�D�þ�L���G�D���V�X���Q�D���W�D�M���Q�D�þ�L�Q��

�L�]�E�M�H�J�O�L���L�V�N�X�V�W�Y�R���Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W�L���S�R���V�W�M�H�F�D�Q�M�X���G�L�S�O�R�P�H�����2�S�ü�H�Q�L�W�R�����Y�H�O�L�N�D���Y�H�ü�L�Q�D�������� %) 

�D�Q�N�H�W�L�U�D�Q�L�K�� �E�L�Y�ã�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �)�L�O�R�]�R�I�V�N�R�J�� �I�D�N�X�O�W�H�W�D�� �M�H�� �W�L�M�H�N�R�P�� �V�W�X�G�L�M�D�� �U�D�G�L�O�D�� �U�D�]�O�L�þ�L�Wo 

�S�O�D�ü�H�Q�H�� �S�R�V�O�R�Y�H�� �6�Y�L�� �Q�D�Y�H�G�H�Q�L�� �U�H�]�X�O�W�D�W�L�� �G�D�M�X�� �U�H�O�D�W�L�Y�Q�R�� �R�S�W�L�P�L�V�W�L�þ�Q�X�� �V�O�L�N�X�� �N�D�G�D��su u 

pitanju diplomirani studenti sedam studijskih grupa, �R�E�X�K�Y�D�ü�H�Q�L�K���R�Y�L�P���S�U�R�M�H�N�W�R�P, na 

�W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D�����2�Q�L���W�D�N�R�ÿ�H�U���S�R�W�Y�U�ÿ�X�M�X���S�U�H�W�S�R�V�W�D�Y�N�H���N�D�N�R���S�R�V�W�R�M�L���ã�L�U�R�N�D���G�L�V�S�H�U�]�L�M�D���S�R�V�O�R�Y�D��

�L�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�D�� �Q�D�� �N�R�M�L�P�D�� �V�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�� �)�L�O�R�]�R�I�V�N�R�J�� �I�D�N�X�O�W�H�W�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�M�X���� �ã�W�R�� �V�X�J�H�U�L�U�D��

�Y�D�å�Q�R�V�W���J�H�Q�H�U�L�þ�N�L�K���N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D���]�D���V�Q�D�O�D�å�H�Q�M�H���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D.96  

�7�L�M�H�N�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �Q�D�Y�R�G�L�� �N�D�N�R�� �I�D�N�X�O�W�H�W�L�� �P�R�U�D�M�X�� �L�P�D�W�L�� �S�R�G�D�W�N�H�� �R �V�Y�R�M�L�P�� �E�L�Y�ã�L�P��

�V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���� �S�U�H�G�O�D�J�D�O�R�� �V�H�� �X�Y�R�ÿ�H�Q�M�H�� �R�E�U�D�V�F�D�� �N�R�M�H�J�� �V�W�X�G�H�Q�W�� �P�R�U�D�� �L�V�S�X�Q�L�W�L�� �S�U�L�� �S�U�H�G�D�M�L��

diplomskog rada, ali takva razrada djelovanja tek slijedi. Primjetno je da �V�H���Q�D�J�O�D�ã�D�Y�D��

suradnja sa Student servisom tijekom studija da bi u procesu diplomiranja tu ulogu 

preuzeo Centar karijera. 

Kroz rad se �Y�H�ü��spomenulo kako su �Q�D�� ������ �Y�L�V�R�N�L�K�� �X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �&entri za razvoj karijere 

osnivani u periodu od 2012. do 2016. godine, dok �W�U�L���Y�L�V�R�N�D���X�þ�L�O�L�ã�W�D���Q�D�Y�R�G�H���R�V�Q�L�Y�D�Q�M�H��

u 2008. i 2009. godini. Dva �Y�L�V�R�N�D���X�þ�L�O�L�ã�Wa (Ekonomski fakultet u Osijeku i Tekstilno-

�W�H�K�Q�R�O�R�ã�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D u Zagrebu) navode osnivanje centara u 2018. i 2019.97 

 

3.4.1. Primjeri dobre prakse u Hrvatskoj 
 

Kao primjer dobre prakse izdvajaju se �)�D�N�X�O�W�H�W�� �H�O�H�N�W�U�R�Q�L�N�H�� �L�� �U�D�þ�X�Q�D�U�V�W�Y�D�� ���=�D�J�U�H�E������

�)�D�N�X�O�W�H�W�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�H�� �L�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�N�H�� ���9�D�U�D�å�G�L�Q���� �W�H�� �$�J�U�R�Q�R�P�V�N�L�� �I�D�N�X�O�W�H�W�� ���=�D�J�U�H�E������

Prakazuju se aktivnosti koje oni primjenjuju, a rezultirale su dobrim rezultatima, pa se 

                                                           
95 �5�H�]�X�O�W�D�W�� �M�H�� �3�U�L�U�X�þ�Q�L�N�� �R�� �S�U�L�P�M�H�Q�L�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�V�N�R�J�� �S�U�L�V�W�X�S�D����http://esfhko.ffzg.unizg.hr/wp-
content/uploads/2016/08/Prirucnik-EU-FF_web_final.pdf (5.12.2016.) 
96 �5�H�]�X�O�W�D�W�� �M�H�� �3�U�L�U�X�þ�Q�L�N�� �R�� �S�U�L�P�M�H�Q�L�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�V�N�R�J�� �S�U�L�V�W�X�S�D����http://esfhko.ffzg.unizg.hr/wp-
content/uploads/2016/08/Prirucnik-EU-FF_web_final.pdf (5.12.2016.) 
97 �9�L�ã�H���Q�D����
https://www.azvo.hr/images/stories/publikacije/Osnutak,%20rad%20i%20potrebe%20slu%C5%BEbi%
20za%20profesionalno%20usmjeravanje.pdf (14.12.2016.) 
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na kraju poglavlja daju smjernice �]�D�� �S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�H rada �N�R�M�H�� �V�X�� �]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�H��

predstavljenim karijernim centrima. 

Pri �)�D�N�X�O�W�H�W�X�� �H�O�H�N�W�U�R�Q�L�N�H�� �L�� �U�D�þ�X�Q�D�U�V�W�Y�D�� �X�� �=�D�J�U�H�E�X,98 Centar karijera je izdvojena 

ustrojbena jedinica koja djeluje od 2015. godine.99 Centar karijera objedinjuje brojne 

aktivnosti na�P�L�M�H�Q�M�H�Q�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �S�U�L�S�U�H�P�Q�R�J�� �G�L�M�H�O�D�� �V�W�X�G�L�M�D���� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �]�D�Y�U�ã�Q�R�J��

dijela studija, studentima koji su diplomirali u zadnje dvije godine te alumnijima FER-

a. Centar kari�M�H�U�D�� �V�H�� �W�D�N�R�ÿ�H�U�� �V�X�V�W�D�Y�Q�R�� �E�U�L�Q�H �R�� �S�U�R�P�L�G�å�E�L�� �V�W�U�X�N�H�� �P�H�ÿ�X�� �P�O�D�ÿ�L�P��

generacijama za vrijeme njihovog pred-�D�N�D�G�H�P�V�N�R�J�� �ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�D����s obzirom na to da 

se tada u �Y�H�O�L�N�R�M�� �P�M�H�U�L�� �X�� �P�O�D�G�R�P�� �þ�R�Y�M�H�N�X�� �I�R�U�P�L�U�D�M�X�� �D�I�L�Q�L�W�H�W�L�� �]�D�� �Q�M�H�J�R�Y�R�� �E�X�G�X�ü�H��

zanimanje. �ý�L�Q�M�H�Q�L�F�D���M�H���G�D���)�(�5, �N�D�R���Y�R�G�H�ü�D���Y�L�V�R�N�R�ã�N�R�O�V�N�D���L���]�Q�D�Q�V�Wveno-�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�N�D��

institucija u regiji, �R�E�U�D�]�X�M�H�� �Y�U�K�X�Q�V�N�H�� �L�Q�å�H�Q�M�H�U�H�� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�H�Q�H�� �]�D�� �U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�H��

�Q�D�M�]�D�K�W�M�H�Y�Q�L�M�L�K�� �S�U�R�E�O�H�P�D�� �X�� �S�R�G�U�X�þ�M�X�� �H�O�H�N�W�U�R�W�H�K�Q�L�N�H���� �U�D�þ�X�Q�D�U�V�W�Y�D�� �L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�V�N�L�K��

tehnologija pa su diplomanti �W�R�J���I�D�N�X�O�W�H�W�D���L�]�X�]�H�W�Q�R���W�U�D�å�H�Q�L���L���]�D�X�]�L�P�D�M�X���N�O�M�X�þ�Q�H��pozicije 

u brojnim �S�R�G�X�]�H�ü�L�P�D �X�� �]�H�P�O�M�L�� �L�� �L�Q�R�]�H�P�V�W�Y�X�� �X�� �U�D�]�O�L�þ�L�W�L�P�� �V�H�N�W�R�U�L�P�D�� �L�� �G�M�H�O�D�W�Q�R�V�W�L�P�D�� 

�2�Q�R�� �ã�W�R�� �M�H�� �N�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�þ�Q�R�� �]�D�� �R�Y�D�M�� �F�H�Q�W�D�U�� �M�H�� �Q�H�N�R�O�L�N�R�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �N�R�M�H�� �G�D�M�X�� �S�U�L�P�M�H�W�Q�R��

dobre rezultate.100 Izdvaja se �ÄJob fair 2016.�³ �± sajam poslodavaca gdje jednaku 

priliku dobivaju �V�W�X�G�H�Q�W�L�� �L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L���� �3�U�L�O�L�N�D�� �M�H�� �W�R�� �]�D�� �Q�M�L�K�R�Y�R�� �P�H�ÿ�X�V�R�E�Q�R��

upoznavanje, za predstavljanje. Studenti mogu u kratkom vremenu saznat�L�� �ã�W�R�� �L�K��

�]�D�Q�L�P�D�� �L�� �S�U�H�G�D�W�L�� �V�Y�R�M�� �å�L�Y�R�W�R�S�L�V�� �L�� �]�D�P�R�O�E�X���å�H�O�M�H�Q�R�P�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�X���� �6�� �G�U�X�J�H�� �V�W�U�D�Q�H����

poslodavc�L�� �L�P�D�M�X�� �E�H�V�S�O�D�W�Q�X�� �U�H�N�O�D�P�X�� �W�H�� �P�R�J�X�� �S�U�L�Y�X�ü�L�� �N�D�Q�G�L�G�D�W�H��potrebnih profila. 

Centar karijera organizacijski podupire Ljetne prakse za studente prve godine 

diplomskog studija. Cilj ljetnih praksi FER-a je �R�P�R�J�X�ü�L�W�L�� �]�D�L�Q�W�H�U�H�V�L�U�D�Q�L�P�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D��

izravan dodir s indus�W�U�L�M�V�N�L�P�� �U�D�G�Q�L�P�� �R�N�U�X�å�H�Q�M�H�P�� �X�� �]�D�Y�U�ã�Q�R�M�� �I�D�]�L�� �V�W�X�G�L�M�D����Program 

�O�M�H�W�Q�L�K�� �S�U�D�N�V�L�� �U�D�V�S�L�V�X�M�X�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�� �X�� �R�E�O�L�N�X�� �Q�D�W�M�H�þ�D�M�D101 �S�R�þ�H�W�N�R�P�� �J�R�G�L�Q�H�� �We se 

�V�W�X�G�H�Q�W�L�� �G�R�E�U�R�Y�R�O�M�Q�R�� �M�D�Y�O�M�D�M�X���� �3�U�D�N�V�H�� �W�U�D�M�X�� �W�U�L�� �G�R�� �ã�H�V�W�� �W�M�H�G�D�Q�D�� �L��nisu obavezne, niti 

izborne, �D�O�L�� �V�X�� �S�O�D�ü�H�Q�H�� �L �N�R�U�L�V�W�H�� �]�D�� �V�W�M�H�F�D�Q�M�H�� �G�R�G�D�W�Q�L�K�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D. Studenti se kroz 

�S�U�R�J�U�D�P�� �O�M�H�W�Q�L�K�� �S�U�D�N�V�L�� �P�R�J�X�� �L�]�U�D�Y�Q�R�� �S�R�Y�H�]�D�W�L�� �V�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� �L�� �O�D�N�ã�H�� �G�R�ü�L�� �G�R�� �S�U�Y�R�J��

�]�D�S�R�V�O�H�Q�M�D�� �Q�D�N�R�Q�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�D�� �V�W�X�G�L�M�D����Osim korisnog iskustva i novih znanja, studenti 

dobivaju i ECTS bodove temeljem izvannastavne aktivnosti. Iz Centra karijera pri 

                                                           
98 U daljnjem tekstu FER 
99 �&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D�����)�D�N�X�O�W�H�W���H�O�H�N�W�U�R�Q�L�N�H���L���U�D�þ�X�Q�D�U�V�W�Y�D����https://karijere.fer.hr/ (5.12.2016.) 
100 �3�R�G�D�F�L�� �G�R�E�L�Y�H�Q�L�� �R�V�R�E�Q�L�P�� �L�Q�W�H�U�Y�M�X�R�P�� �V�D�� �V�W�U�X�þ�Q�R�P�� �V�X�U�D�G�Q�L�F�R�P�� �S�U�L�� �&�H�Q�W�U�X�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �Q�D�� �)�(�5-u, Ivom 
�*�R�V�S�R�G�Q�H�W�L�ü (14.12.2016.) 
101�3�U�L�P�M�H�U�� �U�D�V�S�L�V�D�Q�R�J�� �Q�D�W�M�H�þ�D�M�D�� �)�(�5-a za ak. god. 2015./2016. - 
http://www.fer.unizg.hr/prakse/natjecaji   
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FER-a napominju kako su za sezonu 2016. imali �Y�L�ã�H���R�G ���������Q�D�W�M�H�þ�D�M�D���]�D���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H��

prakse, od gotovo 200 poslodavaca.102 Kako doznajemo od Ive Go�V�S�R�G�Q�H�W�L�ü�����V�W�U�X�þ�Q�H��

suradnice u Centru karijera pri FER-u: �ÄOdaziv studenata na ljetne prakse je �Q�H�ã�W�R��

�Y�L�ã�H�� �R�G�� ���������� �W�R�� �M�H�� �R�N�R�� �S�R�O�D�� �S�U�Y�H�� �J�R�G�L�Q�H�� �G�L�S�O�R�P�V�N�R�J�� �V�W�X�G�L�M�D�� �]�D�� �N�R�M�X�� �V�X�� �S�U�D�N�V�H�� �L��

namijenjene. Dio �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���V���Q�L�å�L�K���J�R�G�L�Q�D���R�G�O�D�]�L na praksu na vlastiti zahtjev. Treba 

uzeti u obzir da mi imamo studente i elektrotehnike i �U�D�þ�X�Q�D�U�V�W�Y�D���� �5�D�þ�X�Q�D�U�F�L�� �V�X�� �X��

�S�R�W�U�D�å�Q�M�L���� �Q�R�� �H�O�H�N�W�U�R�W�H�K�Q�L�þ�D�U�L�� �Q�H�ã�W�R�� �P�D�Q�M�H�� �S�D�� �V�H�� �W�R�� �R�G�U�D�]�L�O�R�� �L�� �Q�D�� �S�U�D�N�V�D�P�D���� �Q�L�V�X�� �V�Y�L��

�S�U�R�I�L�O�L���L�P�D�O�L���M�H�G�Q�D�N���E�U�R�M���S�R�Q�X�ÿ�H�Q�L�K���S�R�]�L�F�L�M�D���N�R�M�L���V�X���P�R�J�O�L���R�G�D�E�U�D�W�L.�³103 

�1�D�V�W�D�Y�Q�L�F�L�� �G�R�E�L�Y�D�M�X�� �S�R�Y�U�D�W�Q�X�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�X�� �R�� �]�Q�D�Q�M�L�P�D�� �L�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�P�D�� �N�R�M�H���G�D�Q�D�ã�Q�M�H��

�W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D�� �R�þ�H�N�X�M�H�� �R�G�� �E�X�G�X�ü�L�K�� �L�Q�å�H�Q�M�H�U�D���� �þ�L�P�H�� �V�H�� �R�P�R�J�X�ü�X�M�H�� �E�R�O�M�D�� �S�U�L�O�D�J�R�G�E�D��

�Q�D�V�W�D�Y�Q�R�J�� �S�U�R�J�U�D�P�D�� �D�N�W�X�D�O�Q�L�P�� �S�R�W�U�H�E�D�P�D�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Y�D�� �L�� �W�H�K�Q�R�O�R�ã�N�L�P�� �W�U�H�Q�G�R�Y�L�P�D����

�)�D�N�X�O�W�H�W�X���V�H���N�U�R�]���R�Y�D�M���S�U�R�J�U�D�P���S�U�X�å�D���S�U�L�O�L�N�D���]�D���E�R�O�M�H���X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H���V���J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Y�R�P����

�ã�W�R�� �V�W�Y�D�U�D�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�L�M�H�� �S�U�H�W�S�R�V�W�D�Y�N�H�� �]�D�� �V�X�U�D�G�Q�M�X�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �D�N�D�G�H�P�V�N�H�� �L�� �S�R�V�O�R�Y�Q�H��

zajednice na znanstveno-�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�N�R�P�� �S�O�D�Q�X�� Izdvaja se i SPOCK �± Studentsko 

�S�R�G�X�]�H�W�Q�L�ã�W�Y�R�� �X�� �&�H�Q�W�U�X�� �N�D�U�L�M�H�U�D��pri FER-u104 koji �S�R�P�D�å�H�� �P�O�D�G�L�P�� �S�R�G�X�]�H�W�Q�L�F�L�P�D�� �G�D��

od svojih projekata stvore i ra�]�Y�L�M�X�� �Y�R�G�H�ü�H��startupove. Kao napomena �L�V�W�L�þ�H�� �V�H��da 

�Y�H�ü���L�P�D�M�X���S�U�Y�X���J�H�Q�H�U�D�F�L�M�X���R�G���þ�H�W�L�U�L���W�L�P�D.105 �6�W�X�G�H�Q�W�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���X���=�D�J�U�H�E�X���L���R�Q�L���N�R�M�L���V�X��

�]�D�Y�U�ã�L�O�L�� �V�W�X�G�L�M�� �X�Q�D�]�D�G�� �G�Y�L�M�H�� �J�R�G�L�Q�H�� �L�P�D�M�X�� �S�U�L�O�L�N�X�� �V�X�G�M�H�O�R�Y�D�W�L�� �X�� �S�U�R�J�U�D�P�X�� �N�R�M�L��

�R�P�R�J�X�ü�D�Y�D���S�R�G�U�ã�N�X�����Y�R�G�V�W�Y�R�����V�W�M�H�F�D�Q�M�H���]�Q�D�Q�M�D���L���U�D�]�Y�R�M���Y�M�H�ã�W�L�Q�D���S�R�W�U�H�E�Q�L�K���G�D se ideje 

pretvore u �S�U�R�I�L�W�D�E�L�O�Q�D�� �U�M�H�ã�H�Q�M�D�� �L�� �X�V�S�M�H�ã�Q�D�� �S�R�G�X�]�H�ü�D. Ovaj Centar karijera nudi 

�S�U�R�V�W�R�U�� �R�J�O�D�ã�D�Yanja poslova, ali za sada nema �Q�D�þ�L�Q�D�� �S�U�R�Q�D�O�D�å�H�Q�M�D�� �L�� �S�U�H�S�R�U�X�N�H��

kandidata poslodavcima, �Y�H�ü���S�R�V�O�R�Y�H���N�R�M�H���]�D�S�U�L�P�H���X�S�X�ü�X�M�X���V�Y�L�P���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���L�]���E�D�]�H��

putem e-�S�R�ã�W�H. Plan je osmisliti program koji bi direktno spajao poslodavca i 

studenta. �.�D�N�R���E�L���V�H���R�G�D�]�L�Y���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���S�R�Y�H�ü�D�R�� naglasak se stavlja na profesore jer 

�M�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �L�]�Q�L�P�Q�R�� �E�L�W�Q�R�� �ã�W�R�� �ü�H�� �S�U�R�I�H�V�R�U�� �U�H�ü�L�� �S�D��se u tom di�M�H�O�X�� �R�V�Y�M�H�ã�W�D�Y�D�Q�M�D��

�Y�D�ånosti Centra karijera, apelira na sudjelovanje nastavnog osoblja, �ã�W�R��doznajemo 

�R�G�� �V�W�U�X�þ�Q�H�� �V�X�U�D�G�Q�L�F�H. Centar se financira �N�U�R�]�� �V�X�U�D�G�Q�M�X�� �V�D�� �S�R�G�X�]�H�ü�L�P�D�� ��npr. 

                                                           
102 �3�R�G�D�F�L�� �S�U�H�X�]�H�W�L�� �V�D�� �6�H�P�L�Q�D�U�D�� �]�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�H�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�H�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�H�� ���5�D�]�Y�R�M�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D�� �]�D��
upravljanje �N�D�U�L�M�H�U�R�P������ �R�G�U�å�D�Q�R�J�� �X�� �=�D�J�U�H�E�X��1.12.2016. (Agencija za mobilnost i programe EU, 
Euroguidance centar + Filozofski fakultet u Zagrebu) 
103 �3�R�G�D�F�L���G�R�E�L�Y�H�Q�L���R�V�R�E�Q�L�P���L�Q�W�H�U�Y�M�X�R�P���V�D���V�W�U�X�þ�Q�R�P���V�X�U�D�G�Q�L�F�R�P���S�U�L���&�H�Q�W�U�X���N�D�U�L�M�H�U�D���Q�D���)�(�5-u, Ivom 
�*�R�V�S�R�G�Q�H�W�L�ü (14.12.2016.) 
104 SPOCK - �6�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�� �S�R�G�X�]�H�W�Q�L�ã�W�Y�R�� �X�� �&�H�Q�W�U�X�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �)�(�5-a, https://karijere.fer.hr/karijere/spock 
(5.12.2016.) 
105SPOCK �± �6�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�� �S�R�G�X�]�H�W�Q�L�ã�W�Y�R�� �X�� �&�H�Q�W�U�X�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �)�(�5-a, 
https://karijere.fer.hr/karijere/spock/timovi (5.12.2016.), podatak se odnosi na 2016. godinu. 
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donacije), dakle �Q�H�� �R�Y�L�V�H�� �R�� �I�D�N�X�O�W�H�W�V�N�R�P�� �E�X�G�å�H�W�X. Kao apel napretka poslovanja 

navodi se �ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�H���N�D�U�L�M�H�U�Q�L�K���V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D���W�H���S�R�W�R�P��njihovo zaposlenje. 

Nije se uspjelo doznati kakav je doprinos Centra karijera pri FER-�X���Q�D���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H��

diplomiranih studenata jer �V�H�� �Q�D�� �]�D�K�W�M�H�Y���� �X�S�X�ü�H�Q�� �V�W�U�X�þ�Q�R�M�� �V�X�U�D�G�Q�L�F�L���� �R�G�J�R�Y�R�U�L�O�R�� �G�D��

�S�R�G�D�F�L���M�R�ã���Q�L�V�X���G�R�V�W�X�S�Q�L���]�D���R�E�M�D�Y�X.106 

Fakultet organizacije i informatike 107 je u �9�D�U�D�å�G�L�Q�X�� �S�U�L�M�H�� �ã�H�V�W�� �J�R�G�L�Q�D (2011. 

godine) osnovao �&�H�Q�W�D�U�� �]�D�� �S�R�G�U�ã�N�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �L�� �U�D�]�Y�R�M�� �N�D�U�L�M�H�U�D.108 Centar aktivno 

�U�D�G�L���Q�D���S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�X���N�Y�D�O�L�W�H�W�H���F�M�H�O�R�N�X�S�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D���]�D���V�W�X�G�H�Q�W�H���L���V�W�X�G�H�Q�W�L�F�H��

FOI-�M�D�� �Q�D�� �Q�D�þ�L�Q�� �G�D�� �L�K�� �S�R�G�U�å�D�Y�D���� �P�R�W�L�Y�L�U�D�� �L�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R��usmjerava. Svojim aktivnostima 

�S�R�P�D�å�H�� �L�P�� �N�D�N�R�� �E�L�� �V�H�� �X�V�S�M�H�ã�Q�R�� �Q�R�V�L�O�L�� �V�� �D�N�D�G�H�P�V�N�L�P�� �L�]�D�]�R�Y�L�P�D���� �Q�D�S�U�H�G�R�Y�D�O�L�� �N�U�R�]��

�V�W�X�G�L�M�� �L�� �S�R�þ�H�O�L�� �J�U�D�G�L�W�L�� �V�Y�R�M�X�� �N�D�U�L�M�H�U�X�� �Y�H�ü�� �W�L�M�H�N�R�P�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�L�K�� �G�D�Q�D.109 Samo neke od 

stalnih aktivnosti Centra odnose se na edukativne radionice, razmjenu znanja i 

�Y�M�H�ã�W�L�Q�D���� �D�V�L�V�W�H�Q�F�L�M�X�� �S�U�L�� �S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�H�� �S�U�D�N�V�H���� �U�D�]�Y�L�M�D�Q�M�H�� �L�� �S�R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H��

�V�W�X�G�H�Q�W�V�N�L�K�� �S�U�R�M�H�N�D�W�D�� �L�� �S�R�G�X�]�H�ü�D���� �S�U�R�P�R�Y�L�U�D�Q�M�H�� ���L�Q�W�H�U���Q�D�F�L�R�Q�D�O�Q�L�K�� �S�U�L�O�L�N�D�� �W�H��

�S�R�Y�H�]�L�Y�D�Q�M�H�� �V�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� �L�� �D�O�X�P�Q�L�M�L�P�D�� �S�X�W�H�P�� �S�U�H�G�D�Y�D�Q�M�D���� �S�R�V�M�H�W�D���� �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�K��

mentorstva i drugih oblika suradnji. �ý�L�Q�M�H�Q�L�F�D���M�H���G�D���V�X���Q�M�L�K�R�Y�L���V�W�X�G�H�Q�W�L���L�]�Q�L�P�Q�R���W�U�D�å�H�Q�L��

�Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���S�D���V�H���S�R�V�W�D�Y�O�M�D�M�X���S�U�H�P�D���Q�M�L�P�D���X�þ�H�ü�L���L�K��kako najbolje odabrati poslodavca, a 

�Q�H�� �S�U�L�V�W�D�W�L�� �Q�D�� �E�L�O�R�� �ã�W�R, doznajemo od djelatnika CPSRK-�D�� �'�D�Q�L�M�H�O�D�� �'�D�G�R�Y�L�ü�D. Da 

�L�P�D�M�X���ã�L�U�R�N�X���S�R�Q�X�G�X�����V�Y�M�H�G�R�þ�L���L���þ�L�Q�M�H�Q�L�F�D���R�G���S�U�H�N�R�����������R�J�O�D�V�D���]�D���S�R�V�D�R���Q�D���Q�M�L�K�R�Y�R�P��

portalu���� �G�R�N�� �V�H�� �P�R�J�X�� �S�R�K�Y�D�O�L�W�L�� �V�� �Y�L�ã�H�� �R�G 450 poslodavaca u bazi. Ti isti poslodavci 

daju donacije od kojih se CPSRK financira. �7�D�N�R�ÿ�H�U���� �Q�R�Y�L�� �Y�L�G�� �V�X�U�D�G�Q�M�H�� �L�P je da 

poslodavci pr�H�G�O�D�å�X�� �W�H�P�H�� �]�D�� �G�L�S�O�R�P�V�N�H�� �U�D�G�R�Y�H u skladu sa svojim potrebama te 

�V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �N�R�M�L�� �W�H�P�X�� �R�G�D�E�H�U�X�� �G�D�M�X�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �R�G�U�D�ÿ�L�Y�D�Q�M�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�H�� �S�U�D�N�V�H�� koju 

�L�P�� �S�O�D�ü�D�M�X���� �D��obavezna im je u sklopu fakultetskih obaveza. Izdvojili su �S�H�W�� �N�O�M�X�þ�Q�Lh 

aktivnosti koje provode ili organiziraju: studentski projekti i natjecanja, povezivanje s 

alumnijima, povezivanje s poslodavcima, planiranje i razvoj karijere, p�R�G�U�ã�N�D���W�L�M�H�N�R�P��

studija, odnosno organizacija dana karijera, simulacije intervjua, tri do pet posjeta 

�S�R�G�X�]�H�ü�L�P�D�� �J�R�G�L�ã�Q�M�H�� velik broj predavanja i radionica, razvijanje studentskih 

kompetencija, provode pet do sedam karijernih radionica (npr. predstavljanje 

                                                           
106 �=�D�K�W�M�H�Y�� �]�D�� �U�H�]�X�O�W�D�W�L�P�D�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D�� �X�S�X�ü�H�Q e-�S�R�ã�W�R�P �,�Y�L�� �*�R�V�S�R�G�Q�H�W�L�ü���� �V�W�U�X�þ�Q�R�M�� �V�X�U�D�G�Q�L�F�L��Centra 
karijera pri FER-u, 20.5.2017.  
107 U daljnjem tekstu FOI 
108 U daljnjem tekstu CPSRK 
109 �&�H�Q�W�D�U���]�D���S�R�G�U�ã�N�X���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���L���U�D�]�Y�R�M���N�D�U�L�M�H�U�D������http://cpsrk.foi.hr/ (1.12.2016.) 
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poslodavcima, pisanje �å�L�Y�R�W�R�S�L�V�D �L�� �G�U������ �W�H�� �M�R�ã�� �Q�L�]�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L��kojima nastoje svojim 

�V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���S�U�X�å�L�W�L���S�R�W�U�H�E�Q�X���S�R�G�U�ã�N�X��i usmjerenja.110 

U razgovoru s djelatnikom CPSRK-�D�� �'�D�Q�L�M�H�O�R�P�� �'�D�G�R�Y�L�ü�H�P111 saznaje se da je 

�P�R�J�X�ü�L�� �S�U�R�E�O�H�P��koji se javlja u njihovom poslovanju potreba �]�D�� �S�V�L�K�R�O�R�ã�N�L�P��

�V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�P�� �M�H�U�� �L�P�� �V�H�� �X�� �]�D�G�Q�M�H�� �Y�U�L�M�H�P�H�� �V�Y�H�� �Y�L�ã�H�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �R�E�U�D�ü�D�� �]�D�� �S�V�L�K�R�O�R�ã�N�X��

�S�R�P�R�ü���� �ã�W�R�� �G�R�Y�R�G�L�� �G�R�� �D�S�H�O�L�U�D�Q�M�D�� �Q�D�� �0�L�Q�L�V�W�D�U�V�W�Y�R�� �U�D�G�D�� �L�� �P�L�U�R�Y�L�Q�V�N�R�J�� �V�X�V�W�D�Y�D�� �Q�D��

pokretanje otvaranja novih radnih mjesta kako bi se i ta potreba mogla zadovoljiti. 

�=�D�S�R�V�O�H�Q�M�H�� �V�W�U�X�þ�Q�H�� �R�V�R�E�H�� �X�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�H�� �F�H�Q�W�U�H�� �Q�H�� �S�U�H�G�V�W�D�Y�O�M�D�� �V�X�ã�W�L�Q�V�N�X�� �S�R�W�U�H�E�X samo 

CPSRK-�D���� �Y�H�ü�� �L�� �V�Y�L�K�� �R�V�W�D�O�L�K�� �F�H�Q�W�D�U�D�� �Q�D�� �S�R�G�U�X�þ�M�X�� �+�U�Y�D�W�V�N�H�����,�V�W�L�þ�X�� �L�� �S�U�R�E�O�H�P�� �X��

komunikaciji s alumnijima jer �Q�H�P�D�M�X�� �E�D�]�X�� �W�H�� �M�R�ã�� �U�D�]�U�D�ÿ�X�M�X�� �P�H�K�D�Q�L�]�Dm stupanja u 

kontakt s njima. Kako ne bi povrijedili Z�D�N�R�Q���R���]�D�ã�W�L�W�L���R�V�R�E�Q�L�K���S�R�G�D�W�D�N�D�����W�D�N�R���E�L���M�H�G�D�Q��

�R�G�� �Q�D�þ�L�Q�D�� �E�L�R putem prof�H�V�L�R�Q�D�O�Q�H�� �Y�L�U�W�X�D�O�Q�H�� �P�U�H�å�H��LinkedIna. R�L�M�H�þ�� �M�H�� �]�D�S�U�D�Y�R�� �R��

automatskoj funkcionalnosti koju LinkedIn �S�U�X�å�D�����D���W�R��je upis institucije obrazovanja i 

odabir �ÄAlumni�³, �W�H�P�H�O�M�H�P���þ�H�J�D���V�Y�U�V�W�D�Y�D���W�H���R�V�R�E�H���X��grupe alumnija. Svaki pojedinac 

�P�R�å�H�� �S�X�W�H�P��LinkedIna �S�U�R�Q�D�ü�L�� �V�Y�R�M�H�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�� �L�O�L�� �R�E�U�D�]�R�Y�Q�X�� �X�V�W�D�Q�R�Y�X�� �N�R�M�X�� �M�H��

�S�R�K�D�ÿ�D�R�����S�R�G���X�Y�M�H�W�R�P���G�D���W�H���X�V�W�D�Q�R�Y�H���L�P�D�M�X���N�U�H�L�U�D�Q�X���Y�O�D�V�W�L�W�X���Y�L�U�W�X�D�O�Q�X���P�U�H�å�X�����W�M�����S�U�R�I�L�O��

na LinkedInu. �3�U�L�N�O�M�X�þ�L�Y�ã�L�� �V�H�� �M�H�G�Q�R�M�� �L�O�L�� �Y�L�ã�H�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D�� ���S�U�R�Q�D�Oazi ih u imeniku), 

temeljem svojeg obrazovanja, pojedinac ulazi u grupu sa svojim kolegama, neovisno 

o godini kada je diplomirao. LinkedIn �W�D�N�R�ÿ�H�U�� �S�U�X�å�D�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �R�G�D�E�L�U�D���ÄAlumni�³ 

�W�H�P�H�O�M�H�P���þ�H�J�D���S�R�M�H�G�L�Q�D�F���Gobiva informaciju �J�G�M�H���V�X���Q�M�H�J�R�Y�L���N�R�O�H�J�H���]�D�S�R�V�O�H�Q�L���L���þ�L�P�H��

se bave. Odabirom LinkedIn-Alumni �S�R�Y�O�D�þ�H�� �V�H�� �S�R�G�D�F�L�� �R�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�L�� �L�� �J�R�G�L�Q�D�P�D��

studiranja �þ�L�P�H�� �V�H�� �V�X�å�D�Y�D�� �S�R�S�L�V�� �J�U�X�S�H�� �N�R�M�D �V�H�� �W�L�þ�H�� �N�D�Q�G�L�G�D�W�D���� �$�O�D�W�� �Q�X�G�L�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W��

odabira preferencija (npr. zaposleni u marketingu) prema kojima se filtriraju �P�U�H�å�H 

alumnija pa kandidat �X�� �S�X�Q�R�� �N�U�D�ü�H�P�� �U�R�N�X�� �S�U�R�Q�D�ÿ�H �å�H�O�M�Hnu informaciju. Putem 

navedenog �þ�O�D�Q�R�Y�L grupe alumnija imaju se priliku predstaviti (npr. putem bloga), 

sudjelovati u raspravama ili ih pokrenuti te �V�X�G�M�H�O�R�Y�D�W�L���X���Y�L�U�W�X�D�O�Q�R�P���å�L�Y�R�W�X���Q�D�Y�H�G�H�Q�H��

grupe. Ukoliko �S�R�M�H�G�L�Q�D�F���� �þ�O�D�Q LinkedIn �P�U�H�å�H���� �L�P�D�� �Q�H�N�L�� �]�D�K�W�M�H�Y slobodan je poslati 

por�X�N�X���L���S�U�H�G�V�W�D�Y�L�W�L���V�H���N�R�P�H���å�H�O�L�����ã�W�R���M�H veoma adekvatno �N�D�G�D���S�R�M�H�G�L�Q�D�F���W�U�D�å�L���S�R�V�D�R, 

a ima druge kolege alumnije koji mu mogu u to�P�H�� �S�R�P�R�ü�L����Time se pridonosi 

pojedincu, grupi alumnija, ali i obrazovnoj instituciji u �S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�X �S�R�O�R�å�D�Ma u 

                                                           
110 �9�L�ã�H���Q�D�����9�R�G�L�þ���]�D���G�L�S�O�R�P�D�Q�W�H�����S�R�V�O�R�G�D�Y�F�H���L���D�O�X�P�Q�L�M�H���&�3�6�5�.�����)�2�, 
https://issuu.com/cpsrk_foi/docs/cpsrk_katalog_final?utm_source=conversion_success&utm_campaig
n=Transactional&utm_medium=email (1.12.2016.) 
111 Podaci dobiven�L���R�V�R�E�Q�L�P���L�Q�W�H�U�Y�M�X�R�P���V�D���V�W�U�X�þ�Q�L�P���V�X�U�D�G�Q�L�N�R�P pri CPSRK-u, �'�D�Q�L�M�H�O�R�P���'�D�G�R�Y�L�ü�H�P��
(10.12.2016.) 
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akademskoj zajednici. LinkedIn �R�P�R�J�X�ü�X�M�H�� �S�R�M�H�G�L�Q�D�þ�Q�R�� �L�O�L�� �J�U�X�S�Q�R�� �X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H�� �L��

�R�W�Y�D�U�D�� �Q�R�Y�X�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�H�� �N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�H���� �D�� �V�D�P�D�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D dobiva 

�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�X���W�H���N�U�H�L�U�D���E�D�]�X���R���E�L�Y�ã�L�P���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D.112   

U�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H�� �D�O�X�P�Q�L�M�D internetom �V�W�M�H�þ�H�� �V�Y�H�� �Y�H�ü�X�� �S�R�S�X�O�D�U�Q�R�V�W���� �S�D��LinkedIn sam 

�D�å�X�U�L�U�D�� �S�R�G�D�W�N�H�� �X�� �J�U�X�S�L alumnija, ovisno o tome kada pojedinac prijavi promjenu. 

Alumnijima nudi treninge, webinare, �N�D�N�R���Q�D�M�E�U�å�H���L���Q�D�M�S�U�R�G�X�N�W�L�Y�Q�L�M�H���S�U�H�W�U�D�å�L�Y�D�W�L���E�D�]�H��

podataka. �7�D�N�R�ÿ�H�U����LinkedIn �R�P�R�J�X�ü�D�Y�D�� �V�W�Y�D�U�D�Q�M�H�� �J�U�X�S�H�� �X�� �N�R�M�R�M�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�� �L�� �D�O�X�P�Q�Lji 

mogu biti povezani na istom mjestu �L�� �U�D�]�J�R�Y�D�U�D�W�L�� �R�� �N�O�M�X�þ�Q�L�P�� �W�H�P�D�P�D�� �]�D�� �S�R�M�H�G�L�Q�H��

djelatnosti. 

Korak je to kojim bi se odgovorilo modernim zahtjevima te pridonijelo identifikaciji 

grupe alumnija, �ã�W�R���E�L���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�L���R�O�D�N�ã�D�O�R���N�U�H�L�U�D�Q�M�H �E�D�]�H���S�R�G�D�W�D�N�D���E�L�Y�ã�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D�����D��

samim time bi se status alumnija, u akademskoj zajednici, podigao �Q�D���Y�L�ã�X���U�D�]�L�Q�X.  

Prema podacima za 2016. godinu,113 svojim su radom u sustav privukli 1500 

studenata koji aktivno rade na vlastitoj �N�D�U�L�M�H�U�L���� �D�O�L�� �L�� �S�R�W�L�þ�X�� �N�R�O�H�J�H�� �Q�D�� �X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H�� �L��

�S�U�R�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H�� �R��karijernom putu te 450 poslodavaca �V�D�� �������� �Q�D�W�M�H�þ�D�M�D�� �]�D�� �S�R�V�D�R koji 

�Q�X�G�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �L�� �V�W�U�X�þ�Q�H�� �S�U�D�N�V�H���� �S�U�H�]�H�Q�W�L�U�D�M�X se te izdvajaju donacije za rad 

CPSRK-�D���� �.�D�N�R�� �M�H�� �Q�M�L�K�R�Y�� �U�D�G���� �X�� �Q�D�M�Y�H�ü�R�M�� �P�M�H�U�L���� �I�R�N�X�V�L�U�D�Q�� �Q�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�H�� �S�U�D�N�V�H���� �X��

2016. godini objavljeno je 960 ponuda za praksu, a od toga je rezervirano 227 

ponuda. Prema istoj evidenciji, posredstvom rada CPSRK-a, svaki �W�U�H�ü�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�� �V�H��

�]�D�S�R�V�O�L�� �N�R�G�� �Q�R�V�L�W�H�O�M�D�� �V�W�U�X�þ�Q�H�� �S�U�D�N�V�H���� �D�� �V�Y�D�N�L�� �S�H�W�L�� �V�H�� �]�D�S�R�V�O�L�� �S�U�L�M�H�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�D�� �V�W�X�G�L�M�D�� 

�3�R�G�U�å�D�Y�D�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�H�� �]�D�� �V�X�G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H�� �Q�D�� �Q�D�W�M�H�F�D�Q�M�L�P�D�� �L��konferencijama, a iz toga 

proizlazi brojka od stotinjak studenata koji su sudjelovali na �Y�L�ã�H�� �R�G 30 natjecanja i 

�N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�M�D���� �ã�W�R�� �M�H�� �M�H�G�D�Q�� �R�G�� �R�E�O�L�N�D�� �S�R�G�U�ã�N�H�� �N�R�M�X�� �S�U�X�å�D�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �X�� �V�W�M�H�F�D�Q�M�X��

�Y�M�H�ã�W�L�Q�D���]�D�S�R�ã�O�M�L�Y�R�V�W�L�� 

Za kraj se �P�R�å�H �U�H�ü�L�� �N�D�N�R��CPSRK FOI-a predstavlja javnosti kao posrednik �L�]�P�H�ÿ�X��

studenata, poslodavaca, diplomanata i cjelokupne akademske zajednice.114 Svojim 

�U�D�G�R�P���Q�D�V�W�R�M�L���X�E�O�D�å�L�W�L���U�D�]�O�L�N�H�����L�V�W�D�N�Q�X�W�L���V�O�L�þ�Q�R�V�W�L�����E�D�O�D�Q�V�L�U�D�W�L���W�H���X�V�S�M�H�ã�Q�R���S�R�Y�H�]�L�Y�D�W�L���V�Y�H��

od spomenutih sudionika na karijernom putu studenata. 

                                                           
112 �9�L�ã�H���Q�D�����7�K�H���%�H�V�W���:�D�\���W�R���1�H�W�Z�R�U�N���Z�L�W�K���$�O�X�P�Q�L���R�Q���/�L�Q�N�H�G�,�Q 
 https://blog.linkedin.com/2012/09/20/the-best-way-to-network-with-alumni-on-linkedin (5.12.2016.) 
113 Podaci o�E�M�D�Y�O�M�H�Q�L���X�����9�R�G�L�þ���]�D���G�L�S�O�R�P�D�Q�W�H�����S�R�V�O�R�G�D�Y�F�H���L���D�O�X�P�Q�L�M�H���&�3�6�5�.�����)�2�,�� 
https://issuu.com/cpsrk_foi/docs/cpsrk_katalog_final?utm_source=conversion_success&utm_campaig
n=Transactional&utm_medium=email (1.12.2016.) 
114 Prema: http://cpsrk.foi.hr/ (7.12.2016.) 
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Pored dva spomenuta karijerna centra, prikazat �ü�H���V�H Centar za po�G�U�ã�N�X���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���L��

karijerno savjetovanje pri Agronomskom fakultetu  u Zagrebu. Centar je osnovan 

2016. godine �L�� �Y�H�ü�� �V�H�� �P�R�å�H�� �S�R�K�Y�D�O�L�W�L�� �G�R�E�U�L�P�� �S�U�L�P�M�H�U�L�P�D�� �L�� �S�U�L�P�M�H�W�Q�L�P�� �U�H�]�X�O�W�D�W�L�P�D�� 

�&�H�Q�W�D�U���E�O�L�V�N�R���V�X�U�D�ÿ�X�M�H���V���U�D�Q�L�M�H���V�S�R�P�H�Q�X�W�L�P���&�H�Q�W�U�R�P���]�D���S�R�G�U�ã�N�X���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���L���U�D�]voj 

karijera, Fakulteta organizacije i informatike,  �N�R�M�L�� �L�P�� �M�H�� �S�U�X�å�D�R���S�R�P�R�ü�� �L�� �P�H�Q�W�R�U�V�W�Y�R����

Centar karijera Agronomskog fakulteta �S�U�X�å�D�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �Y�H�]�D�Q�R�� �X�]�� �D�N�D�G�H�P�V�N�H�� �L��

�R�V�R�E�Q�H�� �S�R�W�H�ã�N�R�ü�H�� ���S�V�L�K�R�O�R�ã�N�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H������ �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �L�� �L�Q�I�R�U�P�L�U�D�Q�M�H����

�U�D�]�Y�R�M�� �D�N�D�G�H�P�V�N�L�K�� �L�� �å�L�Y�R�W�Q�L�K�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� ���S�R�S�X�W�� �N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�V�N�L�K���� �V�R�F�L�M�D�O�Q�L�K�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D����

�V�X�R�þ�D�Y�D�Q�M�H�� �V�� �L�]�Y�R�U�L�P�D�� �V�W�U�H�V�D���� �V�W�U�D�W�H�J�L�M�H�� �X�þ�H�Q�M�D�� �L�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�H�� �Y�U�H�P�H�Q�R�P���� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H��

adekvatne prilagodbe itd.).115 �2�Q�R�� �ã�W�R�� �M�H�� �V�S�H�F�L�I�L�þ�Q�R�� �]�D�� �Q�D�Y�H�G�H�Q�L�� �F�H�Q�W�D�U�� �M�H��

organizacija studenata tutora���� �V�W�X�G�H�Q�W�L���Y�L�ã�L�K���J�R�G�L�Q�D���V�W�X�G�L�M�D���N�R�M�L���S�R�P�D�å�X���E�U�X�F�R�ã�L�P�D���X��

�S�U�L�O�D�J�R�G�E�L�� �Q�D�� �D�N�D�G�H�P�V�N�L�� �å�L�Y�R�W�� �L�� �V�W�X�G�L�M,116 javljaju se dobrovoljno te suradnja njih i 

�E�U�X�F�R�ã�D��dovodi do pozitivnih rezultata. Svojim radom �U�D�V�W�H�U�H�ü�X�Mu Upravu fakulteta od 

�O�D�N�R�� �U�M�H�ã�L�Y�L�K pitanja. Svrha rada tutora je unaprijediti komunikaciju te stvoriti 

�S�R�Y�M�H�U�H�Q�M�H�� �L�� �S�R�ã�W�L�Y�D�Q�M�H�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L�� �G�M�H�O�D�W�Q�L�N�D��fakulteta, k�D�R�� �L�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �V�D�P�L�K��

studenata, a cilj je �S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�D�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�H�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D��117 �6�Y�D�N�D�N�R�� �P�R�U�D�M�X�� �S�U�R�ü�L��

edukaciju, a njihov se rad temelji na Pravilniku o radu studenta tutora.118 Rad je 

organiziran tako da jedan student tutor �V�X�U�D�ÿ�X�M�H�� �V�� �G�H�V�H�W�� �E�U�X�F�R�ã�D����Organiziraju 

orijentacijski tjedan ili �W�M�H�G�D�Q�� �E�U�X�F�R�ã�D�� �N�R�M�L�� �]�D�Y�U�ã�D�Y�D �U�R�ã�W�L�O�M�D�G�R�P�� �Q�D�� �V�D�P�Rme kraju. 

Centar se nadalje brine oko organizacije izvannastavnih aktivnosti kojima studenti 

�V�W�M�H�þ�X���Y�M�H�ã�W�L�Q�H���N�R�M�H���L�P���V�H���X�S�L�V�X�M�X���X���G�R�G�D�W�D�N���G�L�S�O�R�P�L�����D�O�L���L�P���Q�H��donose ECTS bodove, 

�ã�W�R nimalo �Q�H�� �X�W�M�H�þ�H�� �Q�D�� �R�G�D�]�L�Y�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� Bazu alumija kreiraju tako da prilikom 

predaje diplomskog rada studenti moraju ispuniti obrazac u kojem se �L�]�M�D�V�Q�H�� �å�H�O�H�� �O�L��

biti na popisu grupe alumnija �W�H�� �Q�D�� �W�D�M�� �Q�D�þ�L�Q�� �S�U�L�G�R�Q�L�M�H�W�L�� �U�D�G�X�� �P�D�W�L�þ�Q�R�J�� �I�D�N�X�O�W�H�W�D�� S 

obzirom na to da imaju samo jednog zaposlenika u Centru, koriste rad studenata koji 

�V�H���M�D�Y�O�M�D�M�X���Q�D���G�R�E�U�R�Y�R�O�M�Q�R�M���E�D�]�L���L���Q�H���S�U�L�P�D�M�X���Q�D�N�Q�D�G�X���]�D���R�G�U�D�ÿ�H�Q�L���S�R�V�D�R�� 

�$�J�U�R�Q�R�P�V�N�L�� �I�D�N�X�O�W�H�W�� �M�H�� �V�W�Y�R�U�L�R�� �P�M�H�V�W�R�� �X�� �N�R�M�H�P�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�� �P�R�J�X�� �G�R�E�L�W�L�� �S�R�G�U�ã�N�X���� �V�D�Y�M�H�W����

�S�R�W�S�R�U�X���W�H���R�G�O�X�þ�L�W�L���X���N�R�M�H�P���ü�H���V�H���V�P�M�H�U�X���U�D�]�Y�L�M�D�W�L���Q�M�L�K�R�Y�D���N�D�U�L�M�H�U�D�� 

                                                           
115 �9�L�ã�H���Q�D����http://www.agr.unizg.hr/hr/category/cpsk/371 (7.12.2016.) 
116 �'�R�]�Q�D�M�H���V�H���R�G���Y�R�G�L�W�H�O�M�L�F�H���&�H�Q�W�U�D���$�O�H�N�V�D�Q�G�U�H���+�U�ã�D�N���Q�D���6�H�P�L�Q�D�U�X���]�D���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�H���N�D�U�L�M�H�U�Q�H���V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�H��
���5�D�]�Y�R�M�� �N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D�� �]�D�� �X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�H�� �N�D�U�L�M�H�U�R�P������ �R�G�U�å�D�Q�Rg u Zagrebu 1.12.2016. (Agencija za 
mobilnost i programe EU, Euroguidance centar + Filozofski fakultet u Zagrebu) 
117 Agronomski fakultet, studenti tutori: http://www.agr.unizg.hr/hr/category/studenti_tutori/334 
(7.12.2016.) 
118 �3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�� �R�� �X�V�S�R�V�W�D�Y�L�� �V�X�V�W�D�Y�D�� �W�X�W�R�U�V�W�Y�D�� �L�� �V�W�U�X�þ�Q�H�� �S�R�G�U�ã�N�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D��
http://www.agr.unizg.hr/multimedia/studenti/studenti_tutori_pravilnik.pdf (7.12.2016.) 
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Doprinos �&�H�Q�W�U�D�� �]�D�� �S�R�G�U�ã�N�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �L�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �R�J�O�H�G�D�� �V�H�� �X��

�N�R�Q�W�L�Q�X�L�U�D�Q�R�� �R�G�U�å�D�Y�D�Q�L�P�� �'�D�Q�L�P�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D���� �2�V�L�P�� �X�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�D�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �V��

poslodavcima���� �R�G�U�å�D�Y�D�M�X�� �V�H��radionice na koje je odaziv iznimno velik.119 Izdvojit �ü�H��

se neke od njih: Samoprocjena �± prvi korak u razvoju karijere,  

�.�D�N�R�� �Q�D�S�L�V�D�W�L�� �å�L�Y�R�W�R�S�L�V�� �L�� �P�R�W�L�Y�D�F�L�M�V�N�R�� �S�L�V�P�R���� �.�D�N�R�� �W�U�D�å�L�W�L�� ���L�� �Q�D�ü�L���� �S�R�V�D�R���� �.�D�N�R�� �V�H��

predstaviti na razgovoru s poslodavcem, Emocionalna inteligencija u poslu, Razgovor 

za posao �± �N�R�U�D�N�� �S�R�� �N�R�U�D�N���� �3�U�H�]�H�Q�W�D�F�L�M�V�N�H�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H���� �%�U�R�M�þ�D�Q�H�� �Sokazatelje o 

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �]�D�� �N�R�M�H�� �M�H�� �&�H�Q�W�D�U�� �S�R�V�U�H�G�R�Y�D�R���� �Q�L�M�H�� �P�R�J�X�ü�H�� �L�]�G�Y�R�M�L�W�L�� �X��

ovome trenutku, s obzirom na to da Centar nema sistematizirane podatke u 

�N�Y�D�Q�W�L�W�D�W�L�Y�Q�R�P�� �V�P�L�V�O�X���� �Y�H�ü�� �P�M�H�U�H�� �Y�O�D�V�W�L�W�L�� �X�þ�L�Q�D�N�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D�� �N�U�R�]�� �]�D�G�R�Y�R�O�M�V�W�Y�R��

studenata te odaziv na organizirane aktivnosti od strane Centra, doznaje se od 

voditeljice Centra. 

�.�D�R���]�D�N�O�M�X�þ�D�N���S�R�J�O�D�Y�O�M�D��Primjeri dobre prakse u Hrvatskoj �L�V�W�L�þ�H���V�H �G�D���M�R�ã���X�Y�L�M�H�N���P�D�O�L��

�E�U�R�M���Y�L�V�R�N�L�K���X�þ�L�O�L�ã�W�D���L�P�D���X�V�W�U�R�M�H�Q�X���M�H�G�L�Q�L�F�X���]�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���X��

�N�R�M�L�P�D�� �X�J�O�D�Y�Q�R�P�� �U�D�G�H�� �S�V�L�K�R�O�R�]�L�� �L�O�L�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L�F�L�� �V�W�U�X�þ�Q�R�J�� �S�U�R�I�L�O�D�� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�D��

�]�Q�D�Q�V�W�Y�H�Q�L�P�� �L�� �V�W�U�X�þ�Q�L�P�� �S�R�G�U�X�þ�M�H�P�� �Y�L�V�R�N�R�J�� �X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �3�R�å�H�O�M�Q�R�� �E�L�� �E�L�O�R�� �N�U�H�L�U�D�W�L�� �P�U�H�å�X��

�V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D�� �]�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �Q�D�� �Y�L�V�R�N�L�P�� �X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D�� �N�D�N�R�� �E�L�� �V�H�� �X�E�U�]�D�O�D��

diseminacija informacija. Zatim �R�V�P�L�V�O�L�W�L�� �P�R�G�H�O�H�� �S�U�X�å�D�Q�M�D�� �V�X�V�W�D�Y�Q�L�K�� �L�� �F�L�O�M�D�Q�L�K��

edukacija za razvoj kompetencija savjetnika, npr. otvaranje poslijediplomskog 

specijali�V�W�L�þ�N�R�J studija, pod uvjetom da se �Q�D�� �Y�L�ã�L�P�� �U�D�]�L�Q�D�P�D inzistira na otvaranju 

radnog mjesta karijernog savjetnika pri Centru karijera. I na kraju, poraditi na 

kooperaciji etabliranih centara, radi razmjene dobrih praksi u Hrvatskoj i inozemstvu 

jer kao �L�]�G�Y�R�M�H�Q�H�� �M�H�G�L�Q�L�F�H�� �P�R�J�X�� �S�X�Q�R�� �P�D�Q�M�H�� �S�R�V�W�L�ü�L�� �X�� �R�G�Q�R�V�X�� �Q�D�� �P�U�H�å�X�� �F�H�Q�W�D�U�D�� 

J�H�G�Q�D�� �R�G�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�� �E�L�O�D�� �E�L�� �I�R�U�P�L�U�D�Q�M�H�� �E�D�]�H�� �]�Q�D�Q�M�D�� �U�D�G�L�� �X�Q�D�S�U�H�ÿ�H�Q�M�D�� �U�D�G�Q�L�K��

�D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �L�� �S�R�W�L�F�D�Q�M�D�� �V�X�U�D�G�Q�M�H�� �Q�D�� �]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�L�P�� �S�U�R�M�H�N�W�L�P�D��karijernih centara. 

�,�G�H�Q�W�L�I�L�F�L�U�D�Q�M�H���L���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H���Y�H�ü���S�R�V�W�R�M�H�ü�L�K���S�U�L�P�M�H�U�D���G�R�E�U�H���S�U�D�N�V�H���R�P�R�J�X�ü�X�M�H��visokim 

�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D�� �X�W�H�P�H�O�M�H�Q�X�� �L�� �X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�L�M�X�� �L�]�J�U�D�G�Q�M�X�� �Y�O�D�V�W�L�W�R�J�� �P�R�G�H�O�D, �X�]�L�P�D�M�X�ü�L�� �X�� �R�E�]�L�U��

�V�S�H�F�L�I�L�þ�Q�R�V�W���P�D�W�L�þ�Q�H �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�H���N�R�M�D���R�V�P�L�ã�O�M�D�Y�D���S�U�L�P�M�H�U�H�Q�L���P�R�G�H�O�� 

�'�D�N�O�H�����Q�D���Y�L�V�R�N�L�P���X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D���M�H���G�D���V�Y�R�M���U�D�G���X�V�P�M�H�U�H���Q�D���R�V�P�L�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���Q�D�M�D�G�H�N�Y�D�W�Q�L�M�H�J��

�P�R�G�H�O�D���N�D�U�L�M�H�U�Q�R�J���F�H�Q�W�U�D���N�R�M�L���ü�H���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���S�U�X�å�L�W�L���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���V�Q�D�O�D�å�H�Q�M�D���X���å�L�Y�R�W�Q�L�P 

okolnostima tijekom studiranja te ih �S�R�W�D�N�Q�X�W�L�� �Q�D�� �U�D�]�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H�� �R�� �Y�O�D�V�W�L�W�R�P�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�P��

putu. 

                                                           
119 Podatak dobiven e-�S�R�ã�W�R�P od voditelji�F�H���&�H�Q�W�U�D���$�O�H�N�V�D�Q�G�U�H���+�U�ã�D�N����������5.2017.) 
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4. �&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X Puli 
 

�7�H�P�H�O�M�H�P���þ�O�D�Q�D�N�D ���������L�����������6�W�D�W�X�W�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L�����6�H�Q�D�W���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D��

�-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L���Q�D�����������V�M�H�G�Q�L�F�L���R�G�U�å�D�Q�R�M�����������O�L�S�Q�M�D���������������J�R�G�L�Q�H���G�R�Q�L�R���M�H���2dluku o 

�R�V�Q�L�Y�D�Q�M�X���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J���&entra za razvoj karijera (Prilog 4.). 

Prema navedenoj Odluci �Ä�&�H�Q�W�D�U�� �ü�H�� �S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�H�P�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D�� �L��

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H�P���� �H�G�X�N�D�F�L�M�R�P�� �L�� �S�U�X�å�D�Q�M�H�P�� �S�R�G�U�ã�N�H�� �W�H�å�L�W�L�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�X��

�N�R�Q�N�X�U�H�Q�W�Q�R�V�W�L�� �L�� �H�I�L�N�D�V�Q�R�V�W�L�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �-�X�U�M�D��

�'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L���� �&�H�Q�W�D�U�� �ü�H�� �Y�R�G�L�W�L�� �H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X�� �R�� �G�L�Q�D�P�L�F�L�� �L�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�L�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D��

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �W�H�� �V�Y�R�M�L�P�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D�� �S�R�Y�H�]�L�Y�D�W�L�� �L�� �M�D�þ�D�W�L�� �V�X�U�D�G�Q�M�X��

akademskog, gospodarskog i javnog sektora.�³120 

�'�M�H�O�R�W�Y�R�U�Q�R�V�W���&�H�Q�W�U�D���R�þ�L�W�R�Y�D�W���ü�H���V�H���X���S�U�X�å�D�Q�M�X���X�V�O�X�J�D koje su namijenjene, u prvom 

redu studentima, potom poslodavcima, alumnijima te svim ostalim dionicima 

akademske i lokalne zajednice koji imaju utjecaja na razvojni put mladih ljudi. Time bi 

Centar karijera bio nositelj sustavnih i organiziranih aktivnosti profesionalnog 

�X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���W�H���U�D�]�Y�R�M�D���Y�M�H�ã�W�L�Q�D���X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�D���N�D�U�L�M�H�U�R�P�����N�D�R���L���S�R�Y�H�ü�D�Q�M�D���N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D��

�P�O�D�G�L�K���O�M�X�G�L���S�U�L�O�L�N�R�P���W�U�D�å�H�Q�M�D���S�R�V�O�D�� 

Studentima bi se, aktivnostima koje bi provodio Centar,121 nastojala osigurati 

�S�U�D�Y�R�Y�U�H�P�H�Q�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �R�� �X�S�L�V�X�� �Q�D�� �V�W�X�G�L�M���� �]�D�S�R�ã�O�M�L�Y�R�V�W�� �Q�D�N�R�Q�� �V�W�X�G�L�M�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R��

prelazak iz sustava obrazovanja u sustav rada, s �N�U�D�M�Q�M�L�P�� �F�L�O�M�H�P�� �X�Q�D�S�U�H�ÿ�H�Q�M�D��

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �P�O�D�G�L�K��tijekom i nakon studija. �1�D�V�W�R�M�D�O�R�� �E�L�� �V�H�� �V�S�U�L�M�H�þ�L�W�L�� �U�D�Q�R��

�Q�D�S�X�ã�W�D�Q�M�H���ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�D�����S�U�X�å�L�W�L���S�R�G�U�ã�N�X���X���U�H�L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�L���P�O�D�G�L�K���X�G�D�O�M�H�Q�L�K���R�G���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D��

te osigurati mladima brzu akti�Y�D�F�L�M�X�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�We rada. Ovdje se �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �P�R�å�H��

�S�R�Y�H�]�D�W�L�� �V�� �S�U�R�J�U�D�P�R�P�� �N�R�M�L�� �M�H�� �S�U�H�G�O�R�å�H�Q�� �Q�D�� �U�D�]�L�Q�L�� �(�X�U�R�S�V�N�H�� �X�Q�L�M�H���� �N�D�R�� �H�X�U�R�S�V�N�D��

inicijativa za mlade, poznata kao �ÄGarancija za mlade.�³122 Cilj programa je izgraditi 

�V�X�V�W�D�Y�� �S�R�G�U�ã�N�H�� �R�V�R�E�D�P�D���P�O�D�ÿ�L�P�D�� �R�G�� ������ �� 30 godina �N�R�M�L�� �ü�H�� �L�P�� �R�V�L�J�X�U�D�W�L�� �P�M�H�V�W�R�� �Q�D��

�W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D�� �W�H�� �R�O�D�N�ã�D�W�L�� �S�U�L�M�H�O�D�]�� �L�]�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �Q�D�� �S�R�V�D�R�����%�U�]�D�� �D�N�W�L�Y�D�F�L�M�D�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X��

rada �R�V�L�J�X�U�D�Y�D���Y�H�ü�X���P�R�W�L�Y�L�U�D�Q�R�V�W���P�O�D�Gih osoba �]�D���W�U�D�å�H�Q�M�H���S�R�V�O�D���L���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H�����N�D�R��

�L�� �E�U�]�X�� �Q�D�G�R�J�U�D�G�Q�M�X�� �]�Q�D�Q�M�D�� �L�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D���V�W�H�þ�H�Q�L�K��tijekom obrazovanja. Tretira se kao 

                                                           
120 Odluka �R���R�V�Q�L�Y�D�Q�M�X���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J���&�H�Q�W�U�D���]�D���U�D�]�Y�R�M���N�D�U�L�M�H�U�D�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L����Pula 
(lipanj 2017.) 
121 Plan aktivnosti predlo�å�H�Q�� �M�H�� �X�� �(�O�D�E�R�U�D�W�X�� �R�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�X�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&entra za razvoj karijera Pula, 
�8�S�U�D�Y�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D����(lipanj 2017.), str. 9. 
122 �*�D�U�D�Q�F�L�M�D���]�D���P�O�D�G�H�����Y�L�ã�H���Q�D����http://www.gzm.hr/ (25.10.2016.) 
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�S�D�N�H�W�� �P�M�H�U�D�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H�� �P�O�D�G�L�K�� �R�V�R�E�D�� �N�R�M�L�� �V�H�� �S�U�R�Y�R�G�L�� �X�� �V�N�O�R�S�X�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�J��

�]�D�Y�R�G�D���]�D���]�D�S�R�ã�O�Mavanje od 1. srpnja 2013. godine.  

Centar karijera se bavi aktivnostima koje se odnose na studente u svim fazama 

studiranja, posebno pred �]�D�Y�U�ã�H�W�D�N�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D. Njegov se rad manifestira kroz 

�U�D�]�O�L�þ�L�W�H���N�R�U�D�N�H���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D:123 

1. Rana intervencija �± �X�N�O�M�X�þ�X�M�H�� �G�M�H�O�Rvanje karijernih savjetnika na ulaznim 

�W�R�þ�N�D�P�D�����S�U�H�O�D�]�D�N���L�]���V�U�H�G�Q�M�H���ã�N�R�O�H���Q�D���V�W�X�G�L�M�����S�U�Y�R���S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�R���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H�����S�U�Y�L��

�S�R�N�X�ã�D�M�L���U�D�]�P�L�ã�O�M�D�Q�M�D���R���E�X�G�X�ü�R�M���N�D�U�L�M�H�U�L�����â�W�R���E�L���]�Q�D�þ�L�O�R���R�V�Y�L�M�H�V�W�L�W�L���R�V�R�E�Q�H���F�L�O�M�H�Y�H��

�L���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�����S�R�Y�H�]�D�W�L���L�K���V�D���R�V�R�E�Q�L�P���L�Q�W�H�U�H�V�L�P�D���L���Y�M�H�ãtinama te vidjeti kako se 

�X�N�O�D�S�D�M�X���X���S�R�V�W�R�M�H�ü�H���W�U�å�L�ã�W�H���U�D�G�D�� 

2. Usmjeravanje i mentorstvo �± �D�O�D�W�L�� �V�X�� �]�D�� �L�V�N�D�]�L�Y�D�Q�M�H�� �R�V�R�E�Q�R�J�� �V�W�D�M�D�O�L�ã�W�D����

�L�Q�W�H�U�H�V�D���� �8�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �M�H�� �S�U�H�S�R�]�Q�D�W�R�� �N�D�R�� �X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�R�� �V�U�H�G�V�W�Y�R�� �N�R�M�H�� �S�R�W�L�þ�H�� �Q�D��

�Q�H�� �R�G�X�V�W�D�M�D�Q�M�H�� �R�G�� �S�R�V�W�D�Y�O�M�D�Q�L�K�� �F�L�O�M�H�Y�D�� �W�H�� �Q�D�þ�L�Q njihova ostvarivanja. Student 

�L�P�D���ã�D�U�R�O�L�N�X���O�H�S�H�]�X���å�H�O�M�D�����L�Q�W�H�U�H�V�D���L���S�R�Q�X�G�D�����S�U�D�Y�L�O�Q�L�P���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�P���V�N�U�D�ü�X�M�H��

se vrijeme odabira te se �X�P�D�Q�M�X�M�H�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �S�R�J�U�H�ãke ili odustajanja. 

�2�P�R�J�X�ü�D�Y�D�� �V�H��studentima savladavanje eventualnih prepreka te realizacija 

pos�W�D�Y�O�M�H�Q�L�K�� �F�L�O�M�H�Y�D���� �0�H�Q�W�R�U�V�W�Y�R�� �X�N�O�M�X�þ�X�M�H�� �þ�O�D�Q�R�Y�H�� �O�R�N�D�O�Q�H�� �]�D�M�H�G�Q�L�F�H�� �V��

�X�V�S�M�H�ã�Q�L�P�� �N�D�U�L�M�H�U�D�P�D�� �N�R�M�L���S�U�X�å�D�M�X �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �S�U�L�O�L�N�X�� �]�D�� �R�G�U�D�ÿ�L�Y�D�Q�M�H�� �S�U�D�N�V�H����

�Y�R�O�R�Q�W�L�U�D�Q�M�D�����S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�R�J���L���S�R�Y�U�H�P�H�Q�R�J���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�D���W�H���G�X�J�R�U�R�þ�Q�X���L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�X���X��

�W�U�å�L�ã�W�H���U�D�G�D�� 

3. �2�O�D�N�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �L�]�E�R�U�D���± �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L�� �S�R�P�D�å�X�� �V�Y�R�M�L�P�� �N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D�� �X��

pronalasku puta koji povezuje njihove osobne interese s pozitivnim ishodima 

�W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �S�U�X�å�D�M�X�� �P�O�D�G�L�P�D�� �S�R�P�R�ü�� �S�U�L�� �U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�L�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�L�K��

planova i ciljeva prilikom definiranja karijernog puta. 

R�D�]�P�L�ã�O�M�D�M�X�ü�L o problemima koji bi mogli �R�S�W�H�U�H�ü�L�Y�D�W�L studente, a karijerni savjetnici bi 

�W�U�H�E�D�O�L���E�L�W�L���X���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L���G�D�W�L���R�G�J�R�Y�R�U�H���Q�D���Q�M�L�K�����L�]�G�Y�D�M�D���V�H���Q�H�N�R�O�L�N�R���Q�M�L�K:124 

- Koji je najadekvatniji posao za mene? 

- �.�D�N�R���G�D���X�R�S�ü�H���N�U�H�Q�H�P���W�U�D�å�L�W�L���S�R�V�D�R�" 

- Kako se prijaviti za posao? 

                                                           
123 �.�R�U�D�F�L�� �N�U�H�L�U�D�Q�L�� �S�U�H�P�D�� �P�H�W�R�G�L�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�J�� �]�D�Y�R�G�D�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�H�Y�D�Q�M�H����https://e-usmjeravanje.hzz.hr/ 
(25.10.2016.) 
124 �3�R�G�D�F�L�� �V�X�P�L�U�D�Q�L�� �W�H�P�H�O�M�H�P�� �X�V�P�H�Q�H�� �U�D�V�S�U�D�Y�H�� �Q�D�� �6�H�P�L�Q�D�U�X�� �]�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�H�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�H�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�H��
(Razvoj kompetencija za upravljanje karijerom), Zagreb (1.12.2016.) 
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- Kako se postaviti kod oglasa u kojima se �W�U�D�åi iskustvo, a student sam i 

nemam iskustva u radu? 

- Strani sam student�����N�D�N�R���D�S�O�L�F�L�U�D�W�L���Q�D���Q�D�W�M�H�þ�D�M���]�D���S�R�V�D�R�" 

- �,�P�D�P���S�R�W�H�ã�N�R�ü�D���X���X�þ�H�Q�M�X�����V�W�Y�D�U�D�Q�M�X���S�U�L�M�D�W�H�O�M�V�W�D�Y�D�����I�L�Q�D�Q�F�L�M�V�N�L�K���S�U�R�E�O�H�P�D������ 

- Problem sa �V�H�N�V�L�]�P�R�P�����U�D�V�L�]�P�R�P�����Ä�N�U�L�Y�L�P�³���G�U�å�D�Y�O�M�D�Q�V�W�Y�R�P�"     

Karijerni savjetnici trebaju �F�L�O�M�D�Q�R�M�� �S�R�S�X�O�D�F�L�M�L�� �E�L�W�L�� �S�R�G�U�ã�N�D���� �R�U�L�M�H�Q�W�D�F�L�M�V�N�L�� �P�R�G�H�O����

�V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�� �N�R�M�L�� �Q�H�ü�H�� �S�R�Q�X�G�L�W�L�� �U�M�H�ã�H�Q�M�H���� �Y�H�ü�� �R�K�U�D�E�U�L�W�L�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�D�� �G�D�� �V�H�� �V�X�R�þ�L�� �V nastalim 

problemima. Usmjeriti ih kako krenu�W�L�� �X�� �V�X�R�þ�D�Y�D�Q�M�H�� �V�� �H�Y�H�Q�W�X�D�Onim preprekama te 

motivirati na realizaciju postavljenih ciljeva. 

�2�V�L�P���ã�W�R���E�L���V�W�X�G�H�Q�W�L���N�R�U�L�V�W�L�O�L���X�V�O�X�J�H���V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D���L���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���N�D�U�L�M�H�U�Q�L�K���V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D����

koristili bi i druge alate u kreiranju svog osobnog, akademskog i karijernog puta. 

Centar karijera koristio bi internetsku stranicu kao svojevrsni portal koji bi nudio 

ciljanoj skupini sve potrebne informacije na jednome mjestu (Prilog 5.). U sklopu 

�V�W�U�D�Q�L�F�H���]�Q�D�þ�D�M�Q�L�M�H���P�M�H�V�W�R���]�D�X�]�L�P�D�O�D���E�L���7�U�D�å�L�O�L�F�D���S�R�V�O�D���N�D�Q�G�L�G�D�W�D��kojom bi se spajalo 

�V�W�X�G�H�Q�W�D�� �L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�D�� �Q�D�� �Q�D�þ�L�Q�� �G�D�� �E�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�� �L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�� �L�P�D�O�L�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W��

�Y�L�ã�H�V�W�U�X�N�L�K���R�G�D�E�L�U�D���S�U�L�M�H���I�L�O�W�U�D�F�L�M�H���U�H�]�X�O�W�D�W�D�����,�D�N�R���Q�H�S�U�L�P�M�H�W�D�Q�����&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���M�H���W�D�M���N�R�M�L��

�E�L�� �V�X�P�L�U�D�R�� �V�Y�H�� �S�R�G�D�W�N�H�� �W�H�� �L�K�� �U�D�]�Y�U�V�W�D�Y�D�R�� �S�U�H�P�D�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�L�P�� �Q�D�þ�H�O�L�P�D���� �þ�L�P�H�� �E�L��

studentima i �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D���R�O�D�N�ã�D�R���U�D�G���L���L�]�E�R�U���Q�D��internetskom portalu. 

�8���N�R�Q�W�D�N�W�X���V�D���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L���ü�H���]�D�V�L�J�X�U�Q�R���Q�D�L�O�D�]�L�W�L���Q�D���P�Q�R�J�H���S�U�H�S�U�H�N�H�����,�]�D�]�R�Y��

�ü�H���E�L�W�L���X�V�N�O�Dditi ambicije mladih ljudi s �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D���Q�D���O�R�N�D�O�Q�R�P���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D�����D���M�R�ã��

�Y�H�ü�L�� �L�]�D�]�R�Y�� �S�R�M�D�Y�L�W�� �ü�H�� �V�H kada mladi ljudi budu morali osvijestiti svoje ambicije, 

individualne potrebe, financijske prepreke, jer treba imati na umu da su to mladi ljudi, 

�Y�H�ü�L�Q�R�P�� �Qe�R�I�R�U�P�O�M�H�Q�L�K�� �V�W�D�Y�R�Y�D�� �N�R�M�L�P�D�� �M�H�� �S�R�W�U�H�E�Q�D�� �S�V�L�K�R�O�R�ã�N�D���� �V�D�Y�M�H�W�R�G�D�Y�Q�D�� �L�� �Q�D��

kraju ljudska potpora u �Q�D�L�O�D�åenju ispravnog pravca svojeg razvojnog puta. 

Osim studenata, aktivni korisnici Centra jesu poslodavci i alumniji. Poslodavci koriste 

usluge Centra karijera tako �G�D�� �R�J�O�D�ã�D�Y�D�M�X�� �V�O�R�E�R�G�Q�D�� �U�D�G�Q�D�� �P�M�H�V�W�D�� �W�H�� �L�V�W�D�N�Q�X��

karakteristike koje su njima bitne za zaposlenje potrebnog kandidata. Osim 

�R�J�O�D�ã�D�Y�D�Q�M�D���S�R�W�U�H�E�D���]�D���V�W�U�X�þ�Q�M�D�F�L�P�D�����S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L���N�R�U�L�V�W�H���&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���N�D�R���V�U�H�G�V�W�Y�R��

prezentacije. �1�D�Y�H�G�H�Q�H�� �X�V�O�X�J�H�� �N�R�U�L�V�W�H�� �L�� �S�X�W�H�P�� �6�W�X�G�H�Q�W�� �V�H�U�Y�L�V�D���� �D�O�L�� �X�� �S�R�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�X��

redovitih studenta za privremene i povremene poslove, a pri Centru karijera 

�S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� �ü�H�� �V�H�� �Q�X�G�L�W�L�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H�� �R�� �P�R�J�X�ü�H�P�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�Dnju diplomiranih 

studenata, kada �ü�H�� �G�R�ü�L�� �G�R�� �L�]�U�D�å�D�M�D�� �V�X�U�D�G�Q�M�D�� �V HZZ-�R�P�� �X�� �V�Y�U�K�X�� �Q�L�]�D�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�� �L��
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ostvarivanja prava onih poslodavaca koji zaposle mladu osobu. To se odnosi na niz 

mjera koje se nude pri HZZ-u,125 �D�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� �I�L�Q�D�Q�F�L�M�V�N�L�� �R�O�D�N�ã�D�Y�D�M�X�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H��

�P�O�D�G�H�� �R�V�R�E�H���� �7�X�� �V�X�� �S�R�W�S�R�U�H�� �X�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X���� �V�W�U�X�þ�Q�D�� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �E�H�]��

�]�D�V�Q�L�Y�D�Q�M�D���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D�����P�M�H�U�H���]�D���R�þ�X�Y�D�Q�M�H���U�D�G�Q�L�K���P�M�H�V�W�D���L���M�R�ã���Q�L�]���G�U�X�J�L�K���S�R�W�S�R�U�D��

koje poslodavce mogu potaknuti na zaposlenje mladih osoba, na izlasku iz 

�R�E�U�D�]�R�Y�Q�R�J���V�X�V�W�D�Y�D�����E�H�]���S�R�W�U�H�E�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D�����V�D���å�H�O�M�R�P���]�D���V�W�M�H�F�D�Q�M�H�P���Q�R�Y�L�K���]�Q�D�Q�M�D���L��

�Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� 

�3�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�� �ü�H��zauzimati �]�Q�D�þ�D�M�Q�R�� �P�M�H�V�W�R�� �L�� �Q�D�� �Y�H�ü�� �V�S�R�P�H�Q�X�W�R�M��internetskoj stranici, 

�J�G�M�H�� �ü�H�� �E�L�W�L�� �X�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L���S�X�W�H�P�� �L�V�W�D�N�Q�X�W�L�K�� �I�L�O�W�U�D�F�L�M�D���� �S�U�H�W�U�D�å�L�Y�D�W�L�� �å�L�Y�R�W�R�S�L�V�H�� �L�� �P�R�O�E�H��

studenata te ih �N�R�Q�W�D�N�W�L�U�D�W�L�� �X�N�R�O�L�N�R�� �R�F�L�M�H�Q�H�� �N�D�Q�G�L�G�D�W�D�� �S�R�å�H�O�M�Q�L�P�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�R�P����

�7�D�N�R�ÿ�H�U�� imat �ü�H���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W��online �N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�H�� �V�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �X�� �V�O�X�þ�D�M�X�� �G�R�G�D�W�Q�L�K 

pitanja te dogovaranja oko intervjua, odnosno podrobnijeg upoznavanja odabranog 

�N�D�Q�G�L�G�D�W�D���� �8�N�R�O�L�N�R�� �E�X�G�H�� �S�R�V�W�R�M�D�O�D�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�D�� �S�U�H�S�U�H�N�D u njihovoj komunikaciji, na 

�U�D�V�S�R�O�D�J�D�Q�M�X���ü�H���E�L�W�L���G�M�H�O�D�W�Q�L�F�L���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�� 

�&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �E�L�� �W�U�H�E�D�R���� �S�X�W�H�P�� �G�R�V�W�X�S�Q�L�K�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���� �R�P�R�J�X�ü�L�W�L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D��

skra�ü�H�Q�R�� �Y�U�L�M�H�P�H�� �S�U�R�Q�D�O�D�V�N�D�� �S�R�W�U�H�E�Q�R�J�� �N�D�Q�G�L�G�D�W�D�� �W�H�� �E�U�å�L�� �S�U�R�F�H�V�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�M�D����

Novozaposlenom mladom osobom utjecat �ü�H�� �V�H�� �Q�D�� �R�V�Q�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Y�D��

lokalne zajednice �W�H�� �S�U�L�G�R�Q�L�M�H�W�L�� �V�P�D�Q�M�H�Q�M�X�� �Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W�L���� �D�O�L�� �R�Q�R�� �ã�W�R�� �M�H�� �Q�D�M�Y�D�å�Q�L�M�H��

�S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�� �ü�H�� �X�N�D�]�D�W�L�� �Q�D�� �Y�D�å�Qost zaposlenja mladih ljudi koji su na izlasku iz 

�R�E�U�D�]�R�Y�Q�R�J�� �V�X�V�W�D�Y�D�� �W�H�� �W�L�P�H�� �G�R�S�U�L�Q�L�M�H�W�L�� �Y�D�å�Q�R�V�W�L�� �X�O�D�J�D�Q�M�D�� �X�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H����

�Q�D�J�O�D�ã�D�Y�D�M�X�ü�L���Y�U�L�M�H�G�Q�R�V�W���U�D�G�D���W�H���M�D�þ�D�Q�M�H���G�U�X�ã�W�Y�D���W�H�P�H�O�M�H�Q�R�J���Q�D���]�Q�D�Q�M�X�� 

�-�R�ã�� �M�H�G�D�Q�� �R�G�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �X�V�O�X�J�D�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �E�L�O�L���E�L alumniji. Putem Centra radilo bi 

se na uspostavljanju �L�� �R�G�U�å�D�Y�D�Q�Mu �Y�H�]�H�� �L�]�P�H�ÿ�X��S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D i njegovih studenata 

�Q�D�N�R�Q�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�D�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D. Povezivanjem �V�Y�L�K�� �Q�H�N�D�G�D�ã�Q�M�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �X��udrugu 

alumnija, razvijanjem �V�X�U�D�G�Q�M�H���L�]�P�H�ÿ�X���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���L���S�R�G�X�]�H�ü�D ili organizacije u kojima 

�U�D�G�H�� �E�L�Y�ã�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�L, razmjenom �V�W�U�X�þ�Q�L�K�� �L�� �S�R�V�O�R�Y�Q�L�K�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �þ�O�D�Q�R�Y�D��

�X�G�U�X�å�H�Q�M�D����promocijom �L���X�Q�D�S�U�H�ÿ�H�Q�M�Hm djelatnosti �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D, stvorio bi se prostor za 

�S�U�X�å�D�Q�M�H �S�R�P�R�üi �S�U�L�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L�O�L�� �R�G�U�D�ÿ�L�Y�D�Q�M�X�� �S�U�D�N�V�H�����R�E�L�O�M�H�å�D�Y�D�Q�M�H��

obljetnica i jubilarnih datuma, suradnje s osta�O�L�P���X�G�U�X�å�H�Q�M�L�P�D alumnija u zemlji, i dr. 

Grupa alumnija je �R�G�� �Y�H�O�L�N�H�� �Y�D�å�Q�R�V�W�L�� �X�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�R�P�� �L�]�J�U�D�ÿ�L�Y�D�Q�M�X�� �S�R�M�H�G�L�Q�F�D�� �M�H�U�� �P�R�J�X��

iskustveno pripremiti studenta na susret s poslodavcem, odnosno radnim 

                                                           
125 �9�L�ã�H���Q�D���3�R�S�L�V���P�M�H�U�D���+�=�=-a http://www.hzz.hr/default.aspx?id=11697 (16.9.2016.) 



55 
 

o�N�U�X�å�H�Q�M�H�P����Internetski portal Centra spajao bi i alumnij�H�� �U�D�]�O�L�þ�L�W�L�K�� �X�V�P�M�H�U�H�Q�M�D�� �L��

�G�U�X�J�D�þ�L�M�L�K�� �W�L�S�R�Y�D�� �L�Q�W�H�U�H�V�D���� �W�D�N�R�� �G�D�� �E�L�� �L�� �R�Q�L�� �L�P�D�O�L�� �S�U�R�V�W�R�U�� �Q�D�� �N�R�M�H�P�� �E�L�� �P�R�J�O�L�� �U�M�H�ã�D�Y�D�W�L��

�H�Y�H�Q�W�X�D�O�Q�R�� �Q�D�V�W�D�O�H�� �S�U�H�S�U�H�N�H�� �X�� �S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�X���� �1�D�þ�L�Q�� �U�D�G�D�� �E�L�� �E�L�R�� �R�V�P�L�ã�O�M�H�Q��tako da 

alumniji �L�P�D�M�X�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �U�H�J�L�V�W�U�D�F�L�M�H�� �X�� �E�D�]�X�� �W�H�� �S�U�R�V�W�R�U�� �J�G�M�H��mogu podijeliti svoja 

iskustva �X���N�R�M�H�P���ü�H���V�H���R�P�R�J�X�ü�L�W�L���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���G�D���L�P���S�R�V�W�D�Y�O�M�D�M�X���S�L�W�D�Q�M�D�����Q�S�U�����S�U�L�Y�D�W�Q�R���± 

online, forum-rasprave i dr.).  

U sklopu djelovanja �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J��Centra karijera p�U�H�G�Y�L�ÿ�D�M�X�� �V�H��edukacije, radionice, 

susreti poslodavaca i studenata, �S�U�H�G�D�Y�D�Q�M�D�� �Q�D�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�X�� �W�H�P�X�� �S�U�H�P�D���X�Y�L�ÿ�D�M�Q�L�P 

potrebama studenata, dijeljenje iskustva alumnija i dr. Centar bi preuzeo organizaciju 

okruglih stolova �R�� �]�Q�D�þ�D�M�Q�L�P�� �J�Rspodarskim problemima, poticao bi organiziranje 

skupova, predavanja i dodatnih edukacija �]�D�� �þ�O�D�Q�R�Y�H��udruge alumnija s pravom 

pristupa javnosti���� �2�V�L�P�� �S�R�V�O�R�Y�Q�L�K�� �V�D�G�U�å�D�M�D����korisnicima usluga Centra, �R�P�R�J�X�ü�L�O�R�� �E�L��

se sudjelovanje u akcijama volontiranja, interaktivni, neformalni susreti studenata i 

alumnija���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�D���]�D�Q�L�P�O�M�L�Y�L�K���G�R�J�D�ÿ�D�Q�M�D�����Q�S�U���� �V�S�R�U�W�V�N�H���L���]�D�E�D�Y�Q�H���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L���� �L���V�O����

Intencija je da se studentima, �Q�D�N�R�Q�� �ã�W�R�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�M�X�����Q�H�� �L�]�J�X�E�L�� �V�Y�D�N�L�� �W�U�D�J�� �Y�H�ü�� �G�D i 

dalje budu aktivni dionici akademske zajednice. �1�D���W�D�M���E�L���V�H���Q�D�þ�L�Q���Goprinijelo �M�D�þ�D�Q�Mu 

ve�]�D�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �P�D�W�L�þ�Q�R�J�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �J�H�Q�H�U�D�F�L�M�D�� �E�L�Y�ã�L�K�� �L�� �V�D�G�D�ã�Q�M�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �N�D�R�� �L��

njihovih prijatelja u zemlji i svijetu.  
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4.1. Analiza stanja �L���P�R�J�X�ü�L���S�U�D�Y�F�L���U�D�]�Y�R�M�D���&�H�Q�W�U�D �N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X��
Jurja Dobrile u Puli 

 

�5�D�]�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H�P�� �R�� �N�U�H�L�U�D�Q�M�X�� �M�H�G�L�Q�V�W�Y�H�Q�R�J�� �P�R�G�H�O�D�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D, obratila 

�V�H�� �S�R�]�R�U�Q�R�V�W�� �Q�D�� �Y�H�ü�� �S�R�V�W�R�M�H�ü�L��Centar za razvoj karijera pri Fakultetu ekonomije i 

�W�X�U�L�]�P�D�� �Ä�'�U���� �0�L�M�R�� �0�L�U�N�R�Y�L�ü�³126. Centar za razvoj karijera pri FET-u djeluje kao 

posrednik iz�P�H�ÿ�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D�� �V�� �N�U�D�M�Q�M�L�P�� �F�L�O�M�H�P�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�D�� �H�I�L�N�D�V�Q�R�V�W�L�� �L��

�X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�R�V�W�L���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D mladih tijekom i nakon studija.127 �ä�H�O�M�D���L���Q�D�P�M�H�U�D��Centra je 

p�R�Y�H�ü�D�W�L�� �N�R�Q�N�X�U�H�Q�W�Q�R�V�W�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �)�(�7-a na t�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D�� �L�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�X��

njihova �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�����Q�D�G�R�J�U�D�G�Q�Mom �Q�M�L�K�R�Y�L�K���]�Q�D�Q�M�D�����X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�Mem te upravljanjem 

njihovom karijerom���� �&�H�Q�W�D�U�� �G�M�H�O�X�M�H�� �R�G�� �S�R�þ�H�W�N�D�� ������������ �J�R�G�L�Q�H���� �Q�M�H�J�R�Y�� �R�V�Q�L�Y�D�þ�� �M�H��

upravo FET, a Odluku o osnivanju donosi Senat �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D u prosincu 2015. godine 

(Prilog 6.). Koncept razvoja spomenutog �&�H�Q�W�U�D�� �W�H�P�H�O�M�H�Q�� �M�H�� �Q�D�� �X�]�R�U�X�� �D�P�H�U�L�þ�N�L�K��

centara koji se, za razliku od europskih, manje �E�D�Y�H�� �S�V�L�K�R�O�R�ã�N�L�P�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�P��

studenata �S�D�� �M�H�� �Q�M�H�J�R�Y�D�� �W�H�P�H�O�M�Q�D�� �]�D�G�D�ü�D �H�I�L�N�D�V�Q�R�� �L�� �X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�R�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H��

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� ���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H�� �V�R�I�W�Y�H�U�D�� izgradnja baza podataka poslodavaca i 

standardiziranih �å�L�Y�R�W�R�S�L�V�D �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H��networking eventa za povezivanje 

poslodavaca i �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �S�U�R�M�H�N�W�L�� �V�W�U�X�þ�Q�H�� �S�U�D�N�V�H�� �Q�D�� �M�H�G�D�Q�� �G�D�Q���� �W�H�P�D�W�V�N�H�� �U�D�G�L�R�Q�L�F�H 

pojedinih �S�R�G�X�]�H�ü�D i sl.).128 Analizom hrvatskih karije�U�Q�L�K�� �F�H�Q�W�D�U�D���� �]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H�� �V�H�� �G�D��

takav koncept ne postoji u Hrvatskoj���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �Q�L�M�H�� �U�D�]�U�D�ÿ�H�Q�� �V�R�I�W�Y�H�U�� �N�R�M�L�� �ü�H�� �V�S�D�M�D�W�L��

studenta i poslodavca. Iako je njegova primjena �X���S�R�þ�H�W�Q�R�M���I�D�]�L, intencija je da Centar 

�S�R�P�R�J�Q�H�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�X�� �S�U�R�Q�D�ü�L��idealne kand�L�G�D�W�H�� �]�D�� �W�U�D�å�H�Q�L�� �S�R�V�D�R�� �S�U�H�J�O�H�G�D�Y�D�Q�M�H�P��

�å�L�Y�R�W�R�S�L�V�D���W�H�P�H�O�M�H�P���]�D�S�U�L�P�O�M�H�Q�R�J���R�J�O�D�V�D�����6�H�O�H�N�F�L�M�V�N�L�P���S�R�V�W�X�S�N�R�P�����N�D�U�L�M�H�U�Q�L���V�D�Y�M�H�W�Q�L�N����

�ü�H�� �S�X�W�H�P�� �V�S�R�P�H�Q�X�W�R�J��softvera �R�G�D�E�U�D�W�L�� �Q�S�U���� �S�H�W�� �N�D�Q�G�L�G�D�W�D�� �L�]�� �Y�O�D�V�W�L�W�H�� �E�D�]�H���� �þ�L�M�H��

�N�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�N�H�� �Q�D�M�E�R�O�M�H�� �R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�� �W�U�D�å�H�Q�L�P�D���� �1�D�� �W�D�M �ü�H�� �V�H�� �Q�D�þ�L�Q��poslodavcu skratiti 

vrijeme selekcijskog postupka te mu u vrlo kratkom roku dostaviti �W�U�D�å�H�Q�H��informacije 

�R�� �P�R�J�X�ü�L�P�� �N�D�Q�G�L�G�D�W�L�P�D���� �6�� �G�U�X�J�H�� �V�W�U�D�Q�H���� �S�R�U�X�N�R�P�� �S�X�W�H�P�� �P�R�E�L�O�Q�R�J�� �X�U�H�ÿ�D�M�D���� �ü�H�� �V�H 

istovremeno obavijestiti i studenti da su �X�ã�O�L���X���N�U�X�J��potencijalnih kandidata. Krajnji cilj 

�M�H�� �V�S�R�M�L�W�L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�H�� �V�� �S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�Q�L�P�� �N�D�Q�G�L�G�D�W�L�P�D���� �G�D�W�L�� �L�P�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �R�G�D�E�L�U�D�� �L��

�R�þ�H�N�L�Y�D�W�L��njihovo zaposlenje.129 

                                                           
126 U daljnjem tekstu FET 
127 �9�L�ã�H���Q�D����http://www.fet.unipu.hr/za_studente/centar_za_razvoj_karijera (5.11.2016.) 
128 Doznaje se od voditelja Centra za razvoj karijera pri FET-�X�����'�H�D�Q�D���6�L�Q�N�R�Y�L�ü�D��������������������������. 
129 �'�R�]�Q�D�M�H���V�H���R�G���V�W�U�X�þ�Q�H���V�X�U�D�G�Q�L�F�H���X���&�H�Q�W�U�X���]�D���U�D�]�Y�R�M���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���)�(�7-�X�����0�L�U�H�Q�H���7�X�E�L�ü��������������������6.). 
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Centar za razvoj karijera pri FET-�X���G�M�H�O�X�M�H���R�G���S�R�þ�H�W�N�D���������������J�R�G�L�Q�H�����Q�M�H�J�R�Y���G�R�S�U�L�Q�R�V��

iskazuje se podatkom od 364 trenutno �S�U�L�M�D�Y�O�M�H�Q�D���þ�O�D�Q�D���X���S�R�V�W�R�M�H�ü�R�M���E�D�]�L�����V �X�U�H�ÿ�H�Q�L�P��

�å�L�Y�R�W�R�S�L�V�L�P�D�� �V�S�U�H�P�Q�L�P�D�� �]�D�� �V�O�D�Q�M�H�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D������ �D�� �S�O�D�Q�� �M�H�� �R�E�X�K�Y�D�W�L�W�L�� �R�N�R�� ������ �W�L�V�X�ü�D��

�E�L�Y�ã�L�K�� �L�� �V�D�G�D�ã�Q�M�L�K�� �Vtudenata. Od osnutka do danas, Centar je svojim djelovanjem 

�G�L�U�H�N�W�Q�R�� �]�D�S�R�V�O�L�R�� �þ�H�W�L�U�L��studenta/alumnija, a indirektno �M�R�ã�� �þ�H�W�L�U�L�� ��objavom oglasa na 

�G�U�X�ã�W�Y�H�Q�L�P�� �P�U�H�å�D�P�D, preporukom profesora itd.). Ostvarena je suradnja s oko 60 

poslodavaca, inicijacijom samog Centra ili pak samoinicijativnim javljanjem 

�S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D���� �D�� �N�R�Q�W�D�N�W�L�U�D�Q�R�� �M�H�� �G�R�� �������� �S�R�G�X�]�H�ü�D����potencijalnih partnera. Njihova je 

�S�U�D�N�V�D�� �]�D�W�U�D�å�L�W�L�� �S�R�Y�U�D�W�Q�X�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�X�� �R�G�� �V�Y�D�N�R�J�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�D�� �N�R�M�L���� �Q�M�L�K�R�Y�L�P��

�S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�H�P���� �]�D�S�R�V�O�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�D���� �ã�W�R�� �V�H�� �S�R�N�D�]�D�O�R�� �L�]�X�]�H�W�Q�R�� �N�R�U�L�V�Q�L�P���� �2�G�U�D�ÿ�H�Q�H�� �V�X��

dvije studentske prakse posredstvom Centra. U njegovoj ingerenciji organizirani su: 

�M�H�G�D�Q�� �V�W�X�G�L�M�V�N�L�� �S�R�V�M�H�W���� �ã�H�V�W�� �J�R�V�W�X�M�X�ü�L�K�� �S�U�H�G�D�Y�D�Q�M�D�� �W�H�� �X�P�U�H�å�D�Yanja s poslodavcima 

putem: Sajma poslova 2015., Poslovnog uzleta grada Pule 2016, Inspire me 

konferencijom 2016., Poslovnog uzleta �J�U�D�G�D�� �3�X�O�H�� ������������ �0�O�D�G�L�� �X�� �G�U�X�ã�W�Y�H�Q�R�P��

�S�R�G�X�]�H�W�Q�L�ã�Wvu 2017, Coffee House Debata (Udruga Informo), LEAP Summit 

konferencija, AIESEC.130  

�&�H�Q�W�D�U���� �S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H�P�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�D�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D���� �V�X�U�D�ÿ�X�M�H�� �V 

ostalim Centrima karijera u Hrvatskoj te s �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D�P�D���N�O�M�X�þ�Q�L�P�D���]�D���Q�D�S�U�H�G�D�N���&�H�Q�W�U�D��

(AZVO, Euroguidance �± Agencija za mobilnost i programe EU, HZZ Pula, HGK Pula, 

�,�V�W�D�U�V�N�D���å�X�S�D�Q�L�M�D i dr.). 

Da Centar za karijere pri FET-u brine i o �E�L�Y�ã�L�P���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�����V�Y�M�H�G�R�þ�L���þ�L�Q�M�H�Q�L�F�D���R���V�Y�H��

�Y�H�ü�H�P�� �E�U�R�M�X�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �X�� �E�D�]�L�� �D�O�X�P�Q�L�M�D�� �N�R�M�H�� �V�H���� �S�R�� �S�R�W�U�H�E�L�� �N�R�Q�W�D�N�W�L�U�D��

�N�D�N�R�� �E�L�� �S�U�H�Q�L�M�H�O�L�� �V�W�H�þ�H�Q�D�� �L�V�N�X�V�W�Y�D�� �V�D�G�D�ã�Q�M�L�P�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���� �1�D�� �X�S�L�W�� �N�D�N�R�� �&�H�Q�W�D�U��

trenutno funkcionira, �X�S�X�ü�H�Q�� �V�W�U�X�þ�Q�R�M�� �V�X�U�D�G�Q�L�F�L�� dobivamo odgovor: �ÄKada postoji 

�Q�D�W�M�H�þ�D�M�� �]�D�� �S�R�V�D�R���� �R�Q�G�D se �S�R�G�X�]�H�ü�L�P�D�� �Q�X�G�L objava oglasa na Facebooku, uz 

�R�E�D�Y�H�]�Q�X�� �S�U�H�W�U�D�J�X�� �E�D�]�H�� �S�R�G�D�W�D�N�D�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �8�� �V�O�X�þ�D�M�X�� �G�D�� �S�R�V�W�R�M�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�� �þ�L�M�H��

�N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�H�� �R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�� �X�Y�M�H�W�L�P�D�� �Q�D�W�M�H�þ�D�M�D���� �Q�M�H�J�R�Y�� �å�L�Y�R�W�R�S�L�V�� �V�H�� �R�G�P�D�K�� �ã�D�O�M�H 

poslodavcu. �1�D�N�R�Q���ã�W�R���Q�D�ã�L���N�D�Q�G�L�G�D�W�L���]�D�S�R�þ�Q�X���V�D���S�R�V�O�R�P�����R�E�D�Y�H�]�D���&�H�Q�W�U�D���M�H���S�R�V�O�D�W�L��

upitnik i poslodavcu i zaposlenima preko Centra, kako bi prikupili povratne 

informacije �± zadovoljstvo obje strane, prijedlozi, primjedbe, pohvale i kritike. Na taj 

�Q�D�þ�L�Q�� �ü�H �V�H�� �H�I�L�N�D�V�Q�L�M�H�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�W�L�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �&�H�Q�W�U�D�� �S�U�H�P�D�� �R�V�W�Y�D�U�H�Q�M�X�� �F�L�O�M�H�Y�D���� �þ�L�M�L�� �ü�H��

                                                           
130 �'�R�]�Q�D�M�H���V�H���R�G���V�W�U�X�þ�Q�H���V�X�U�D�G�Q�L�F�H���X���&�H�Q�W�U�X���]�D���U�D�]�Y�R�M���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���)�(�7-�X�����0�L�U�H�Q�H���7�X�E�L�ü����13.07.2017.). 
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�U�H�]�X�O�W�D�W�� �E�L�W�L�� �Y�H�ü�D�� �N�Y�D�Q�W�L�W�H�W�D�� �L�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L�� �P�O�D�G�L�K���� �D�O�L�� �L�� �M�D�þ�D�Q�M�H��

suradnje sa gospodarskim sektorom.�³131 

Zanimljivo je istaknuti suradnju Centra za razvoj karijera sa Student servisom. Ovisno 

�R�� �Y�U�V�W�L�� �R�J�O�D�V�D�� �W�H�� �S�U�R�F�M�H�Q�L�� �S�U�L�P�M�H�U�H�Q�R�J�� �N�D�Q�G�L�G�D�W�D���� �R�Y�H�� �G�Y�L�M�H�� �F�M�H�O�L�Q�H�� �V�X�U�D�ÿ�X�M�X��tako da 

�D�N�R���V�H���U�D�G�L���R���U�H�G�R�Y�Q�L�P���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���&�H�Q�W�D�U���L�K���X�S�X�W�L���Q�D���6�H�U�Y�L�V���L���R�E�U�Q�X�W�R�����â�W�R���M�H���L�]�X�]�H�W�Q�R��

dobro jer se na �N�U�D�M�X���S�R�V�W�L�J�Q�H���å�H�O�M�H�Q�L���U�H�]�X�O�W�D�W, a to je zaposlenje studenta.  

Centar za razvoj karijera pri FET-�X���L�P�D���M�D�V�D�Q���F�L�O�M�����D���W�R���M�H���S�U�R�P�M�H�Q�D���S�R�V�W�R�M�H�ü�H�J���W�U�H�Q�G�D��

visoke nezaposlenosti posredovanjem �L�]�P�H�ÿ�X�� �F�L�O�M�Q�L�K�� �V�N�X�S�L�Q�D���� �D�V�L�V�W�H�Q�F�L�M�D�� �X�� �V�Y�L�P��

�I�D�]�D�P�D�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �N�D�U�L�M�H�U�H�� �W�H�� �S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�H�� �L�� �U�D�]�Y�R�M�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �R�G�� �S�R�þ�H�W�N�D��

studija pa nadalje. 

P�R�þ�H�W�N�R�P���J�R�G�L�Q�H���]�D�W�U�D�å�L�O�R���V�H���R�G���9oditelja Centra za razvoj karijera pri FET-u, Deana 

�6�L�Q�N�R�Y�L�ü�D, da pojasni kakvi su daljnji planovi Centra za karijere pri FET-u:132  

- Centar podignuti na razinu S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D����pri Studentskom centru) kako bi 

obuhvatio sve �V�W�X�G�H�Q�W�H���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D.  

- �3�U�R�ã�L�U�H�Q�M�H��softverskog �S�D�N�H�W�D���]�D���X�S�D�U�L�Y�D�Q�M�H���S�R�V�O�R�Y�D���V���F�L�O�M�H�P���S�U�D�ü�H�Q�M�D karijere 

studenata nakon �]�D�Y�U�ã�Q�R�J���V�W�X�G�L�M�D (povezivanje s bazama podataka LinkedIn, 

mirovinskog osiguranja itd.). Na taj �Q�D�þ�L�Q���P�R�ü�L���ü�H���V�H konkretnije pratiti karijere 

diplomanata s razli�þ�L�W�L�K���V�W�X�G�L�M�V�N�L�K programa. 

- �2�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�L�R�Q�L�F�D���Y�H�]�D�Qih za izradu CV-�D���L���W�U�å�L�ã�W�H���U�D�G�D�� organizacija dana 

�N�D�U�L�M�H�U�D�����P�R�W�L�Y�D�F�L�M�V�N�L�K���S�U�H�G�D�Y�D�Q�M�D���X�V�S�M�H�ã�Q�L�K���S�R�G�X�]�H�W�Q�L�N�D. 

- �8�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H���G�M�H�O�D�W�Q�L�N�D���&�H�Q�Wra putem raznih dostupnih programa. 

- �$�Q�N�H�W�L�U�D�Q�M�H���]�D�G�R�Y�R�O�M�V�W�Y�D���S�R�G�X�]�H�W�Q�L�N�D���N�R�M�L���V�X���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�O�L���V�W�X�G�H�Q�W�H putem 

Centra za karijere. 

- Okrugli stolovi sa poduzetnicima i studentima. 

- Izgradnja baze podataka za alumnije ���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�H���V�W�X�G�H�Q�W�H�����L���S�R�P�R�ü istima pri 

pronalasku posla. 

- �7�H�V�W�L�U�D�Q�M�H���V�W�X�G�H�Q�W�V�N�L�K���Y�M�H�ã�W�L�Q�D�����N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D�����S�R�G�U�X�þ�M�D motivacije ... 

 

 

                                                           
131 �'�R�]�Q�D�M�H���V�H���R�G���V�W�U�X�þ�Q�H���V�X�U�D�G�Q�L�F�H���X���&�H�Q�W�U�X���]�D���U�D�]�Y�R�M���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���)�(�7-�X�����0�L�U�H�Q�H���7�X�E�L�ü���������������������������� 
132 Podaci su dobiveni iz intervjua autorice i voditelja Centra za razvoj karijera pri FET-u, Deana 
�6�L�Q�N�R�Y�L�ü�D  (17.1.2017.) 
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O�G�O�X�N�D�� �R�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�X�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&entra za razvoj karijera, donesena krajem lipnja 

2017. godine, �G�R�N�D�]�X�M�H�� �G�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L�� �&entar za razvoj karijera predstavlja razvojni 

slijed Centra za razvoj karijera pri FET-�X���� �S�U�R�ã�L�U�X�M�X�ü�L�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �Q�D�� �V�Y�H�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�H��

sastavnice.133 Samim time Centar za razvoj karijera pri FET-u prestaje postojati kao 

samostala cjelina, �Y�H�ü postaje sastavnica �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&entra, a time odgovara na 

�V�Y�H�� �]�D�K�W�M�H�Y�Q�L�M�H�� �S�R�W�U�H�E�H�� �V�X�Y�U�H�P�H�Q�R�J�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D. Takvoj realizaciji zasigurno je 

doprinijelo apliciranje i realizacija projekta DA-�6�3�$�&�(���� �S�X�W�H�P�� �N�R�M�H�J�D�� �P�O�D�G�L�� �M�D�þ�D�M�X 

�V�Y�R�M�H�� �S�R�G�X�]�H�W�Q�L�þ�N�H�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H��je �S�U�R�M�H�N�W�Q�L�� �S�D�U�W�Q�H�U���� �X�]�� �,�V�W�D�U�V�N�X�� �å�X�S�D�Q�L�M�X��

(Upravni odjel za gospodarstvo), na projektu DA-SPACE, �N�R�M�L���M�H���S�R�N�U�H�Q�X�W���]�D�K�Y�D�O�M�X�M�X�ü�L��

projektu INTERREG dunavska regija.134 Prijava projekta je predana �X�� �R�å�X�M�N�X�� ���������� 

godne, projekt je odobren u prosincu 2016., a rok za realizaciju je lipanj 2019. godine 

(Prilog 7.). Cilj je osnivanje inovacijskog labo�U�D�W�R�U�L�M�D�� �Ä�'�$-SPACE Open innovation 

�O�D�E�³�����ã�W�R���M�H���X���U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�L���R�G���R�å�X�M�N�D���������������J�R�G�L�Q�H����Rad laboratorija je za�P�L�ã�O�M�H�Q���Q�D���Q�D�þ�L�Q��

da sastavnice S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���X���V�X�U�D�G�Q�M�L���V���S�R�G�X�]�H�ü�L�P�D���L���M�H�G�L�Q�L�F�D�P�D���O�R�N�D�O�Q�H���V�D�P�R�X�S�U�D�Y�H��

definiraju �U�H�D�O�Q�H�� �S�R�V�O�R�Y�Q�H�� �S�U�R�E�O�H�P�H�� �N�R�M�L�� �ü�H�� �E�L�W�L�� �X�S�X�ü�H�Q�L�� �P�O�D�G�L�P�� �W�D�O�H�Q�W�L�P�D�� �Q�D��

�U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�H�����0�O�D�G�L���W�D�O�H�Q�W�L���ü�H���X���O�D�E�R�U�D�W�R�U�L�M�X���P�R�ü�L���W�H�V�W�L�U�D�W�L���V�Y�R�M�H���L�G�H�M�H���W�H edukacijom �M�D�þ�D�W�L��

�V�Y�R�M�H���S�R�G�X�]�H�W�Q�L�þ�N�H���Y�M�H�ã�W�L�Q�H�����8�]���Q�D�Y�H�G�H�Q�R�����X�O�R�J�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���M�H���L���U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�D���S�U�R�M�H�N�W�Q�L�K��

�]�D�G�D�W�D�N�D�� �L�� �F�L�O�M�H�Y�D�� �N�D�N�R�� �E�L�� �V�H�� �X�� �N�R�Q�D�þ�Q�L�F�L�� �S�R�G�X�S�L�U�D�O�D�� �L�Q�R�Y�D�W�L�Y�Q�R�V�W�� �L�� �R�G�U�å�L�Y�R�V�W�� �Q�D��

regionalnoj i lokalnoj razini.135 �2�G���Q�D�G�O�H�å�Q�L�K���G�R�]�Q�D�M�H�P�R���G�D �ü�H���V�H u rujnu 2017. uputiti 

poziv studentima i mladima te se otvara �S�U�Y�L���F�L�N�O�X�V���W�L�P�R�Y�D���N�R�M�L���ü�H���U�D�G�L�W�L���Q�D��pronalasku 

�L�Q�R�Y�D�W�L�Y�Q�L�K���U�M�H�ã�H�Q�M�D �X���V�N�O�R�S�X���S�R�G�X�]�H�ü�D���N�U�R�]���S�H�W���P�M�H�V�H�F�L�����2�þ�H�N�X�M�H���V�H���G�D���ü�H���Q�D�Y�H�G�H�Qa 

aktivnost �U�H�]�X�O�W�L�U�D�W�L�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H�P�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �N�R�M�L�� �V�X�� �X�N�O�M�X�þ�H�Q�L�� �X�� �W�L�P�R�Y�H�� �W�H boljem 

po�Y�H�]�L�Y�D�Q�M�X���S�R�G�X�]�H�ü�D i S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D.136 �7�D�N�R�ÿ�H�U�����L�]�G�Y�D�M�D���V�H���V�X�U�D�G�Q�M�D���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���L��

inovacijskog laboratorija jer �S�R�U�H�G�� �X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�R�J�� �S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�D�� �X�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X�� �L 

�H�G�X�N�D�F�L�M�L�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �]�D�� �S�U�R�Q�D�O�D�å�H�Q�M�H�� �S�R�V�O�R�Y�D���� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D��bi se �S�U�X�å�D�O�D�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W 

�U�D�]�Y�L�M�D�Q�M�D�� �S�U�D�N�W�L�þ�N�L�K�� �L�� �L�Q�R�Y�D�W�L�Y�Q�L�K�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �N�R�M�H�� �L�P��otvaraju put prema �X�V�S�M�H�ã�Q�R�P��

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X. 

�,�Q�R�Y�D�W�L�Y�D�Q�� �M�H�� �W�R�� �S�R�W�K�Y�D�W�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �N�R�M�L�� �X�]�L�P�D�� �X�� �R�E�]�L�U�� �X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�H��pitanjima 

�V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�J�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �N�D�R�� �W�D�N�D�Y�� �E�L�� �X �E�X�G�X�ü�Q�R�V�W�L�� �P�R�J�D�R�� �E�L�W�L��ogledni model za 

�R�V�W�D�O�D���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� 

                                                           
133 �3�U�H�P�D���� �(�O�D�E�R�U�D�W�X�� �R�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�X�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �F�H�Q�W�U�D�� �]�D�� �U�D�]�Y�R�M�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �3�X�O�D���� �8�S�U�D�Y�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D����
(lipanj 2017.), str. 2. 
134 �9�L�ã�H���Q�D����http://www.unipu.hr/index.php?id=da-space (10.7.2017.) 
135 Ibidem 
136 Doznaje se od voditelja Centra za razvoj karijera pri FET-�X�����'�H�D�Q�D���6�L�Q�N�R�Y�L�ü�D (10.7.2017.) 
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4.1.1. �0�R�J�X�ü�L���S�U�D�Y�F�L���U�D�]�Y�R�M�D���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D �S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L  
 

�7�H�P�H�O�M�H�P�� �W�H�R�U�L�M�V�N�H�� �L�� �S�U�D�N�W�L�þ�Q�H�� �S�R�G�O�R�J�H�� �W�H komuniciranjem s kolegama karijernih 

centara u Hrvatskoj �S�R�N�X�ã�D�O�R se prikazati kako bi se moglo �R�V�Q�D�å�L�W�L�� �G�M�H�O�R�N�U�X�J�� �U�D�G�D��

C�H�Q�W�D�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���W�H���N�D�N�R���R�M�D�þ�D�W�L���Y�H�]�H���L���V�X�U�D�G�Q�M�X���P�H�ÿ�X���N�D�U�L�M�H�U�Q�L�P���F�H�Q�W�U�L�P�D���W�H���V�X�U�D�G�Q�M�X��

sa studentima, alumnijima, poslodavcima te ostalim dionicima bitnima za rad centara. 

 

Navedeno  se prikazuje �N�U�R�]���þ�H�W�L�U�L���S�R�O�M�D���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D�� 

1. Veoma bitne aktivnosti za studente i dionike i jednostavno izvedive za Centar 

karijera 

2. �9�H�R�P�D���E�L�W�Q�H���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�H�� �L�� �G�L�R�Q�L�N�H���� �D�O�L�� �W�H�å�H�� �V�D�P�R�V�W�D�O�Q�R�� �L�]�Y�H�G�L�Y�H�� �]�D��

Centar karijera 

3. Primarno bitne aktivnosti za Centar karijera, a posredno bitne za studente i 

dionike 

4. �7�H�å�H�� �V�D�P�R�V�W�D�O�Q�R�� �L�]�Y�H�G�L�Y�H�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D���� �D�� �S�R�V�U�H�G�Q�R�� �E�L�W�Q�H�� �]�D��

studente i dionike 

 

  



61 
 

�3�U�L�N�D�]���V�D�G�U�å�D�M�D���S�R�O�M�D���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D �&�H�Q�W�D�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���X���R�G�Q�R�V�X���Q�D���]�Q�D�þ�D�M�Q�R�V�W���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� 

daje se u Slici 3. 

 

1 

- �5�D�G�L�R�Q�L�F�H�����Q�H�I�R�U�P�D�O�Q�D���G�U�X�å�H�Q�M�D 

- Seminari i konferencije 

- Osobni razvoj studenata 

- �2�V�Q�D�å�L�Y�D�Q�M�H���V�W�X�G�H�Q�W�V�N�H���L�Q�L�F�L�M�D�W�L�Y�H 

- Izdavanje publikacija 

- Primjeri dobre prakse  

- Posjete poslodavcima, znanstvenim i kulturnim 

udrugama, institucijama 

- Suradnja s �8�U�H�G�R�P���]�D���P�H�ÿ�X�Q�D�U�R�G�Q�X���V�X�U�D�G�Q�M�X 

- �.�Y�D�O�L�W�H�W�Q�R���X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H��studenata i poslodavaca 

- �8�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���L���D�O�X�P�Q�L�M�D 

- �6�W�U�X�þ�Q�H���S�U�D�N�V�H 

- Profesionalno usmjeravanje, Dani karijera 

- Spajanje s drugim karijernim centrima 

- �'�U�X�ã�W�Y�H�Q�R���N�R�U�L�V�Q�R���X�þ�H�Q�M�H 

2 

- Otvaranje radnih mjesta unutar Centra karijera 

- �=�D�M�H�G�Q�L�þ�N�D���Q�D�E�D�Y�D���V�R�I�W�Y�H�U�D 

- �6�X�U�D�G�Q�M�D�� �V�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� ���ã�W�R�� �L�P�� �M�H�� �X�M�H�G�Q�R��

promocija) 

- Pronalazak novog modela financiranja Centara 

- Baze CV-�D�����S�R�M�H�G�L�Q�D�þ�Q�D���L���]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�D�� 

- E-portfelji 

- Art terapija �± �U�D�G�L�R�Q�L�F�D���V�D�P�R�L�]�U�D�å�D�Y�D�Q�M�D 

- Razmjena studenata i profesora 

- �8�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H���Q�D�V�W�D�Y�Q�R�J���R�V�R�E�O�M�D���X���U�D�G 

- �=�D�M�H�G�Q�L�þ�N�L���L�Q�N�X�E�D�W�R�U�L 

- Tjedna karijerna savjetovanja 

- �ÄSpeed-dating�³ 

- �=�D�M�H�G�Q�L�þ�N�D���L�]�U�D�G�D���S�U�L�U�X�þ�Q�L�N�D�����V�P�M�H�U�Q�L�F�D 

- �=�D�M�H�G�Q�L�þ�Na platforma karijernih centara 

- �=�D�M�H�G�Q�L�þ�N�L���L�]�O�H�W�L�����S�R�V�M�H�W�L�����Q�D�W�M�H�F�D�Q�M�D�����P�H�Q�W�R�U�V�W�Y�D�� 

3 

- Networking koordinatora centara 

- Facebook grupe koordinatora 

- Studijska putovanja 

- �â�L�U�H�Q�M�H���P�U�H�å�H���L���Äjob shadowing�³ 

- �ÄTeam Building�³ 

- Osnivanje radne skupine �± �V�W�U�D�W�H�ã�N�R���S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�H 

- Osnivanje udruge karijernih centara 

- �=�D�M�H�G�Q�L�þ�N�D���H-baza 

- Edukacije za karijerne savjetnike 

- �=�D�M�H�G�Q�L�þ�N�L���S�U�R�M�H�N�W�L�����S�X�E�O�L�N�D�F�L�M�H����zbornici radova 

- �*�R�G�L�ã�Q�M�L���V�N�X�S�R�Y�L 

- Baza kontakata 

- �2�E�D�Y�H�]�Q�D���P�H�ÿ�X�V�R�E�Q�D���N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�D 

4 

- Novi studijski program �± �Q�S�U�����3�'�6���V�S�H�F�L�M�D�O�L�V�W�L�þ�N�L��

za karijerne savjetnike 

- �=�D�J�R�Y�D�U�D�Q�M�H���L���X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H���X���M�D�Y�Q�H���S�R�O�L�W�L�N�H 

- Krovna udruga centara karijera 

- Povezivanje i suradnja s ministarstvima 

- �=�D�M�H�G�Q�L�þ�N�D���V�W�X�G�L�M�V�N�D���S�X�W�R�Y�D�Q�M�D�����S�U�R�M�H�N�W�L����

�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D 

- Razmjena djelatnika karijernih centara 

- Sudjelovanje u sportskim i drugim natjecanjima 

- �5�D�]�P�M�H�Q�D���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���L���]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�L���S�U�R�Q�D�O�D�]�D�N��

�U�M�H�ã�H�Q�M�D�� 

 

Slika 3: Polja djelovanja Centara karijera s �R�E�]�L�U�R�P���Q�D���]�Q�D�þ�D�M�Q�R�V�W���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D��137 

                                                           
137 �,�]�Y�R�U�����,�]�U�D�G�D���D�X�W�R�U�L�F�H���W�H�P�H�O�M�H�P���U�D�G�L�R�Q�L�F�H���R�G�U�å�D�Q�H���Q�D���6�H�P�L�Q�D�U�X���]�D���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�H���N�D�U�L�M�H�U�Q�H���Vavjetnike 
(Razvoj kompetencija za upravljanje karijerom), Zagreb (1.12.2016.) 
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�3�U�L�P�M�H�W�Q�R���M�H���G�D���V�H���S�R�M�H�G�L�Q�H���R�G�U�H�G�Q�L�F�H���S�U�H�N�O�D�S�D�M�X���X���U�D�]�O�L�þ�L�W�L�P���S�R�O�M�L�P�D. Razlog tome je 

�W�H�å�H�� �G�H�I�L�Q�L�U�D�Q�M�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D���� �S�U�H�G�O�D�J�D�W�H�O�M�D�� �L�� �I�L�Q�D�Q�F�L�U�D�Q�M�D���� �,�Q�W�H�Q�F�L�M�D�� �S�R�V�W�R�M�L�� �]�D��

�X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H�� �Q�D��razini �+�U�Y�D�W�V�N�H���� �D�O�L�� �S�R�þ�H�W�Q�L��korak je poraditi na vlastitom Centru 

�N�D�U�L�M�H�U�D���� �0�R�å�H�� �V�H�� �]�D�N�O�M�X�þ�L�W�L�� �G�D�� �R�V�L�P�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�M�X�ü�H���� �V�D�Y�M�H�W�R�G�D�Y�Q�H���� �S�D�U�W�Q�H�U�V�N�H�� �L��

�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�N�H�� �]�D�G�D�ü�H prema korisnicima usluga Centra karijera, navedene aktivnosti 

�P�R�J�X���V�H���S�U�L�P�L�M�H�Q�L�W�L���L���Q�D���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H���N�D�U�L�M�H�U�Q�L�K���F�H�Q�W�D�U�D���P�H�ÿ�X�V�R�E�Q�R�� 

�2�Y�D�M�� �U�D�G�� �E�L�� �W�U�H�E�D�R�� �E�L�W�L���S�R�W�L�F�D�M�� �]�D�� �X�Q�D�S�U�L�M�H�ÿ�H�Q�L�M�H�� �G�M�H�O�R�N�U�X�J�D�� �U�D�G�D �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J Centra 

karijera �W�H���S�R�W�L�F�D�M���Q�D���X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H���L���]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�R���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H���V���G�U�X�J�L�P���F�H�Q�W�U�L�P�D�����]�D�W�R���ã�W�R��

je puno �O�D�N�ã�H�� �S�R�V�W�L�ü�L�� �]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�L�� �F�L�O�M�� �X�� �J�U�X�S�L���� �Q�H�J�R�� �S�R�M�H�G�L�Q�D�þ�Q�R���� �2�Q�R�� �ã�W�R�� �M�H�� �V�Y�L�P 

karijernim Centrima �]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�R �M�H�� �X�O�D�J�D�Q�M�H�� �X�� �S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�J�� �V�W�D�Q�G�D�U�G�D����

�S�U�L�G�R�E�L�Y�D�Q�M�H�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�N�L�K�� �V�X�E�M�H�N�D�W�D�� �X�� �P�U�H�å�X�� �S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�D���� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D��

�G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �Q�D�� �O�R�N�D�O�Q�R�M�� �U�D�]�L�Q�L���� �S�R�W�R�P�� �L�� �ã�L�U�H�� �W�H�� �X�O�D�J�D�Q�M�H�� �X�� �D�N�D�G�H�P�V�N�X��

zajednicu produciranjem visokoobrazovanih mladih ljudi spremnih za prelazak na 

�W�U�å�L�ã�W�H���U�D�G�D�� 

 

4.2. �7�U�å�L�ã�W�H���U�D�G�D���X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L�� 
 

�.�D�N�R�� �E�L�� �]�Q�D�O�L�� �ã�W�R�� �S�R�Q�X�G�L�W�L�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�P�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L���� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L��

�V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L�� �P�R�U�D�M�X�� �Y�U�O�R�� �G�R�E�U�R�� �S�R�]�Q�D�Y�D�W�L�� �N�U�H�W�D�Q�M�D�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D���� �=�D�� �S�R�þ�H�W�D�N���� �G�H�I�L�Q�L�Ua 

se nekoliko pojmova �W�U�å�L�ã�W�D: radna snaga, zaposlenost, nezaposlenost te ponuda i 

�S�R�W�U�D�å�Q�M�D�� �]�D�� �U�D�G�Q�R�P�� �V�Q�D�J�R�P���� �ã�W�R�� �ü�H�� �]�D�V�L�J�X�U�Q�R���R�O�D�N�ã�D�W�L�� �D�Q�D�O�L�]�L�U�D�Q�M�H�� �W�U�H�Q�X�W�Q�H�� �V�O�L�N�H���X��

�,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L����Radna snaga je broj stanovnika starijih od 16 godina koji su ili 

zaposleni ili nezaposleni, �D�O�L�� �D�N�W�L�Y�Q�R�� �W�U�D�å�H�� �S�R�V�D�R ���%�L�ü�D�Q�L�ü���� �S�U�H�P�D�� �.�U�X�H�J�H�U���� ��������������

�3�U�H�P�D�� �'�U�å�D�Y�Q�R�P�� �]�D�Y�R�G�X�� �]�D�� �V�W�D�W�L�V�W�L�N�X��zaposleni su sve osobe koje su zasnovale 

radni odnos s poslodavcem, na �R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�� �L�O�L�� �Q�H�R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�� �Y�U�L�M�H�P�H���� �Q�H�R�Y�L�V�Q�R�� �R�� �Guljini 

radnog vremena i �Y�O�D�V�Q�L�ã�W�Y�X�� �S�U�D�Y�Q�H�� �R�V�R�E�H.138 U zaposlene �V�H�� �X�N�O�M�X�þ�X�M�X�� pripravnici 

���Y�M�H�å�E�H�Q�L�F�L), osobe na porodiljnom dopustu, bolovanju i osobe koje su iz bilo kojeg 

razloga odsutne s posla do prekida radnog odnosa. Prema anketi o radnoj snazi, u 

nezaposlene ubrajaju se osobe k�R�M�H�� �V�X�� �Q�D�ã�O�H�� �S�R�V�D�R�� �L�� �X�� �V�N�R�U�R�M�� �ü�H���E�X�G�X�ü�Q�R�V�W�L��stupiti 

                                                           
138 �'�U�å�D�Y�Q�L���]�D�Y�R�G���]�D���V�W�D�W�L�V�W�L�N�X�����D�Q�N�H�W�D���R���U�D�G�Q�R�M���V�Q�D�]�L���� 
 http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/ljetopis/2003/metodologije/06_124_met.pdf (5.1.2017.) 
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na novo radno mjesto ili one koje �]�D�G�R�Y�R�O�M�D�Y�D�M�X�� �V�O�M�H�G�H�ü�D�� �W�U�L�� �N�U�L�W�H�U�L�M�D (prema anketi 

DZS-�D���R���U�D�G�Q�R�M���V�Q�D�]�L�����V�O�X�å�E�H�Q�D���V�W�D�W�L�V�W�L�N�D139): 

- u referentnom tjednu nisu obavljale nikakav �S�R�V�D�R�� �]�D�� �Q�R�Y�D�F�� �L�O�L�� �S�O�D�ü�D�Q�M�H�� �X��

naturi 

- u posljednja 4 tjedna prije anket�L�U�D�Q�M�D���D�N�W�L�Y�Q�R���V�X���W�U�D�å�L�O�H���S�R�V�D�R 

- �S�R�Q�X�ÿ�H�Q�L���S�R�V�D�R���P�R�J�O�H���E�L���S�R�þ�H�W�L���R�E�D�Y�O�M�D�W�L���X���L�G�X�ü�D�������W�M�H�G�Q�D�� 

 

Poznavanje slike �W�U�å�L�ã�W�D rada, ponu�G�H�� �L�� �S�R�W�U�D�å�Q�M�H�� �]�D�� �U�D�G�Q�R�P�� �V�Q�D�J�R�P, podru�þ�Ma 

�L�Q�W�H�U�H�V�D�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �]�Q�D�W�Q�R�� �ü�H�� �R�O�D�N�ã�D�W�L�� �S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�H�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�K�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D�� �M�H�U�� �ü�H�� �P�R�ü�L��

odgovoriti zahtjev studenta, odnosno potrebu poslodavca. U uvodnom dijelu rada 

�L�V�W�L�þ�H�� �V�H potreba �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D�� �]�D�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�H�P�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D����Svojim djelovanjem 

�&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �X�W�M�H�þ�H�� �Q�D�� �S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�H�� �V�O�L�N�H�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D���� �Q�D�� �Q�D�þ�L�Q�� �G�D�� �V�D�Y�M�H�W�X�M�H�� �L��

�X�V�P�M�H�U�D�Y�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�H�� �S�U�H�P�D�� �S�R�W�U�H�E�D�P�D�� �W�U�å�L�ã�W�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �V�O�R�E�R�G�Q�L�P�� �U�D�G�Q�L�P�� �P�M�H�V�W�L�P�D����

Karijerni savjetnici bi trebali �E�L�W�L���X�S�X�ü�H�Q�L���X���N�U�H�W�D�Q�M�D���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D�����N�R�U�L�V�W�H�ü�L���G�R�V�W�X�S�Q�H��

izvore informacija, a za to je �]�Q�D�þ�D�M�Q�D���V�X�U�D�G�Q�M�D���V�D��HZZ-om.  

Za potrebe ovog rada �L�V�W�U�D�å�L�O�R�� �V�H �N�D�N�Y�D�� �M�H�� �E�L�O�D�� �V�O�L�N�D�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D�� �X�� ������������ �J�Rdini u 

�,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L���� �3�R�G�Dci su se prikupljali iz online baze podataka HZZ-a, te ostalih 

relevantn�L�K���L�Q�I�R�U�P�D�W�R�U�D���R���V�W�D�Q�M�L�P�D���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D�� 

 

Podaci koji se analiziraju jesu:  

- Ukupna registrirana ne�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W���]�D���,�V�W�D�U�V�N�X���å�X�S�D�Q�L�M�X kroz godine, posebno 

za 2016. godinu (Prilog 8.) 

- Registrirana nezaposlenost prema razini obrazovanja i dobi u 2016. godinu za 

�,�V�W�D�U�V�N�X���å�X�S�D�Q�L�M�X��(Slika 5.) 

- Broj novo prijavljenih izravno iz obrazovnog sustava, bez radnog iskustva, za 

�,�V�W�D�U�V�N�X���å�X�S�D�Q�L�M�X��(Slika 6.) 

- S�O�R�E�R�G�Q�D�� �U�D�G�Q�D�� �P�M�H�V�W�D�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L�� �]�D�� �Y�L�V�R�N�R�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�H�� �P�O�D�G�H�� �O�M�X�G�H��

(https://burzarada.hzz.hr/Posloprimac_RadnaMjesta.aspx).  

 

�3�U�H�P�D�� �6�W�U�D�W�H�J�L�M�L�� �U�D�]�Y�R�M�D�� �O�M�X�G�V�N�L�K�� �S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�D�� �,�V�W�D�U�V�N�H�� �å�X�S�D�Q�L�M�H�� ���������� �± 2020. 

posl�R�G�D�Y�F�L�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L�� �X�J�O�D�Y�Q�R�P �V�X�� �V�H�� �V�X�V�U�H�W�D�O�L�� �V�� �S�R�W�H�ã�N�R�ü�D�P�D�� �N�R�G��

                                                           
139 �'�U�å�D�Y�Q�L���]�D�Y�R�G���]�D���V�W�D�W�L�V�W�L�N�X�����D�Q�N�H�W�D���R���U�D�G�Q�R�M���V�Q�D�]�L���� 
 http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/ljetopis/2003/metodologije/06_124_met.pdf (5.1.2017.) 
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�S�U�R�Q�D�O�D�å�H�Q�M�D�� �U�D�G�Q�L�N�D�� �X�� �V�H�N�W�R�U�L�P�D�� �W�X�U�L�]�P�D�� �L�O�L�� �E�U�R�G�R�J�U�D�G�Q�M�H���� �1�D�M�þ�H�ã�ü�H�� �V�X�� �N�D�R��

�S�R�W�H�ã�N�R�ü�X�� �Q�D�Y�R�G�L�O�L�� �Q�H�G�R�V�W�D�W�D�N�� �N�D�Q�G�L�G�D�W�D�� �V���W�U�D�å�H�Q�L�P�� �U�D�G�Q�L�P�� �L�V�N�X�V�W�Y�R�P�� ���������� %), 

zatim nedostatak kandidata s tra�å�H�Q�R�P���U�D�]�L�Q�R�P���R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D������������ %) te naposljetku 

nedostatak kandidata s prikladnim obrazovnim smjerom odnosno programom (30,6 

%).140  

 

 

Slika 4�����6�W�U�X�N�W�X�U�D���S�R�W�H�ã�N�R�ü�D���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���N�R�G���S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D���X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L141  

 

Sukladno tome, potrebno je staviti naglasak na �L�Q�W�H�Q�]�L�Y�L�U�D�Q�M�X�� �V�X�U�D�G�Q�M�H�� �L�]�P�H�ÿ�X��

obrazovnog i gospodarskog sektora temeljem realnih potreba gospodarstva. Studenti 

su aktivni dionici na lokalnoj razini koji r�D�]�Y�L�M�D�M�X�� �]�Q�D�Q�M�D�� �L�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H�� �W�H�� �V�W�M�H�þ�X�� �N�R�U�L�V�Q�D��

�L�V�N�X�V�W�Y�D�� �N�U�R�]�� �S�U�L�P�M�H�Q�X�� �S�R�V�W�R�M�H�ü�L�K�� �]�Q�D�Q�M�D�� �Q�D�� �N�R�Q�N�U�Htne situacije u gospodarstvu. 

�'�R�J�D�ÿ�D�� �V�H�����P�H�ÿ�X�W�L�P���� �G�D�� �V�W�H�þ�H�Q�R�� �W�H�R�U�L�M�V�N�R�� �]�Q�D�Q�M�H���� �Q�H�P�D�M�X�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �S�U�L�P�L�M�H�Q�L�W�L�� �X��

�S�U�D�N�V�L�� �M�H�U�� �L�P�� �V�H�� �Q�H�� �S�U�X�å�D�� �S�U�L�O�L�N�D���� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D���� �X�� �V�X�U�D�G�Q�M�L�� �V�� �,�V�W�D�U�V�N�R�P�� �å�X�S�D�Q�L�M�R�P����

�J�R�V�S�R�G�D�U�V�N�R�P�� �L�� �R�E�U�W�Q�L�þ�N�R�P�� �N�R�P�R�U�R�P�� �W�U�H�E�D�� �U�D�G�L�W�L�� �Q�D�� �X�V�S�R�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�X�� �G�X�J�R�U�R�þ�Q�R�J�� �L��

funkcionalnog obrasca o�V�L�J�X�U�D�Q�M�D�� �S�U�D�N�W�L�þ�Q�R�J�� �U�D�G�D�� �X�� �V�Y�L�P�� �R�E�U�D�]�R�Y�Q�L�P�� �S�R�G�U�X�þ�M�L�P�D���� �D��

�S�U�L�M�H�� �V�Y�H�J�D�� �N�R�G�� �R�E�U�W�Q�L�þ�N�L�K�� �L�� �V�W�U�X�þ�Q�L�K�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�D���� �8�� �W�X�� �V�Y�U�K�X�� �S�R�W�U�H�E�Q�R�� �M�H�� �R�V�Q�D�å�L�W�L��

�S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���S�U�D�N�W�L�þ�Q�H���Q�D�V�W�D�Y�H studenata �X���M�D�Y�Q�L�P���L���S�U�L�Y�D�W�Q�L�P���S�R�G�X�]�H�ü�L�P�D�����D�O�L���X�N�O�M�X�þ�L�W�L��

u ovaj proces i organizacije ci�Y�L�O�Q�R�J�� �G�U�X�ã�W�Y�D�� �N�D�N�R�� �E�L�� �V�H�� �]�D��studente osiguralo 

�N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�R���V�W�M�H�F�D�Q�M�H���S�U�D�N�W�L�þ�Q�L�K���]�Q�D�Q�M�D���N�R�M�D���ü�H���L�P���E�L�W�L���S�R�W�U�H�E�Q�D���Q�H���V�D�P�R���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D��

�Y�H�ü���X���å�L�Y�R�W�X���R�S�ü�H�Q�L�W�R���� 
                                                           
140 �3�U�H�P�D���� �6�W�U�D�W�H�J�L�M�D���U�D�]�Y�R�M�D�� �O�M�X�G�V�N�L�K���S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�D�� �,�V�W�D�U�V�N�H�� �å�X�S�D�Q�L�M�H���������������± �������������� �9�L�M�H�ü�H�� �W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D����
(2015.), str. 62. 
141 Ibidem str. 37., (prikaz se odnosi na 2014. godinu) 
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Za potrebe ovoga rada �L�V�W�U�D�å�L�O�D�� �V�X se �þ�H�W�L�U�L�� �V�H�J�P�H�Q�W�D�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D���� �X�N�X�S�Q�D��

registrirana nezaposl�H�Q�R�V�W�� �]�D�� �,�V�W�D�U�V�N�X�� �å�X�S�D�Q�L�M�X���� �S�R�V�H�E�Q�R�� �]�D�� ������������ �J�R�G�L�Q�X����

registrirana nezaposlenost prema razini obrazovanja i dobi u 2016. godini za Istarsku 

�å�X�S�D�Q�L�M�X���� �E�U�R�M�� �Q�R�Y�R�� �S�U�L�M�D�Y�O�M�H�Q�L�K�� �L�]�U�D�Y�Q�R�� �L�]�� �R�E�U�D�]�R�Y�Q�R�J�� �V�X�V�W�D�Y�D���� �E�H�]�� �U�D�G�Q�R�J�� �L�V�N�X�V�W�Y�D����

�]�D���,�V�W�D�U�V�N�X���å�X�S�D�Q�L�M�X�����V�O�R�E�R�G�Q�D���U�D�G�Q�D���P�M�H�V�W�D���X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L���]�D���Y�L�V�R�N�R�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�H��

mlade ljude. 

�2�G���������å�X�S�D�Q�L�M�H�����X�N�X�S�Q�D���Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W���X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L�����N�R�M�D���M�H���S�U�H�G�P�H�W���L�Q�W�H�U�H�V�D 

ovog rada, je 5.348 ili 2,2 % od ukupnoga broja u Hrvatskoj (Prilog 8.). Kako bi se 

dobila �ã�W�R�� �E�R�O�Ma slika nezaposlenih osoba, �L�V�W�U�D�å�L�O�D�� �V�H nezaposlenost prema razini 

obrazovanja i dobi. Uzela su se u obzir dva stupnja obrazovanja: Prvi stupanj 

fakulteta, st�U�X�þ�Q�R�J�� �V�W�X�G�L�M�D�� �L�� �Y�L�ã�H�� �ã�N�R�O�H�� �W�H�� �Iakultet, akademiju, magisterij, doktorat. 

Kako su ciljana skupina �X�� �R�Y�R�P�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�X mladi ljudi (do 29 godina starosti) po 

njihovom izlasku iz obrazovnog sustava definiralo se dvije dobne granice: od 20 do 

24 godine i od 25 do 29 godina starosti.  

 

Slika 5 . Registrirana nezaposlenost prema razini obrazovanja i dobi u 2016. godini 
�]�D���,�V�W�D�U�V�N�X���å�X�S�D�Q�L�M�X142 

 

 

                                                           
142 Online statistika HZZ, http://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tipIzvjestaja=1 (12.1.2017.) 
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Za prvi stupanj visokog obrazovanja, u istaknutim dobnim granicama, ukupna 

�U�H�J�L�V�W�U�L�U�D�Q�D���Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W���M�H�����������P�O�D�G�L�K���R�V�R�E�D���X���������������J�R�G�L�Q�L�����R�G���þ�H�J�D���M�H�����������R�V�R�E�D��

ili 68,35 % ukupnog broja, u dobi od 25 do 29 godina starosti te 50 osoba ili 31,64 % 

ukupnog broja, u dobi od 20 do 24 godine. Iz navedenoga se �P�R�å�H�� �]�D�N�O�M�X�þ�L�W�L�� �G�D�� �M�H��

�Y�H�ü�L�� �S�R�V�W�R�W�D�N�� �X�� �G�R�E�L�� �R�G�� ���� do ������ �J�R�G�L�Q�H�� �M�H�U�� �V�H�� �J�R�G�L�Q�H�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D�� �S�U�R�G�X�å�D�Y�D�M�X�� �L�O�L��

studenti ako su redovni, koriste usluge Student servisa pri privremenom i 

�S�R�Y�U�H�P�H�Q�R�P���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X�����ã�W�R���S�U�R�L�]�O�D�]�L���L�] osobnog �P�L�ã�O�M�H�Q�Ma autorice temeljenog na 

�W�H�R�U�L�M�V�N�R�P�� �L�� �S�U�D�N�W�L�þ�Q�R�P�� �]�Q�D�Q�M�X���� �6�O�L�N�D�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D�� �S�U�L�� �L�]�O�D�V�N�X�� �L�]�� �G�U�X�J�R�J�� �V�W�X�S�Q�M�D��

�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �M�H�� �P�D�O�R�� �G�U�X�J�D�þ�L�M�D�� �L�� �Y�L�ã�H�� �]�D�E�U�L�Q�M�D�Y�D�M�X�ü�D���� �8�N�X�S�Q�D�� �U�H�J�L�V�W�U�L�U�D�Q�D��

nezap�R�V�O�H�Q�R�V�W���M�H�����������P�O�D�G�H���R�V�R�E�H���X���������������J�R�G�L�Q�L�����R�G���þ�H�J�D���M�H�����������R�V�R�E�D���L�O�L��������05 % 

ukupnog broja u dobi od 25 do 29 godina starosti te 37 osoba ili 15,94 % ukupnog 

broja u dobi od 20 do �������J�R�G�L�Q�H�����=�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���V�H���N�D�N�R���M�H���Panji postotak nezaposlenih 

mladih osoba prijavljen na HZZ-u u dobi od 20 do 24 godine jer nisu diplomirali u 

�U�R�N�X�����ã�W�R���U�H�]�X�O�W�L�U�D���S�R�Y�H�ü�D�Q�L�P���S�U�L�M�D�Y�D�P�D���X���G�R�E�L���R�G������ do 29 godina, gdje je primjetno 

�S�U�R�G�X�å�D�Y�D�Q�M�H���U�R�N�D���V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D�����.�D�N�R���E�L���V�O�L�N�D���E�L�O�D���N�R�P�S�O�H�W�Q�L�M�D���L�V�W�U�D�åeno je koliki je broj 

novo prijavljenih u evidenciju HZZ-a za 2016. godinu���� �S�U�H�P�D�� �Y�H�ü�� �D�Q�D�O�L�]�L�U�D�Q�R�P��

�V�W�X�S�Q�M�X���R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D���L���G�R�E�L�����D�O�L���G�R�G�D�M�X�ü�L���U�D�G�Q�L���V�W�D�å�� 

Slika 6. Broj novo prijavljenih izravno iz obrazovnog sustava, bez radnog iskustva, po 

�G�R�E�L�����]�D���,�V�W�D�U�V�N�X���å�X�S�D�Q�L�M�X od 2004. do 2016. godine143 

                                                           
143 Online statistika HZZ, http://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tipIzvjestaja=2 (12.1.2017.) 
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O�G�� �X�N�X�S�Q�R�J�� �E�U�R�M�D�� �Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K�� �R�V�R�E�D�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L�� ������������������ �E�U�R�M�� �Q�R�Y�R��

prijavljenih mladih osoba u dobi od 20 do ������ �J�R�G�L�Q�D�� �V�W�D�U�R�V�W�L�� �������������� �V�D�� �]�D�Y�U�ã�H�Q�L�P��

prvim stupnjem fakulteta, �V�W�U�X�þ�Q�R�J�� �V�W�X�G�L�M�D�� �L�� �Y�L�ã�H�� �ã�N�R�O�H�� �W�H�� �]�D�Y�U�ã�H�Q�L�P�� �I�D�Nultetom, 

akademijom, magisterijem i dokt�R�U�D�W�R�P�� �G�R�O�D�]�L�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D����bez �V�W�H�þ�H�Q�R�J��radnog 

�V�W�D�å�D�����ã�W�R���M�H���Y�L�G�O�M�L�Y�R���L�]���6�O�L�N�H����.  

�8�� �R�Y�R�P�� �V�O�X�þ�D�M�X Centar karijera �P�R�å�H�� �L�P�D�W�L�� �]�Q�D�þ�D�Man doprinos u pripremanju 

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �]�D�� �L�]�O�D�]�D�N�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D �S�U�X�å�D�Q�M�H�P�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �V�W�M�H�F�D�Q�M�H�P�� �U�D�G�Q�R�J��

iskustva, ali i u pripremanju poslodavaca na zaposlenje mlade osobe bez radnog 

iskustva. �5�D�G�Q�L���V�W�D�å���Q�H���R�Y�L�V�L���R���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�X���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U���Y�H�ü���R���]�D�N�R�Q�R�G�D�Y�Q�R�P���R�N�Y�L�U�X��

�Q�D�ã�H���G�U�å�D�Y�H�����D�O�L���W�R���V�H���S�U�H�S�X�ã�W�D���]�D���Q�H�N�R���G�U�X�J�R���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� 

Uloga karijernih savjetnika je �L�V�W�U�D�å�L�W�L�� �W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D�� �Q�H�S�R�V�U�H�G�Q�R�� �S�U�L�M�H�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D�� �L��

usmjeravanja pojedinaca te uskladiti njegove preferencije s �S�R�W�U�H�E�D�P�D���W�U�å�L�ã�W�D�����6�Yoju 

bi ulogu usmjeravanja Centra �N�D�U�L�M�H�U�D�� �W�U�H�E�D�R�� �]�D�S�R�þ�H�W�L�� �S�R�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�X�� �V�U�H�G�Q�M�H���ã�N�R�O�H��

prezentacijom, �X�þ�H�Q�L�F�L�P�D�� �L�� �Q�M�L�K�R�Y�L�P�� �U�R�G�L�W�H�O�M�L�P�D, stanj�D�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D�� �W�H�� �L�K�� �W�D�N�R 

�S�R�N�X�ã�D�W�L�� �X�V�P�M�H�U�L�W�L�� �L�� �P�R�W�L�Y�L�U�D�W�L�� �G�D�� �X�S�L�V�X�M�X�� �W�U�D�å�H�Q�D��i deficitarna zanimanja���� �7�D�N�R�ÿ�H�U����

svojim bi djelovanjem Centra karijera usmjeravao studente na preddiplomskoj i 

dipl�R�P�V�N�R�M�� �U�D�]�L�Q�L�� �V�W�X�G�L�M�D�� �Q�D�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�H�� �L�V�S�U�D�Y�Q�L�K�� �R�E�U�D�]�R�Y�Q�L�K�� �L�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�K�� �R�G�O�X�N�D��

�W�H�P�H�O�M�H�P���D�Q�D�O�L�]�H���V�O�L�N�H���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D�� 

 

Slika 7. Prikaz usmjeravanja studenata kroz obrazovne cikluse, Izvor: izrada autorice  

 
�1�D���Y�H�ü���V�S�R�P�H�Q�X�W�R�P���S�R�U�W�D�O�X���N�R�M�H�J���ü�H���&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���L�P�D�W�L�����E�L�W���ü�H���G�R�V�W�X�S�Q�L���D�å�X�U�L�U�D�Q�L��

�S�R�G�D�F�L���R���N�U�H�W�D�Q�M�L�P�D���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D���S�D���ü�H���X�þ�H�Q�L�F�L�����V�W�X�G�H�Q�W�L���L���R�V�W�D�O�L���]�D�L�Q�W�H�U�H�V�L�U�D�Q�L�����L�P�D�W�L��

�P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �V�D�P�L�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�W�L���S�R�G�U�X�þ�M�D�� �N�R�M�D�� �L�K�� �E�X�G�X�� �]�D�Q�L�P�D�O�D���W�H�� �E�L�W�L�� �X�S�X�ü�H�Q�L�� �X�� �U�H�D�O�Qa 
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�N�U�H�W�D�Q�M�D�� �S�U�L�M�H�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�D odluke o koracima planiranja karijere. Bit �ü�H�� �S�O�D�V�L�U�D�Q�H�� �L��

�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H�� �R�� �V�O�R�E�R�G�Q�L�P�� �U�D�G�Q�L�P�� �P�M�H�V�W�L�P�D�� �Q�D�� �S�R�G�U�X�þ�M�X�� �å�X�S�D�Q�L�M�H���� �J�G�M�H�� �V�H�� �Y�H�ü�� �V�D�G�D��

putem dostupn�H�� �S�R�Y�H�]�Q�L�F�H�� �Q�D�� �Y�H�ü�� �U�D�Q�L�M�H�� �V�S�R�P�H�Q�X�W�X��internetsku stranicu HZZ-a, 

�P�R�J�X���S�U�H�W�U�D�å�L�Y�D�W�L���U�D�G�Q�D���P�M�H�V�W�D���S�U�H�P�D���å�X�S�D�Q�L�M�D�P�D���� 

 

Centar �N�D�U�L�M�H�U�D�� �ü�H�� �Q�D�Y�H�G�H�Q�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H�� �F�U�Siti iz HZZ-a, temeljem ranije 

uspostavljene suradnje, te ih sistematizirati �Q�D���Q�D�þ�L�Q���G�D��korisnicima budu razumljive i 

jednostavne za upotrebu. Konzultiranjem ka�U�L�M�H�U�Q�L�K���V�D�Y�M�H�W�Q�L�N�D���Q�D���S�U�L�M�H�O�D�]�Q�L�P���W�R�þ�N�D�P�D��

�V�P�D�Q�M�L�R���E�L���V�H���M�D�]���L�]�P�H�ÿ�X���R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D���L���S�R�W�U�H�E�D���J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Y�D�����R�G�Q�R�V�Q�R���X�W�M�H�F�D�O�R���E�L��se 

�Q�D���S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H���E�U�R�M�D���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���X���R�Q�L�P���]�D�Q�L�P�D�Q�M�L�P�D���]�D���N�R�M�H��

je iskazana potreba. Iz tog razloga, karijerni savjetnik mora biti izuzetno dobro 

�X�S�R�]�Q�D�W���V���N�U�H�W�D�Q�M�L�P�D���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X��rada �N�D�N�R���E�L���P�R�J�D�R���S�U�D�Y�L�O�Q�R���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�W�L���X�þ�H�Q�L�N�H���Q�D��

studij, studente na daljnje obrazovanje te diplomante na odabir posla. 

�7�H�P�H�O�M�H�P�� �U�H�þ�H�Q�R�J�D���� �]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H se �N�D�N�R�� �S�R�W�U�H�E�D�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D�� �]�D�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�H�P�� �&�H�Q�W�U�D��

karijera postoji, a iskazana je u broju prijavljenih, visokoobrazovanih mladih ljudi, u 

evidenciju HZZ-a, broju slobodnih radnih mjesta te ukupnim postotkom registrirane 

�Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W�L�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L���� �&entar karijera bi, svojim resursima i znanjem, 

�W�U�H�E�D�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�W�L�� �P�O�D�G�H�� �O�M�X�G�H�� �S�U�H�P�D�� �S�R�W�U�H�E�D�P�D�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D�� �W�H�� �W�L�P�H�� �R�S�W�L�P�L�]�L�U�D�W�L��

�W�U�å�L�ã�Q�X���V�O�L�N�X���]�D���,�V�W�D�U�V�N�X���å�X�S�D�Q�L�M�X������ 

 

4.3. �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L 
 

�8�� �/�R�Q�G�R�Q�V�N�R�P�� �S�U�L�R�S�ü�H�Q�M�X�� ����������.) istaknuto je kako bi Europski prostor visokoga 

�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� ���(�+�(�$���� �P�R�U�D�R�� �X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�R�� �R�G�J�R�Y�R�U�L�W�L�� �Q�D�� �L�]�D�]�R�Y�H�� �J�O�R�E�D�O�L�]�D�F�L�M�H�� �W�H�� �E�L�W�L��

kompetitivan i atraktivan.144 �9�L�V�R�N�R�ã�N�R�O�V�N�H�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�H�� �V�X�G�M�H�O�X�M�X�� �X�� �U�D�]�Y�R�M�X�� �G�U�X�ã�W�Y�D����

�X�W�H�P�H�O�M�H�Q�H�� �V�X�� �Q�D�� �W�U�D�G�L�F�L�M�L�� �N�D�R�� �F�H�Q�W�U�L�� �X�þ�H�Q�M�D���� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D���� �N�U�H�D�W�L�Y�Q�Rsti i transfera 

�]�Q�D�Q�M�D���� �D�O�L���L�V�W�R���W�D�N�R���Q�M�L�K�R�Y�D���M�H���N�O�M�X�þ�Q�D���X�O�R�J�D���X���G�H�I�L�Q�L�U�D�Q�M�X���L���S�U�H�Q�R�ã�H�Q�M�X���Y�U�L�M�H�G�Q�R�V�W�L���Q�D��

                                                           
144 London Communique, 2007 Towards the European Higher Education Area: responding to 
challenges in a globalised world 
http://www.coe.int/t/dg4/highereducation/EHEA2010/London%20Communique%20-%2018-05-
2007.pdf (17.10.2016.) 
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kojima su �G�U�X�ã�W�Y�D�� �X�W�H�P�H�O�M�H�Q�D�� �W�H�� �X�� �S�U�L�S�U�H�P�D�Q�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �]�D�� �D�N�W�L�Y�Q�R�� �J�U�D�ÿ�D�Q�V�W�Y�R���� �]�D��

�Q�M�L�K�R�Y�H���E�X�G�X�ü�H���N�D�U�L�M�H�U�H���L���]�D���Q�M�L�K�R�Y���R�V�R�E�Q�L���U�D�]�Y�R�M.145 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H��prepo�]�Q�D�M�H�� �Y�D�å�Q�R�V�W�� �V�X�N�O�D�G�Q�R�V�W�L�� �V�� �F�L�M�H�O�L�P�� �Q�L�]�R�P�� �]�D�K�W�M�H�Y�D�� �N�R�M�L�� �V�H�� �S�U�H�G��

njega stavljaju, na nacionalnoj te na nadnacionalnoj, europskoj razini. Njegov razvoj 

temelji se na izvrsnom i inkluzivnom �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�X���N�R�M�H���ü�H���V�H���]�Q�D�W�L���V�X�R�þ�L�W�L���V���U�D�]�O�L�þ�L�W�L�P��

zahtjevima �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�����]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K���L���G�U�X�ã�W�Y�D���X�����������V�W�R�O�M�H�ü�X.146  

S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H �S�U�X�å�D�� �D�N�D�G�H�P�V�N�H�� �X�V�O�X�J�H�� �]�D�� �J�R�W�R�Y�R�� �þ�H�W�L�U�L�� �W�L�V�X�ü�H�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D,147 kojima se 

�Q�D�V�W�R�M�L�� �P�D�N�V�L�P�D�O�Q�R�� �S�R�E�R�O�M�ã�D�W�L�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�X�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D���� �R�W�Y�D�U�D�Q�M�H�P�� �Q�R�Y�L�K�� �V�W�X�G�L�M�V�N�L�K��

�S�U�R�J�U�D�P�D�� �W�H�� �X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�P�� �Y�H�ü�� �S�R�V�W�R�M�H�ü�L�K�� Sve�X�þ�L�O�L�ã�W�H��planira aktivnosti, koje 

�G�R�S�U�L�Q�R�V�H���S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�X���V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�J��standarda, u partnerstvu sa Studentskim centrom 

Pula, koji je osnovan 1. srpnja 2007. godine kao samostalna ustanova, ali sukladno 

principu integriran�R�J�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �2�G�O�X�N�R�P�� �6�H�Q�D�W�D od 1. �V�L�M�H�þ�Q�M�D�� ������������ �J�R�G�L�Q�H��

�G�M�H�O�X�M�H���N�D�R���V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L.148 

�6�W�X�G�H�Q�W�V�N�L���F�H�Q�W�D�U���S�U�X�å�D���X�V�O�X�J�H��pri�Y�U�H�P�H�Q�R�J���L���S�R�Y�U�H�P�H�Q�R�J���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �V�P�M�H�ã�W�D�M�D����

prehrane te organizacije slobodnog vremena studenata. Svrha njegovog djelovanje 

je doprinos �U�D�]�Y�R�M�X���V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�J���V�W�D�Q�G�D�U�G�D�����D���W�L�P�H���L���ã�L�U�H���D�N�D�G�H�P�V�N�H���]�D�M�H�G�Q�L�F�H�� 

U sklopu djelovanja �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D �S�R�V�Y�H�ü�X�M�H se �S�D�å�Q�Ma integraciji osoba s invaliditetom, 

�U�D�]�Y�R�M�Q�L�P���W�H�ã�N�R�ü�D�P�D�����W�H�ã�N�R�ü�D�P�D���X���N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�L���L���W�H�ã�N�R�ü�D�P�D���X���V�R�F�L�M�D�O�Q�R�M���L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�L���X��

redovn�L�� �Q�D�þ�L�Q���ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�D�� �L�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�L �å�L�Y�R�W���� �R�E�O�L�N�R�Y�D�Q�M�H�P�� �Q�R�Y�L�K�� �P�R�G�H�O�D�� �S�R�G�U�ã�N�H����

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H �S�R�W�L�þ�H�� �L�� �P�R�W�L�Y�L�U�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�H�� �Q�D�� �P�R�E�L�O�Q�R�V�W, �R�V�Q�D�å�L�Y�D�Q�Me 

�]�Q�D�Q�V�W�Y�H�Q�R�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�N�R�J�� �U�D�G�D, o�V�Q�D�å�L�Y�D�Q�M�H interaktivne nastave �S�R�V�W�D�Y�O�M�D�M�X�ü�L��

�V�W�X�G�H�Q�W�D�� �X�� �V�U�H�G�L�ã�W�H�� �Q�D�V�W�D�Y�Q�R�J�� �S�U�R�F�H�V�D.149 Zajedno sa svojim sastavnicama, 

kontinuirano �S�U�X�å�D �S�R�G�U�ã�N�X aktivnostima i projektima studenata i zaposlenika u obliku 

�V�W�U�X�þ�Q�L���W�U�L�E�L�Q�D���L���V�N�X�S�R�Y�D�����þ�D�V�R�S�L�V�D�����S�U�H�G�V�W�D�Y�D�����N�R�Q�F�H�U�D�W�D�����L�]�O�R�å�E�L�����V�W�U�X�þ�Q�L�K predavanja, 

�N�X�O�W�X�U�Q�L�K���L���X�P�M�H�W�Q�L�þ�N�L�K���P�D�Q�L�I�H�V�W�D�F�L�M�D���W�H���V�S�R�U�W�V�N�L�K���D�N�W�L�Y�Qosti. Osim navedenog, studenti 

�L�P�D�M�X���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���X�O�D�J�D�W�L���X���Y�O�D�V�W�L�W�X���N�D�U�L�M�H�U�X���S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�H�P��Student servisa, Centra za 

razvoj karijere pri FET-u te u neposrednoj komunikaciji s kolegama i profesorima. 

                                                           
145 Prema �6�W�U�D�W�H�J�L�M�L�� �U�D�]�Y�R�M�D�� �V�X�V�W�D�Y�D�� �S�R�G�U�ã�N�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �=�D�J�U�H�E�X�� ���������������± 2025.), 
�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X���]�D�J�U�H�Eu (2014.), str. 2.  
146 �6�W�U�D�W�H�J�L�M�D���U�D�]�Y�R�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L������������ �± 2020., S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H (2016.) str. 7. 
147 �3�R�G�D�F�L���G�R�E�L�Y�H�Q�L���L�]���6�W�X�G�H�Q�W�V�N�H���V�O�X�å�E�H���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���������������������������� 
148 �9�L�ã�H�� �Q�D����http://www.scpu.hr/hr/scpu/o-scpu/ (18.10.2016.), Odluka dostupna u internoj 
dokumentaciji Studentskog centra 
149 �9�L�ã�H���Q�D����http://www.unipu.hr/index.php?id=140 (18.10.2016.) 
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Prema SWOT analizi �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D150 kao slabost se izdvaja �Ä�1�H�G�R�Y�R�O�M�Q�R�� �U�D�]�Y�L�M�H�Q�D��

�V�X�U�D�G�Q�M�D�� �V�� �R�N�U�X�å�H�Q�M�H�P�� ���M�D�Y�Q�L�� �L�� �S�U�L�Y�D�W�Q�L�� �V�H�N�W�R�U���³, dok se s druge strane nailazi na 

nekoliko prilika: �Ä�3�R�N�U�H�W�D�Q�M�H�� �S�U�R�J�U�D�P�D�� �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� ���V�X�N�O�D�G�Q�R��

�S�R�W�U�H�E�D�P�D�� �R�N�U�X�å�H�Q�M�D���³���� �Ä�3�R�Y�H�ü�D�Q�M�H�� �E�U�R�M�D�� �V�W�U�X�þ�Q�L�K�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� ���V�X�N�O�D�G�Q�R�� �S�R�W�U�H�Eama 

�R�N�U�X�å�H�Q�M�D���³�����Ä�8�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H���± aktivnija suradnja s gospodarstvom, privatnim sektorom 

�L�� �M�D�Y�Q�L�P�� �V�H�N�W�R�U�R�P�³���� �Ä�8�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H�� �X�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �]�D�M�H�G�Q�L�F�H.�³ Navedene su odrednice 

�E�L�W�Q�H�� �]�D�� �R�Y�D�M�� �U�D�G�� �S�D�� �V�X�� �V�W�R�J�D�� �R�E�U�D�ÿ�H�Q�H. Naime, Centar karijera pri �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X u 

velikoj bi mjeri mogao utjecati da slabost postane snaga te da se prilike realiziraju i 

daju primjetne rezultate. 

S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H se mora, putem svojih studenata, �L�Q�W�H�Q�]�L�Y�Q�L�M�H�� �X�N�O�M�X�þ�L�W�L�� �X�� �G�U�X�ã�W�Y�H�Q�R-

�H�N�R�Q�R�P�V�N�L�� �å�L�Y�R�W�� �,�V�W�D�U�V�N�H�� �å�X�S�D�Q�L�M�H�� �G�D�� �E�L�� �V�H�� �S�R�E�R�O�M�ã�D�R�� �V�W�D�Q�G�D�U�G�� �L kvalit�H�W�D�� �å�L�Y�R�W�D��

�Q�M�H�]�L�Q�L�K�� �V�W�D�Q�R�Y�Q�L�N�D���� �8�S�U�D�Y�R�� �E�L�� �X�O�R�J�D�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �E�L�O�D�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D��

�G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L�����7�L�P�H���E�L���V�W�X�G�H�Q�W�L���S�R�V�W�D�O�L���D�N�W�L�Y�Q�L��sudionici u 

lokalnoj zajednici �N�R�M�L�� �ü�H�� �R�V�L�J�X�U�D�W�L�� �V�W�Y�D�U�D�Q�M�H�� �G�R�G�D�Q�H�� �Y�U�L�M�H�G�Q�R�V�W�L�� �ã�L�U�R�M�� �G�U�X�ã�W�Y�H�Q�R�M��

zajednici.  

Jedna od odrednica u misiji �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D jest izgradnja kompetitivne i produktivne 

radne snage, efikasne i boljitku usmjerene regije.151 U djelu Strategije razvoja 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �Q�D�Y�R�G�L�� �V�H �ÄOsmisliti sustav profesionalnog savjetovanja za studente,�³152 

�ã�W�R�� �M�H�� �G�R�N�D�]�� �G�D�� �L�Q�W�H�Q�F�L�M�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �S�R�V�W�R�M�L���� �D�� �G�R�Q�H�V�H�Q�D�� �2�G�O�X�N�D�� �R�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�X��

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J��Centra za razvoj karijera odgovor je na postavljene ciljeve u Strategiji 

razvoja. �3�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�� �S�R�þ�H�W�D�N�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D�� �&�H�Q�W�U�D�� �M�H u 2018. godine, a naglasak je na 

�S�U�X�å�D�Q�M�X�� �M�H�G�L�Q�V�W�Y�H�Q�R�J�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�J�� �L�V�N�X�V�W�Y�D�� �N�D�R�� �S�R�G�U�ã�N�H�� �W�U�H�Q�X�W�D�þ�Q�L�P�� �L�� �E�L�Y�ã�L�P��

studentima. Time je potreba �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D �]�D���R�V�Q�L�Y�D�Q�M�H�P���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L�O�L�þ�Q�R���M�D�V�Q�D���L��

�Q�L�M�H���M�X���S�R�W�U�H�E�Q�R���G�R�G�D�W�Q�R���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�W�L���L���G�R�N�D�]�L�Y�D�W�L�� 

�â�W�R�� �W�R�þ�Q�R��podrazumijeva �S�U�X�å�L�W�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �S�R�G�U�ã�N�X�� �X�� �V�W�M�H�F�D�Q�M�X�� �M�H�G�L�Q�V�W�Y�H�Q�R�J��

studentskog iskustva? S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H �L�� �Q�M�H�J�R�Y�H�� �V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�H���� �R�V�L�P�� �ã�W�R�� �L�P�D�M�X�� �R�G�J�R�Y�R�U�Q�R�V�W��

�S�U�H�Q�R�ã�H�Q�M�D�� �]�Q�D�Q�M�D�� �L�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �V�S�H�F�L�I�L�þ�Q�L�K�� �S�R�G�U�X�þ�M�D�� �L�� �G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D���� �W�U�H�E�D�O�L�� �E�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D��

�R�P�R�J�X�ü�L�W�L���I�L�]�L�þ�N�H���U�H�V�X�U�V�H���L���X�V�O�X�J�H���S�R�G�U�ã�N�H�����O�M�X�G�V�N�H���U�H�V�X�U�V�H�����N�R�M�L���ü�H���L�P���R�O�D�N�ã�D�W�L���S�U�R�F�H�V��

studiranja, ostvarivanja zarade za vrijeme studija te prelazak na sve zahtjevnije 

�W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D�� Od 2008. godine pri �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X u Puli �G�M�H�O�X�M�H�� �3�V�L�K�R�O�R�ã�N�R�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�O�L�ã�W�H��

                                                           
150 �6�W�U�D�W�H�J�L�M�D���U�D�]�Y�R�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L������������ �± ���������������6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�������������������V�W�U���������� �± 23. 
151 Ibidem, str 25. 
152 Ibidem, str. 37. 
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za studente i �V�W�X�G�H�Q�W�L�F�H�� �N�R�M�H�� �S�U�X�å�D�� �V�D�Y�M�Htodavne usluge pri savladavanju �U�D�]�O�L�þ�L�W�L�K��

�å�L�Y�R�W�Q�L�K�� �S�U�H�S�U�H�N�D�� �Q�D�V�W�D�O�L�K�� �W�L�M�H�N�R�P�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D.153 �,�D�N�R�� �6�D�Y�M�H�W�R�Y�D�O�L�ã�W�H�� �L�P�D�� �]�Q�D�þ�D�M�Q�X��

�X�O�R�J�X���� �R�Q�R�� �R�� �þ�H�P�X�� �R�Y�D�M�� �U�D�G�� �J�R�Y�R�U�L�� �M�H�� �S�U�X�å�D�Q�M�H�� �N�R�P�S�O�H�N�V�Q�L�M�L�K�� �X�V�O�X�J�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J��

usmjeravanja koje bi trebale stvoriti neprimjetni prijelaz studenata na ulaznim i 

�L�]�O�D�]�Q�L�P�� �W�R�þ�N�D�P�D�� �V�W�X�G�L�M�D�� �W�H�� �X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�X�� �S�R�Y�H�]�Q�L�F�X�� �V�D�� �V�Y�L�M�H�W�R�P�� �U�D�G�D���� �3�U�L�S�U�H�P�D�� �L��

�X�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���V���P�R�J�X�ü�Q�R�ã�ü�X���V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D���Q�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X u Puli (npr. info-dan 

�X�� �V�U�H�G�Q�M�L�P�� �ã�N�R�O�D�P�D������ �X�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H�� �V�� �Eitnim elementima studiranja na pojedinom 

smjeru te sa studentskim organizacijama (npr. kreativni orijentacijski dan), 

�V�D�Y�M�H�W�R�G�D�Y�Q�D�� �X�O�R�J�D�� �L�� �S�R�G�U�ã�N�D�� �W�L�M�H�N�R�P�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D�� �L�O�L�� �S�U�L�� �S�U�R�P�M�H�Q�L�� �V�W�X�G�L�M�D�� ���X�N�O�M�X�þ�H�Q�L��

psih�R�O�R�ã�N�L�� �V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L������ �S�R�Y�H�]�Q�L�F�H�� �V poslodavcima tijekom studija (usluga Student 

�V�H�U�Y�L�V�D������ �S�R�P�R�ü�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �Q�D�� �L�]�O�D�V�N�X�� �L�]�� �V�X�V�W�D�Y�D�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �S�U�L�� �Q�D�O�D�å�H�Q�M�X�� �L���L�O�L��

�V�W�Y�D�U�D�Q�M�X�� �S�R�V�O�D�� �L�� �M�R�ã�� �Q�L�]�� �G�U�X�J�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�L�K�� �V�L�W�X�D�F�L�M�D�� �N�R�M�H�� �ü�H�� �L�]�L�V�N�L�Y�D�W�L�� �X�V�O�X�J�H��

profesionalnog usmjeravanja. Osnivanjem Centra karijera pri �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X, kako je i 

�S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�R�� �X�� �V�W�U�D�W�H�ã�N�L�P�� �S�U�L�R�U�L�W�H�W�L�P�D��Strategije,154 u prioritetnim ciljevima155 te 

donesenom Odlukom, �V�W�Y�R�U�L�O�D�� �E�L�� �V�H�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �S�U�X�å�D�Q�M�D�� �Q�D�Y�H�G�H�Q�L�K�� �X�V�O�X�J�D��

studentima na jednoj kompleksnijoj razini. 

�1�D�� �W�D�M�� �ü�H�� �V�H�� �Q�D�þ�L�Q�� �V�W�Y�R�U�L�W�L�� �J�U�X�S�D�� �]�D�G�R�Y�R�O�M�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �N�R�M�L�� �ü�H���� �X�]�� �S�U�D�Y�L�O�Q�X�� �S�R�G�U�ã�N�X����

�Q�D�S�U�H�G�R�Y�D�W�L�� �N�U�R�]�� �V�W�X�G�L�M���� �ã�W�R�� �ü�H�� �S�U�L�G�R�Q�L�M�H�W�L�� �V�P�D�Q�M�H�Q�M�X�� �V�W�R�S�H�� �R�G�X�V�W�D�M�D�Q�M�D�����V�N�U�D�ü�L�Y�D�Q�M�X 

roka studiranja te �O�D�N�ã�H�� �V�W�X�S�D�Q�M�H�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D���� �6�S�R�P�H�Q�X�W�R �ü�H�� �S�D�N�� �X�W�M�H�F�D�W�L�� �Q�D��

ostvarenje vizije �6�W�U�D�W�H�J�L�M�H�� �U�D�]�Y�R�M�D�� �O�M�X�G�V�N�L�K�� �S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�D�� �,�V�W�D�U�V�N�H�� �å�X�S�D�Q�L�M�H�� ���������� �± 

2020.: �Ä�,�V�W�D�U�V�N�D�� �å�X�S�D�Q�L�M�D�� �ü�H�� �G�R�� ������������ �J�R�G�L�Q�H�� �L�P�D�W�L�� �N�R�Q�N�X�U�H�Q�W�Q�X�� �U�D�G�Q�X�� �V�Q�D�J�X����

�V�S�R�V�R�E�Q�X���I�O�H�N�V�L�E�L�O�Q�R���R�G�J�R�Y�R�U�L�W�L���]�D�K�W�M�H�Y�L�P�D���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D.�³156  

  

                                                           
153 �9�L�ã�H���Q�D��http://www.unipu.hr/index.php?id=88&L=1%20prof.%20%20%40uni.com, (18.10.2016.) 
154 �6�W�U�D�W�H�J�L�M�D���U�D�]�Y�R�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L������������ �± ���������������6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���������������������V�W�U��������. 
155 Ibidem, str. 109. 
156 �9�L�ã�H�� �Q�D����https://www.istra-istria.hr/fileadmin/dokumenti/novosti/2016/160304_SRLJP_IZ_2016-
2020.pdf, (2016.), str. 5. 
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4.3.1. �6�W�X�G�H�Q�W�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�Xli  
 

Studenti �V�X�� �S�R�N�U�H�W�D�þ�L�� �S�U�R�P�M�H�Q�D���� �Q�M�L�K�R�Y�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�L�� �å�L�Y�R�W �S�R�G�U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D�� �S�R�K�D�ÿ�D�Q�M�H��

nastave i iz�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �I�D�N�X�O�W�H�W�V�N�L�K�� �R�E�D�Y�H�]�D�� �W�H�� �N�U�H�L�U�D�Q�M�H�� �V�O�R�E�R�G�Q�R�J�� �Y�U�H�P�H�Q�D��

�N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H�P�� �X�V�O�X�J�D�� �N�R�M�H�� �S�U�X�å�D�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�H�� �X�G�U�X�J�H�� �L�� �V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�H���� �S�R�S�X�W�� �6�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�J��

centra. U sklopu sedam sastavnica S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D obrazuje se go�W�R�Y�R�� �þ�H�W�L�U�L�� �W�L�V�X�ü�H��

studenata iz svih di�M�H�O�R�Y�D�� �+�U�Y�D�W�V�N�H���� �D�O�L�� �L�� �ã�L�U�H�� �1�M�L�K�R�Y�� �M�H�� �F�L�O�M�� �X�U�H�G�Q�R�� �L�]�Y�U�ã�D�Y�D�W�L��

fakultetske obaveze te identificirati vlastite ciljeve, interese�����Y�U�L�M�H�G�Q�R�V�W�L���L���Y�M�H�ã�W�L�Qe. 

Veliki broj s�W�X�G�H�Q�D�W�D���S�R���]�D�Y�U�ã�H�W�N�X���V�W�X�G�L�M�D���Q�L�M�H���X���S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L��upoznat �V�D���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D��

�]�D�S�R�V�O�H�Q�M�D�����Q�D�V�W�D�Y�N�D���R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�����R�G�O�D�V�N�D���X���L�Q�R�]�H�P�V�W�Y�R���Q�D���U�D�G���L�O�L���G�D�O�M�Q�M�H���ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�H����

Mnogi od njih nisu osvijestili vlastite preferencije, kao ni s�S�H�F�L�I�L�þ�Q�R�Vti daljnjeg 

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���W�H���L�P���þ�H�V�W�R���Q�H�G�R�V�W�D�M�X���Y�M�H�ã�W�L�Q�H���N�R�M�H���ü�H���L�P���R�O�D�N�ã�D�W�L���S�U�R�Q�D�O�D�]�D�N���å�H�O�M�H�Q�R�J��

zaposlenja. Potrebna im je sustavna priprema �]�D���L�]�O�D�]�D�N���Q�D���W�U�å�L�ã�W�H���U�D�G�D, povezivanje 

�V�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� �W�H�� �S�U�X�å�D�Q�M�H�� �S�R�G�U�ã�N�H �X�� �V�W�M�H�F�D�Q�M�X�� �R�Q�L�K�� �]�Q�D�Q�M�D�� �L�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �N�R�M�H�� �V�X��

potrebne u modernom poslovnom svijetu. �8�� �Q�D�V�W�R�M�D�Q�M�X�� �V�P�D�Q�M�H�Q�M�D�� �W�H�Q�]�L�M�D�� �L�]�P�H�ÿ�X��

�]�D�Y�U�ã�H�W�N�D�� �V�W�X�G�L�M�D�� �L�� �S�U�H�O�D�V�N�D�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�H rada���� �L�V�W�L�þ�H�� �V�H�� �Y�D�å�Q�R�V�W�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D�� �&�H�Q�W�U�D��

karijera i njegovih uloga. 

Studentima �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D treba �R�P�R�J�X�ü�L�W�L�� �S�U�L�V�W�X�S informacijama ovisno o dijelu 

karijernog puta na koje�P�� �V�H�� �Q�D�O�D�]�H���� �E�L�O�R�� �W�R�� �S�U�H�O�D�]�D�N�� �Q�D�� �V�W�X�G�L�M�� �L�]�� �V�U�H�G�Q�M�H�� �ã�N�R�O�H����

promjena smjera studiranja, rad putem Student servisa, zaposlenje nakon diplome ili 

�S�R�N�U�H�W�D�Q�M�H���Y�O�D�V�W�L�W�R�J���S�R�V�O�D�����7�U�H�E�D���L�P���S�U�X�å�L�W�L���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H o kolegama koji su diplomirali 

na njihovim smjerovima, kako je tekao njihov razvojni put, koje su prepreke imali, na 

�ã�W�R�� �E�L�� �W�U�H�E�D�O�L�� �R�E�U�D�W�L�W�L�� �S�D�å�Q�M�X���� �þ�H�P�X�� �V�H�� �Y�L�ã�H�� �S�R�V�Y�H�W�L�W�L�� �L�� �M�R�ã�� �Q�L�]�� �S�L�W�D�Q�M�D�� �Q�D�� �N�R�M�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�L��

trebaju konkretne odgovore. �=�Q�D�þ�D�M�Q�L�M�D uloga Centra karijera je pripremiti studente za 

�W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�Ga preko treniranja samoprocjene, plasiranje informacija temeljem 

�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �W�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D���� �M�D�þ�D�Q�M�H�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D��potrebnih za zaposlenje. Navedeno bi 

pridonijelo zadovoljstvu studenata, smanjenju roka studiranja, profiliranju studenata 

prema vlastitim karijernim preferencijama, a sve u skladu s potrebama �W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D���� 
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4.3.2. Alumniji �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L 
 

Udruga diplomiranih studenata, alumnija, svojim ak�W�L�Y�Q�L�P�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H�P�� �P�R�å�H 

trenutnim studentima prenijeti vlastita iskustva �L�� �W�L�P�H�� �L�P�� �R�O�D�N�ã�D�W�L�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�� �L�]�E�R�U����

�7�D�N�R�ÿ�H�U����mogu utjecati na profiliranje novih nastavnih planova i programa, pomagati 

u marketingu i promociji �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D����Zasigurno doprinose suradnji studenata s 

�J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Y�H�Q�L�F�L�P�D�� �S�R�P�R�ü�X�� �N�R�M�L�K�� �E�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�� �V�W�H�þ�H�Q�R�� �]nanje mogli primijeniti u 

praksi ili kako navodi Strategija razvoja �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D u prioritetnim ciljevima 

�Ä�3�U�R�å�L�P�D�Q�M�H�� �V�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Y�R�P���X�]�� �Q�D�J�O�D�V�D�N�� �Q�D�� �M�D�þ�D�Q�M�H�� �G�R�S�U�L�Q�R�V�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D��

zajednici.�³157 Alumniji su grupa ljudi koja studentima, neposredno prije diplomiranja, 

mogu �S�U�H�G�R�þ�L�W�L�� �N�D�N�R�� �L�]�J�O�H�G�D�� �L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�D�� �W�H�R�U�L�M�V�N�R�J�� �]�Q�D�Q�M�D�� �X�� �S�U�D�N�W�L�þ�Q�R���� �2�V�L�P�� �ã�W�R�� �V�X��

�E�L�Y�ã�L���V�W�X�G�H�Q�W�L���P�D�W�L�þ�Q�R�J���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�����]�D�S�R�V�O�H�Q�L���V�X���X���V�W�U�X�N�D�P�D���]�D���N�R�M�H���V�X���V�H���L���ã�N�R�O�R�Y�D�O�L����

a ako i nije tako mogu studentima dati konkretan uvid u proces pronalaska 

zaposlenja.   

Pri �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X��trenutno djeluju tri udruge diplomiranih studenata: Udruga mladih i 

�G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �)�D�N�X�O�W�H�W�D�� �H�N�R�Q�R�P�L�M�H�� �L�� �W�X�U�L�]�P�D�� �Ä�'�U���� �0�L�M�R�� �0�L�U�N�R�Y�L�ü�³���� �8�G�U�X�J�D��

�G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �K�X�P�D�Q�L�V�W�L�þ�N�L�K�� �]�Q�D�Q�R�V�W�L�� �L�� �8�G�U�X�J�D�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D��

�0�X�]�L�þ�N�H���D�N�D�G�H�Pije, a cilj je da se udruge formiraju i na razini ostalih sastavnica te da 

sve budu objedinjene u jednu udrugu alumnija �S�U�L�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L����

Metodom generaliziranja nastojat �ü�H se putem pojedinih karakteristika, trenutno 

oformljenih udruga alumnija, �S�U�H�G�Y�L�G�M�H�W�L�� �P�R�J�X�ü�H�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H�� �V�S�R�P�H�Q�X�W�H��udruge 

alumnija �S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� 

�8�G�U�X�J�D�� �N�R�M�D�� �E�L�� �V�H�� �R�I�R�U�P�L�O�D�� �N�D�R�� �M�H�G�L�Q�V�W�Y�H�Q�D���� �Q�D�� �U�D�]�L�Q�L�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �L�P�D�O�D�� �E�L�� �N�O�M�X�þ�Q�H��

uloge ko�M�H�� �X�W�M�H�þ�X�� �Q�D�� �å�L�Y�R�W�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �L�]�J�U�D�G�Q�M�D�� �R�G�Q�R�V�D�� �S�R�Y�M�H�U�H�Q�M�D����

�S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H���N�Y�D�O�L�W�H�W�H���å�L�Y�R�W�D���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���L���P�O�D�G�L�K���R�S�ü�H�Q�L�W�R�����L�]�J�U�D�G�Q�M�D���S�D�U�W�Q�H�U�V�N�L�K���R�G�Q�R�V�D��

�V�� �O�R�N�D�O�Q�R�P�� �V�D�P�R�X�S�U�D�Y�R�P���� �V�W�Y�D�U�D�Q�M�H�� �V�X�U�D�G�Q�M�H�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �L�� �S�R�G�X�]�H�ü�D���� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�D��

�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D�� �X�� �N�R�M�L�P�D�� �U�D�G�H�� �Q�H�N�D�G�D�ã�Q�M�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�L���� �P�D�J�L�V�W�U�D�Q�W�L �L�� �G�R�N�W�R�U�D�Q�G�L�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �W�H��

promicanje �X�J�O�H�G�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M�� �L�� �ã�L�U�H���� �8�G�U�X�J�D�� �E�L�� �L�P�D�O�D����uz navedeno, i 

zadatak raditi s �P�O�D�G�L�P�D�� �L�� �]�D�� �P�O�D�G�H���� �S�U�R�P�L�F�D�W�L�� �Q�M�L�K�R�Y�� �V�W�D�W�X�V�� �X�� �G�U�X�ã�W�Y�X���� �S�R�W�L�F�D�W�L��

�S�R�G�X�]�H�W�Q�L�ã�W�Y�R�� �P�H�ÿ�X mladima te osposobljavati ih �]�D�� �S�U�H�O�D�]�D�N�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D���� �5�D�G��

udruge temeljio bi se na povezivanju generacija diplomiranih studenata radi 

                                                           
157 �9�L�ã�H���Q�D�����5�D�]�Y�R�M�Q�D���V�W�U�D�W�H�J�L�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L���������������± 2020. (2016.), �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�X�U�M�D��
Dobrile u Puli, str. 109. 
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�R�V�W�Y�D�U�L�Y�D�Q�M�D�� �W�U�D�M�Q�H�� �L�� �X�]�D�M�D�P�Q�H�� �]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�H�� �N�R�U�L�V�W�L�� �L�� �V�X�U�D�G�Q�M�H���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �V�W�Y�D�U�D�Q�M�H��

partnerstva trenutnih studenata, alumnija i poslodavaca u lokalnoj zajednice. 

�=�D�G�D�ü�D�� �X�G�U�X�J�H�� �W�U�H�E�D�O�D�� �E�L���S�U�X�å�L�W�L�� �L�� �R�P�R�J�X�ü�L�W��studentima, mladima i ostaloj populaciji 

edukacije, aktivnosti, radionice i inovativne projekte �N�R�M�L�P�D�� �ü�H���V�H�� �S�R�O�X�þ�L�W�L�� �S�R�]�L�W�L�Y�Q�L 

rezultati �X���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X���P�O�D�G�L�K���R�V�R�E�D�� 

Analiziranjem djelokruga rada spomenutih udruga, temeljem plana i programa 

Udruge mladih i diplomiranih studenata FET-a,158 primjetno je da se nastoji 

�P�D�N�V�L�P�D�O�Q�R�� �S�U�L�S�U�H�P�L�W�L�� �P�O�D�G�H�� �]�D�� �L�]�D�]�R�Y�Q�R�� �W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D����realiziranjem �U�D�]�O�L�þ�L�W�L�K��

�S�U�R�J�U�D�P�D�� �L�� �S�U�R�M�H�N�D�W�D�� �V�� �S�R�G�U�X�þ�M�D�� �Ookalne, regionalne i nacionalne razine upravljanja. 

Kako je to zapravo u praksi, doznaje se od predstavnika pojedinih udruga.159 �äeljelo 

se saznati kako spomenute udruge djeluju �X���S�U�D�N�V�L�����S�R�V�W�R�M�H���O�L���V�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�L���S�R�G�D�F�L���S�X�W�H�P��

�N�R�M�L�K�� �P�M�H�U�H�� �Y�O�D�V�W�L�W�X�� �S�U�R�G�X�N�W�L�Y�Q�R�V�W�� �L�� �X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�R�V�W�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D�"�� �=�D�W�L�P���� �N�R�O�L�N�R�� �M�H�� �X��

stvarnosti aktivna udruga alumnija ���N�R�O�L�N�R�� �þ�O�D�Q�R�Y�D�� �E�U�R�M�L���� �R�G�D�]�L�Y�D�M�X�� �O�L�� �V�H�� �V�D�V�W�D�Q�F�L�P�D����

javljaju li se dobrovoljno i sl.)? Kako je organiziran �Q�D�þ�L�Q���U�D�G�D�����V�D�V�W�D�M�X���O�L���V�H���þ�O�D�Q�R�Y�L po 

dogovoru sa unaprijed dogovorenim temama, postoje li �R�G�U�H�ÿ�H�Q�L termini, odazivaju li 

�V�H�� �þ�O�D�Q�R�Y�L�� �V�D�� �O�D�N�R�ü�R�P�� �L�O�L�� �W�U�H�E�D�� �M�R�ã�� �P�D�O�R�� �S�R�U�D�G�L�W�L�� �Q�D�� �R�V�Y�M�H�ã�ü�L�Y�D�Q�M�X�� �Y�D�å�Q�R�V�W�L�� �Xdruge 

alumnija? Kakav dojam ostavlja grupa u akademskoj, lokalnoj zajednici?  

�1�D�� �Q�D�Y�H�G�H�Q�X�� �W�H�P�X�� �Q�L�M�H�� �V�S�H�F�L�I�L�þ�Q�R�� �S�U�R�Y�H�G�H�Q�R�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H���� �Y�H�ü�� �V�H�� �R�G�� �N�R�O�H�J�D����

predstavnika udruga, osobnim intervjuom, nastojalo prikupiti informacije o djelovanju 

tri�M�X���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L�K���X�G�U�X�J�D alumnija. Podaci su se dobili od dviju grupa, alumnija FET-a i 

alumnija �0�X�]�L�þ�N�H���D�N�D�G�H�P�L�M�H.  

�,�Q�W�H�U�S�U�H�W�L�U�D�Q�M�H�P�� �G�R�E�L�Y�H�Q�L�K�� �S�R�G�D�W�D�N�D�� �L�]�G�Y�D�M�D�M�X�� �V�H�� �V�O�M�H�G�H�ü�H�� �þ�L�Q�M�H�Q�L�F�H���� �E�U�R�M�� �þ�O�D�Q�R�Y�D��

udruge alumnija �V�H�� �L�]�� �J�R�G�L�Q�H�� �X�� �J�R�G�L�Q�X�� �V�P�D�Q�M�X�M�H���� �D�O�L�� �Q�H�� �E�U�R�M�þ�D�Q�R���� �Y�H�ü�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�� �W�L�K��

�þ�O�D�Q�R�Y�D���Q�L�M�H produktivna. Akademska �L���O�R�N�D�O�Q�D���]�D�M�H�G�Q�L�F�D���Q�L�V�X���X�R�þ�L�O�H �Y�D�å�Q�R�V�W udruga, 

�S�R�V�W�D�Y�O�M�H�Q�L���F�L�O�M�H�Y�L���V�H���Q�D�V�W�R�M�H���U�H�D�O�L�]�L�U�D�W�L���X���S�U�D�N�V�L�����Q�D�M�P�D�Q�M�H���M�H�G�Q�R�P���J�R�G�L�ã�Q�M�H���R�G�U�å�D�Y�D�M�X��

�S�R�W�U�H�E�Q�H���V�M�H�G�Q�L�F�H�����D���R�V�W�D�O�L���V�D�V�W�D�Q�F�L���S�R���L�V�N�D�]�D�Q�R�P���L�Q�W�H�U�H�V�X�����3�U�H�G�V�W�D�Y�Q�L�F�L���Q�D�J�O�D�ã�D�Y�D�M�X��

�N�D�N�R���M�H���L�]�Q�L�P�Q�R���W�H�ã�N�R���P�R�W�L�Y�L�U�D�W�L���þ�O�D�Q�R�Y�H���G�D���V�H���X�N�O�M�X�þ�H���X��udrugu alumnija�����G�D���G�R�ÿ�X���Q�D��

�V�M�H�G�Q�L�F�H�� �S�D�� �Y�U�O�R�� �þ�H�V�W�R�� �L�P�� �V�H�� �G�R�J�R�G�L�� �G�D�� �Q�H�� �X�V�S�L�M�X�� �V�N�X�S�L�W�L�� �N�Y�R�U�X�P���� �=�D�E�U�L�Q�M�D�Y�D�M�X�ü�D�� �M�H��

spoznaja da alumni nemaju gotovo nikakvih doticaja sa studentima, osim kada se 

                                                           
158 Plan i program rada 2016. �± 2017. alumnija FET Pula (http://www.alumni-fet-drmijomirkovic.hr/wp-
content/uploads/2014/07/Program-rada.pdf ) 
159 Kristina Rabar, predsjednica Udruge mladih i diplomiranih studenata FET-a i Melita Lasek, 
�S�U�H�G�V�W�D�Y�Q�L�F�D���8�G�U�X�J�H���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���0�X�]�L�þ�N�H���D�N�D�G�H�P�L�M�H���X���3�X�O�L 
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�R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D���Q�H�N�D�N�Y�R���S�U�H�G�D�Y�D�Q�M�H�����ã�W�R���M�H���U�L�M�H�W�Nost samo po sebi, ali i tada je odaziv slab. 

�9�H�ü�L�� �E�U�R�M�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �X�R�S�ü�H�� �Q�H�P�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H���G�D�� �D�O�X�P�Q�L�� �G�M�H�O�X�M�X���� �D�� �M�R�ã�� �P�D�Q�M�H�� �þ�L�P�H�� �V�H��

bave. Predstavnici ovih udruga �V�O�R�å�L�O�L���V�X���V�H �G�D���E�L���W�U�H�E�D�O�R���Y�L�ã�H���S�R�U�D�G�L�W�L���Q�D���Sromociji i 

�R�V�Y�M�H�ã�ü�L�Y�D�Q�M�X�� �D�O�X�P�Q�L�M�D��jer oni mogu studentima biti od velike koristi tijekom i nakon 

studija. 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L��Centar karij�H�U�D���S�U�X�å�D�R���E�L���S�R�G�U�ã�N�X udruzi mladih i diplomiranih studenata, 

povezivao ih sa studentima S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�����S�U�L�Y�X�N�D�R���Y�H�ü�L���E�U�R�M��sudionika u grupu, radio na 

�S�U�R�P�R�F�L�M�L�� �L�� �Q�D�J�O�D�ã�D�Y�D�Q�M�X�� �Y�D�å�Q�R�V�W�L�� �X�G�U�X�J�H�� �W�H�� �S�R�N�X�ã�D�R��motivirati alumnije na aktivni 

doprinos u akademskoj zajednici. 

�=�D�N�O�M�X�þ�X�M�H se �N�D�N�R���ü�H���V�H���Q�D�V�W�R�M�D�W�L�����S�R�V�U�H�G�V�W�Y�R�P���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�����X�P�U�H�å�L�W�L���D�O�X�P�Qije sa 

studentima koji svojim iskustvom mogu doprinijeti �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�X�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D��

�G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L�� 

 

4.3.3. Studentski centar Pula 
 

�6�W�X�G�H�Q�W�V�N�L�� �F�H�Q�W�D�U�� �3�X�O�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L�� �G�M�H�O�X�M�H�� �Q�D�� �R�V�W�Y�D�U�L�Y�D�Q�M�X��

cjelovitosti i potrebnog stupnja studentskoga standarda u sustavu visoke naobrazbe. 

Osnovan je 1. srpnja 2007. godine kao samostalna ustanova, ali sukladno principu 

integriranog �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���� �R�G�O�X�N�R�P�� �6�H�Q�D�W�D���� �R�G�� ������ �V�L�M�H�þ�Q�M�D�� ������������ �J�R�G�L�Q�H�� �G�M�H�O�X�M�H�� �N�D�R��

�V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L���� �2�U�J�D�Q�L�]irano i sustavno djelovanje na 

�S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�J�� �V�W�D�Q�G�D�U�G�D�� �X�� �3�X�O�L�� �]�D�S�R�þ�L�Q�M�H�� ������������ �J�R�G�L�Q�H�� �N�D�G�D�� �M�H�� �I�R�U�P�L�U�D�Q�D��

ustrojbena jedinica studentskog standarda Pula u sklopu Studentskoga centra 

Rijeka.160 

�6�W�X�G�H�Q�W�V�N�L���V�W�D�Q�G�D�U�G���V�H���R�V�W�Y�D�U�X�M�H���S�X�W�H�P���Y�L�ã�H���U�D�]�O�L�þ�L�W�L�K���V�H�J�P�H�Q�D�W�D�����R�V�L�P���X�Q�D�S�U�M�H�ÿ�H�Q�Ma 

kvalitete studiranja, valja �V�S�R�P�H�Q�X�W�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�L�� �V�P�M�H�ã�W�D�M, prehranu, privremeno i 

povremeno �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H�P�� �U�H�G�R�Y�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �W�H�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�Mu slobodnog vremena 

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D�����8���V�X�U�D�G�Q�M�L���V�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�P�����6�W�X�G�H�Q�W�V�N�L���F�H�Q�W�D�U���M�H���X�V�P�M�H�U�L�R���V�Y�R�M�H���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H��

�X�� �S�R�E�R�O�M�ã�D�Y�D�Q�Me studentskog standarda, odnosno ulaganja u akademsku zajednicu. 

Glavni cilj djelovanja Studentskog centra je razvoj u regionalno prepoznatljivu 

�X�V�W�D�Q�R�Y�X�� �N�R�M�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�M�� �S�R�S�X�O�D�F�L�M�L�� �R�V�L�J�X�U�D�Y�D�� �Y�L�V�R�N�X�� �U�D�]�L�Q�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�J�� �å�L�Y�R�W�D����

                                                           
160 �9�L�ã�H���Q�D�����6�W�X�G�H�Q�W�V�N�L���F�H�Q�W�D�U���3�X�O�D����www.scpu.hr (25.10.2016.) 
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�X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �X�� �Q�H�S�R�Y�R�O�M�Q�R�P�� �S�R�O�R�å�D�M�X�� �X�� �V�X�V�W�D�Y�� �Y�L�V�R�N�R�J�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �W�H��

ustanovu koja podupire rad brojnih studentskih organizacija.161 

�=�D�� �S�R�W�U�H�E�H�� �R�Y�R�J�� �U�D�G�D���� �G�D�W�� �üe se osvrt na rad Student servisa. Student servis je 

�S�R�V�U�H�G�Q�L�N���X���S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�X���L�]�P�H�ÿ�X���V�W�X�G�H�Q�W�D���L���S�R�V�O�R�G�D�Y�F�D�����3�U�D�Y�R���Q�D���X�þ�O�D�Q�M�H�Q�M�H���L�P�D�M�X��svi 

redoviti studenti koji studiraju na hrvatskim �Y�L�V�R�N�L�P�� �X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D���� �,�]�Q�L�P�Q�R���� �X�� �6tudent 

�V�H�U�Y�L�V�� �V�H�� �P�R�J�X�� �X�þ�O�D�Q�L�W�L�� �L�� �X�þ�H�Q�L�F�L�� �]�D�Y�U�ã�Q�R�J�� �U�D�]�U�H�G�D�� �V�U�H�G�Q�M�H�� �ã�N�R�O�H�� �X�� �5�H�S�X�E�O�L�F�L��

�+�U�Y�D�W�V�N�R�M���N�R�M�L���V�X���X���S�R�V�W�X�S�N�X���X�S�L�V�D���Q�D���I�D�N�X�O�W�H�W�����N�D�R���L���R�V�R�E�H���N�R�M�H���V�X���]�D�Y�U�ã�L�O�H���V�W�X�G�L�M�����D�O�L��

imaju status i prava �V�D�P�R�� �W�U�L�� �P�M�H�V�H�F�D�� �R�G�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�D�� �U�H�G�R�Y�Q�R�J�� �ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R��

studija.162 �9�H�ü�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�R�P�� �V�U�H�G�Q�M�H�� �ã�N�R�O�H�� �S�R�þ�L�Q�M�H�� �S�U�L�S�U�H�P�D�� �]�D�� �W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D����

�3�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�H�P���6�W�X�G�H�Q�W���V�H�U�Y�L�V�D�����V�W�X�G�H�Q�W�L���G�R�E�L�Y�D�M�X���S�U�L�O�L�N�X���]�D�N�R�U�D�þ�L�W�L���X���S�R�V�O�R�Y�Q�L���V�Y�L�M�H�W����

�V�W�H�ü�L�� �S�U�Y�D�� �U�D�G�Q�D�� �L�V�N�X�V�W�Y�D���� �R�V�Y�L�M�H�V�W�L�W�L�� �Q�D�þ�L�Q�� �S�R�V�O�R�Y�Q�R�J�� �N�R�P�X�Q�L�F�L�U�D�Q�M�D�� �W�H�� �V�W�H�ü�L�� �U�D�G�Q�H��

�Q�D�Y�L�N�H���N�R�M�H���ü�H���L�P���L�W�H�N�D�N�R���N�R�U�L�V�W�L�W�L���S�U�L���G�X�J�R�U�R�þ�Q�R�P���]�D�S�R�V�Oenju. Prvo poslovno iskustvo 

studentima je izuzetno bitno i stoga bi trebalo biti pravilno usmjeravano���� �8�þ�H�Q�M�H�P��

�L�V�S�U�D�Y�Q�R�J�� �S�R�V�O�R�Y�Q�R�J�� �S�R�Q�D�ã�D�Q�M�D�����U�D�]�P�L�ã�O�M�D�Q�M�D����usmenog i pismenog predstavljanja, 

�V�W�X�G�H�Q�W�� �G�R�E�L�Y�D�� �ã�L�U�X�� �V�O�L�N�X�� �S�R�V�O�R�Y�Q�R�J�� �V�Y�L�M�H�W�D�� �N�R�M�L�� �J�D�� �R�N�U�X�å�X�M�H���� �6�W�X�G�H�Q�W�� �V�H�U�Y�L�V�� �S�U�X�å�D��

�V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���S�R�V�O�R�Y�Q�H���S�R�Q�X�G�H���W�H���L�P���G�D�M�H���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���R�G�D�E�L�U�D���S�R�V�O�D���]�D���N�R�M�H�J���V�P�D�W�U�D�M�X��

�G�D���L�P�D�M�X���S�R�W�U�H�E�Q�H���N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�H�����6�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�L���J�O�H�G�D�Q�R���J�R�Y�R�U�L�P�R���R���E�U�R�M�X���R�G���R�N�R���W�U�L���W�L�V�X�ü�H��

studenata koji �J�R�G�L�ã�Q�M�H �N�R�U�L�V�W�H���X�V�O�X�J�H���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���S�X�W�H�P���8�J�R�Y�R�U�D���R���Gjelu redovitog 

studenta (Slika 8.). �1�D�Y�H�G�H�Q�D�� �E�U�R�M�N�D�� �V�Y�M�H�G�R�þ�L�� �G�D�� �Vtudenti ulaze u poslovni svijet za 

vrijeme studiranja te tako �S�R�þ�L�Q�M�X���X�O�D�J�D�W�L���X���U�D�]�Y�R�M���Y�O�D�V�W�L�W�H���N�D�U�L�M�H�U�H.  

                                                           
161 �,�Q�W�H�U�Q�D���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�D���6�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�J���F�H�Q�W�U�D�����N�D�R���S�U�L�S�U�H�P�D���]�D���E�X�G�X�ü�X���6�W�U�D�W�H�J�L�M�X���U�D�]�Y�R�M�D���G�R������������ 
162 �9�L�ã�H���Q�D�����6�W�X�G�H�Q�W���V�H�U�Y�L�V����http://www.scpu.hr/hr/student-servis/), (25.10.2016.) 
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Slika 8���� �%�U�R�M�� �X�þ�O�D�Q�M�H�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �X�� �6�W�X�G�H�Q�W�� �V�H�U�Y�L�V�� �3�X�O�D�� �N�U�R�]�� ���� �D�N�D�G�H�P�V�N�H�� �J�R�G�L�Q�H��

(2013./2014. �± 3036 studenata; 2014./2015. �± 3076 studenata; 2015./2016. �± 3137 

studenata), Interna statistika Student servisa, Izvor: izdrada autorice 

Ulogu �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���� �S�R�W�L�F�D�Q�M�D�� �L�� �S�D�U�W�Q�H�U�V�W�Y�D�� �R�G�� �S�R�þ�H�W�N�D�� �G�R�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�D�� �V�W�X�G�L�M�D, osim 

Student servisa, ima i Centar karijera. Svojim djelovanjem i aktivnim partnerstvom sa 

Student servisom doprinosi pripremi studenata �]�D�� �ã�W�R�� �E�R�O�M�L�� �R�G�D�E�L�U�� �S�R�V�O�D ili prakse, 

�þ�L�P�H�� �V�H�� �M�D�þ�D�� �V�X�U�D�G�Q�M�D�� �D�N�D�G�H�P�V�N�R�J���� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�N�R�J�� �L�� �M�D�Y�Q�R�J�� �V�H�N�W�R�U�D. Poslovi 

�S�R�Q�X�ÿ�H�Q�L��u Student servisu su mahom �V�H�]�R�Q�V�N�L���� �J�G�M�H�� �M�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �Q�D�M�]�Q�D�þ�D�M�Q�L�M�D��

�]�D�U�D�G�D���� �W�H�N�� �V�H�N�X�Q�G�D�U�Q�R�� �V�D�J�O�H�G�D�Y�D�M�X�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L��karijernog napretka. Suradnja 

Student servisa i Centra karijera �R�þ�L�W�X�M�H���V�H�� �X�� �S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�M�X�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �V�W�X�G�H�Q�W�D i 

poslodavca. S obzirom na to �G�D���6�W�X�G�H�Q�W���V�H�U�Y�L�V���Y�H�ü���L�P�D���E�D�]�X ciljanih skupina, Centar 

�N�D�U�L�M�H�U�D�� �P�R�å�H�� �Q�D�Y�H�G�H�Q�X�� �E�D�]�X�� �N�R�Uis�W�L�W�L�� �X�]�� �R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�L�� �V�R�I�W�Y�H�U����kojim �ü�H�� �X�S�D�U�L�Y�D�W�L��

poslodavce sa �å�L�Y�R�W�R�S�L�V�L�P�D���V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� 

Ovim p�R�G�D�W�N�R�P�� �å�H�O�L�� �V�H istaknuti da bi S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L��Centar karijera trebao djelovati u 

sklopu Studentskog centra �U�D�G�L���Y�H�ü���S�R�V�W�R�M�H�ü�H���X�P�U�H�å�H�Q�R�V�W�L���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���L���S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D, 

gdje bi pod okriljem Studentskog centra, zajedno sa Student servisom i inovacijskim 

�O�D�E�R�U�D�W�R�U�L�M�H�P�� �þ�L�Q�L�R�� �F�M�H�O�L�Q�X�� �]�D�� �H�I�L�N�D�V�Q�R�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �S�R�V�U�H�G�R�Y�D�Q�Me pri 

�L�]�Y�R�ÿ�H�Q�M�X���S�U�D�N�V�H���W�H���S�U�L���D�N�W�L�Y�Q�R�V�Wima inovacijskog laboratorija.  
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5. �,�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H 
 

I�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H��je provedeno metodom upitnika na uzorku redovitih studenata �]�D�Y�U�ã�Q�L�K��

godina �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L���W�H���V�W�D�Y�R�Y�D���P�D�O�L�K�����V�U�H�G�Q�M�L�K���L���Y�H�O�L�N�Lh poduzetnika 

�X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L���R���S�R�W�U�H�E�L���R�V�Q�L�Y�D�Q�M�D���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X��

Puli. 

 

5.1. �2�S�L�V���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D 
 

�,�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�P�� �V�H�� �L�V�S�L�W�X�M�X stavovi redovitih studenata diplomskih razina studija te 

�þ�H�W�Y�U�W�H�� �L�� �S�H�W�H�� �J�R�G�L�Q�H�� �L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�R�J�� �V�W�X�G�L�M�D��na �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L putem 

upitnika (Prilog 9.). Sastavnice na kojima �V�H�� �S�U�R�Y�R�G�L�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� �V�X: Fakultet 

�H�N�R�Q�R�P�L�M�H�� �L�� �W�X�U�L�]�P�D�� �Ä�'�U���� �0�L�M�R�� �0�L�U�N�R�Y�L�ü������ �)�D�N�X�O�W�H�W�� �]�D�� �R�G�J�R�M�Q�H�� �L�� �R�E�U�D�]�R�Y�Q�H���� �]�Q�D�Q�R�V�W�L����

�)�L�O�R�]�R�I�V�N�L�� �I�D�N�X�O�W�H�W���� �0�X�]�L�þ�N�D�� �D�N�D�G�H�P�L�M�D�� �X�� �3�X�O�L���� �2�G�M�H�O za interdisciplinarne, talijanske i 

�N�X�O�W�X�U�R�O�R�ã�N�H�� �V�W�X�G�L�M�H���� �2�G�M�H�O�� �]�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�V�N�R-komunikacijske tehnologije. Broj 

studenata odabran je proporcionalno ovisno o broju studenata po sastavnicama163 

(Prilog 10.). �8�N�X�S�D�Q���E�U�R�M�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �Q�D���G�L�S�O�R�P�V�N�R�M�� �U�D�]�L�Q�L�� �V�W�X�G�L�M�D�� �W�H���Q�D�� �þ�H�W�Y�U�W�R�M���L���S�H�W�R�M��

�J�R�G�L�Q�L���L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�R�J���V�W�X�G�L�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L���M�H�������������7�H�P�H�O�M�H�P���W�R�J���E�U�R�M�D����

�R�G�U�H�ÿ�H�Q�D���M�H���Y�H�O�L�þ�L�Q�D��uzorka od 100 studenata s obzirom na 95 % -tnu pouzdanost i 

�J�U�H�ã�N�X�� �“5 %. Kako se r�D�G�L�� �R�� �S�U�L�O�L�þ�Q�R�� �K�R�P�R�J�H�Q�R�M�� �V�N�X�S�L�Q�L����kvotnim je uzorkom 

�R�G�U�H�ÿ�H�Q�D���V�W�U�X�N�W�X�U�D��od 39 studenata Fakulteta �H�N�R�Q�R�P�L�M�H���L���W�X�U�L�]�P�D���Ä�'�U�����0�L�M�R���0�L�U�N�R�Y�L�ü��, 

23 studenta Filozofskog fakulteta, 13 studenata Odjela za informacijsko-

komunikacijske tehnologije, 12 studenata Fakulteta za odgojne i obrazovne, 

znanosti, 10 studenata Odjela �]�D���L�Q�W�H�U�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U�Q�H�����W�D�O�L�M�D�Q�V�N�H���L���N�X�O�W�X�U�R�O�R�ã�N�H���V�W�X�G�L�M�H te 

3 studenta �0�X�]�L�þ�Ne akademije u Puli. 

Prikupljene informacije pridonose �D�Q�D�O�L�]�L���S�R�V�W�R�M�H�ü�H�J���V�W�D�Q�M�D���W�H���X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�X���S�R�W�U�H�E�H���]�D 

osnivanjem i djelovanjem Centra karijera kao funkcionalne poveznice studenata sa 

�S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D���X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L. 

Osim prikupljanja odgovora od studenata, upitnik je �S�U�R�V�O�L�M�H�ÿ�H�Q i poslodavcima na 

�S�R�G�U�X�þ�M�X��Istarske �å�X�S�D�Q�L�M�H (Prilog 11.). Putem Registra poslovnih subjekata 

�*�R�V�S�R�G�D�U�V�N�H�� �N�R�P�R�U�H���� �ä�Xpanijske komore Pula, pristupa se kontaktima malih, 

                                                           
163 �3�R�G�D�F�L���G�R�E�L�Y�H�Q�L���L�]���6�W�X�G�H�Q�W�V�N�H���V�O�X�å�E�H���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H�X���3�X�O�L���������������������������� 
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srednjih i velikih �S�R�G�X�]�H�W�Q�L�N�D�� �Q�D�� �S�R�G�U�X�þ�M�X�� �ä�X�S�D�Q�L�M�H,164 �þ�L�M�L�� �V�X �R�G�J�R�Y�R�U�L�� �W�D�N�R�ÿ�H�U��

pridonijel�L�� �X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�X�� �S�R�V�W�R�M�H�ü�H�J�� �V�W�D�Q�M�D te potrebe za osnivanjem i djelovanjem 

Centra karijera kao funkcionalne poveznice studenata s poslodavcima u Istarskoj 

�å�X�S�D�Q�L�M�L.  

S o�E�]�L�U�R�P�� �Q�D�� �X�N�X�S�Q�X�� �Y�H�O�L�þ�L�Q�X �S�R�S�X�O�D�F�L�M�H�� �S�R�G�X�]�H�ü�D�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L, od 9555 

�S�R�G�X�]�H�ü�D165 �L�� �V�W�U�X�N�W�X�U�X�� �S�R�G�X�]�H�ü�D���� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�D�� �M�H�� �Y�H�O�L�þ�L�Q�D�� �X�]�R�U�N�D�� �R�G�� ������  

�S�R�G�X�]�H�ü�D�� �V�� �R�E�]�L�U�R�P��na 95 % -�W�Q�X�� �S�R�X�]�G�D�Q�R�V�W�� �L�� �J�U�H�ã�N�X���“5 %. Kvotnim je  

�X�]�R�U�N�R�P�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�D�� �V�W�U�X�N�W�X�U�D�� �X�]�R�U�N�D�� �N�R�M�L�� �V�H�� �V�D�V�W�R�M�L�� �R�G�� �������� �P�D�O�L�K���� ��  

�V�U�H�G�Q�M�L�K�� �L�� ���� �Y�H�O�L�N�D�� �S�R�G�X�]�H�ü�D���� �6�O�X�þ�D�M�Q�R�V�W�� �R�G�D�E�L�U�D�� �X�]�R�U�N�D�� �S�R�V�W�L�J�Q�X�W�D�� �M�H  

�L�Q�W�H�U�Y�D�O�Q�L�P�� �R�G�D�E�L�U�R�P�� �S�R�G�X�]�H�ü�D�� �S�R�U�H�G�D�Q�L�P�� �S�R�� �D�E�H�F�H�G�Q�R�P�H�� �U�H�G�R�V�O�L�M�H�G�X  

�N�R�U�L�V�W�H�ü�L�� �E�D�]�X�� �S�R�G�X�]�H�ü�D�� �+�U�Y�D�W�V�N�H�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�N�H�� �N�R�P�R�U�H���� �'�D�N�O�H���� �N�R�P�E�L�Q�L�U�D�Q�L  

�V�X���N�Y�R�W�Q�L���L���L�Q�W�H�U�Y�D�O�Q�L���V�O�X�þ�D�M�Q�L���R�G�D�E�L�U���X�]�R�U�N�D�� 

 

5.2. Analiza i interpretacija dobivenih rezultata �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D redovitih 

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D���G�L�S�O�R�P�V�N�H���U�D�]�L�Q�H���V�W�X�G�L�M�D���W�H���þ�H�W�Y�U�W�H���L���S�H�W�H���J�R�G�L�Q�H��integriranog 

�V�W�X�G�L�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L 

 

�7�L�M�H�N�R�P�� �Y�H�O�M�D�þ�H�� ������������ �J�R�G�L�Q�H�� �S�U�R�Y�H�G�H�Q�R�� �M�H�� �L�V�S�L�W�L�Y�D�Q�M�H�� �V�W�D�Y�R�Y�D��redovitih studenata 

�G�L�S�O�R�P�V�N�H���U�D�]�L�Q�H���V�W�X�G�L�M�D���W�H���þ�H�W�Y�U�W�H���L���S�H�W�H���J�R�G�L�Q�H���L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�R�J���V�W�X�G�L�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D��

Dobrile u Puli o potrebi osniv�D�Q�M�D���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L����

Instrument prikupljanja podataka bio je upitnik koji je distribuiran e-�S�R�ã�W�R�P���� �Sutem 

poveznice. Dobiveni podaci su anonimni. �3�U�L�M�H�� �S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�D�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �R�E�D�Y�O�M�H�Q�R je 

�S�U�R�E�Q�R���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H���Q�D���P�D�Q�M�H�P���E�U�R�M�X ispitanika koje je pokazalo da je upitnik korektno 

i razumljivo postavljen. Upitnik se sastoji od dvaju dijelova, prvi dio je �R�E�X�K�Y�D�üo 8 

tvrdnji na kojih ispitanik odgovar�D�� �R�G�D�E�L�U�R�P�� �S�R�Q�X�ÿ�H�Q�L�K�� �R�G�J�R�Y�R�U�D�� �L�O�L afirmacijom / 

negacijom. Drugi dio je �R�E�X�K�Y�D�ü�Do 19 tvrdnji gdje ispitanik procjenjuje stupanj 

slaganja na skali od 0 do 4, gdje nula predstavlja �V�W�D�Y���Äne mogu procijeniti�³, a �þ�H�W�L�U�L �Äu 

�S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L�� �V�H�� �V�O�D�å�H�P�³. Na kraju upitnika �S�R�Q�X�ÿ�H�Q�R�� �M�H otvoreno pitanje na kojeg su 

�L�V�S�L�W�D�Q�L�F�L�� �E�L�O�L�� �V�O�R�E�R�G�Q�L�� �G�D�W�L�� �N�R�P�H�Q�W�D�U�� �L�O�L�� �S�U�L�M�H�G�O�R�J�� �N�R�M�L�� �E�L�� �V�H�� �R�G�Q�R�V�L�R�� �Q�D�� �E�X�G�X�ü�L��rad 

�&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L. Ukupan broj redovitih studenata na 

                                                           
164 Registar poslovnih subjekata, http://www1.biznet.hr/HgkWeb/do/fullSearchPost (15.12.2016.) 
165 Podatak na dan 5.12.2016. 
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�G�L�S�O�R�P�V�N�R�M�� �U�D�]�L�Q�L�� �V�W�X�G�L�M�D�� �W�H�� �Q�D�� �þ�H�W�Y�U�W�R�M�� �L�� �S�H�W�R�M�� �J�R�G�L�Q�L�� �L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�R�J�� �V�W�X�G�L�M�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D��

�-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L�� �M�H�� ���������� �7�H�P�H�O�M�H�P�� �W�R�J�� �E�U�R�M�D�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�D�� �M�H�� �Y�H�O�L�þ�L�Q�D�� �X�]�R�U�N�D�� �R�G�� ��������

studenata s obzirom na 95 % -tnu pouzdanost, �L�Q�W�H�U�Y�D�O�� �S�R�X�]�G�D�Q�R�V�W�L�� �“5 % te 

homogenost skupina. Struktura uzorka odgovara strukturi populacije, a studenti su 

proporcionalno birani po sastavnicama. Kvotnim je �X�]�R�U�N�R�P�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�D�� �V�W�U�X�N�W�X�U�D��od 

39 studenata Fakulteta �H�N�R�Q�R�P�L�M�H�� �L�� �W�X�U�L�]�P�D�� �Ä�'�U���� �0�L�M�R�� �0�L�U�N�R�Y�L�ü��, 23 studenta 

Filozofskog fakulteta, 13 studenata Odjela za informacijsko-komunikacijske 

tehnologije, 12 studenata Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti, 10 studenata 

Odjela �]�D�� �L�Q�W�H�U�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U�Q�H���� �W�D�O�L�M�D�Q�V�N�H�� �L�� �N�X�O�W�X�U�R�O�R�ã�N�H�� �V�W�X�G�L�M�H te 3 studenta �0�X�]�L�þ�Ne 

akademije u Puli. 

Od ukupno 100 studenata �Q�D�� �X�S�L�W�Q�L�N�� �M�H�� �R�G�J�R�Y�R�U�L�O�R�� �Q�M�L�K�� �������� �ã�W�R�� �þ�L�Q�L��gotovo 90 % 

povrata i predstavlja reprezentativan uzorak.  

 

U nastavku slijedi analiza provedenog upitnika. 

 

Od 89 studenata upitniku je pristupilo 30 studenata �)�D�N�X�O�W�H�W�D���H�N�R�Q�R�P�L�M�H���L���W�X�U�L�]�P�D���ÄDr. 

�0�L�M�R�� �0�L�U�N�R�Y�L�ü������ ������ �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �)�L�O�R�]�R�I�V�N�R�J�� �I�D�N�X�O�W�H�W�D���� ������ �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �2�G�M�H�O�D za 

informacijsko-komunikacijske tehnologije, 9 studenata Fakulteta za odgojne i 

�R�E�U�D�]�R�Y�Q�H���]�Q�D�Q�R�V�W�L���������V�W�X�G�H�Q�D�W�D���2�G�M�H�O�D���]�D���L�Q�W�H�U�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U�Q�H�����W�D�O�L�M�D�Q�V�N�H���L���N�X�O�W�X�U�R�O�R�ã�N�H��

�V�W�X�G�L�M�H�� �W�H�� ���� �V�W�X�G�H�Q�W�D�� �0�X�]�L�þ�N�H�� �D�N�D�G�H�P�L�M�H�� �X�� �3�X�O�L���� �1�D�S�R�P�L�Q�M�H se kako je u nekim 

sastavnica�P�D�� �R�G�J�R�Y�R�U�L�O�R�� �Y�L�ã�H�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �R�G�� �S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�H���N�Y�R�W�H���� �D�O�L�� �W�R�� �Q�H�� �X�W�M�H�þ�H�� �Q�D��

odabrani uzorak, s obzirom na to da se radi o tek nekoliko �R�G�J�R�Y�R�U�D���Y�L�ã�H���� 

Postotak odgovora prikazan je grafikonom u nastavku. 
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Grafikon 1.  Smjer studenata diplomske razine studija te �þ�H�W�Y�U�W�H���L���S�H�W�H���J�R�G�L�Q�H��

�L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�R�J���V�W�X�G�L�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L 

 

Izvor: Izrada autorice 

 

Postotak odgovora je proporcionalan �Y�H�O�L�þ�L�Q�L���R�G�D�E�U�D�Q�R�J���X�]�R�U�N�D���ã�W�R���R�P�R�J�X�ü�D�Y�D���G�D se 

odgovori reprezentativno uzimaju u o�E�]�L�U�� �N�R�G�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�D�� �]�D�N�O�M�X�þ�D�N�D����Osim smjera 

�V�W�X�G�L�M�D���� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� �M�H�� �R�E�X�K�Y�D�W�L�O�R�� �S�R�V�W�R�W�D�N�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �Q�D�� �]�D�Y�U�ã�Q�L�P�� �J�R�G�L�Q�D�P�D�� �V�W�X�G�L�M�D 

�ã�W�R���M�H���S�U�L�N�D�]�D�Q�R grafikonom koji slijedi. 

 

�*�U�D�I�L�N�R�Q�����������*�R�G�L�Q�D���V�W�X�G�L�M�D���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���G�L�S�O�R�P�V�N�H���U�D�]�L�Q�H���V�W�X�G�L�M�D���W�H���þ�H�W�Y�U�W�H���L���S�H�W�H��

�J�R�G�L�Q�H���L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�R�J���V�W�X�G�L�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D��Jurja Dobrile u Puli 

Izvor: Izrada autorice 
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S obzirom na to �G�D�� �M�H�� �L�G�H�M�D�� �G�D�� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �]�D�S�R�þ�L�Q�M�H�� �V�D�� �V�Y�R�Mim profesionalnim 

usmjeravanjem �L�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�P�� �Y�H�ü�� �X�� �]�D�Y�U�ã�Q�L�P�� �U�D�]�U�H�G�D�� �V�U�H�G�Q�M�L�K �ã�N�R�Oa���� �L�V�W�U�D�å�L�O�R se 

�N�R�M�H�� �V�X�� �V�U�H�G�Q�M�H�� �ã�N�R�O�H�� �]�D�Y�U�ã�L�O�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�L��ciljanog uzorka te koliko im je bio prosjek 

ocjena.  

�,�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� �M�H�� �S�R�N�D�]�D�O�R�� �G�D je od 89 ispitanika njih 36 �]�D�Y�U�ã�L�O�R�� �V�U�H�G�Q�M�X�� �H�N�R�Q�R�P�V�N�X��

�ã�N�R�O�X�����������J�L�P�Q�D�]�L�M�X���������W�H�K�Q�L�þ�N�X �ã�N�R�O�X���������ã�N�R�O�X���]�D���W�X�U�L�]�D�P���L���X�J�R�V�W�L�W�H�O�M�V�W�Y�R���W�H��manji broj 

usmjerenje hotelijersko-�W�X�U�L�V�W�L�þ�N�L �W�H�K�Q�L�þ�D�U���� �X�S�U�D�Y�Q�L�� �U�H�I�H�U�H�Q�W���� �S�R�O�M�R�S�U�L�Y�U�H�G�Q�L�� �W�H�K�Q�L�þ�D�U����

�H�N�R�O�R�ã�N�L���W�H�K�Q�L�þ�D�U�����J�U�D�ÿ�H�Y�L�Q�V�N�X���ã�N�R�O�X�����H�O�H�N�W�U�R�W�H�K�Q�L�þ�N�X�����S�U�L�U�R�G�R�V�O�R�Y�Q�X���ã�N�R�O�X���L���J�O�D�]�E�Hnu 

�ã�N�R�O�X���� �'�R�N�D�]�� �M�H�� �W�R�� �G�D�� �V�X��studenti �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D �U�D�]�O�L�þ�L�W�L�K�� �X�V�P�M�H�U�H�Q�M�D�� �L�� �S�U�H�G�]�Q�D�Q�M�D�� �W�H�� �L�K��

kao takve treba usmjeriti i b�L�W�L�� �L�P�� �S�R�G�U�ã�N�D�� �R�G�� �S�R�þ�H�W�N�D�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D do diplomiranja. O 

�Q�M�L�K�R�Y�R�M�� �X�V�S�M�H�ã�Q�R�V�W�L�� �W�L�M�H�N�R�P�� �V�U�H�G�Q�M�R�ã�N�R�O�V�N�R�J�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�� �V�Y�M�H�G�R�þ�L�� �L�� �þ�L�Q�M�H�Q�L�F�D�� �G�D�� �M�H��

gotovo 70 % ispitanika imalo prosjek ocjena od 3,5 do 4,5, tek 30 �����Q�L�å�L���S�U�R�V�M�H�N���R�G��

3,5. 

�3�R�G�U�X�þ�M�H���L�Q�W�H�U�H�V�D���E�L�O�R���M�H���L�V�W�U�D�å�L�W�L���M�H�V�X���O�L���L�P�D�O�L���S�R�W�H�ã�N�R�ü�H���S�U�L�O�L�N�R�P���R�G�D�E�L�U�D���V�W�X�G�L�M�D���W�H���M�H li 

im u tome pomoglo profesionalno usmjeravanje. Grafikonom 3. je prikazano da 

�Y�H�ü�L�Q�D�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D nije �L�P�D�O�D�� �S�R�W�H�ã�N�R�ü�D�� �S�U�L�O�L�N�R�P�� �R�G�D�E�L�U�D�� �G�D�O�M�Q�M�H�J��obrazovanja (67,4 

%), dok 32,6 % odgovorilo kao je ipak �L�P�D�O�R���S�R�W�H�ã�N�R�ü�D���S�U�L�O�L�N�R�P���G�R�Q�R�ã�H�Q�M�D���R�G�O�X�N�H��o 

nastavku obrazovanja. Rezultati pokazuju da je potrebno voditi i usmjeravati ciljanu 

�S�R�S�X�O�D�F�L�M�X�� �Y�H�ü�� �R�G�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�D�� �V�U�H�G�Q�M�H�� �ã�N�R�O�H�� �N�D�N�R�� �E�L�� �X�W�M�H�F�D�O�L�� �Q�D�� �V�P�D�Q�M�H�Q�M�H�� �S�R�V�W�R�W�N�D��

�S�R�W�H�ã�N�R�ü�D oko odabira daljnjeg obrazovanja. 

Grafikon 3. Stav studenata o odabiru daljnjeg obrazovanja 

 

Izvor: Izrada autorice 
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�7�N�R�� �L�P�� �M�H�� �S�R�P�R�J�D�R�� �L�� �M�H�V�X�� �O�L�� �X�R�S�ü�H�� �L�P�D�O�L�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �X�� �V�U�H�G�Q�M�L�P��

�ã�N�R�O�D�P�D���S�U�L�N�D�]�D�Q�R���M�H��u Grafikonu 4�����,�]�Q�H�Q�D�ÿ�X�M�X�ü�L���M�H���S�R�V�Wotak od 85,4 % koji ukazuje 

da ispitanici nisu imali nikakav oblik profesionalnog usmjeravanja u srednjim 

�ã�N�R�O�D�P�D���� �1�M�L�K���� ���� �Q�D�Y�R�G�L�� �G�D�� �V�X�� �N�R�U�L�V�W�L�O�L�� �X�V�O�X�J�H�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�J�� �]�D�Y�R�G�D�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H����

3,4 % mati�þ�Q�R�J���S�H�G�D�J�R�J�D�����D�������� % psihologa. 

 

Grafikon 4. K�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H usluga profesionalnog usmjeravanja 

 

 Izvor: Izrada autorice 

 

�8�þ�H�Q�L�F�L�P�D�� �]�D�Y�U�ã�Q�L�K�� �U�D�]�U�H�G�D�� �V�U�H�G�Q�M�H�� �ã�N�R�O�H�� �S�R�W�U�H�E�Q�D�� �M�H�� �S�R�G�U�ã�N�D�� �L�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �S�U�L��

�R�G�D�E�L�U�X�� �V�W�X�G�L�M�D�� �M�H�U�� �X�� �R�N�R�O�Q�R�V�W�L�P�D�� �Q�H�V�L�J�X�U�Q�R�V�W�L���� �X�þ�H�Q�L�F�L�P�D�� �M�H�� �E�L�W�Q�D�� �V�L�J�X�U�Q�R�V�W�� �R�N�R��

�S�U�D�Y�L�O�Q�R�J�� �R�G�D�E�L�U�D�� �G�D�O�M�Q�M�H�J�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �N�R�M�L�� �ü�H�� �E�L�W�L�� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�� �Q�M�L�K�R�Y�L�P�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�P�D����

Odgovornost �M�H�� �Q�D�� �V�W�U�X�þ�Q�L�P�� �R�V�R�E�D�P�D���� �Q�D�G�O�H�å�Q�L�P�D�� �]�D�� �V�X�V�W�D�Y�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D���� �G�D��

�S�U�R�P�M�H�Q�H�� �Q�D�þ�L�Q�� �R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�Q�M�D�� �U�D�G�D�� �W�H�� �G�D�� �V�Y�R�M�L�P���U�X�N�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H�P postave sustav 

�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���X���S�R�G�U�X�þ�M�H���Y�L�V�R�N�H���Y�D�å�Q�R�V�W�L���]�D���X�þ�H�Q�L�N�H���L���G�D�O�M�H���V�W�X�G�H�Q�W�H���� 

Prije konkretnih pitanja o djelokrugu rada S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�����L�V�W�U�D�å�L�O�R�� �V�H 

jesu li studenti �X�R�S�ü�H��upoznati s djelokrugom rada Centra karijera te koriste li usluge 

�Y�H�ü���S�R�V�W�R�M�H�ü�H�J���&�H�Q�W�U�D za razvoj karijera pri FET-u. 

Dobiveni rezultati prikazani su Grafikonom 5. i Grafikonom 6. 
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Grafikon 5. Upoznatost studenata s djelokrugom rada Centra karijera te postotak 

�N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���X�V�O�X�J�D���&�H�Q�W�U�D za razvoj karijera pri FET-u 

 

 Izvor: Izrada autorice 

 

Grafikon 6. P�R�V�W�R�W�D�N���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���X�V�O�X�J�D���&�H�Q�W�U�D za razvoj karijera pri FET-u 

 

 

Izvor: Izrada autorice 

 

Iz prikazanog se �]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H��da se tek 30,3 ���� �L�V�S�L�W�D�Q�L�N�D�� �L�]�M�D�ã�Q�M�D�Y�D�� �G�D�� �M�H�� �X�S�R�]�Q�D�W�R�� �V��

radom Centra karijera, dok njih 69,7 % nije upoznato sa djelokrugom rada Centra. 

Svega 1,1 % ispitanika �N�R�U�L�V�W�L���X�V�O�X�J�H���S�R�V�W�R�M�H�ü�H�J���F�H�Q�W�U�D���S�U�L���)�(�7-u. Navedeni postoci 
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ukazuju na nedovoljnu informiranost �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���R���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D���N�R�M�H���&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D��

�S�U�X�å�D���W�H���Q�H�G�R�Y�R�O�M�Q�R���U�D�]�Y�L�M�H�Q�X���V�Y�L�M�H�V�W���R���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D���N�R�M�H���S�U�X�å�D���S�R�V�W�R�M�H�ü�L Centar za 

razvoj karijera pri FET-u. �,�D�N�R�� �V�X�� �Q�M�H�J�R�Y�H�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �X�V�P�M�H�U�H�Q�H�� �L�V�N�O�M�X�þ�L�Y�R�� �S�U�H�P�D�� 

studentima FET-a, njihov �X�G�L�R���X���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�X���E�L�R���J�R�W�R�Y�R������ �������L�]���þ�H�J�D��proizlazi da niti 

�R�Q�L���X���]�Q�D�þ�D�M�Q�R�M���P�M�H�U�L���Q�H���N�R�U�L�V�W�H��dostupne �X�V�O�X�J�H���S�R�V�W�R�M�H�ü�H�J���&�H�Q�W�U�D���� 

�'�R�N�D�]�� �M�H�� �W�R�� �G�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�H�� �W�U�H�E�D�� �R�V�Y�L�M�H�V�W�L�W�L�� �R�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D�� �N�R�M�H�� �V�X�� �L�P�� �G�R�V�W�X�S�Q�H�� �Q�D��

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���N�R�M�H�P���V�W�X�G�L�U�D�M�X���� �Q�D���Q�D�þ�L�Q���G�D���L�K���V�H���S�R�W�D�N�Q�H���Q�D���U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D�Q�M�H���W�R�J�D���ã�W�R���L�P��

�V�H�� �S�U�X�å�D�� �W�H�� �Q�D�� �D�N�W�L�Y�Q�R�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H�� �G�R�V�W�X�S�Q�L�K�� �U�H�V�X�U�V�D�� �X�� �R�N�Y�L�U�X�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D�� �S�R�M�H�G�L�Q�L�K��

�V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�D�����X���N�R�Q�N�U�H�W�Q�R�P���V�O�X�þ�D�M�X���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�� 

�8�� �Q�D�V�W�D�Y�N�X�� �ü�H�� �V�H analizirati i interpretirati 19 tvrdnji na koje su ispitanici odgovarali 

ljestvicom od 0 do 4, gdje se nula odnosi na stav �Äne mogu procijeniti�³���� �D�� �þ�H�W�L�U�L na 

stav �Äu potpunosti s�H���V�O�D�å�H�P�³. Tvrdnje su prikazane Grafikonom 7.  

 

Grafikon 7. Stavovi �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���R���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�X���X�V�O�X�J�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D 

 

Izvor: Izrada autorice 
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�=�D�� �O�D�N�ã�X�� �L�Q�W�H�U�S�U�H�W�D�F�L�M�X�� �V�W�D�Y�R�Y�D ispitanika, uz Grafikon 7. kreiran je i Grafikon 8. u 

kojem se izdvajaju �R�Q�H���W�Y�U�G�Q�M�H���N�R�M�H���L�P�D�M�X���Q�D�M�Y�H�ü�L���S�R�V�W�R�W�D�N���R�G�J�R�Y�R�U�D�� 

Grafikon 8�����7�Y�U�G�Q�M�H���]�D���N�R�M�H���M�H���G�R�E�L�Y�H�Q���Q�D�M�Y�H�ü�L��postotak odgovora studenata

 

 

Izvor: Izrada autorice 

 

Primjetno je da se za gotovo svaku tvrdnju odgovorilo sa �Ä�V�O�D�å�H�P�� �V�H�� �������³ ili �Äu 

�S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L�� �V�H�� �V�O�D�å�H�P�� �������³. �8�]�H�Y�ã�L u obzir da se provedenim �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�P�� �Q�D�V�W�R�M�D�O�D��

dokazati potreba studenata za osnivanjem Centra karijera, rezultat je postignut. S 

tvrdnjom �3�U�L�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� �-�X�U�D�M�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L�� �E�L�� �W�U�H�E�D�R���G�M�H�O�R�Y�D�W�L�� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D 57 % 

�V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �V�H�� �X�� �S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L�� �V�O�D�å�H���� �D�� ���� ���� �V�H�� �V�O�D�å�H���� �þ�L�P�H�� �M�H�� �Y�L�ã�H�� �R�G�� ���� % ispitanika 

iskazalo jasni stav oko potrebe osnivanja istoga. Koristio/Koristila bi savjetodavne 

usluge Centra karijera tijekom studija 46 ���� �L�V�S�L�W�D�Q�L�N�D�� �V�H�� �V�O�D�å�H�� �V�� �Q�D�Y�H�G�H�Q�R�P��

tvrdnjom, a 39 % njih �V�H�� �X�� �S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L�� �V�O�D�å�H���� �.�R�Q�N�U�H�W�Q�H �W�Y�U�G�Q�M�H�� �S�R�S�X�W�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D��

usluga Centra karijera pri usmjeravanju na �V�W�U�X�þ�Q�X���S�U�D�N�V�X, �S�U�L�O�L�N�R�P���W�U�D�å�H�Q�M�D���S�R�V�O�D���S�R��

�]�D�Y�U�ã�H�W�N�X�� �V�W�X�G�L�M�D te pripremanja za pismeno i usmeno predstavljanje poslodavcima 

prilikom zaposlenja donose preko 80 % slaganja ispitanika s navedenim. O odnosu 

sa alumnijima stav studenata je jasan. Njih gotovo 90 ���� �V�H�� �V�O�D�å�H�� �L�O�L�� �X�� �S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L��

�V�O�D�å�H�� �G�D�� �E�L���U�D�G�R�� �S�R�V�O�X�ã�D�R���S�R�V�O�X�ã�D�O�D�� �N�D�N�R�� �M�H�� �W�H�N�D�R�� �U�D�]�Y�R�M�Q�L�� �S�X�W�� �E�L�Y�ã�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D��

�R�Y�R�J�D�� �V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D. Savjete i predavanja udruge alumnija koristilo bi oko 70 % 
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�L�V�S�L�W�D�Q�L�N�D�����ã�W�R���G�R�N�D�]�X�M�H���G�D���&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���P�R�U�D u svoj rad �X�N�O�M�X�þ�L�Wi rad Udruge mladih 

i diplomiranih studenata. I za kraj, izdvaja se oko 90 % ispitanika koji se �V�O�D�å�H�� �L�O�L�� �X��

�S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L�� �V�O�D�å�H�� �G�D�� �E�L��Centar karijera trebao biti potpora diplomiranim studentima 

�S�U�L�O�L�N�R�P�� �W�U�D�å�H�Q�M�D�� �S�R�V�O�D, �S�R�Y�H�]�Q�L�F�D�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L�� �D�O�X�P�Q�L�� �X�G�U�Xge diplomiranih 

studenata te �S�R�Y�H�]�Q�L�F�D���L�]�P�H�ÿ�X���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���L���S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D. 

Stavovi �U�H�G�R�Y�L�W�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �G�L�S�O�R�P�V�N�H�� �U�D�]�L�Q�H�� �V�W�X�G�L�M�D�� �W�H�� �þ�H�W�Y�U�W�H�� �L�� �S�H�W�H�� �J�R�G�L�Q�H��

�L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�R�J�� �V�W�X�G�L�M�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L su jasno iskazani. Oni imaju 

potrebu za djelovanjem S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���L���Y�R�O�M�Q�L���V�X���N�R�U�L�V�W�L�W���X�Vluge koje bi 

C�H�Q�W�D�U�� �S�U�X�å�D�R���� �D�� �W�R�P�H�� �X�� �S�U�L�O�R�J�� �L�G�X�� �L�� �N�R�P�H�Q�W�D�U�L�� �N�R�M�H�� �V�X�� �L�]�G�Y�R�M�L�O�L�� �N�D�R�� �Q�M�L�P�D�� �Y�D�å�Q�H��

(Grafikon 9.). 

Grafikon 9. Komentari i prijedlozi studenata za rad S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D 

 

Izvor: Izrada autorice 

 

Studenti i�V�N�D�]�X�M�X�� �S�R�W�U�H�E�X�� �]�D�� �E�R�O�M�R�P�� �L�Q�I�R�U�P�L�U�D�Q�R�ã�ü�X�� �R�� �V�W�Y�D�U�Q�L�P�� �Q�D�P�M�H�U�D�P�D�� �&�H�Q�W�U�D����

�X�V�O�X�J�D�P�D�� �N�R�M�H�� �E�L�� �R�Q�� �S�U�X�å�D�R���� �R�E�Y�H�]�D�P�D�� �Q�M�L�K�� �N�D�R�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D���� �S�R�P�R�ü�� �X��

�V�D�P�R�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X�� �N�R�M�X�� �E�L�� �&�H�Q�W�D�U�� �Q�X�G�L�R�� �L�� �M�R�ã�� �Q�L�]�� �S�R�G�U�X�þ�M�D���N�R�M�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�� �L�V�W�L�þ�X�� �N�D�R��

bitne�����D���L�V�N�D�]�X�M�X���L�K���V�Y�R�M�L�P���V�W�D�Y�R�Y�L�P�D���W�L�M�H�N�R�P���F�L�M�H�O�R�J���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� 

Iz navedene analize i interpretacije dobivenih rezultata dokazuje se da je Centar 

�N�D�U�L�M�H�U�D�� �Q�H�L�]�R�V�W�D�Y�Q�D�� �S�R�W�U�H�E�D�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L�� �V�D�� �V�Y�R�M�R�P��
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savjetodavnom, motiviraj�X�üom���� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�Nom i partnerskom ulogom �R�G�� �S�R�þ�H�W�N�D��

�V�W�X�G�L�M�D���G�R���Q�M�H�J�R�Y�D���]�D�Y�U�ã�H�W�N�D�����ã�W�R���G�L�U�H�N�W�Q�R���X�W�M�H�þ�H na razvoj karijere. 

�.�D�N�R���E�L�� �]�D�N�O�M�X�þ�D�N�� �S�U�R�Y�H�G�H�Q�R�J�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D bio cjelovit, �D�Q�D�O�L�]�L�U�D�W�� �ü�H�� �V�H�� �L�� �L�Q�W�H�U�S�U�H�W�L�U�D�W�L��

rezultati dobiveni ispitivanjem stavova malih, srednjih i veliki poduzetnika u Istarskoj 

�å�X�S�D�Q�L�M�L���R���S�R�W�U�H�E�L���R�V�Q�L�Y�D�Q�M�D���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L. 

�3�R�� �G�R�E�L�Y�H�Q�L�P�� �U�H�]�X�O�W�D�W�L�P�D�� �L�]�Y�U�ã�L�W�� �ü�H�� �V�H�� �N�R�P�S�D�U�D�F�L�M�D �R�E�D�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �W�H�� �G�R�Q�L�M�H�W�L��

�]�D�N�O�M�X�þ�D�N�� �R�� �S�R�W�U�H�E�L��djelovanja S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J��Centra karijera temeljem iskazanih 

stavova studenata i poslodavaca. 

 

5.3. Analiza i interpretacija dobivenih rezultata �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D���P�D�O�L�K�����V�U�H�G�Q�M�L�K���L��

velikih poslodavaca �,�V�W�D�U�V�N�H���å�X�S�D�Q�L�M�H 

 

T�L�M�H�N�R�P���Y�H�O�M�D�þ�H���������������J�R�G�L�Q�H���S�U�R�Y�H�G�H�Q�R���M�H���L�V�S�L�W�L�Y�D�Q�M�H���V�W�D�Y�R�Y�D���P�D�O�L�K�����V�U�H�G�Q�M�L�K���L���Y�H�O�L�N�L�K��

�S�R�G�X�]�H�W�Q�L�N�D���,�V�W�D�U�V�N�H���å�X�S�D�Q�L�M�H���R���S�R�W�U�H�E�L���R�V�Q�L�Y�D�Q�M�D���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D��

Dobrile u Puli. Rezultati su prikupljani p�R�P�R�ü�X upitnika koji je distribuiran e-p�R�ã�W�R�P��

���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H�P�� �D�O�D�W�D�� �S�X�W�H�P���ÄGoogle forms-a�³). Dobiveni podaci su anonimni. Prije 

�S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�D�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �R�E�D�Y�O�M�H�Q�R �M�H�� �S�U�R�E�Q�R�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� �Q�D��manjem broju ispitanika 

koje je pokazalo da je upitnik korektno i razumljivo postavljen. Upitnik se sastoji od 

dvaju dijelova, prvi �M�H�� �G�L�R�� �R�E�X�K�Y�D�ü�R 5 tvrdnji na koje ispitanik odgovara odabirom 

�S�R�Q�X�ÿ�H�Q�L�K�� �R�G�J�R�Y�R�U�D��ili odgovaranjem afirmacijom / negacijom. Drugi je dio 

�R�E�X�K�Y�D�ü�Do 11 tvrdnji gdje ispitanik procjenjuje stupanj slaganja na ljestvici od 0 do 4, 

gdje nula predstavlja stav �Äne mogu procijeniti�³�����D���þ�H�W�L�U�L stav �Ä�X���S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L���V�H���V�O�D�å�H�P�³. 

Na kraju upitnika �S�R�Q�X�ÿ�H�Q�R���M�H otvoreno pitanje na koje su ispitanici bili slobodni dati 

�N�R�P�H�Q�W�D�U���L�O�L���S�U�L�M�H�G�O�R�J���N�R�M�L���E�L���V�H���R�G�Q�R�V�L�R���Q�D���E�X�G�X�ü�L���U�D�G���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X��

Jurja Dobrile u Puli. 

S o�E�]�L�U�R�P�� �Q�D�� �S�R�]�Q�D�W�X�� �Y�H�O�L�þ�L�Q�X�� �L�� �V�W�U�X�N�W�X�U�X�� �S�R�S�X�O�D�F�L�M�H���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �Y�H�O�L�þ�L�Q�X�� �������������� �L��

strukturu (97 % malih, 2 % srednjih i 1 ���� �Y�H�O�L�N�L�K���� �S�R�G�X�]�H�ü�D�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L����

�R�G�U�H�ÿ�H�Q�D���M�H���Y�H�O�L�þ�L�Q�D���X�]�R�U�N�D���������������X�]������ % -tnu pouzdanost i interval �S�R�X�]�G�D�Q�R�V�W�L���“5 

%. 

Odabir uzorka je �S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�� �X�� �G�Y�L�M�H��etape. U prvoj je etapi, s obzirom na poznate 

�N�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�N�H�� �S�R�S�X�O�D�F�L�M�H���� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�D�� �N�Y�R�W�D�� �P�D�O�L�K���� �V�U�H�G�Q�M�L�K�� �L�� �Y�H�O�L�N�L�K�� �S�R�G�X�]�H�ü�D�� ���N�Y�R�W�Q�L��
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uzorak). Struktura uzorka odgovara strukturi populacije. U drugoj su etapi �V�O�X�þ�D�M�Q�L�P��

odabirom (intervalni uzorak) �L�]�P�H�ÿ�X��poduz�H�ü�D poredanih abecednim redoslijedom u 

bazi poduz�H�ü�D���+�U�Y�D�W�V�N�H���J�R�V�S�R�G�D�U�V�N�H���N�R�P�R�U�H�� �R�G�D�E�U�D�Q�H���M�H�G�L�Q�L�F�H���R�S�D�å�D�Q�M�D�� 

 

�2�G�D�E�U�D�Q�D�� �V�X�� �S�R�G�X�]�H�ü�D�� �X�N�O�M�X�þ�H�Q�D�� �X�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� �L�� �S�U�R�V�O�L�M�H�ÿ�H�Q�L�� �V�X�� �L�P upitnici. Stopa 

povrata je 10 �����W�H���V�H���X���Q�D�V�W�D�Y�N�X���L�]�Q�R�V�H���]�D�N�O�M�X�þci temeljem dobivenih odgovora. Na 

�G�L�V�W�U�L�E�X�L�U�D�Q�L���8�S�L�W�Q�L�N���R�G�J�R�Y�R�U�L�O�R���M�H���������P�D�O�L�K���S�R�G�X�]�H�ü�D (65,7 %), 8 srednjih (22,9 %) i 4 

velika (11,4 %). I�D�N�R�� �M�H�� �Y�H�O�L�þ�L�Q�R�P�� �X�]�R�U�N�D�� �S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�R�� ���� �V�U�H�G�Q�M�L�K�� �L�� ���� �P�D�O�D �S�R�G�X�]�H�ü�D, 

�P�R�J�X�ü�H�� �M�H�� �G�D u Registru poslovnih subjekata �N�R�M�L�� �M�H�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�� �N�D�R�� �E�D�]�D���� �N�O�D�V�L�I�L�N�D�F�L�M�D��

�Q�L�M�H���X���S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L���L�V�S�U�D�Y�Q�D���S�D���V�X���V�H���X���8�S�L�W�Q�L�N�X���S�R�G�X�]�H�ü�D���G�U�X�J�D�þ�L�M�H���L�]�M�D�V�Q�L�O�D, s obzirom 

�Q�D�� �Y�H�O�L�þ�L�Q�X���� �W�D�N�R���G�D��postoji �M�H�G�D�Q�� �R�G�J�R�Y�R�U�� �Y�L�ã�H�� �X�� �V�U�H�G�Q�M�L�P�� �L�� �Y�H�O�L�N�L�P�� �S�R�G�X�]�H�ü�L�P�D���� �ã�W�R��

�Q�H���X�W�M�H�þ�H���Qa dobivene rezultate (Grafikon 10.). 

 

Grafikon 10. Struktura uzorka p�R�G�X�]�H�ü�D��s �R�E�]�L�U�R�P���Q�D���Y�H�O�L�þ�L�Q�X 

 

Izvor: izrada autorice 

 

�=�D�� �Q�D�Y�H�G�H�Q�D�� �S�R�G�X�]�H�ü�D�� �S�R�G�U�X�þ�M�H�� �L�Q�W�H�U�H�V�D���� �N�R�M�H�� �V�H�� �W�D�N�R�ÿ�H�U�� �L�V�W�U�D�å�L�O�R���� �R�G�Q�R�V�L�O�R�� �V�H�� �Q�D 

njihovu suradnju sa Student servisom u svrhu privremenog i povremenog 

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���U�H�G�R�Y�L�W�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���S�X�W�H�P���8�J�R�Y�R�U�D���R���G�M�H�O�X���U�H�G�R�Y�L�W�R�J���V�W�X�G�H�Q�W�D, kako bi 

se moglo referirati na eventualnu partnersku suradnju s Centrom karijera.  
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Grafikon 11�����=�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���V�W�X�G�H�Q�D�W�D��putem Student servisa 

 

Izvor: Izrada autorice 

 

Individualni odgovori daju uvid u podatak da velik �E�U�R�M�� �P�D�O�L�K�� �S�R�G�X�]�H�ü�D�� �Q�H�� �N�R�U�L�V�W�L��

usluge Student servisa, odnosno njih 34,3 ���� �V�H�� �L�]�M�D�ã�Q�M�D�Y�D�� �G�D�� �X�R�S�ü�H�� �Q�H�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D��

studente. Koji je razlog tome �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�P�� �Q�L�M�H�� �R�E�X�K�Y�D�ü�H�Q�R, �S�D�� �V�H�� �P�R�å�H�� �S�U�H�G�O�R�å�L�W�L 

�Q�R�Y�R�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H���� �E�L�W�Q�R�� �]�D�� �U�D�G�� �6�W�X�G�H�Q�W�� �V�H�U�Y�L�V�D���� �N�R�M�L�P�� �ü�H�� �V�H�� �L�V�S�L�W�D�W�L�� �U�D�]�O�R�J�� �V�O�D�E�R�J��

�N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���N�D�R���U�D�G�Q�H���V�Q�D�J�H���X���P�D�O�Lm �S�R�G�X�]�H�ü�L�P�D�����*otovo 30 % �S�R�G�X�]�H�ü�D��

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�H��tijekom cijele godine, a oko 20 % njih samo tijekom ljetne 

sezone ili ovisno o obujmu posla. Napominje se da Student servis posreduje 

�L�V�N�O�M�X�þ�L�Y�R�� �]�D�� �U�H�G�R�Y�L�W�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�H����dok bi Centar karijera �S�U�X�å�D�R poslodavcima 

�P�R�J�X�ü�Q�R�V�W��za �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� 

S o�E�]�L�U�R�P���Q�D���þ�L�Q�M�H�Q�L�F�X���R�N�R���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���S�X�W�H�P���6�W�X�G�H�Q�W���V�H�U�Y�L�V�D�����L�V�W�U�D�å�L�O�R���V�H���X���N�R�M�H�P��

�S�R�V�W�R�W�N�X�� �V�X�U�D�ÿ�X�M�X�� �R�G�D�E�U�D�Q�D�� �S�R�G�X�]�H�ü�D �V�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�P���S�U�L�O�L�N�R�P�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D��

diplomiranih studenata, bez obzira na posredovanje Centra karijera (Grafikon 12.).  

  



91 
 

 

Grafikon 12. Stav poslodavaca o �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D 

 

Izvor: Izrada autorice  

 

�*�R�W�R�Y�R�� ������ ���� �S�R�G�X�]�H�ü�D�� �Q�D�Y�R�G�L�� �N�D�N�R�� �Q�H�� �V�X�U�D�ÿ�X�M�H�� �V�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�P�� �X��kontekstu 

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �V�Y�H�J�D�� ���������� ���� �R�V�W�Y�D�U�X�M�H�� �V�X�U�D�G�Q�M�X�� �V�D��

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�P���� �1�D�Y�H�G�H�Q�R�� �V�H�� �P�D�Q�L�I�H�V�W�L�U�D�� �N�U�R�]�� �V�X�Uadnju u sklopu projekata ili pri 

�U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�X�� �V�W�U�X�þ�Q�L�K�� �]�D�G�D�W�D�N�D�� �J�G�M�H�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�� �N�R�U�L�V�W�H�� �]�Q�D�Q�M�D�� �L�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D��

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���W�H���L�P���S�R�W�R�P���R�V�L�J�X�U�D�Y�D�M�X���G�X�J�R�U�R�þ�Q�L�M�H���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H�� 

�2�V�L�P�� �V�X�U�D�G�Q�M�H�� �X�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�P�� �V�H�� �L�V�S�L�W�D�O�R 

�S�U�X�å�D�M�X �O�L�� �S�R�G�X�]�H�ü�D���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�D�� �V�W�U�X�þ�Qe prakse. Gotovo 70 % 

ispitanika izjasnilo se �G�D�� �Q�H�� �S�U�X�å�D���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W obavljanja studentske prakse, dok je 

30 % �S�R�W�Y�U�G�L�O�R�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �R�G�U�D�ÿ�L�Y�D�Q�M�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�H�� �S�U�D�N�V�H�� �X�� �V�N�O�R�S�X�� �S�R�G�X�]�H�ü�D��

(Grafikon 13.). 
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Grafikon 13�����6�W�D�Y���S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D���R���S�U�X�å�D�Q�M�X���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L studentima za obavljanje 

�V�W�U�X�þ�Q�H���S�U�D�N�V�H 

 

 Izvor: Izrada autorice 

 

�.�R�M�L�� �M�H�� �U�D�]�O�R�J�� �W�R�P�H�� �]�D�ã�W�R �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�� �Q�H�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�M�X�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�H�� �W�H im ne 

�S�U�X�å�D�M�X���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W��obavljanja �V�W�U�X�þ�Qe prakse, �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�P�� �Q�L�M�H�� �R�E�X�K�Y�D�ü�H�Q�R, ali 

zasigurno bi se posredstvom Centra karijera ovaj postotak mogao umanjiti te 

studentima �R�O�D�N�ã�D�W�L�� �L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �I�D�N�X�O�W�H�W�V�N�L�K���R�E�D�Y�H�]�D���� �X��kontekstu �V�W�U�X�þ�Q�L�K�� �S�U�D�N�V�L���� �W�H��

�G�R�S�U�L�Q�L�M�H�W�L���S�R�Y�H�ü�D�Q�M�X���S�R�V�W�R�W�N�D���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K���Vtudenata. 

Interpretacija dobivenih rezultata o �R�S�ü�R�M��upoznatosti studenata s djelokrugom rada 

Centra karijera �Q�L�M�H�� �V�H�� �S�R�N�D�]�D�O�D�� �X�V�S�M�H�ã�Q�R�P���� �D�� �L�V�W�R se �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�O�R�� �L�� �P�H�ÿ�X��

poslodavcima. Gotovo 80 % ispitanika iskazalo je kako nije upoznato s djelokrugom 

rada Centra karijera, dok svega 20 % iskazuje upoznatost (Grafikon 14.). 
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Grafikon 14. �2�S�ü�D���Xpoznatost poslodavaca s djelokrugom rada Centra karijera 

 

Izvor: Izrada autorice 

Interpretirani �U�H�]�X�O�W�D�W�L���X�N�D�]�X�M�X���Q�D���Y�D�å�Q�R�V�W���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�����N�D�R���S�R�V�U�H�G�Q�L�N�D��

�L�]�P�H�ÿ�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�D���� �N�R�M�L�� �ü�H�� �Q�M�L�K�R�Y�L�P�� �X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H���� �H�G�X�F�L�U�D�Q�M�H�P�� �L��

�S�U�X�å�D�Q�M�H�P���S�R�G�U�ã�N�H�� �X�W�M�H�F�D�W�L�� �Q�D�� �U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D�Q�M�H�� �L�� �D�N�W�L�Y�Q�R�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H�� �X�V�O�X�J�D�� �N�R�M�H�� �&�H�Q�W�D�U��

�E�X�G�H���S�U�X�å�D�R�� 

Grafikonom 15. prikazani su stavovi poslodavaca o djelovanju S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&�H�Q�W�U�D��

karijera, a paralelno kreiran je Grafikon 16. koji izdvaja tvrdnje s �Q�D�M�Y�H�ü�Lm postotkom 

odgovora ispitanika. 

Grafikon 15. Stavovi malih, srednjih i velikih poslodavaca �,�V�W�D�U�V�N�H���å�X�S�D�Q�L�M�H��o 

djelovanju S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D 

 

Izvor: Izrada autorice 
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Grafikon 16�����7�Y�U�G�Q�M�H���]�D���N�R�M�H���M�H���G�R�E�L�Y�H�Q���Q�D�M�Y�H�ü�L���S�R�V�W�R�W�D�N���R�G�J�R�Y�R�U�D��poslodavaca 

 

 

Izvor: Izrada autorice 

 

�$�Q�D�O�L�]�R�P�� �V�H�� �X�W�Y�U�ÿ�X�M�H�� �G�D�� �V�X�� �L�V�S�L�W�D�Q�L�F�L na gotovo sve postavljene tvrdnje odgovorili u 

vrlo visokom postotku�����R�G�D�E�U�D�Y�ã�L���S�R�Q�X�ÿ�H�Q�H odgovore, �Ä�V�O�D�å�H�P���V�H���������³ i �Äu potpunosti 

�V�H�� �V�O�D�å�H�P�� �������³���� �ã�W�R�� �M�H��izvrstan indikator o iskazanoj �S�R�W�U�H�E�L�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J��

C�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�����6�O�D�å�X���V�H���G�D���E�L���&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���W�U�H�E�D�R���S�U�X�å�D�W�L���Q�M�L�P�D�� u funkciji potreba 

�W�U�å�L�ã�Wa rada, spremniju radnu snagu (83 ������ �W�H�� �G�D�� �ü�H�� �X�N�R�O�L�N�R�� �&entar bude djelovao 

�N�R�U�L�V�W�L�W�L�� �X�V�O�X�J�H�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Qja diplomiranih studenata (75 %)���� �9�H�ü�L�Q�D�� �Q�M�L�K�� �E�L�� �V�H��

registrirala u bazu poslodava�F�D�� �W�H�� �R�J�O�D�ã�D�Y�D�O�D slobodna radna mjesta i time 

nadopunjavala svoj kadar mladom osobom bez radnog iskustva �þ�L�P�H�� �E�L�� �V�H��

studentima �S�U�X�åila prilika �]�D�� �V�W�M�H�F�D�Q�M�H�P�� �S�R�V�O�R�Y�Q�L�K�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �L�� �Q�D�Y�L�N�D�� ���S�R�V�W�R�W�D�N��

odgovora od 70 % do 80 %). Vlastitim �D�Q�J�D�å�P�D�Qom 70 % poslodavaca voljno je 

doprinijeti radu Centra karijera (radionice, predavanja, gostovanja). 

Na tvrdnju �6�P�D�W�U�D�P�R���G�D���E�L���&�H�Q�W�D�U���N�D�U�L�M�H�U�D���P�R�J�D�R���G�R�S�U�L�Q�L�M�H�W�L���S�R�Y�H�ü�D�Q�M�X���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D��

�G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L, 80 % ispitanika odgovorilo je stavom 

�Ä�V�O�D�å�H�P���V�H���������³���L���Ä�X���S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L���V�H���V�O�D�å�H�P���������³�����ã�W�R���M�H���S�R�W�Y�U�ÿ�X�M�H postavljenu hipotezu. 

�2�Q�R�� �ã�W�R�� �M�H�� �R�þ�H�N�L�Y�D�Q�R, to je postotak odgovora na tvrdnju Voljni smo izdvajati dio 

�Q�R�Y�þ�D�Q�L�K�� �V�U�H�G�V�W�D�Y�D�� �]�D�� �U�D�]�Y�R�M�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� ���Q�S�U���� �S�X�W�H�P�� �G�R�Q�D�F�L�M�D��, a odnosi se 

�Q�D�M�Y�H�ü�L�P���G�L�M�H�O�R�P���Q�D���V�W�D�Y���Äne mogu procijeniti�³ (35 %) ili �Ä�Q�H���V�O�D�å�H�P���V�H�³ (25,7 %). Iz 

navedenoga proizlazi da je poslodavcima potrebno razvit�L�� �V�Y�L�M�H�V�W�� �R�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D��
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koje �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �S�U�X�å�D�� �W�H��ih tako osvijestiti da bi ulaganjem u razvoj Centra 

zapravo ulagali u vlastiti razvoj. 

Za kraj ove analize izdvajaju se jedina dva komentara poslodavaca iz kojih proizlazi 

�S�R�G�U�ã�N�D���L���S�R�W�L�F�D�M���]�D���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H��S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Qog Centra karijera (Grafikon 17.). 

 

Grafikon 17. Komentari i prijedlozi za rad S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D 

 

 Izvor: Izrada autorice 

 

Analizom i interpretacijom rezultata �S�U�R�Y�H�G�H�Q�R�J���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�����Q�D���G�Y�L�M�H���F�L�O�M�D�Q�H���V�N�X�S�L�Q�H 

(studenti i poslodavci)���� �]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H se kako bi S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L��Centar karijera svojim 

djelovanjem utjecao da �ã�W�R���Y�H�üi broj studenata aktivno �S�U�R�P�L�ã�O�M�D o vlastitoj karijeri te 

�R�P�R�J�X�ü�L�R �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� �G�D�� �G�R�ÿ�X �G�R�� �ã�W�R�� �N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�L�M�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D���� �V�S�U�H�P�Q�L�K�� �V�W�U�X�þ�Q�M�D�N�D��

�]�D�� �W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D. �,�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�P�� �M�H�� �G�R�N�D�]�D�Q�D��potreba studenata i poslodavaca za 

aktivnim �S�R�þ�H�W�N�R�P��rada Centra karijera sa svim svojim funkcijama i aktivnostima 

prikazanima kroz rad. Dobiveni rezultati, zajedno sa donesenom Odlukom o 

�R�V�Q�L�Y�D�Q�M�X�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&�H�Q�W�U�D�� �]�D�� �U�D�]�Y�R�M�� �N�D�U�L�M�H�U�D, �S�U�L�G�R�Q�R�V�H�� �S�U�R�P�M�H�Q�L�� �S�R�V�W�R�M�H�ü�L�K��

�W�U�H�Q�G�R�Y�D���Y�L�V�R�N�H���V�W�R�S�H���Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W�L���Y�L�V�R�N�R�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�L�K���V�W�U�X�þ�Qjaka. 

Apelira se �Q�D�� �V�Y�H�� �G�L�R�Q�L�N�H�� �D�N�D�G�H�P�V�N�H�� �]�D�M�H�G�Q�L�F�H�� �Q�H�N�D�� �R�V�Y�L�M�H�V�W�H�� �Y�D�å�Q�R�V�W��postojanja 

�M�H�G�L�Q�L�F�H�� �N�D�R�� �ã�W�R�� �M�H�� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D���N�R�M�L�� �ü�H�� �V�Y�R�M�L�P�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H�P�� �Q�D�J�O�D�ã�D�Y�D�W�L�� �Y�D�å�Q�R�V�W��

�N�Y�D�O�L�W�H�W�H���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���V���M�H�G�Q�H���V�W�U�D�Q�H���L���R�G�J�R�Y�D�U�D�W�L���Q�D���]�D�K�W�M�H�Y�H��

�U�D�G�Q�R�J�� �P�M�H�V�W�D�� �S�U�L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D���� �V�� �G�U�X�J�H�� �V�W�U�D�Q�H���� �8�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�H�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �V��

�S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� �R�G�� �]�Q�D�þ�D�M�Q�R�J�� �M�H�� �X�W�M�H�F�D�M�D�� �Q�D�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�N�R�� �R�N�U�X�å�H�Q�M�H���� �ã�L�U�X�� �G�U�X�ã�W�Y�H�Q�X��

�]�D�M�H�G�Q�L�F�X���L���V�Y�H���G�L�R�Q�L�N�H���]�D�L�Q�W�H�U�H�V�L�U�D�Q�H���]�D���S�R�G�U�X�þ�M�H���N�D�U�L�M�H�U�Q�R�J���U�D�]�Y�R�M�D�� 
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6. Model Centra karijera pri �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Wu Jurja Dobrile u Puli  
 

�2�P�R�J�X�ü�D�Y�D�Q�M�H���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���L���V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D���R�G���S�R�þ�H�W�N�D���V�W�X�G�L�M�D���S�D���G�R��

�]�D�S�R�V�O�H�Q�M�D�� �Q�D�N�R�Q�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�M�D���� �L�P�D�� �Y�R�G�H�ü�X�� �X�O�R�J�X�� �X�� �S�R�W�S�R�U�L�� �P�O�D�G�L�P�� �O�M�X�G�L�P�D�� �S�U�L��

�X�V�S�M�H�ã�Q�R�P�� �X�S�U�Dvljanju kroz karijernu putanju. Usmjeravanje u visokoobrazovnoj 

�X�V�W�D�Q�R�Y�L�� �S�R�P�D�å�H��studentima �Q�H�� �V�D�P�R�� �R�G�D�E�U�D�W�L�� �V�Y�R�M�H�� �E�X�G�X�ü�H�� �]�D�Q�L�P�D�Q�M�H���� �Y�H�ü�� �L�K��

�V�S�U�M�H�þ�D�Y�D�� �G�D�� �S�U�H�U�D�Q�R�� �Q�D�S�X�V�W�H�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�� �L�� �S�R�W�L�þ�H�� �L�K�� �Q�D�� �Y�L�ã�H�� �U�D�]�L�Q�H�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �L��

�X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D.166 Centri karijera sa svojim institucionalnim, izvedbenim, 

�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�L�P�� �L�� �P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�L�P�� �N�D�S�D�F�L�W�H�W�L�P�D�� �W�U�H�E�D�O�L�� �E�L�� �L�P�D�W�L�� �Y�R�G�H�ü�X�� �X�O�R�J�X�� �X�� �S�U�R�F�H�V�X��

�N�D�U�L�M�H�U�Q�R�J�� �U�D�]�Y�R�M�D���� �3�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�H�� �L�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �W�U�H�E�D�O�R�� �E�L�� �E�L�W�L�� �P�H�ÿ�X��

�S�U�L�R�U�L�W�H�W�Q�L�P���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D���Y�L�V�R�N�R�R�E�U�D�]�R�Y�Q�L�K���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D���� �9�D�å�Q�R�V�W���E�L���Ve trebala pridavati 

komunikaciji �V�D���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���� �D�O�L���L���Q�M�L�K�R�Y�L�P���U�R�G�L�W�H�O�M�L�P�D���R���R�E�U�D�]�R�Y�Q�L�P���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D���� �R��

�R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�X���]�D���W�U�D�å�H�Q�M�H���S�R�V�O�D�����U�D�]�Y�L�M�D�Q�M�X���W�U�D�Q�V�Y�H�U�]�D�O�Q�L�K���Y�M�H�ã�W�L�Q�D���S�R�M�H�G�L�Q�F�D���Y�D�å�Q�L�K��

�]�D�� �ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�H���� �S�R�V�D�R�� �L�� �å�L�Y�R�W�� �W�H�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�H�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�D�� �R�G�O�X�N�D�� �L�� �U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�D�� �S�R�Vtavljenih 

profesionalnih i osobnih ciljeva. Navedene aktivnosti trebali bi provoditi karijerni 

�V�D�Y�M�H�W�Q�L�F�L�����H�G�X�F�L�U�D�Q�L���]�D���W�D�N�Y�X���Y�U�V�W�X���S�R�V�O�D�����D���Q�H���X�V�S�X�W�Q�R���D�Q�J�D�å�L�U�D�Q�H���R�V�R�E�H���V�D�P�R���N�D�N�R��

bi se zadovoljio konceptualni dio ponekog postavljenog cilja. Usmjeravanje i 

�V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H�� �E�L�� �V�H�� �W�U�H�E�D�O�R�� �S�R�þ�H�W�L�� �S�U�R�Y�R�G�L�W�L�� �Y�H�ü�� �X�� �U�D�Q�L�M�R�M�� �I�D�]�L�� �ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�D���� �Q�S�U���� �N�U�D�M�H�P��

�R�V�Q�R�Y�Q�H�� �ã�N�R�O�H�� �D�� �S�R�V�H�E�Q�R�� �N�U�D�M�H�P�� �V�U�H�G�Q�M�R�ã�N�R�O�V�N�R�J�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� kako bi se mlade 

�O�M�X�G�H�� �R�G�� �Q�D�M�U�D�Q�L�M�H�� �G�R�E�L�� �R�V�S�R�V�R�E�L�O�R�� �]�D�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�H�� �R�G�O�X�N�D�� �R�� �X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�X�� �N�D�U�L�M�H�U�R�P�� 

Navedeno do�Y�R�G�L���G�R���W�R�J�D���G�D���M�H���S�R�W�U�H�E�Q�D���H�G�X�N�D�F�L�M�D���L���R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H���V�W�U�X�þ�Q�L�K���R�V�R�E�D��

�X�� �S�R�G�U�X�þ�M�X�� �U�D�]�Y�R�M�D�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�L�K�� �D�V�S�L�U�D�F�L�M�D�� �L�� �L�Q�I�R�U�P�L�U�D�Q�R�V�W�L�� �R�� �G�R�V�W�X�S�Q�L�P��

informacijsko-�N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�V�N�L�P�� �D�O�D�W�L�P�D�� �N�R�M�L�� �L�P�� �P�R�J�X�� �S�R�V�O�X�å�L�W�L�� �S�U�L�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�P��

usmjeravanju.  

�ý�L�Q�M�H�Q�L�F�D�� �M�H�� �G�D��nedostatak financijskih sredstava rezultira da se karijernim 

usmjeravanjem i savjetovanjem bave p�R�M�H�G�L�Q�F�L�� �N�R�M�L�� �P�R�U�D�M�X�� �R�E�D�Y�O�M�D�W�L�� �M�R�ã niz drugih 

�S�R�V�O�R�Y�D���S�D���V�H���X�R�þ�D�Y�D���Q�H�G�R�V�W�D�W�D�N���L�Q�Y�R�O�Y�L�U�D�Q�R�V�W�L���L���P�R�W�L�Y�D�F�L�M�H�����$�S�H�O���M�H���W�R���P�L�Q�L�V�W�D�U�V�W�Y�L�P�D��

�Q�D���G�X�J�R�U�R�þ�Q�R���U�D�]�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H���R���U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�X���Q�H�G�R�V�W�D�W�N�D���N�D�G�U�D���Q�D���S�R�G�U�X�þ�M�X���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J��

usmjeravanja, posebice u Centrima karijera.  

 

 
                                                           
166 �3�U�H�P�D���3�U�L�U�X�þ�Q�L�N�X���6�O�X�å�E�H���]�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R���V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H���Q�D���K�U�Y�D�W�V�N�L�P���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D�����,�5�2�����=�D�J�U�H�E��
2006., str. 33. 
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�8�� �5�H�S�X�E�O�L�F�L�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M�� �]�D�V�D�G�D�� �Q�H�� �S�R�V�W�R�M�L�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �S�R�þ�H�W�Q�R�J�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �]�D��

savjetnike za profesionalno usmjeravanje u sustavu visokog obrazovanja, kao ni 

�M�H�G�L�Q�V�W�Y�H�Q�L�� �S�U�R�J�U�D�P�� �V�W�U�X�þ�Q�R�J�� �X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D�� �R�� �W�R�M�� �W�H�P�L�� �ã�W�R�� �V�X�� �V�Y�D�N�D�N�R�� �S�U�H�G�X�Y�M�H�W�L�� �]�D��

uspostavu i razvoj sustava �F�M�H�O�R�å�L�Y�R�W�Q�R�J�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D���X�� �S�R�G�U�X�þ�M�X��

�V�U�H�G�Q�M�R�ã�N�R�O�V�N�R�J i visokog obrazovanja.167 

 

6.1. Prijedlog modela Centra karijera �S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L 
 

Prilikom uspostavljanja modela �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J��Centra karijera (Prilog 12.) uzeti su u 

obzir �P�R�J�X�ü�L�� �X�Y�M�H�W�L �]�Q�D�þ�D�M�Q�L�� �]�D�� �S�R�þ�H�W�D�N�� �Q�M�H�J�R�Y�D�� �U�D�G�D. Za prostornu lokaciju Centar 

karijera���� �S�U�H�G�O�D�å�H�� �V�H�� �S�U�R�V�W�R�U�� �6�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�J�� �F�H�Q�W�U�D�� �3�X�O�D. Naime u Programu rada za 

2017. godinu, ravnatelj Studentskog centra napominje: �ÄStudent servis Studentskog 

centra Pula �ü�H���X������������ godini usmjeriti svoje napore u cilju osnivanja Centra karijera 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�����þ�L�M�D���M�H���P�L�V�L�M�D���V�X�V�W�D�Y�Q�D briga o pripremi studenata za konkurentan nastup 

na �G�R�P�D�ü�H�P���L���V�Y�M�H�W�V�N�R�P���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D���Q�D�N�R�Q���]�D�Y�U�ã�H�W�N�D���V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D���W�H���S�U�X�å�D�Q�M�H���S�R�G�U�ã�N�H 

�S�R�G�X�]�H�ü�L�P�D pri odabiru djelatnika.� 1́68 �2�V�L�P�� �ã�W�R�� �6�W�X�G�H�Q�W�V�N�L�� �F�H�Q�W�D�U�� �G�M�H�O�X�M�H�� �N�D�R��

�V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�����Q�M�H�J�R�Y�D���M�H���S�U�L�P�D�U�Q�D���G�M�H�O�D�W�Q�R�V�W���V�X�V�W�D�Y�Q�D���E�U�L�J�D���R�N�R���S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�D��

studentskog standarda. Izdvaja se iz fakultetskih obaveza pa je automatski 

�S�U�L�V�W�X�S�D�þ�Q�L�M�H��mjesto studentima. Osim toga, u sklopu Studentskog centra djeluje 

�6�W�X�G�H�Q�W���V�H�U�Y�L�V���N�R�M�L���Y�H�ü���L�P�D���E�D�]�X���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���L���S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D�����N�R�M�D���M�H���J�R�G�L�Q�D�P�D���N�U�H�L�U�D�Q�D�� 

�ã�W�R���]�Q�D�W�Q�R���G�R�S�U�L�Q�R�V�L���S�R�þ�H�W�Q�R�M���I�D�]�L���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�� 

�8�]���I�L�]�L�þ�N�L���S�U�R�V�W�R�U�����Y�H�R�P�D���M�H���E�L�W�D�Q���S�R�O�R�å�D�M na internetu, shodno tome �U�D�]�U�D�ÿ�H�Q�D���M�H���Y�H�ü��

spomenuta internetska starnica (Prilog 5.) koja �E�L�� �V�H�� �]�D�� �S�R�þ�H�W�D�N�� �P�R�J�O�D�� �Q�D�O�D�]�L�W�L�� �X��

sklopu internetske stranice Studentskog centra (www.scpu.hr) �M�H�U�� �]�D�� �W�R�� �Y�H�ü�� �S�R�V�W�R�M�L��

�S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�L�� �S�U�R�V�W�R�U���� �L�D�N�R�� �M�H���G�X�J�R�U�R�þ�Q�L���S�U�L�M�H�G�O�R�J�� �G�D�� �R�Q�D�� �E�X�G�H�� �V�D�P�R�V�W�D�O�Q�D���� �â�W�R�� �V�H��

�]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�D�� �W�L�þ�H�����]�D�P�L�ã�O�M�H�Q�R�� �M�H�� �G�D�� �&�H�Q�W�D�U�� �L�P�D���þ�H�W�L�U�L��zaposlenika���� �3�U�H�G�O�D�å�X�� �V�H��dva 

karijerna savjetnika (jedan usmjeren prema studentima, a drugi prema 

poslodavcima), za�W�L�P���S�V�L�K�R�O�R�J���L���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�þ�D�U������administrator �N�R�M�L���E�L���L�]�P�H�ÿ�X���R�V�W�D�O�R�J���E�L�R��

�]�D�G�X�å�H�Q�� �]�D�� �D�å�X�U�L�U�D�Q�M�H��internetske stranice. Prijedlog je da jedan karijerni savjetnik 

(onaj usmjeren na studente, ujedno i voditelj Centra karijera) �W�H�� �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�þ�D�U�� ����

administartor budu zaposleni na puno radno vrijeme, a psiholog i drugi savjetnik na 
                                                           
167 Prema Strategiji CPU i razvoja karijere u RH 2016. - 2020. (Zagreb, listopad 2015.), str. 20. 
168 Dostupno u internoj dokumentaciji Studentskog centra Pula 
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pola radnoga vremena. Na kraju se dolazi do elementa koji je najbitniji, a ujedno i 

�Q�D�M�W�H�å�L�� �]�D�� �U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�X����a to je model financiranja. Apel je svakako prema 

ministarstvima da dopuste �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�Me �V�W�U�X�þ�Q�L�K���R�V�R�E�D���Q�D���S�U�H�G�O�R�å�H�Q�D radna mjesta, 

�ã�W�R�� �G�R�Y�R�G�L�� �G�R�� �I�L�Q�D�Q�F�L�U�D�Q�M�D�� �L�]�� �S�U�R�U�D�þ�X�Q�D ���S�O�D�ü�D�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�D������ �'�U�X�J�L�� �Q�D�þ�L�Q�� �M�Hst 

izdvajanje iz �V�U�H�G�V�W�D�Y�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D ���U�D�]�Y�R�M�Q�L�� �I�R�Q�G���� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�Q�L�� �I�R�Q�G���� �ã�N�R�O�D�U�L�Q�H��. 

Prikupljanje sredstava putem projektnih prijava (EU fondovi). Zatim financiranje od 

strane �S�R�M�H�G�L�Q�L�K���V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D, Studentskog centra i na kraju financiranje od 

�G�R�Q�D�F�L�M�D���S�R�G�X�]�H�ü�D �N�R�M�L�P�D���ü�H���F�H�Q�W�D�U���S�U�X�å�D�W�L���X�V�O�X�J�H���S�R�V�U�H�G�Q�L�ã�W�Y�D���V�D���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D. 

Centar karijera �ü�H sudjelovati u izdavanju �S�X�E�O�L�N�D�F�L�M�D���N�R�M�H���ü�H���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���R�O�D�N�ã�D�W�L���X�S�L�V��

na studij, proces studiranja i zaposlenje nakon diplomiranja. Prijedlog je izdavanje tri 

publikacije, svake namijenjene �R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�M�� �F�L�O�M�D�Q�R�M�� �V�N�X�S�L�Q�L, a njihovo izdavanje treba 

prilagoditi potrebama studenata, ovisno o akademskoj godini. Primjerice, sredinom 

akademske godine provelo bi se �L�]�G�D�Y�D�Q�M�H���S�X�E�O�L�N�D�F�L�M�H���S�U�L�O�D�J�R�ÿ�H�Q�H���S�R�W�U�H�E�D�P�D���Q�R�Y�L�K����

�]�D�L�Q�W�H�U�H�V�L�U�D�Q�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���]�D���X�S�L�V���Q�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H (�ÄP�R�V�W�D�Q�L���V�W�X�G�H�Q�W���L���V�D�Y�O�D�G�D�M���S�R�þ�H�W�Q�H��

�N�R�U�D�N�H�� �V�W�X�G�L�U�D�Q�M�D�´��. Tijekom akademske godine izdala bi se publikacija za trenutne 

studente (�Ä�%�D�ã�� �V�D�P�� �V�W�X�G�H�Q�W�´�� �L�� �M�H�G�Q�R�P�� �J�R�G�L�ã�Q�M�H�� �]�D�� �V�W�X�G�H�Q�W�H�� �G�L�S�O�R�P�D�Q�W�H�� ���ÄKako 

�S�U�L�S�U�H�P�L�W�L���V�W�X�G�H�Q�W�H���]�D���L�]�D�]�R�Y���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D�´���� 

 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L��Centar karijera, �]�Q�D�þ�D�M�Q�R�� �P�R�å�H�� �G�R�S�U�L�Q�L�M�H�W�L�� �R�V�W�Y�D�U�H�Q�M�X�� �P�L�V�L�M�H���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D 

�ÄKontinuirano �X�Q�D�S�U�H�ÿ�L�Y�D�Q�M�H���G�R�E�U�R�E�L�W�L���O�R�N�D�O�Q�H���L���ã�L�U�H���]�D�M�H�G�Q�L�F�H���X�Q�D�S�U�H�ÿ�H�Q�M�H�P���N�Y�D�O�L�W�H�W�H��

�S�R�V�W�R�M�H�ü�L�K�� �L�V�K�R�G�D �X�þ�H�Q�M�D�� �V�D�G�U�å�D�Q�L�K�� �X�� �R�E�U�D�]�R�Y�Q�L�P�� �S�U�R�J�U�D�P�L�P�D�� �N�R�M�L�� �V�H�� �Q�X�G�H�� �Q�D��

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� �L�� �S�R�G�L�]�D�Q�M�H�P �V�W�X�S�Q�M�D�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�R�V�W�L�� �O�R�N�D�O�Q�R�J�� �V�W�D�Q�R�Y�Q�L�ã�W�Y�D�� �L�� �ã�L�U�H�� �U�H�J�L�M�H�� 

�þ�L�P�H�� �ü�H�� �V�H�� �R�V�L�J�X�U�D�W�L�� �U�D�G�Q�D�� �V�Q�D�J�D �N�R�M�D�� �P�R�å�H�� �X�G�R�Y�R�O�M�L�W�L�� �]�D�K�W�M�Hvima konkurentne 

ekonomije (EU).�³169 �0�R�å�H���G�R�S�U�L�Q�L�M�H�W�L���J�H�Q�H�U�D�O�Q�R�P���]�D�G�R�Y�R�O�M�V�W�Y�X���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���N�R�M�L���V�W�X�G�L�U�D�M�X��

�Q�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���� �M�D�þ�D�Q�M�X�� �O�R�N�D�O�Q�R�J�� �J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Y�D�� �X�� �V�P�L�V�O�X�� �S�R�U�D�V�W�D�� �E�U�R�M�D�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K��

diplomiranih s�W�X�G�H�Q�D�W�D���X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L��  

 

  

                                                           
169 �6�W�U�D�W�H�J�L�M�D���U�D�]�Y�R�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L������������ �± ���������������6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�������������������V�W�U���������� 
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7. �=�D�N�O�M�X�þ�D�N 
 

Teorijskom analizom, �D�Q�D�O�L�]�R�P�� �U�H�]�X�O�W�D�W�D�� �S�U�R�Y�H�G�H�Q�R�J�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�����S�U�D�N�W�L�þ�Q�L�P��

primjerima, prikazom �E�X�G�X�ü�H��internetske stranice i modela S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&entra 

karijera dokazala se glavna �L�� �S�R�P�R�ü�Q�H�� �K�L�S�R�W�H�]�H���� �5ealizirani su postavljeni ciljevi 

�N�R�M�L�P�D�� �M�H�� �Q�D�J�O�D�ã�H�Q�R kako je �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L Centar karijera neizostavna potreba 

studentima, poslodavcima, �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L, Studentskom centru te 

�W�U�å�L�ã�W�X�� �U�D�G�D lokalne zajednice. Rezultati su fokusirani �Q�D�� �S�R�G�U�X�þ�M�H�� �,�V�W�D�U�V�N�H�� �å�X�S�D�Q�L�M�H����

�L�D�N�R�� �V�H�� �Q�M�L�K�R�Y�D�� �S�U�L�P�M�H�Q�D�� �P�R�å�H�� �S�U�L�O�D�J�R�G�L�W�L�� �L�� �G�U�X�J�L�P�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �O�R�N�D�O�Q�L�P��

zajednicama.  

Radom je �S�U�L�N�D�]�D�Q�� �E�X�G�X�ü�L koherentan, jasno strukturirani model Centra karijera pri 

S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L�� Centar karijera je �P�M�H�V�W�R�� �N�R�M�H�� �S�U�X�å�D�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W��

�X�þ�H�Q�M�D���W�H���Y�R�G�L���G�R���U�D�]�Y�R�M�D���Q�R�Y�L�K���]�Q�D�Q�M�D���L���Y�M�H�ã�W�L�Q�D���S�R�W�U�H�E�Q�L�K���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���U�D�G�D�����8�M�H�G�Q�R��je 

Centar �N�O�M�X�þ�Q�D���Y�H�]�D���X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�D���L�]�P�H�ÿ�X studenata i poslodavaca. 

�8�W�Y�U�ÿ�H�Q�H�� �V�X��namjere �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D��Jurja Dobrile u Puli i Studentskog centra Pula za 

�S�R�þ�H�W�N�R�P���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D Centra karijera (putem relevantne dokumentacije i komunikacije 

sa Upravom), zatim potrebe studenata �L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D�� �,�V�W�D�U�V�N�H�� �å�X�S�D�Q�L�Me (temeljem 

�L�V�S�L�W�D�Q�L�K�� �V�W�D�Y�R�Y�D�� �S�U�R�Y�H�G�H�Q�L�P�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�P) te potreba t�U�å�L�ã�W�D�� �U�D�G�D�� �]�D�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�Mem 

Centra karijera ���W�H�P�H�O�M�H�P���D�Q�D�O�L�]�H���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D �]�D���,�V�W�D�U�V�N�X���å�X�S�D�Q�L�M�X). 

�3�U�H�G�O�D�å�H�� �V�H�� �G�D�� �R�Y�R�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� �E�X�G�H podloga za �X�V�S�R�V�W�D�Y�X�� �S�R�þ�H�W�N�D�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D 

S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J�� �&entra karijera, �P�R�W�L�Y�D�F�L�M�D�� �]�D�� �X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H�� �U�D�]�O�L�þ�L�W�L�K�� �D�N�W�H�U�D�� �D�N�D�G�H�P�V�N�H��

zajednice u njegov rad, kao i temelj �]�D�� �G�D�O�M�Q�M�H�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� �R�Y�R�J�D�� �S�R�G�U�X�þ�M�D. Ujedno 

�P�R�å�H�� �E�L�W�L�� �L���S�R�W�L�F�D�M�� �Q�D�G�O�H�å�Q�L�P�D�� �Q�D�� �S�U�R�P�L�ã�O�M�D�Q�M�H�� �N�D�N�R�� �X�W�M�H�F�D�W�L�� �Q�D�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�� �L��

osposobljavanje karijernih savjetnika, odnosno otvaranje novih radnih mjesta 

�S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�L�K���]�D���Q�H�R�P�H�W�D�Q�R���I�X�Q�N�F�L�R�Q�L�U�D�Q�M�H��rada Centra karijera. 
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�6�D�å�H�W�D�N 
 

�=�D�Y�U�ã�Q�L�P�� �V�S�H�F�L�M�D�O�L�V�W�L�þ�N�L�P��radom �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �X�� �I�X�Q�N�F�L�M�L�� �S�R�U�D�V�W�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �X��

�,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L �Q�D�V�W�R�M�D�O�R�� �V�H�� �S�U�L�V�W�X�S�L�W�L�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �-�X�U�M�D�� �'�R�E�U�L�O�H�� �X�� �3�X�O�L�� �V��

njihovog karijernog aspekta �W�H�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� �,�V�W�D�U�V�N�H�� �å�X�S�D�Q�L�M�H�� �V�D�� �D�V�S�H�N�W�D��

�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �P�O�D�G�L�K�� �R�V�R�E�D. Rad rezultira prijedlogom jasno strukturiranog modela 

Centra karijera kao esencijalne komponente modernih obrazovnih sustava te 

funkcionalne poveznice studenata S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D Jurja Dobrile u Puli s poslodavcima u 

�,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L���� �2�Y�L�P�� �U�D�G�R�P��se naglasio �]�Q�D�þ�D�M Centra karijera kao mjesta koje 

�S�U�X�å�D�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�� �X�þ�H�Q�M�D�� �W�H�� �Y�R�G�L�� �G�R�� �U�D�]�Y�R�M�D�� �Q�R�Y�L�K �]�Q�D�Q�M�D�� �L�� �Y�M�H�ã�W�L�Q�D�� �S�R�W�U�H�E�Q�L�K�� �W�U�å�L�ã�W�X��

rada. Intencija je potaknuti studente na planiranje vlastite karijere te ih ohrabriti na 

�U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�X�� �S�R�G�X�]�H�W�Q�L�þ�N�L�K�� �L�G�H�M�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �S�R�N�U�H�W�D�Q�M�D�� �Y�O�D�V�W�L�W�R�J�� �S�R�V�O�D���� �3�R�W�U�H�E�D�� �]�D��

�S�R�þ�H�W�N�R�P���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D Centra karijera dokazana je analizom teorijskog djela, prikazom 

primjera dobre prakse te dobivenim rezultatima provedenoga �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�Ma kojim su se 

ispitivali stavovi redovitih studenata �]�D�Y�U�ã�Q�L�K�� �J�R�G�L�Q�D studija �Q�D�� �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X�� �-�X�U�M�D��

Dobrile u Puli te stavovi malih, srednjih i velikih poduzetnika u Istarsko�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L�� �R��

potrebi osnivanja S�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�� 

Rad je nakon uvodnog poglavlja, podijeljen u sedam dijelova �N�R�M�L�P�D���V�H���L�V�W�L�þ�H���Y�D�å�Q�R�V�W��

djelovanja Centra karijera, �R�S�ü�H�Q�L�W�R���S�U�L���Y�L�V�R�N�L�P���X�þ�L�O�L�ã�W�L�P�D���X���+�U�Y�D�W�V�N�R�M�� �D�O�L���L���ã�L�U�H���W�H���V�H��

dokazuje potreba �]�D���S�R�þ�H�W�N�R�P���G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D �&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H��

u Puli. 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H��mora, kroz djelokrug rada Centra �N�D�U�L�M�H�U�D�����S�R�W�L�F�D�W�L���S�R�G�X�]�H�W�Q�L�þ�N�X���N�X�O�W�X�U�X���X��

vrlo ranom stupnju studiran�M�D���� �P�R�U�D�� �Ä�S�U�R�L�]�Y�R�G�L�W�L�³�� �V�S�U�H�P�Q�Lje �V�W�U�X�þ�Q�M�D�N�H za izazovno 

�W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D�� �W�H�� �P�R�U�D�� �S�U�L�G�R�E�L�W�L�� �S�R�Y�M�H�U�H�Q�M�H�� �V�Y�R�M�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �þ�L�P�H�� �ü�H�� �V�H�� �V�W�X�G�H�Q�W�V�N�L��

standard i sama institucija visoko etablirati u akademskoj zajednici. Rezultati ovoga 

�U�D�G�D�� �W�U�H�E�D�O�L�� �E�L�� �X�W�M�H�F�D�W�L�� �Q�D�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H kvalitete studiranja, smanjenje roka �]�D�Y�U�ã�Htka 

studija, odgovoriti n�D���S�R�W�U�H�E�H���W�U�å�L�ãta rada i staviti u fokus studenta i njegove karijerne 

interese. To bi �G�R�S�U�L�Q�L�M�H�O�R�� �S�R�U�D�V�W�X�� �]�D�S�R�ã�O�M�L�Y�R�V�W�L�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M��

�å�X�S�D�Q�L�M�L�����D���V�D�P�L�P���W�L�P�H���S�R�]�L�W�L�Y�Q�R���X�W�M�H�F�D�O�R���Q�D���O�R�N�D�O�Q�R���J�R�V�S�Rdarstvo. 

�.�O�M�X�þ�Q�H�� �U�L�M�H�þ�L���� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�����]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���� �V�W�X�G�H�Q�W�L���� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L���� �W�U�å�L�ã�W�H�� �U�D�G�D����

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L�����,�V�W�D�U�V�N�D���å�X�S�D�Q�L�M�D  
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Summary 
 

 

Final specialist thesis Career Center as a function of the increase in employment in 

the County of Istria attempted to access the students of the University of Pula from 

their career aspects and employers from Istria County in terms of employment of 

young people. This thesis resulted with a proposal of clearly structured model of the 

Career center as essential components of modern education systems and functional 

links between students of the University of Pula with employers in Istria.  

This thesis attempts to show the importance of the Career Center's as a place that 

provides an opportunity for learning and leads to the development of new knowledge 

and skills required on the labor market. The intention is to encourage students to plan 

their own career times and encourage them into realization of entrepreneurial ideas, 

or starting their own business.  

 

The need to start whit Career Center actions, is proven by analysis of theoretical 

works, showing examples of good practice and the results of the research in which 

were examined the attitudes of ordinary students final year of studies at the 

University of Pula and attitudes of small, medium and large businesses in the Istria 

County on the need for the establishment of the University Career Center.  

 

The thesis is after the introductory chapters, divided into seven sections which 

emphasize the importance of the Career Center's generally at higher education 

institutions in Croatia and beyond, and demonstrates the need for the start the 

actions of the Career center at the University of Pula. University had, trought the 

scope of Career center activities, encourage entrepreneurial culture in the very early 

�V�W�D�J�H�� �R�I�� �V�W�X�G�L�H�V���� �P�X�V�W�� �Äproduce" ready workforce for the challenging labor market 

and must gain the trust of his students, which will highly establish the institution and 

student standards in  academic community. 
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The results of this thesis should influence the increase of quality study reduced 

turnaround time graduation, respond to the needs of the labor market and put into 

focus the student and his career interests, which would also contribute to increasing 

the employability of graduates in the County of Istria, and thus give a positive effect 

on the local economy. 

Keywords: Career center, employment, students, employers, labor market, University 

of Pula, County of Istria   
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�/�L�V�W�R�S�D�G���������������±���U�X�M�D�Q������������ 

�9�R�G�L�W�H�O�M�L�F�D���8�-���6�W�X�G�H�Q�W���V�H�U�Y�L�V 
�6�W�X�G�H�Q�W�V�N�L���F�H�Q�W�D�U���3�X�O�D 

�2�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�D���U�D�G�D���X���6�W�X�G�H�Q�W���V�H�U�Y�L�V�X�����N�R�R�U�G�L�Q�D�F�L�M�D���U�D�G�D���V���S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�����N�R�Q�W�U�R�O�D���X�þ�O�D�Q�M�H�Q�M�D���X���6�W�X�G�H�Q�W��
�V�H�U�Y�L�V�����L�]�G�D�Y�D�Q�M�H���L���S�U�D�Y�R�Y�U�H�P�H�Q�D���Q�D�S�O�D�W�D���U�D�þ�X�Q�D���]�D���L�]�Y�U�ã�H�Q�L���U�D�G���W�H�P�H�O�M�H�P���8�J�R�Y�R�U�D���R���G�M�H�O�X���U�H�G�R�Y�L�W�R�J��
�V�W�X�G�H�Q�W�D�����E�U�L�J�D���R���H�N�R�Q�R�P�L�þ�Q�R�P���S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�X���W�H���N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�R�P���L���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�P���S�U�X�å�D�Q�M�X���X�V�O�X�J�D�� 
�'�M�H�O�D�W�Q�R�V�W���L�O�L���V�H�N�W�R�U���8�V�O�X�å�Q�D 
 
 
Referent za komercijalne poslove u Student-servisu 
Neposredna komunikacija sa studentima i poslodavcima, kontrola studentske dokumentacije, 
�L�]�G�D�Y�D�Q�M�H���L���R�E�U�D�þ�X�Q�D�Y�D�Q�M�H���8�J�R�Y�R�U�D�����G�R�J�R�Y�D�U�Dnje uvjeta rada i cijene sata s poslodavcima 
�'�M�H�O�D�W�Q�R�V�W���L�O�L���V�H�N�W�R�U���8�V�O�X�å�Q�D 
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�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L���V�S�H�F�L�M�D�O�L�V�W���H�N�R�Q�R�P�L�M�H�����X�Q�L�Y���V�S�H�F���R�H�F���� 
 

 

�3�R�V�O�L�M�H�G�L�S�O�R�P�V�N�L���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L���V�W�X�G�L�M���Ä�/�M�X�G�V�N�L���U�H�V�X�U�V�L���L���G�U�X�ã�W�Y�R���]�Q�D�Q�M�D�³�����)�D�N�X�O�W�H�W���H�N�R�Q�R�P�L�M�H���L���W�X�U�L�]�P�D���Ä�'�U����
�0�L�M�R���0�L�U�N�R�Y�L�ü�³�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L 

�0�D�J�L�V�W�U�D���S�H�G�D�J�R�J�L�M�H�����P�D�J���S�D�H�G���� 
 
�)�L�O�R�]�R�I�V�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W���X���5�L�M�H�F�L�����2�P�O�D�G�L�Q�V�N�D�������������������������5�L�M�H�N�D 
 

�0�D�W�X�U�D�Q�W���J�L�P�Q�D�]�L�M�H�����R�S�ü�L���V�P�M�H�U 

 

�2�S�ü�D���J�L�P�Q�D�]�L�M�D���3�X�O�D�����=�D�J�U�H�E�D�þ�N�D���������������������3�X�O�D 

�0�D�W�H�U�L�Q�V�N�L���M�H�]�L�N �K�U�Y�D�W�V�N�L 
  

�2�V�W�D�O�L���M�H�]�L�F�L �5�$�=�8�0�,�-�(�9�$�1�-�(�� �*�2�9�2�5�� �3�,�6�$�1�-�(�� 

�6�O�X�ã�D�Q�M�H�� �ý�L�W�D�Q�M�H�� �*�R�Y�R�U�Q�D���L�Q�W�H�U�D�N�F�L�M�D�� �*�R�Y�R�U�Q�D���S�U�R�G�X�N�F�L�M�D��  

�(�Q�J�O�H�V�N�L���M�H�]�L�N B2 B2 B2 B2 B1 
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�7�D�O�L�M�D�Q�V�N�L���M�H�]�L�N B1 B1 B1 A2 A2 

  

                                �E�i���u�����l�]��jezik ���î�����������������������������������������������������������������������î���������������������������������������������������������������������������î���������������������������������������������������������������������í���������������������������������������������������������������������������í  

  

 �6�W�X�S�Q�M�H�Y�L�����$�����������7�H�P�H�O�M�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N����-�����%�����%�������6�D�P�R�V�W�D�O�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N����-�����&�����&�����,�V�N�X�V�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N 
 

�.�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�V�N�H���Y�M�H�ã�W�L�Q�H �2�G�O�L�þ�Q�H���N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�V�N�H���Y�M�H�ã�W�L�Q�H���V�W�H�þ�H�Q�H���W�L�M�H�N�R�P���J�R�G�L�Q�D���U�D�G�D���V���O�M�X�G�L�P�D�����D���S�R�V�H�E�Q�R���Q�D���P�M�H�V�W�X��
�Y�R�G�L�W�H�O�M�L�F�H���8�-���6�W�X�G�H�Q�W���V�H�U�Y�L�V 
 

�2�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�V�N�H�������U�X�N�R�Y�R�G�L�W�H�O�M�V�N�H��
�Y�M�H�ã�W�L�Q�H 

�2�G�O�L�þ�Q�H���U�X�N�R�Y�R�G�L�W�H�O�M�V�N�H���L���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�V�N�H���Y�M�H�ã�W�L�Q�H���V�W�H�þ�H�Q�H���Q�D���S�R�]�L�F�L�M�L���Y�R�G�L�W�H�O�M�L�F�H���8�-���6�W�X�G�H�Q�W���V�H�U�Y�L�V�����W�H��
�Y�R�G�L�W�H�O�M�L�F�H���I�R�O�N�O�R�U�Q�H���V�H�N�F�L�M�H���S�O�H�V�D�þ�D���.�8�'-�D���%�D�U�E�D�Q�����J�G�M�H���V�X���V�W�H�þ�H�Q�H���Y�M�H�ã�W�L�Q�H���S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�D�����Y�R�ÿ�H�Q�M�D���W�L�P�D����
�R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�Q�M�D���L���U�X�N�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�D���J�U�X�S�R�P���O�M�X�G�L�����V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W���S�U�H�]�H�Q�W�D�F�L�M�H�����S�U�L�O�D�J�R�G�O�M�L�Y�R�V�W���U�D�]�Q�L�P���V�L�W�X�D�F�L�M�D�P�D 

�'�L�J�L�W�D�O�Q�D���N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D �6�$�0�2�3�5�2�&�-�(�1�$ 

�2�E�U�D�G�D��
�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D �.�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�D �6�W�Y�D�U�D�Q�M�H��

�V�D�G�U�å�D�M�D �6�L�J�X�U�Q�R�V�W �5�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�H��
�S�U�R�E�O�H�P�D 

 �6�D�P�R�V�W�D�O�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N �6�D�P�R�V�W�D�O�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N �7�H�P�H�O�M�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N �7�H�P�H�O�M�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N �6�D�P�R�V�W�D�O�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N 

 �6�W�X�S�Q�M�H�Y�L�������7�H�P�H�O�M�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N����-�����6�D�P�R�V�W�D�O�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N����-�����,�V�N�X�V�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N 
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Prilozi 
 

Prilog 1.  �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�L�� �N�D�U�L�M�H�U�Q�L�� �F�H�Q�W�U�L�� �X�� �+�U�Y�D�W�V�N�R�M�� ���V�W�D�W�X�V������ �3�R�G�D�F�L�� �G�R�E�L�Y�H�Q�L�� �R�G��

�(�X�U�R�J�X�L�G�D�Q�F�H�� �H�X�U�R�S�V�N�H�� �P�U�H�å�H�� �Q�D�F�L�R�Q�D�O�Q�L�K�� �F�H�Q�W�D�U�D�� �]�D�� �S�R�G�U�ã�N�X�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�P��

usmjeravanju (prosinac 2016.) 

 

USTANOVA KARIJERNI CENTAR 
KONTAKT OSOBE KARIJERNOG 

CENTRA 
Medicinski fakultet, �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X��

Zagrebu  da danko.relic@mef.hr 

Fakultet organizacije i 
�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�N�H�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X��

Zagrebu  
da 

danijel.dadovic@foi.hr 

kpazur@foi.hr 

ivilisic@foi.hr 

alach@foi.hr 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X��Puli  da sanja.radolovic@unipu.hr 

Studentski Centar Pula , 
Sve�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L��  ttrost@scpu.hr  

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���6�M�H�Y�H�U da 
tanja.jaksic@unin.hr 

jelena.ivelic@unin.hr 

Fakultet ekonomije i turizma "Dr. 
Mijo �0�L�U�N�R�Y�L�ü�������6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�X�U�M�D��

Dobrile u Puli  
da 

mtubic@unipu.hr 

dsinkov@efpu.hr  

�9�L�V�R�N�R���X�þ�L�O�L�ã�W�H���$�O�J�H�E�U�D da 

renato.barisic@racunarstvo.hr 

klaudija.sarkanj@racunarstvo.hr  

Stjepan.Werft@algebra.hr  

�9�L�V�R�N�D���S�R�V�O�R�Y�Q�D���ã�N�R�O�D���=�D�J�U�H�E da zeljka.zavisic@vpsz.hr  

�9�L�V�R�N�D���ã�N�R�O�D���$�V�S�L�U�D da 
martina.petrovic@aspira.hr  

ivana.jadric@aspira.hr 
 

�9�H�O�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���9�H�O�L�N�D���*�R�U�L�F�D da marko.toth@vvg.hr 

Fakultet elektrotehnike i 
�U�D�þ�X�Q�D�U�V�W�Y�D�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X��

Zagrebu  
da 

hrvoje.dzapo@fer.hr 

Iva.Gospodnetic@fer.hr  

josip.knezovic@fer.hr 

 

�(�G�Z�D�U�G���%�H�U�Q�D�\�V���9�L�V�R�N�D���ã�N�R�O�D���]�D��
�N�R�P�X�Q�L�N�D�F�L�M�V�N�L���P�H�Q�D�G�å�P�H�Q�W da maja.banovac@bernays.hr 

�7�H�K�Q�L�þ�N�R���Y�H�O�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X���=�D�J�U�H�E�X da natasa.junicic@tvz.hr 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�R�V�L�S�D���-�X�U�M�D��
Strossmayera u Osijeku  da 

holjenko@unios.hr  

visnja@unios.hr  
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Ekonomski fakultet u Osijeku  planira se osnivanje julia@efos.hr  

�5�5�L�)���9�L�V�R�N�D���ã�N�R�O�D���]�D���I�L�Q�D�Q�F�L�M�V�N�L��
�P�H�Q�D�G�å�P�H�Q�W da visoka-skola@rrif.hr 

�*�U�D�I�L�þ�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X��
Zagrebu  da nikola.mrvac@grf.hr 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X���'�X�E�U�R�Y�Q�L�N�X da daria.vucijevic@unidu.hr 

�8�þ�L�W�H�O�M�V�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X��
Zagrebu  da antonija.balic-simrak@ufzg.hr 

�$�J�U�R�Q�R�P�V�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H��
u Zagrebu  da aleks.hrsak@gmail.com  

Tekstilno -�W�H�K�Q�R�O�R�ã�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W����
�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X���=�D�J�U�H�E�X u tijeku osnivanje alica.grilec@ttf.hr  

�0�H�W�D�O�X�U�ã�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W, �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X��
Zagrebu  

ne 

 �0�H�ÿ�L�P�X�U�V�N�R���Y�H�O�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X���ý�D�N�R�Y�F�X ne 
 �9�H�O�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X���6�O�D�Y�R�Q�V�N�R�P���%�U�R�G�X ne 
 �9�H�O�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X���6�O�D�Y�R�Q�V�N�R�P���%�U�R�G�X ne 
 �)�D�N�X�O�W�H�W���S�R�O�L�W�L�þ�N�L�K���]�Q�D�Q�R�V�W�L ne 
 �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X���=�D�J�U�H�E�X�� ne 
 Arhitektonski fakultet ne 
 �6�W�R�P�D�W�R�O�R�ã�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W ne 
 Odjel za matematiku, �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X��

Osijeku 
ne 

 Akademija primijenjenih umjetnosti 
�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���8���5�L�M�H�F�L 

ne 

 �9�H�O�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X���3�R�å�H�J�L ne 
 �(�N�R�Q�R�P�V�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���X��

Zagrebu 
ne 

 Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje, �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X���6�S�O�L�W�X  

ne 

 Odjel za fiziku, �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H u 
Osijeku 

ne 

 Arhitektonski fakultet�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X��
Zagrebu 

ne 

 Tekstilno-�W�H�K�Q�R�O�R�ã�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W, 
�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H u Zagrebu  

ne 

 �.�L�Q�H�]�L�R�O�R�ã�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W, �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���X��
Splitu 

ne 

 �9�H�O�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���%�D�O�W�D�]�D�U���=�D�S�U�H�ã�L�ü�� ne 
 �â�X�P�D�U�V�N�L���I�D�N�X�O�W�H�W, �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X��

Zagrebu  
ne 

 Akademija likovnih umjetnosti ne 
 �)�D�N�X�O�W�H�W���]�D���P�H�Q�D�G�å�P�H�Q�W���X���W�X�U�L�]�P�X��

�L���X�J�R�V�W�L�W�H�O�M�V�W�Y�X�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���X���5�L�M�H�F�L 
ne 
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Prilog 2 . Tjedni raspored Centar karijera pri Fakultetu primijenjenih znanosti �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �%�U�H�P�H�Q�X���� �Sreuzeto sa prezentacije 

Monike Blaschke (voditeljice Centra karijera pri Fakultetu primijenjenih znanosti), studijski posjet, rujan 2016.  
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Prilog 3.  �'�X�J�D�� �Q�R�ü�� �X�þ�H�Q�M�D���� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W��Centar karijera pri Fakultetu primijenjenih znanosti �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� �X�� �%�U�H�P�H�Q�X���� �3reuzeto sa 

prezentacije Monike Blaschke (voditeljice Centra karijera pri Fakultetu primijenjenih znanosti), studijski posjet, rujan 2016. 
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Prilog 4.  O�G�O�X�N�D���R���R�V�Q�L�Y�D�Q�M�X���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�R�J���&�H�Q�W�U�D���]�D���U�D�]�Y�R�M���N�D�U�L�M�H�U�D�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�X�U�M�D��

Dobrile u Puli, lipanj 2017. 
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Prilog 5 . Prikaz internetske �V�W�U�D�Q�L�F�H���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L 

(LOGO) Centra karijera 

 

 

 

 

 

3600 studenata   

�Z���Ì�o�]���]�š�]�� 

interesi 

�Z���Ì�o�]���]�š����
pozadina 

 

�Z���Ì�o�]���]�š�����P�}���]�“�š���U���Œ���Ì�o�]���]�š�]�����]�o�i���À�]�U���Î���o�i���U��
���u���]���]�i���U���u�}�P�µ���v�}�•�š�] 

�Z���Ì�o�]���]�š�}���Œ���Ì�u�]�“�o�i���v�i�����}���•�š�µ���]�i�µ���]���l��rijeri 

 

�Z���Ì�o�]���]�š���•�}���]�}���l�}�v�}�u�•�l�]���•�š���š�µ�• 

�Z���Ì�o�]���]�š�}���‰�Œ�����Ì�v���v�i���V���•�š�µ�����v�š���v�����Œ���Ì�u�i���v�]�� 

Nacionalnost, spolna orijentacija 

 

 

O nama 

Studenti 

Poslodavci 

Alumni 

�d�Œ�Î�]�“�š�����Œ������ 

Korisni linkovi 

Dokumenti 

Kontakt 
 

�~�>�K�'�K�•���^�À���µ���]�o�]�“�š�����]���~�>�K�'�K�•���^�š�µ�����v�š�•�l�}�P�������v�š�Œ�� 
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O nama  

     �t �}�‰���]���‰�}�������]���}���µ�•�š�Œ�}�i�µ�U���Ì���‰�}�•�o���v�]���]�u���U���u�]�•�]�i���U���À�]�Ì�]�i���U�����]�o�i���À�] 

�a�d�K���E�h���/�������E�d���Z���<���Z�/�:���Z�� 

- Savjeti i informiranje: savjeti o karijeri i pitanja primjene 
- Otvori vrata karijeri: �•�µ�•�Œ���š���•�š�µ�����v���š�����]���‰�}�•�o�}�����À���������~�v���i���À�o�i���v�]�����}�P�������i�]�• 
- �cFace to Face�_ �t �‰�Œ�����•�š���À�o�i���v�i�����‰�}�•�o�}�����À���������•�š�µ�����v�š�]�u�����]���}���Œ�v�µ�š�}���~�v���i���À�o�i���v�]�����}�P�������i�]�W���v�‰�Œ�X���h���À�Œ�]�i���u�����Œ�µ���l�����µ���‰�}���µ�Ì�����]�u�� i sl.) 
- Radionice: planiranje karijere, karijerni postupci, priprema za zaposlenje; kreiranje vlastitog posla, dijeljenje iskustva 
- �d�Œ�Î�]�“�š�����Œ���������t koordinacija s HZZ-�}�u�U���•�š���š�]�•�š�]���l�]���‰�}�������]�U���‰�Œ���P�o�������v�����u�i���•�����v�}�i�������Ì�] 
- �W�Œ�}�P�Œ���u�]���Ì�����]�v�š���Œ�v�����]�}�v���o�v�����•�š�µ�����v�š���W���µ�����v�i�����Z�Œ�À���š�•�l�}�P���i���Ì�]�l���U���‰�Œ���š�Œ���Î�]�À���v�i�����u�Œ���Î���U���Ì���‰�}�•�o���v�i�����µ���Z�,�U���l���l�}�����‰�o�]���]�Œ���š�]���Ì�����‰�}�•��o 
- Suradnja sa Student servisom: privremeno i povremeno zaposlenje 
- �W�}���µ�Ì���š�v�]���l�����š�������i���À���U stvara�v�i�����u�Œ���Î�� �•�š�µ�����v�š�•�l�]�Z���‰�}���µ�Ì���š�v�]���l�]�Z�������v�š���Œ�����]�o�]���]�v�l�µ�����š�}�Œ�� 

Prijedlog tjednog rasporeda rada Centar karijera 

 

 

 

    

Ponedjeljak Savjeti i 
informiranje

- grupno

- individualno

Utorak Otvori vrata 
karijeri

najavljeni 
susreti 

studenata i 
poslodavaca

Srijeda Savjeti i 
informiranje

- grupno

- individualno

�����š�À�Œ�š���l �cFace to Face"

Studenti i 
poslodavci na 

�‰���µ�Ì�]���Ì�����Œ�µ�����l���]�o�]��
kavu

Petak Radionice, 
predavanja

suradnja sa 
poslodavcima i 

alumnima

Subota Izleti neformalna 
���Œ�µ�Î���v�i��
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STUDENTI  

- Prijava / registracija (koris�v�]���l�}���]�u�����]���o�}�Ì�]�v�l���W���v�‰�Œ�X����-�‰�}�“�š�� unipu) 
- Upload /Update CV-a 
- Upload /Update molbe i/ili motivacijskog pisma 
- Primjeri CV-a, molbe, motivacijskog pisma 

POSLODAVCI  

- Registracija (online obrazac) 
- Prijava oglasa (online obrazac) 
- �c�h���]���]���Œ�����]�_���t prakse, volontiranja 
- �W�Œ���š�Œ���Î�]���Î�]�À�}�š�}�‰�]�•�����•�š�µ�����v���š�� 
- Pozovi studenta na intervju 

Alumniji 

�t �}���‰�}�•�š�}�i�����]�u��udrugama alumnija, poziv ostalim sastavnicama da formiraju udruge 

- Zajednica alumnija �^�À���µ���]�o�]�“�š�����~�v�����i�����v�}�u�����u�i���•�š�µ���������•�����v���o���Ì�]�š�]���]�v�(�}�Œ�u�����]�i�����}���•�À�]�u���µ���Œ�µ�P���u����alumnija na razini sastavnica) 

- �}�•�u�]�•�o�]�š�]���Œ�µ���Œ�]�l�µ���c�W�Œ�]���Œ�µ�Î�]���•�������o�µ�u�v�]ji�u�����^�À���µ���]�o�]�“�š���_���~�l�o�]�l�}�u���]�•�‰�µ�v�]�š�]���Ì���Z�š�i���À���]���‰�}�•�o���š�]���µ���Ì���]�Œ�v�]�������v�š���Œ�•��- Prijava /registracija (Upload CV) 

-  �u�}�P�µ���v�}�•�š�]�����}�����š�v�]�Z�������µ�l�����]�i�����t najvaljivati �����š�µ�u�����v�i�]�Z�}�À�����}���Œ�Î���À���v�i�� 

- Budite dostupni studentima �~�u�}�P�µ���v�}�•�š���l�Œ���š�l�}�P���‰�Œ�����•�š���À�o�i���v�i�����=���‰�Œ�����•�š���À�o�i���v�i�����š�Œ���v�µ�š�v�}�P�����i���o�}�l�Œ�µ�P�����Œ�������U���‰�Œ�]�u�i���Œ�]�����}���Œ�����‰�Œ���l�•���•�U���•�š�µ�����v�š�]���u�}�P�µ��
postavljati pitanja  

- alumniji online (alumniji �u�}�P�µ���µ�Ì���l�}�Œ�]�•�v�]���l�}���]�u�����]���o�}�Ì�]�v�l�µ���‰�Œ�]�•�š�µ�‰�]�š�]���}�À�}�u�����•���P�u���v�š�µ���š�����•���l�}�o���P���u�������o�µ�u�v�]ji�u�����Œ���•�‰�Œ���À�o�i���š�]���}���v���l�}�i���}�����š���u�����]�o�]���‰���l���š�Œ���Î�]�š�]��
�u�]�“�o�i���v�i�����Ì�����•���À�o�������À���v�i�����}���Œ�������v�}�P���Ì�������š�l�����]�o�]���]�•�l���Ì���š�]���‰�}�š�Œ�����µ���Ì�����‰�Œ�}�u�i���v�}�u���Œ�����v�}�P���u�i���•�š�����]�o�]���š�Œ���Î���v�i���u���‰�}�•�o�����}�‰��enito) 

�d�Œ�Î�]�“�š�����Œ������ 

- Podaci o �l�Œ���š���v�i�]�u�����v�����š�Œ�Î�]�“�š�µ���Œ���������l���l�}�����] �µ�����v�]���]�U���•�š�µ�����vti i ostali zainteresirani, imal�]���u�}�P�µ���v�}�•�š���•���u�]���]�•�š�Œ���Î�]�À���š�]���•�š���v�i�����š�������]�š�]���µ�‰�µ�����v�]���µ���Œ�����o�v����
�l�Œ���š���v�i�����‰�Œ�]�i�������}�v�}�“���v�i�����}���o�µ�l�����}���l�}racima planiranja karijere. Bit �������‰�o���•�]�Œ���v�����]���]�v�(�}�Œ�u�����]�i�����}���•�o�}���}���v�]�u���Œ�����v�]�u���u�i���•�š�]�u�����v�����‰�}���Œ�µ���i�µ���Î�µ�‰���v�]�i���U��
�P���i�����•�����À�������•���������‰�µ�š���u�����}�•�š�µ�‰�v�}�P���o�]�v�l�����v�����,�•�•-�µ�U���l�}�i���P���•�u�}���Œ���v�]�i�����v���À���o�]�U���u�}�P�µ���‰�Œ���š�Œ���Î�]�À���š�]���Œ�����v�����u�i���•�š�����‰�Œ���u�����Î�µ�‰���v�]�i���u���X 
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Korisni linkovi 

- Bitne informacije za sve navedene grupe (na nacionalnoj i nadnacionalnoj razini) 
- Poveznica na sve relevantne dionike u obrazovnom i karijernom procesu 
- Literatura (javni nastupi, komunikacija, samopouzdanje itd.) 

Dokumenti 

- �^�š�Œ���š���P�]�i���U���‰�Œ���À�]�o�v�]���]�U���•�š���š�µ�š�]�U�����}�����š�v�����š�µ�u�������v�i������- �•�À�����“�š�}���•�����}���v�}�•�]���v�����Œ�����������v�š�Œ�����l���Œ�]�i���Œ�� 

 

Kontakti 

- Navesti sve informacije potrebne za neometanu komunikaciju 

Novosti 

- Navesti sve aktualne novosti vezane uz sve ciljane skupine ili direktno vezane uz rad Centra karijera 

Kalendar d�}�P������nja 

- Naglasak na onima u organizaciji Centra karijera (Speed Dating�U���&�}�Œ�µ�u���‰�o���v�]�Œ���v�i�����l���Œ�]�i���Œ���U�����µ�P�����v�}�����µ�����v�i���U���Z�µ�����l�l�l���À�����•�����•�š�µ�����v�š�]�u���• 
- ���}�P�������v�i�����µ���}�Œ�P���v�]�Ì�����]�i�] �^�À���µ���]�o�]�“�š���U���^�š�µ�����v�š�•�l�}�P�������v�š�Œ�����]���}�•�š���o�]�Z 
- �K�‰�����v�]�š�]�����}�P�������i�]���À���Ì���v�]���Ì�����•�š�µ�����v�š�•�l�]���Î�]�À�}�š���~�‰�}�À���Ì�v�]�������•�����•���‰�µ�X�Z�Œ i ostale domene za mlade) 

Studentske prakse i volontiranje 

- Opisati osobne i fakultetske korist od studentskih praksi, uvjet za ostavrivanje studentske prakse 
- �K���i���À�o�i���v�]���v���š�i�������i�]���•�š�µ�����v�š�•�l�]�Z���‰�Œ���l�•�]���Ì�����,�Œ�À���š�•�l�µ���]���]�v�}�Ì���u�•�š�À�}���~�‰�Œ�]�u�o�i���v�]���}�����•�š�Œ���v�����‰�}�•�o�}�����À�������‰�}���i���À�v�}�u���‰�}�Ì�]�À�µ���~�v�‰�Œ�X���K���i���À�o�i���v���v�����‰�}�����š�l�µ���P�}���]�v����

na internetskim stranicama i ostalim javnim glasilima)) 
- �Z���Ì�µ�o�š���š�]���v���š�i�������i�� 
- Pozivi na volontiranja 
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�W�•�]�Z�}�o�}�“�l�}���•���À�i���š�}�À���o�]�“�š�� 

- http://www.unipu.hr/index.php?id=88 �~�‰�}�À���Ì�v�]�������•�����‰�•�]�Z�}�o�}�“�l�]�u���•���À�i���š�}�À���o�]�“�š���u���Ì�����•�š�µ�����v�š���U���l�}�i�����š�Œ���v�µ�š�v�}���‰�}�•�š�}�i�]���v�����h�E�/�W�h�•�W���Œ�i���“���À���v�i����
studentskih problema,  

- s�À���l�}���v���À�v�]���Î�]�À�}�š��
studenata 

�<���Œ�]�i���Œ�v�}���•���À�i���š�}�À���o�]�“�š����-  

�d�Œ���������u�]���•���À�i���š���~�}���������Œ�]���š���u�µ�•���]���l�o�]�l�v�]���v�����W�K�a���>�:�/���~�v����e-adresu Centar karijera dobiva upit pa se dogovara sa studentom ili organizira grupno savjetovanje 
�š���u���o�i���u���À�]�“�����‰�Œ�]�i���À�����v����istu temu) 

TEME:  

- Kako odabrati studij 
- Kako se pripremiti za odabrani studij 
- Trebaju mi informacije oko odabranog studijskog programa 
- �a�š�}���Ì�v�����]���}�������Œ���š�]���l���Œ�]�i���Œ�v�]���‰�µ�š 
- �d�Œ���������u�]���‰�}�u�}�����‰�Œ�]���‰�]�•���v�i�µ���Î�]�À�}�š�}�‰�]�•���U���u�}�o�������]���u�}�š�]�À�����]�i�•�l�}�P���‰�]�•�u�� 
- �d�Œ���������u�]���‰�}�u�}�����‰�Œ�]���l�Œ���]�Œ���v�i�µ���l���Œ�]�i���Œ�v�}�P���‰�}�Œ�š�(���o�i�� 
- Moram �v�����]���‰�}�•���}���t od kuda krenuti 
- �•���o�]�u���Œ�����]�š�]���µ���]�v�}�Ì���u�•�š�À�µ���t postupak prijava i potrebne dokumentacije 
- Ostalo (navesti) 

Studenti tutori 

- Nekoliko informacija o njima i njihovom djelokrugu rada 
- �W�Œ�]�i���À�����~���}���Œ�}�À�}�o�i�v�����‰�Œ�]�i���À�����•�š�µ�����v���š�����À�]�“�]�Z���P�}���]�v�����•�š�µ���]�i���•  
- �<�}�v�š���l�š�]�Œ���i�š�����v���•���~�u�}�P�µ���v�}�•�š���}�š�À�}�Œ���v�����l�}�u�µ�v�]�l�����]�i���U�����]�š���������v���À�������v���������Œ���•�� e-adrese odabranih tutora) 

Zanimljivosti  

- �/�v�(�}�Œ�u�����]�i�����l�}�Œ�]�•�v�����•�š�µ�����v�š�]�u���U���v���(�}�Œ�u���o�v�]�i���P���š�]�‰�����~�š�������i���À�]�U���Œ�����]�}�v�]�����U���]�Ì�o���š�]�U���µ�•���À�Œ�“���À���v�i���U���]�v�•�š�Œ�µ�l���]�i�����]���•�o�X�• 

 

1. Korak: �W�Œ�]�i���À�����v�����l���Œ�]�i���Œ�v�}���•���À�i���š�}�À���v�i���W���]�u�����‰�Œ���Ì�]�u���U���•�š���š�µ�•���~�µ�����v�]�l�U���•�š�µ�����v�š�U�����]�‰�o�}�u���v�š�•�U���(���l�µ�o�š���š�U��godina studija 
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NISI REGISTRIRAN  (registriraj se sada) Online obrazac �D�K�:�����d�Z���•�/�>�/�������~�o�}�P�]�v�• 

Za kandidate Za poslodavce 

Kreiraj svoj profil:  

osobni podaci 

Registriraj se kao: 

�~�}�À�]�•�v�}���}���•�š���š�µ�•�µ�W���µ�����v�]�l�U���•�š�µ�����v�š�U�����]�‰�o�}�u���v�š�• 

Kreiraj ili Podigni �Î�]�À�}�š�}�‰�]�•�� 

(dostupan poslodavcima / skriven) 

�•���o�]�u���‰�Œ�]�u���š�]���‰�}�‰�]�•���•lobodnih radnih mjesta na e-adresu 

Kreiranje profila: 

�‰�}�������]���}���‰�}���µ�Ì�����µ 

Objava oglasa: 

�}�P�o���“���À���v�i�����•�o�}���}���v�]�Z���Œ�����v�]�Z���u�i���•�š�� 

Preferencije: 

�‰�}�Î���o�i�v���l�‰�}�š�Œ�����v�����}�•�}���]�v���U���l�}�u�‰���š���v���]�i�����l���v���]�����š�� 

Teme za diplomske radove: 

Predlaganje teme  

�d�Œ���Î�]�u���~�}�������Œ���š�]�•�W���‰�Œ���l�•�µ�U���À�}�o�}�v�š�]�Œ���v�i���U���‰�}�•���}���v����
�}���Œ�������v�}�U���‰�Œ�]�‰�Œ���À�v�]���l�] �•�š���Î�U���}�•�š���o�}���~�v���À���•�š�]���“�š�}�• 

�<�o�i�µ���v�����Œ�]�i�����]���~�}�������Œ���š�]�•�W���š�Œ�P�}�À�]�v���U���š�µ�Œ�]�Ì���u�U��
�u���Œ�l���š�]�v�P�U�������u�]�v�]�•�š�Œ�����]�i���U���}�•�š���o�}���~�v���À���•�š�]���“�š�}�• 

�>�}�l�����]�i���W���v���À���•�š�]���P�Œ�������Ì�����/�•�š���Œ�•�l�µ���Î�µ�‰���v�]�i�µ�U���}�•�š���o����
�Î�µ�‰���v�]�i�����������������������������������������������������������������������������������������������������������d�Z���•�/ 

�•�]�À�}�š�}�‰�]�•�]���•�š�µ�����v���š�����~�}�Ì�v�����]�š�]���l���Œ���l�š���Œ�]�•�š�]�l�����l�}�i����
�•�����š�Œ���Î���• 

FILTRIRAJ 

�d�Z���•�/�>�/���� 
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Prilog 6.  Odluka o osnivanju Centra za razvoj karijera pri Fakultetu ekonomije i 

�W�X�U�L�]�P�D���Ä�'�U�����0�L�M�R���0�L�U�N�R�Y�L�ü�³�����S�U�R�V�L�Q�D�F������������ 
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Prilog 7. Prijava DA-SPACE projekta�����6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L 

Projektni prijedlog�����R�å�X�M�D�N������������ 

 

Naziv projekta  

 

DA-SPACE �± Open Innovation to raise 
Entrepreneurship skills and Public Private 
Partnership 

 

Naziv fonda/ programa  

 

 

INTERREG �± DANUBE TRANSNATIONAL 
PROGRAMME 

 

�9�R�G�H�ü�L��partner (Lead partner)  

 

 

BWCON GMBH/ CITY OF ULM (DE) 

 

Projektni partneri iz RH  

 

 

�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L�����5�H�N�W�R�U�D�W�� 

�,�V�W�D�U�V�N�D���å�X�S�D�Q�L�M�D�����8�S�U�D�Y�Q�L���R�G�M�H�O���]�D���J�R�V�S�R�G�D�U�V�W�Y�R�� 

 

Trajanje projekta  

 

 

30 mjeseci 

 

Procijenjena vrijednost projekta  

 

���������������������������H�X�U�D���������������������������H�X�U�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H��
Jurja Dobrile u Puli 

 

 

Opis projekta  

 

Cilj:  

�*�R�V�S�R�G�D�U�V�N�D���N�U�L�]�D���N�R�M�D���M�H���]�D�S�R�þ�H�O�D���M�R�ã��������������
godine, prisilila je mlade ljude od 18. do 35. godine 
�V�W�D�U�R�V�W�L���G�D���R�G�X�V�W�D�Q�X���R�G���Q�D�G�H���G�D���ü�H���S�U�R�Q�D�ü�L��
konvencionalan posao �W�H���G�D���V�Y�R�M�X���H�Q�H�U�J�L�M�X���X�O�R�å�H���X��
stvaranje vlastitog posla. 

�(�X�U�R�S�D���P�R�U�D���S�R�W�L�F�D�W�L���S�R�G�X�]�H�W�Q�L�þ�N�X���N�X�O�W�X�U�X���X���Y�U�O�R��
�U�D�Q�R�P���V�W�X�S�Q�M�X���X�V�P�M�H�U�D�Y�D�M�X�ü�L���V�H���Q�D��
�X�þ�H�Q�L�N�H���V�W�X�G�H�Q�W�H���L���W�D�O�H�Q�W�L�U�D�Q�H���O�M�X�G�H�� 

�2�Y�L�P���S�U�R�M�H�N�W�R�P���ü�H���V�H���R�K�U�D�E�U�L�W�L���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Q�H���V�W�X�G�H�Q�W�H��
da pokrenu vlastiti posao p�U�L�M�H���Q�H�J�R���ã�W�R���G�L�S�O�R�P�L�U�D�M�X����
�S�U�L�S�U�H�P�L�W�L���G�L�S�O�R�P�D�Q�W�H���]�D���U�D�G�L�N�D�O�Q�R���G�U�X�N�þ�L�M�H���W�U�å�L�ã�W�H��
�U�D�G�D�����S�R�W�D�N�Q�X�W���ü�H���V�H���P�H�ÿ�X�V�R�E�Q�D���U�D�]�P�M�H�Q�D���]�Q�D�Q�M�D����
�S�U�H�N�R�J�U�D�Q�L�þ�Q�D���V�X�U�D�G�Q�M�D���]�D���S�U�L�P�M�H�Q�X���Q�R�Y�L�K��
tehnologija i metoda. 

�.�D�N�R���E�L���V�H���S�U�R�ã�L�U�L�O�D���S�R�G�X�]�H�W�Q�L�þ�N�D���N�X�O�W�X�U�D�����V�Y�D�N�D��
regija treba poti�F�D�W�L���Y�L�ã�H���S�R�G�X�]�H�W�Q�L�þ�N�L�K���W�H�þ�D�M�H�Y�D���L��
�V�W�Y�D�U�D�W�L���P�U�H�å�X���V�W�X�G�H�Q�W�V�N�L�K���S�R�G�X�]�H�W�Q�L�þ�N�L�K���F�H�Q�W�D�U�D���L�O�L��
�L�Q�N�X�E�D�W�R�U�D���N�R�M�L���ü�H���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�����S�R�G�X�]�H�W�Q�L�F�L�P�D���L��
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�L�Q�R�Y�D�W�R�U�L�P�D���S�U�X�å�D�W�L���S�R�G�U�ã�N�X���L���I�L�Q�D�Q�F�L�U�D�Q�M�H���N�D�N�R���E�L��
se njihove ideje realizirale. 

�1�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���N�U�R�]���R�Y�D�M���S�U�R�M�H�N�W���ü�H���V�H��
formirati Centar za razvoj karijera.  

Usluge Centra karijera:  

�x �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�H���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���R���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D��
�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���X���R�G�Q�R�V�X���Q�D���V�W�D�Q�M�H���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X��
rada i zahtjeve poslodavaca, te potrebne 
kompetencije 

�x savjetovanje studenata u vezi razvoja 
karijer�H���V�D���S�V�L�K�R�O�R�J�R�P���L���V�W�U�X�þ�Q�R�P���R�V�R�E�R�P��
�L�]���S�R�G�U�X�þ�M�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D��
pojedinog studenta 

�x organiziranje radionica (kako pravilno 
napisati CV, priprema za intervju itd.) 

�x �R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�Q�M�H���S�U�H�G�D�Y�D�Q�M�D���X�V�S�M�H�ã�Q�L�K��
�V�W�U�X�þ�Q�M�D�N�D���L�]���S�U�D�N�V�H 

�x predstavljanje kompanija kroz njihove 
profile i prezentacije 

�x organizacija posjeta zainteresiranih 
studenata kompanijama 

�x �R�P�R�J�X�ü�D�Y�D�Q�M�H���N�R�P�S�D�Q�L�M�D�P�D���G�D���V�H��
�R�J�O�D�ã�D�Y�D�M�X���Q�D���V�W�U�D�Q�L�F�D�P�D���&�H�Q�W�U�D 

�x �S�U�X�å�D�Q�M�H���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���R���S�R�Q�X�G�D�P�D���]�D��
�S�R�V�D�R�����P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D���Y�R�O�R�Q�W�L�U�D�Q�M�D����
praksama, stipendijama 

�x �S�U�X�å�D�Q�M�H���Lnformacija o master studijama, 
kao i seminarima i konferencijama u zemlji 
i inozemstvu 

�x davanje preporuka studentima 
�x organizacija sajma (burze) poslova u 

�V�X�U�D�G�Q�M�L���V���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D�P�D���W�U�å�L�ã�W�D���U�D�G�D 
�x �V�X�U�D�G�Q�M�D���V���D�O�X�P�Q�L�M�L�P�D���V���Q�D�ã�H���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�H 
�x objave na stranici i Facebook stranici 

Centra zanimljivih prilika za studente 
�Y�H�]�D�Q�R�� �]�D�� �S�U�D�N�V�H�� �L�� �S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�ã�W�Y�D����
�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D���� �X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�D���� �Q�D�W�M�H�F�D�Q�M�D����
�R�E�M�D�Y�H���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�N�L�K���U�D�G�R�Y�D���L�W�G�� 

�x �V�W�Y�R�U�L�W�L�� �E�D�]�X�� �V�Y�L�K�� �S�R�V�W�R�M�H�ü�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D����
�V�D�G�D�ã�Q�M�L�K���W�H���E�L�Y�ã�L�K��- alumnija i poslodavaca 
u Istri �W�H���L�K���V�S�D�M�D�W�L���S�U�L���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X 

�x softver koji povezuje poslodavce i studente 
�R�G�Q�R�V�Q�R�� �N�R�M�L�� �ü�H�� �S�U�H�P�D�� �N�O�M�X�þ�Q�L�P�� �U�L�M�H�þ�L�P�D��
�S�U�R�X�þ�D�Y�D�W�L�� �]�D�K�W�M�H�Y�H�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�D�� �V�D��
znanjem, iskustvom i afinitetima studenata. 
�1�D�N�R�Q�� �W�R�J�D�� �ü�H�� �E�L�W�L�� �L�]�E�D�þ�H�Q�R�� �S�H�W�� �Q�D�M�E�R�O�M�L�K��
kandidata k�R�M�L�� �ü�H�� �R�Q�G�D�� �E�L�W�L�� �S�R�Q�X�ÿ�H�Q�L��
�S�R�G�X�]�H�ü�X. S druge strane, SMS-�R�P�� �ü�H�� �V�H��
istovremeno obavijestiti i sami studenti da 
su potencijalni kandidati 
Glavni ciljevi centra za karijere:  
�± �X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H���ã�W�R���Y�H�ü�H�J���E�U�R�M�D���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���X��
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aktivno bavljenje vlastitom karijerom i 
savjetovanje u tom smislu 

- �R�P�R�J�X�ü�L�W�L���S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D���G�D���G�R�ÿ�X���G�R���ã�W�R��
�N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�L�M�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���V���Q�D�ã�H���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�H 

 

Ciljane grupe:  

Mladi od 18-35 godine starosti, studenti, 
diplomanti, inovatori, nezaposleni. 

Aktivnosti:  

�x Stvaranje alata i okvira u kreativnom 
sustavu kako bi se potaknula 
�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�F�L�M�D���Q�R�Y�L�K���L�G�H�M�D���Q�D���W�U�å�L�ã�W�X���L��
�N�R�R�S�H�U�D�F�L�M�D���P�H�ÿ�X���,�&�7���L�Q�R�Y�D�W�R�U�D���N�R�M�L���G�R�O�D�]�H��
�L�]���U�D�]�O�L�þ�L�W�L�K���D�S�O�L�N�D�F�L�M�V�N�L�K���G�R�P�H�Q�D�����7�L�P�H���ü�H��
�S�U�R�M�H�N�W���G�R�S�U�L�Q�L�M�H�W�L���S�R�Y�H�ü�D�Q�M�X���S�R�G�X�]�H�W�Q�L�þ�N�H��
�N�X�O�W�X�U�H�����D�O�L���L���S�R�Y�H�ü�D�Q�M�X���Q�R�Y�L�K���S�R�V�O�R�Y�D�� 

�x �3�U�R�M�H�N�W�R�P���ü�H���V�H���X���V�Y�D�N�R�M���U�H�J�L�Mi uspostaviti 
�H�N�V�S�H�U�L�P�H�Q�W�D�O�Q�R���P�M�H�V�W�R���X���N�R�M�H�P���ü�H���V�H��
provoditi treninzi po programu kurikuluma i 
�X�V�S�R�V�W�D�Y�L�W�L���R�N�R�O�Q�L���H�N�R�V�X�V�W�D�Y�����/�D�E�R�U�D�W�R�U�L�M�L���ü�H��
�E�L�W�L���V�U�H�G�L�ã�Q�M�D���W�R�þ�N�D���V�X�V�U�H�W�D���S�R�G�X�]�H�W�Q�L�N�D����
�V�W�X�G�H�Q�D�W�D�����W�D�O�H�Q�D�W�D�����L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�D�����L�Q�R�Y�D�W�R�U�D���L��
�N�R�P�S�D�Q�L�M�D���V���S�R�G�U�X�þ�M�D���U�H�J�L�M�H. 

�x �6�X�G�L�R�Q�L�F�L���ü�H���E�L�W�L���V�W�D�Y�O�M�H�Q�L���X���S�U�D�N�W�L�þ�Q�H��
�S�R�G�X�]�H�W�Q�L�þ�N�H���W�H�K�Q�L�N�H�����W�H�R�U�L�M�H���L���P�H�W�R�G�H��
�S�X�W�H�P���P�H�W�R�G�H���X�þ�H�Q�M�D���L���S�U�D�N�V�H���L��
multidisciplinarnog timskog rada kako bi 
�W�H�V�W�L�U�D�O�L���L���U�D�]�Y�L�O�L���,�&�7���L�G�H�M�H���R�G���]�D�þ�H�W�N�D���G�R��
�S�U�R�W�R�W�L�S�D���L�O�L���S�U�L�O�D�J�R�G�E�H���W�U�å�L�ã�Q�L�P���R�S�F�L�M�D�P�D�� 
�7�H�þ�D�M�H�Y�L���ü�H���E�L�W�L���S�R�Q�X�ÿ�H�Q�L���N�D�R���L�Q�R�Y�D�W�L�Y�Q�L���L��
�L�Q�W�H�U�D�N�W�L�Y�Q�L���G�R�J�D�ÿ�D�M�L�����Q�S�U�����G�R�U�X�þ�D�N���V��
ekspertima, posjet kompanijama ili radni 
kamp - kreativne radionice) uz mentorstvo i 
�S�R�P�R�ü���W�U�H�Q�H�U�D�� 

�x �.�D�N�R���E�L���V�H���X�N�O�M�X�þ�L�O�L���L���G�L�R�Q�L�F�L���L�]���U�H�J�L�M�H����
�S�U�R�M�H�N�W�R�P���ü�H���V�H���W�D�N�R�ÿ�H�U���X�V�S�R�V�W�D�Y�L�W�L��
�R�N�U�X�å�X�M�X�ü�L���H�N�R�V�X�V�W�D�Y���V�S�R�V�R�E�D�Q���G�D���S�R�G�U�å�L��
laboratorije i aktivnosti treninge i njihove 
sudionike kroz implementacijski lanac, ali i 
kasnije. 

�x �.�D�N�R���E�L���V�H���S�R�Y�H�ü�D�R���X�W�M�H�F�D�M���U�H�]�X�O�W�D�W�D��
OIRESP projekta, metodologije, znanja i 
�L�V�N�X�V�W�Y�D���E�L�W���ü�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�L�U�D�Q�H���N�U�R�]���S�U�R�M�H�N�W���G�R��
dodatn�L�K���U�H�J�L�M�D���V�U�H�G�L�ã�Q�M�H���(�X�U�R�S�H���� 

 

Rezultati DA -SPACE projekta:  

Status kapaciteta javnog i privatnog sektora u 
�U�D�]�Y�R�M�X���Y�M�H�ã�W�L�Q�D���N�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�M�D���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K���L��
poduzetnika postignutih kroz transnacionalnu 
�N�R�R�S�H�U�D�F�L�M�X���Y�R�ÿ�H�Q�X���H�N�R�Q�R�P�V�N�L�P���L���V�R�F�L�M�D�O�Q�L�P��
inovacijama u �U�H�J�L�M�D�P�D���V�U�H�G�L�ã�Q�M�H���(�X�U�R�S�H�� 
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�x �%�L�W���ü�H���U�D�]�Y�L�M�H�Q�L���H�N�V�S�H�U�L�P�H�Q�W�D�O�Q�L��
laboratoriji u svakoj regiji 

�x model inovativnog programa za 
�S�R�G�X�]�H�W�Q�L�N�H�����E�L�W���ü�H���S�R�Q�X�ÿ�H�Q��
zainteresiranim dionicima, testiran i 
�S�R�E�R�O�M�ã�D�Q���S�U�L�M�H�G�O�R�]�L�P�D���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���L��
eksperata 

�x model efektivnog inovacijskog procesa 
�ü�H���W�H�V�W�L�U�D�W�L���L���U�D�]�Y�L�W�L���,�&�7���R�U�L�M�H�Q�W�L�U�D�Q�H���L�G�H�M�H��
�R�G���Q�D�F�U�W�D���G�R���S�U�R�W�R�W�L�S�D���L�O�L���ü�H���V�H���S�U�L�O�D�J�R�G�L�W�L��
�W�U�å�L�ã�Q�L�P���U�M�H�ã�H�Q�M�L�P�D���L�P�D�M�X�ü�L���Q�D�M�P�D�Q�M�H����������
�L�G�H�M�D���N�R�U�L�ã�W�H�Q�L�K���R�G���Q�D�M�P�D�Q�M�H�����������D�N�W�L�Y�Q�L�K��
�þ�O�D�Q�R�Y�D���O�D�E�R�U�D�W�R�U�L�M�D�����R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�Q�L�K���X��
multidisciplinarne timove) 

�x najmanje 20 MSP i velikih kompanija (i 
njihovih zaposlenika) koji su dio 
OIRESP-a kao mentori ili provajderi koji 
�U�M�H�ã�D�Y�D�M�X���S�R�V�O�R�Y�Q�H���S�U�R�E�O�H�P�H�� 

�x �X�V�S�R�V�W�D�Y�D���R�G�U�å�L�Y�R�J���L���X�þ�L�Q�N�R�Y�L�W�R�J���P�R�G�H�O�D��
�H�N�R�V�L�V�W�H�P�D���Q�D���O�R�N�D�O�Q�R�M���L���P�H�ÿ�X�Q�D�U�R�G�Q�R�M��
�U�D�]�L�Q�L�����X�N�O�M�X�þ�X�M�X�ü�L���0�6�3�����L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�N�H��
ce�Q�W�U�H�����V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���L���S�R�O�L�W�L�þ�D�U�H�� 

�x �N�R�Q�F�H�S�W���Ä�W�U�H�Q�L�Q�]�L���]�D���W�U�H�Q�H�U�H�³���N�R�M�L���ü�H��
trenirati dionike u 4 dodatne regije 
�F�H�Q�W�U�D�O�Q�H���(�X�U�R�S�H���N�R�M�L���ü�H���L�]�U�D�]�L�W�L���L�Q�W�H�U�H�V��
za sudjelovanje 

�x �U�D�]�Y�R�M�������R�G�U�å�L�Y�L�K���S�O�D�Q�R�Y�D���X���X�Y�M�H�W�D���N�D�N�R��
bi se aktivnosti DA-SPACE projekta 
nastavile i nako�Q���]�D�Y�U�ã�H�W�N�D���S�U�R�M�H�N�W�D���N�U�R�]��
JPP 

�x �X�V�S�R�V�W�D�Y�D���P�H�ÿ�X�Q�D�U�R�G�Q�H���P�U�H�å�H��
laboratorija u centralnoj Europi ili 
�S�R�Y�H�]�L�Y�D�Q�M�H���V���S�R�V�W�R�M�H�ü�L�P���X�V�S�M�H�ã�Q�L�P��
�P�U�H�å�D�P�D���D�N�W�L�Y�Q�L�P���X���(�X�U�R�S�L���N�D�N�R���E�L���V�H��
potaknula transnacionalna suradnja. 

 

 

 

�8�V�N�O�D�ÿ�H�Q�R�V�W���V���W�H�P�D�W�V�N�L�P���F�L�O�M�H�Y�L�P�D���L��
investicijski m prioritetima RH 2014 -
2020  

 

 

Tematski cilj:  

�������-�D�þ�D�Q�M�H���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�����W�H�K�Q�R�O�R�ã�N�R�J���U�D�]�Y�R�M�D���L��
inovacija  

 

Investicijski prioritet:  

�����������-�D�þ�D�Q�M�H���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�����W�H�K�Q�R�O�R�ã�N�R�J���U�D�]�Y�R�M�D���L��
inovacija kroz razvoj poslijediplomskih studija, 
�R�E�X�N�X���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�D�����D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L���X�P�U�H�å�D�Y�D�Q�M�D���L��
�S�D�U�W�Q�H�U�V�W�Y�D���Y�L�V�R�N�R�ã�N�R�O�V�N�L�K���X�V�W�D�Q�R�Y�D����
�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�þ�N�R-�W�H�K�Q�R�O�R�ã�N�L�K���F�H�Q�W�D�U�D���L���S�R�G�X�]�H�ü�D�� 
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Prilog 8 .   Ukupna registrirana nezaposlenost u Ist�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L��kroz godine (od 2004. do 2016.) 

 

Izvor: HZZ, http://statistika.hzz.hr/Statistika.aspx?tipIzvjestaja=1 (preuzeto: 4.1.2017.) 
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Prilog 9 . Upitnik za ispitivanje stavova redovitih studenata diplomske razine studija te 
�þ�H�W�Y�U�W�H�� �L�� �S�H�W�H�� �J�R�G�L�Q�H�� �L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Qog studija o potrebi osnivanja Centra karijera pri 
�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3uli 

 

�3�R�ã�W�R�Y�D�Q�L�� 

�X�� �V�Y�U�K�X�� �L�]�U�D�G�H�� �V�S�H�F�L�M�D�O�L�V�W�L�þ�N�R�J�� �S�R�V�O�L�M�H�G�L�S�O�R�P�V�N�R�J�� �U�D�G�D��Centar karijera u funkciji porasta 
�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L�� �S�U�R�Y�R�G�L�� �V�H�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� �V�W�D�Y�R�Y�D�� �U�H�G�R�Y�L�W�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D��
�G�L�S�O�R�P�V�N�H���U�D�]�L�Q�H���V�W�X�G�L�M�D���W�H���þ�H�W�Y�U�W�H���L���S�H�W�H���J�R�G�L�Q�H���L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�R�J���V�W�X�G�L�M�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H��
�X�� �3�X�O�L���� �6�X�G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H�P�� �X�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�X�� �P�R�å�H�W�H�� �S�U�L�G�R�Q�L�M�H�W�L�� �D�Q�D�O�L�]�L�� �S�R�V�W�R�M�H�ü�H�J�� �V�W�D�Q�M�D�� �W�H��
�X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�X�� �S�R�W�U�H�E�H�� �]�D�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�H�P�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �N�D�R�� �I�X�Q�N�F�L�R�Q�D�O�Q�H�� �S�R�Y�H�]�Q�L�F�H��
�V�W�X�G�H�Q�D�W�D���V�D���S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D���X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L. Sudjelovanje je dobrovoljno i anonimno, 
�D�� �S�R�G�D�F�L�� �N�R�M�H�� �ü�H�W�H�� �G�D�W�L�� �X�� �X�S�L�W�Q�L�N�X�� �V�X�� �S�R�Y�M�H�U�O�M�L�Y�L�� �W�H�� �ü�H�� �E�L�W�L�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�L�� �L�V�N�O�M�X�þ�L�Y�R�� �X�� �V�Y�U�K�X��
�L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �2�þ�H�N�L�Y�D�Q�R���W�U�D�M�D�Q�M�H���L�V�S�X�Q�M�D�Y�D�Q�M�D���X�S�L�W�Q�L�N�D���M�H���������P�L�Q�X�W�D�� 

 

 

Student/Studentica sam (godina studija): 
�ƒ Prve godine diplomske razine 
�ƒ Druge godine diplomske razine 
�ƒ �ý�H�W�Y�U�W�D���J�R�G�L�Q�D�����L�Q�W�H�J�U�L�U�D�Q�R�J���V�W�X�G�L�M�D�� 
�ƒ Peta godina (integriranog studija) 

Student/Studentica sam (smjer studija): 

�ƒ �)�D�N�X�O�W�H�W���H�N�R�Q�R�P�L�M�H���L���W�X�U�L�]�P�D���ÄDr. Mijo 
�0�L�U�N�R�Y�L�ü�� 

�ƒ Fakultet za odgojne i obrazovne 
znanosti 

�ƒ Filozofski fakultet 
�ƒ �0�X�]�L�þ�N�D��akademija u Puli 
�ƒ Odjel za interdisciplinarne, talijanske i 

�N�X�O�W�X�U�R�O�R�ã�N�H���V�W�X�G�L�M�H 
�ƒ Odjel za informacijsko-komunikacijske 

tehnologije 
�=�D�Y�U�ã�L�R���=�D�Y�U�ã�L�O�D���V�D�P���V�U�H�G�Q�M�X���ã�N�R�O�X 

(navesti koju) 

 

_____________________________________ 

Prosjek ocjena, preddiplomskog studija ili 
prve tri godine integriranog studija, mi je: 

�ƒ 1.5 �± 2.5 
�ƒ 2.5 �± 3.5 
�ƒ 3.5 �± 4.5  
�ƒ 4.5. �± 5.0 

�3�R���]�D�Y�U�ã�H�W�N�X���V�U�H�G�Q�M�H���ã�N�R�O�H���L�P�D�R���L�P�D�O�D���V�D�P��
�S�R�W�H�ã�N�R�ü�D���S�U�L�O�L�N�R�P���R�G�D�E�L�U�D���G�D�O�M�Q�M�H�J��
�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�����]�D�R�N�U�X�å�L�W�H�� 

�ƒ Da 
�ƒ Ne 

�6�W�X�G�L�M�� �V�D�P�� �R�G�D�E�U�D�R���R�G�D�E�U�D�O�D�� �X�]�� �S�R�P�R�ü��
profesionalnog usmjeravanja u srednjoj 
�ã�N�R�O�L�����]�D�R�N�U�X�å�L�W�H���L�V�S�U�D�Y�Q�L���R�G�J�R�Y�R�U���H�� 

�ƒ Pedagog/Pedagogica 
�ƒ Psiholog/Psihologica 
�ƒ �+�U�Y�D�W�V�N�L���]�D�Y�R�G���]�D���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H 
�ƒ Nismo imali profesionalno 

usmjeravanje 
Upoznat/Upoznata sam s djelokrugom rada 
�&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�����]�D�R�N�U�X�å�L�W�H): 

�ƒ Da 
�ƒ Ne 
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Koristim usluge Centra karijera pri FET-u 
�ƒ Da 
�ƒ Ne 

 

 

�0�R�O�L�P�R���9�D�V���G�D���S�U�R�F�L�M�H�Q�L�W�H���X���N�R�M�R�M���P�M�H�U�L���V�H���V�O�D�å�H�W�H���V�D���V�O�M�H�G�H�ü�L�P���W�Y�U�G�Q�M�D�P�D�����2�]�Q�D�þ�L�W�H���L�V�N�O�M�X�þ�L�Y�R��
�M�H�G�Q�X���R�S�F�L�M�X���]�D���V�Y�D�N�X���W�Y�U�G�Q�M�X�����3�R�Q�X�ÿ�H�Q�R���M�H���S�H�W���P�R�J�X�ü�L�K���R�S�F�L�M�D���� 

0 �± ne mogu procijeniti, 1 �± �X���S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L���V�H���Q�H���V�O�D�å�H�P���������±�Q�H���V�O�D�å�H�P���V�H���������± �V�O�D�å�H�P���V�H���������± 
�X���S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L���V�H���V�O�D�å�H�P�� 

 

1.  
�3�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�D�M���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L���E�L���W�U�H�E�D�R���G�M�H�O�R�Y�D�W�L���&�H�Q�W�D�U��
karijera 

0 
1 2 3 4 

2.  
Koristio/Koristila bi savjetodavne usluge Centra karijera 
tijekom studija 

0 
1 2 3 4 

3.  
�.�D�U�L�M�H�U�Q�H�� �X�V�O�X�J�H���� �N�R�M�H�� �ü�H�� �F�H�Q�W�D�U�� �S�U�X�å�D�W�L���� �W�U�H�E�D�O�H�� �E�L�� �P�H��
motivirati na planiranje  karijere 

0 
1 2 3 4 

4.  

Usmjerio/Usmjerila bih svoju karijeru prema informacijama 
�N�R�M�H�� �E�L�� �P�L�� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �S�O�D�V�L�U�D�R�� �R�� �N�U�H�W�D�Q�M�L�P�D�� �Q�D�� �W�U�å�L�ã�W�X��
rada 

0 
1 2 3 4 

5.  

Kad imam problema u studiranju znam da se mogu obratiti 
�V�W�X�G�H�Q�W�V�N�R�P�� �S�V�L�K�R�O�R�ã�N�R�P�� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�O�L�ã�W�X�� �X�� �V�N�O�R�S�X��
�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D�� 

0 
1 2 3 4 

6.  
Koristio/Koristila bih usluge Centra karijera pri usmjeravanju 
�Q�D���V�W�U�X�þ�Q�X���S�U�D�N�V�X�� 

0 
1 2 3 4 

7.  
Koristio/Koristila bih usluge �&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L�O�L�N�R�P���W�U�D�å�H�Q�M�D��
�S�R�V�O�D���S�R���]�D�Y�U�ã�H�W�N�X���V�W�X�G�L�M�D 

0 
1 2 3 4 

8.  

Koristio/Koristila bih usluge centra oko pripremanja za 
pismeno i usmeno predstavljanje poslodavcima prilikom 
zaposlenja 

0 
1 2 3 4 

9.  
�.�D�G�D�� �E�L�� �L�P�D�R���L�P�D�O�D�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���� �X�N�O�M�X�þ�L�R���X�N�O�M�X�þ�L�O�D��bih se u 
�U�D�G���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D�����Q�S�U�����S�R�P�R�ü���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���E�U�X�F�R�ã�L�P�D�� 

0 
1 2 3 4 

10.  
Volio/Voljela bih da Centar karijera usmjerava moj karijerni 
�S�X�W���Y�H�ü���R�G���S�R�þ�H�W�N�D���V�W�X�G�L�M�D 

0 
1 2 3 4 

11.  
Obratio/Obratila bih se Centru karijera kada bih imao/imala 
�S�R�W�H�ã�N�R�ü�D���X��savladavanju fakultetskih obaveza 

0 
1 2 3 4 

12.  
Odazivao/Odazvala bi se na radionice koje organizira 
Centar karijera 

0 
1 2 3 4 

13.  
Rado bih iskazao/iskazala svoje poslovne namjere Centru 
karijera 

0 
1 2 3 4 

14.  �5�D�G�R���E�L���S�R�V�O�X�ã�D�R���S�R�V�O�X�ã�D�O�D���N�D�N�R���M�H���W�H�N�D�R���U�D�]�Y�R�M�Q�L���S�X�W���E�L�Y�ã�L�K��0 1 2 3 4 
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�V�W�X�G�H�Q�D�W�D���R�Y�R�J�D���V�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D 

15.  
Koristio/Koristila bih savjete i preporuke za napredovanje 
alumni udruge diplomiranih studenata 

0 
1 2 3 4 

16.  

Odazvao/Odazvala bih se predavanjima koje Centar karijera 
organizira uz suradnju alumni udruge diplomiranih 
studenata 

0 
1 2 3 4 

 
    17. 

 

Centar karijera treba biti potpora diplomiranim studentima 
�S�U�L�O�L�N�R�P���W�U�D�å�H�Q�M�D���S�R�V�O�D 

0 
1 2 3 4 

 
 
 

18. 

 

�&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �W�U�H�E�D�� �E�L�W�L�� �S�R�Y�H�]�Q�L�F�D�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �L��
alumni udruge diplomiranih studenata  

 

0 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

19. 
�&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �W�U�H�E�D�� �E�L�W�L�� �S�R�Y�H�]�Q�L�F�D�� �L�]�P�H�ÿ�X�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K��
studenata i poslodavaca 

0 
1 2 3 4 

 

Komentari i prijedlozi za rad Centra karijera pri  �6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________________________________________
_ 

 

�+�Y�D�O�D���9�D�P���Q�D���V�X�G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�X���X���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�X�� 
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Prilog 10. Ukupni broj redovit�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���V�D�V�W�D�Y�Q�L�F�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D �'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L�����]�D�Y�U�ã�Q�H���J�R�G�L�Q�H���V�W�X�G�L�M�D�����D�N�D�G�H�P�V�N�D���J�R�G�L�Q�D��

2016./2017.)  
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Prilog 11 .  

�8�S�L�W�Q�L�N�� �]�D�� �L�V�S�L�W�L�Y�D�Q�M�H�� �V�W�D�Y�R�Y�D�� �P�D�O�L�K���� �V�U�H�G�Q�M�L�K�� �L�� �Y�H�O�L�N�L�K�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D�� �Q�D�� �S�R�G�U�X�þ�M�X��Istarske 
�å�X�S�D�Q�L�M�H���R���S�R�W�U�H�E�L���R�V�Q�L�Y�D�Q�M�D���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L 

 

�3�R�ã�W�R�Y�D�Q�L�� 

�X�� �V�Y�U�K�X�� �L�]�U�D�G�H�� �V�S�H�F�L�M�D�O�L�V�W�L�þ�N�R�J�� �S�R�V�O�L�M�H�G�L�S�O�R�P�V�N�R�J�� �U�D�G�D��Centar karijera u funkciji porasta 
�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �X�� �,�V�W�D�U�V�N�R�M�� �å�X�S�D�Q�L�M�L�� �S�U�R�Y�R�G�L�� �V�H�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H�� �V�W�D�Y�R�Y�D�� �P�D�O�L�K���� �V�U�H�G�Q�M�L�K�� �L�� �Y�H�O�L�N�L�K��
poduzetnika na �S�R�G�U�X�þ�M�X�� �,�V�W�D�U�V�N�H�� �å�X�S�D�Q�L�M�H���� �6�X�G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H�P�� �X�� �L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�X�� �P�R�å�H�W�H�� �S�U�L�G�R�Q�L�M�H�W�L��
�D�Q�D�O�L�]�L�� �S�R�V�W�R�M�H�ü�H�J�� �V�W�D�Q�M�D�� �W�H���X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�X�� �S�R�W�U�H�E�H�� �]�D�� �R�V�Q�L�Y�D�Q�M�H�P�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �N�D�R��
�I�X�Q�N�F�L�R�Q�D�O�Q�H���S�R�Y�H�]�Q�L�F�H���V�W�X�G�H�Q�D�W�D���V�D���S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D���X���,�V�W�D�U�V�N�R�M���å�X�S�D�Q�L�M�L. Sudjelovanje je 
dobrovolj�Q�R�� �L�� �D�Q�R�Q�L�P�Q�R���� �D�� �S�R�G�D�F�L�� �N�R�M�H�� �ü�H�W�H�� �G�D�W�L�� �X�� �X�S�L�W�Q�L�N�X�� �V�X�� �S�R�Y�M�H�U�O�M�L�Y�L�� �W�H�� �ü�H�� �E�L�W�L�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�L��
�L�V�N�O�M�X�þ�L�Y�R���X���V�Y�U�K�X���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�� �2�þ�H�N�L�Y�D�Q�R���W�U�D�Manje ispunjavanja upitnika je 5 minuta. 

 

 

�9�D�ã�H���S�R�G�X�]�H�ü�H���M�H�����]�D�R�N�U�X�å�L�W�H���� 
�ƒ malo 
�ƒ srednje 
�ƒ veliko 

�=�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�P�R���V�W�X�G�H�Q�W�H���S�X�W�H�P��Student 
�V�H�U�Y�L�V�D�����]�D�R�N�U�X�å�L�W�H���� 

�ƒ tijekom ljetne sezone 
�ƒ tijekom cijele godine 
�ƒ ovisno o obujmu posla 
�ƒ �Q�H���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�P�R���V�W�X�G�H�Q�W�H 

�6�X�U�D�ÿ�X�M�H�P�R���V�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�H�P���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H��
�X���3�X�O�L���S�U�L���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K��
�V�W�X�G�H�Q�D�W�D�����]�D�R�N�U�X�å�L�W�H���� 

�ƒ Da 
�ƒ Ne 

�3�U�X�å�D�P�R���V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�D���-�X�U�M�D��
�'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�D��
�V�W�X�G�H�Q�W�V�N�H���S�U�D�N�V�H�����]�D�R�N�U�X�å�L�W�H���� 

�ƒ Da 
�ƒ Ne 

Upoznati smo s djelokrugom rada Centra 
�N�D�U�L�M�H�U�D�����]�D�R�N�U�X�å�L�W�H���� 

�ƒ Da 
�ƒ Ne 

 

�0�R�O�L�P�R���9�D�V���G�D���S�U�R�F�L�M�H�Q�L�W�H���X���N�R�M�R�M���P�M�H�U�L���V�H���V�O�D�å�H�W�H���V�D���V�O�M�H�G�H�ü�L�P���W�Y�U�G�Q�M�D�P�D�����2�]�Q�D�þ�L�W�H���L�V�N�O�M�X�þ�L�Y�R��
�M�H�G�Q�X���R�S�F�L�M�X���]�D���V�Y�D�N�X���W�Y�U�G�Q�M�X�����3�R�Q�X�ÿ�H�Q�R���M�H���S�H�W���P�R�J�X�ü�L�K���R�S�F�L�M�D���� 

0 �± ne mogu procijeniti, 1 �± �X���S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L���V�H���Q�H���V�O�D�å�H�P���������±�Q�H���V�O�D�å�H�P���V�H���������± �V�O�D�å�H�P���V�H���������± 
u pot�S�X�Q�R�V�W�L���V�H���V�O�D�å�H�P�� 

1. 
�&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �E�L�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� �W�U�H�E�D�R�� �S�U�X�å�D�W�L�� �E�R�O�M�X�� �L��
spremniju radnu snagu   

0 
  1 2 3 4 

2. 
�8�N�R�O�L�N�R�� �&�H�Q�W�D�U�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �E�X�G�H�� �G�M�H�O�R�Y�D�R���� �N�R�U�L�V�W�L�W�L�� �ü�H�P�R��
�Q�M�H�J�R�Y�H���X�V�O�X�J�H���X���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�X���G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K���V�W�X�G�H�Q�D�W�D 

0 
  1 2 3 4 

3. 
Registrirali bismo se u bazu poslodavaca pri Centru 
karijera 

0 
  1 2 3 4 
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4. 
Zaposlili bismo mladu osobu bez radnog iskustva 
putem Centra karijera 

0 
  1 2 3 4 

 

5. 

 

Koristili bismo usluge Centra karijera u svrhu 
�R�J�O�D�ã�D�Y�D�Q�M�D���V�O�R�E�R�G�Q�L�K���U�D�G�Q�L�K���P�M�H�V�W�D 

 

0 
  

 1 

 

2 

 

3 

 

4 

6. 
�3�U�H�W�U�D�å�L�Y�D�O�L�� �E�L�V�P�R�� �E�D�]�X�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �&�H�Q�W�D�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D���� �X��
svrhu pronalaska prikladnog kandidata za zaposlenje 

 

0 
  1 2 3 4 

7. 
Voljni smo doprinijeti radu Centra karijera (npr. 
predavanja, radionice, i dr.) 

0 
  1 2 3 4 

8. 
�2�P�R�J�X�ü�L�O�L�� �E�L�V�P�R�� �V�W�X�G�H�Q�W�L�P�D�� �V�W�U�X�þ�Q�H���S�R�V�M�H�W�H�� �X�� �Q�D�ã�H��
�S�R�G�X�]�H�ü�H 

0 
  1 2 3 4 

 9. 
�6�P�D�W�U�D�P�R�� �G�D�� �E�L�� �X�V�O�X�J�H�� �&�H�Q�W�U�D�� �N�D�U�L�M�H�U�D�� �R�O�D�N�ã�D�O�H��
poslodavcima pronalazak potrebnih kadrova 

0 
  1 2 3 4 

8.  
Smatramo da bi Centar karijera mogao doprinijeti 
�S�R�Y�H�ü�D�Q�M�X�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �G�L�S�O�R�P�L�U�D�Q�L�K�� �V�W�X�G�H�Q�D�W�D�� �X��
Istarskoj �å�X�S�D�Q�L�M�L 

0 
  1 2 3 4 

9. 
�9�R�O�M�Q�L�� �V�P�R�� �L�]�G�Y�D�M�D�W�L�� �G�L�R�� �Q�R�Y�þ�D�Q�L�K�� �V�U�H�G�V�W�D�Y�D�� �]�D�� �U�D�]�Y�R�M��
Centra karijera (npr. putem donacija) 

0 
  1 2 3 4 

 

 

�.�R�P�H�Q�W�D�U�L���L���S�U�L�M�H�G�O�R�]�L���]�D���U�D�G���&�H�Q�W�U�D���N�D�U�L�M�H�U�D���S�U�L���6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�W�X���-�X�U�M�D���'�R�E�U�L�O�H���X���3�X�O�L 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________________________________________
_ 

 

�+�Y�D�O�D���9�D�P���Q�D���V�X�G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�X���X���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�X�� 
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- karijerni savjetnik 1

- direktna veza sa studentima

-koordinator rada

VODITELJ CENTRA KARIJERA

- �Ì�����µ�Î���v���Ì�����‰�•�]�Z�}�o�}�“�l�}��
savjetovanje

-koordinacija sa studentskim 
�•���À�i���š�}�À���o�]�“�š���u���v�����^�À���µ���]�o�]�“�š�µ

PSIHOLOG

- veza s poslodavcima

KARIJERNISAVJETNIK 2

- �š���Z�v�]���l�]���‰�}�•�o�}�À�]

- �}���Œ�Î���À���v�i�����l�����Î�µ�Œ�]�Œ���v�i����
internetske stranice

�/�E�&�K�Z�D���d�/�����Z/

ADMINISTRATOR

Model Centra karijera pri �^�À���µ���]�o�]�“�šu Jurja Dobrile u Puli 

 

Centar 
karijera -

studentima

Budi siguran 
�µ���}�v�}���“�š�}��
�}���o�µ���]�“

Budi siguran 
�P���i�����Î���o�]�“���]���]

Prikupi 
relevantne 
informacije 
�}���‰�}���Œ�µ���i�µ��
interesa

Prati novosti 
- informiraj 

�•�����]���µ���]

Samouvjereno 
se prezentiraj, 
imaj kvalitetan 

�Î�]�À�}�š�}�‰�]�•���]��
motivacijsko 

pismo

�/�Ì�����]���]���µ�‰�}�Ì�v���i��
ljude - stvori 

poslovne 
�u�Œ���Î�����]��

komunikacije

 

�ñ�X�����]�š�]���•�š�µ�����v�š�]�u�����]���‰�}�•�o�}�����À���]�u�����µ�•�u�i���Œ���À���i�µ���]���‰���Œ�š�v���Œ

6. Osigurati pravovremeno bitne informacije

�ï�X���K�š�l�Œ�]�š�]���l�o�i�µ���v�������o���u���v�š�����š�Œ���Î���v�i�����‰�}�•�o�����µ���,�Œ�À���š�•�l�}�i

�ð�X���<�Œ���]�Œ���š�]���À�}���]�����•���µ�‰�µ�š���u�����Ì�����š�Œ���Î���v�i�����‰�}�•�o��

�í�X���W�}�u�}���]���•�š�µ�����v�š�]�u�����µ���‰�Œ�}�v���o�•�l�µ���‰�}�•�o��

�î�X���W�}���Œ�Î���š�]���]�Z���v�����l���Œ�]�i���Œ�v�}�u���‰�µ�š�µ

 

11. Suradnja sa HZZ-�}�u�U���}���Œ�š�v�]���l�}�u���]���P�}�•�‰�}�����Œ�•�l�}�u���l�}�u�}�Œ�}�u���v�����‰�}���Œ�µ���i�µ��
�/�•�š���Œ�•�l�����Î�µ�‰���v�]�i��

�í�î�X���W�}���Œ�“�l�������o�µ�u�v�]�i�]�u����- udruzi diplomiranih studenata

�õ�X���:�������v�i�����š�Œ�Î�]�“�v�����•�o�]�l�����Œ���P�]�i����- naglasak na suradnji s lokalnim poslodavcima
�í�ì�X�����i���o�}�À���v�i�����µ���•�l�o�����µ���•���š�Œ���v�µ�š�v�}�u���•�o�]�l�}�u���š�Œ�Î�]�“�š�����Œ���������~�µ�•�u�i���Œ���À���v�i�����v����

daljnje obrazovanje / zaposlenje)

�ó�X���/�u���š�]���u�}�P�µ���v�}�•�š���]�v�(�}�Œ�u�]�Œ���v�i�����v�����•�š�Œ���v�}�u���i���Ì�]�l�µ

�ô�X�����]�š�]���‰�}���Œ�“�l�����‰�}�•�o�}�����À���]�u�����µ���š�Œ���Î���v�i�µ���l���v���]�����š�����Ì�����Ì���‰�}�•�o���v�i��

SAVJETI STUDENTIMA 
ORGANIZACIJSKA 
STRUKTURA ZAPOSLENIKA 

12 OSNOVNIH CILJEVA DJELOVANJA 

Prilog 12 . Prijedlog modela Centra karijera pri 
�6�Y�H�X�þ�L�O�L�ã�Wu Jurja Dobrile u Puli 
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