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1. UvOD

1.1. Definicija motivacije

Korijen same rijeCi motivacija dolazi iz latinske rijeCi movere sto znaci kretati se. U
psihologiji se motivacija definira kao stanje u kojem je pojedinac iznutra motiviran
nekim potrebama, porivima, zZeljama ili motivima na odredeno ponaSanje usmjereno
ka postizanju nekog odredenog cilja (Petz, 2005.). MozZemo ju shvatiti kao silu koja

nas poti€e na djelovanje te izgraduje volju.

Proucavanjem raznih izvora literature primjecujemo da se u psihologiji opcenito, a
posebno u psihologiji uCenja, razlikuje motivacija Sto proizlazi iz sadrzaja ucCenja
iznutra (intrinzi€na, lat. inter = unutra), od vanjske motivacije (ekstrinziCna, lat. extra =
izvana), koja ne dolazi od same stvari nego po vanjskim poticajima: npr. nagrada —
kazna (Poljak, 1990., prema Jaksi¢ 2003.).

Motivacija je jedna od najvaznijih komponenti koja djeluje na ishode ucenja, ali zbog
svoje sloZenosti je jedna od najtezih za mjerenje. Kao jedna od najvaznijin
komponenti povezana je ne samo sa Skolskim uspjehom vec€ i s pozitivhim stavovima
prema Skoli i u€enju. UcCenici koji su motivirani da nauce nesto Sto ¢e im Koristiti u
daljnjem Zzivotu upotrebljavaju viSe kognitivhe procese te usvajaju vise gradiva od
uc€enika koji su manje motivirani (Garner i sur. 1991., Graham i Golan, 1991. prema
Vidovi¢ Vizek 2014.).

Postoje dvije razliCite razine na kojima mozZemo proucavati motivaciju:

e Opca motivacija za u€enje Sto oznacuje trajnu i Siroku dispoziciju koja
se ocCituje kao teznja za usvajanjem znanja i vjestina u razliCitim
situacijama ucenja.

e Specificna motivacija za ucenje se odnosi na motivaciju pojedinca za
usvajanjem znanja u odredenom Skolskom predmetu ili podrucju (Vizek
Vidovi¢ i sur., 2014.).



1.2. Teorije motivacije

Istrazivanjem pojma motivacije nailazimo na razliCita znanstvena tumacenja
motivacije te ih s obzirom na stajaliSta mozemo podijeliti u dvije Sire skupine. Prva
skupina su teorije potreba, a druga skupina su kognitivistiCke teorije. Niti jedna teorija

ne pokriva u potpunosti sve motivacijske procese i situacije.

1.2.1. Teorije potreba

Teorije potreba imaju zajedni¢ko shvacanje da je motivirano ponasanje uzrokovano
odredenim stanjem unutrasnje napetosti pojedinca koje nastaje kao posljedica
fizioloSke ili psiholoSke neravnoteze u organizmu (Vizek Vidovi¢ i sur., 2014.).
Unutradnje stanje potiCe osobu da djeluje s ciliem smanjivanja neugode te
uspostavljanja ravnoteze praéene osjecajem ugode i smirenosti. U teorijama potreba

pronalaze se pocetci znanstvenog pristupa motivaciji.

Teorija nagona ukljuuje ponaSanja koja se vode unutradnjim silama koje nastoje
odrzati homeostatsku ravnotezu u organizmu potrebnu za njegovo prezivljavanje
(Woodworth, 1918. prema Vizek Vidovi¢ i sur., 2014.). Manjak tvari neophodnih za
tielesno funkcioniranje navodi organizam na reagiranje sa ciliem nadoknadivanja
nastalog manjka. Prikladna je za objaSnjenje ponaSanja usmjerena prema
neposrednim ciljevima (Vizek Vidovic i sur., 2014.). Ljudsko pona$anje je odredeno
raznim sloZzenim psiholoskim i socijalnim potrebama koje se ne mogu svesti na
nagonsko ponasanje. Stanje unutrasnje napetosti i neugode nikako ne moze biti
iskljuceno kao poticaj na daljnje aktivnosti pojedinca kao Sto to tumace teorije

nagona.

Prema Henryju Murrayu, ljudskim ponaSanjem prvenstveno upravljaju socijalne
potreba proizasSle iz osjeCaja neravnoteze na psiholoskoj razini. Socijalne potrebe su
naucene i njihovo pojavljivanje kod pojedinca je Cesto izazvano vanjskim utjecajem

socijalne okoline (Vizek Vidovic i sur., 2014.).

Maslowljeva teorija hijerarhije potreba tumaci da ljudi imaju poriv da zadovolje
potrebe u odredenom slijedu te je utemeljena na listiCkom pristupu koji najvisi vrh



teznji pronalazi u samoostvarenju (Jaksi¢, 2003.). U svakom ljudskom bi¢u postoji
hijerarhija potreba podijeljenih u pet osnovnih kategorija:

e fizioloSke potrebe

e potreba za sigurnoscu

e potreba za pripadanjem

e potreba za uvazavanjem

e potreba za samoostvarenjem.
Dno hijerarhije zauzimaju temeljne ili egzistencijalne potrebe, a iznad njih nalazimo
skup psiholoskih potreba. Egzistencijalne potreba odnose se na zadovoljenje
fizioloSkih potreba pojedinca te s ostvarenjem Zivotne sigurnosti. U suvremenom
drustvu vecina ljudi Zivi u normalnim zivotnim uvjetima pa te potrebe nisu toliko
istaknute jer se podrazumijeva da ih lako zadovoljimo. Razine koje spadaju u
psiholoske potrebe uklju€uju potrebe za pripadanjem i uvazavanjem. Kako bi
pojedinac mogao zadovoljiti psiholoSke potrebe potrebno je da prije zadovolji one
egzistencijalne.
Teorije uvjetovanja pripadaju bihevioristic(kom nacinu prou¢avanja motivacije. Prema
ovim teorijama pona$anje je izazvano nekim vanjskim podrazajem koji u odredenim
uvjetima navodi pojedinca na reakciju ili se reakcija javlja u iSCekivanju nekog

podrazaja.

1.2.2. Kognitivisticke teorije

KognitivistiCke teorije se dijele na teorije kognitivhe uskladenosti pod koje spadaju
teorija ravnotezZe i teorija kognitivne disonance te na teorije oCekivanja pod koje
spadaju teorija motivacije za postignu¢em, teorija ciljnih motivacija i teorija vlastite

vrijednosti, tre¢a podjela je teorija socijalne kognicije, a Cetvrta atribucijska teorija.

U kognitivistickom pristupu motivi se shvacaju kao razmjerno stabilne steCene
pozicije koje se temelje na spoznaji pojedinca o njegovim vlastitim mogucnostima u

razliCitim situacijama postignuca (Vizek Vidovi¢ i sur., 2014.).

Teorije kognitivne uskladenosti tumace da motivacija proizlazi iz meduodnosa
kognicija i ponaSanja. Slicno kao i kod teorije nagona, polaze od tvrdnje da je
motivacija uvjetovana dozivljajem unutrasSnje neravnoteze. Razlika je Sto se u
kognitivnim teorijama neravnoteza ocituje kao neuskladenost kognitivnih elemenata.
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Teorija ravnoteze prema ideji Fritza Heidera drzi da ljudi nastoje ostvariti i odrzati
uravnoteZenu sliku o sebi, o0 dogadajima oko sebe i o drugim ljudima. Potrebno je da
sva tri elementa imaju pozitivan predznak te ¢e tako pojedinac osjeéati unutrasnju
ravnotezu. Nedostatak ove teorije je Sto je usmjerena na objasnjavanje nacina
narusavanja kognitivne ravnoteze, dok su nacCini na koje se ta ravnoteza moze

ponovno uspostaviti nedovoljno zastupljeni.

Nadovezujuc¢i se na teoriji Heidera, Leon Festinger je razvio teoriju kognitivhe
disonance pretpostavljajuci kako ljudi uspostavljaju odredenu vrstu odnosa izmedu
svojih uvjerenja, stavova i ponasanja. Festinger tvrdi da Covjek osjeca jaku neugodu
kada se njegove vrijednosti i stavovi sukobe ili su neuskladeni s njegovim

postupcima.

Teorije oCekivanja pronalaze sliCnosti u klasi¢nim teorijama potreba, ali se uz to
uvodi i nova kognitivna dimenzija. Ove teorije svoja promatranja usmjeravaju na
ponasanja usmjerena na zadovoljenje viSih potreba, ponajviSe potreba za

postignu¢em (Vizek Vidovi¢ i sur. 2014.).

Prema Johnu W. Atkinsonu nastala je teorija motivacije za postignu¢em. Atkinson i
suradnici smatraju kako se potrebe kod pojedinca razvijaju u trajne osobine liCnosti
zahvaljujuéi sustavnom ranom potkrepljivanju i socijalnom uéenju. Po ovoj teoriji ljudi
se razlikuju prema istaknutosti tri temeljna motiva; postignuce, prihvacenost i utjeca;.
Motiv za postignuéem navodi pojedinca da zadatak obavi §to bolje moze. Motiv za
prihvaéenoS¢u odnosi se na potrebu za podrSskom okoline, prijateljstvom, a motiv za
utjecajem se odnosi na teznju da osoba uspije uspostaviti kontrolu nad vlastitom

okolinom i onim §to mu se dogada (Vizek Vidovi¢ i sur., 2014.).

Osim teorije motivacije za postignu¢em, pod teorije oCekivanja spada i teorija ciljnih
orijentacija. Temelj teorije su osobni cilievi koji se naj¢eS¢e definiraju kao
motivacijske varijable koje objasnjavaju razliCite vrste ishoda (Vizek Vidovi¢ i sur.,
2014.).

Razvoj teorije ciljnih orijentacija odvijao se s obzirom na nacin klasifikacije ciljeva. U
prvoj fazi, prema Amesu i Archeru, uvedeno je razlikovanje izmedu ciljeva
ovladavanja zadatkom i ciljeva izvedbe. U drugoj fazi, prem Elliotu i Churchu dolazi
do trihotomne klasifikacije koja ukljuCuje ciljeve ovladavanja zadatkom, ciljeve

izvedbe priblizavanjem i ciljeve izvedbe izbjegavanjem.



Slika 1.: Model viSestrukih ciljnih orijentacija s primjerima u€enic¢kog razmisljanja

MODEL OVLADAVANJA
ZADATKOM PRIBLIZAVANJEM

Vazno mi je uciti tako dugo da u
potpunosti  razumijem  sadrzaj

gradiva.

CILJEVI IZVEDBE
PRIBLIZAVANJEM

Vazno mi je nauciti tako dobro da
budem uspjesSniji od drugih u

razredu.

CILJEVI OVLADAVANJA
ZADATKOM IZBJEGAVANJEM

SluSajuci ucitelja brinem se da
necu biti u stanju dobro napisati
esej 0 zadanoj temi, pa razmisljam

da promijenim temu.

CILJEVI IZVEDBE
IZBJEGAVANJEM

Strah me je da zbog loSih ocjena
necu smjeti na izlet pa me to potice

da ipak nesto naucim.

(Izvor:Vizek Vidovi¢ i sur., Psihologija obrazovanja, Zagreb, 2014., str. 237.)

Weiner i suradnici utvrdili su atribucijskom teorijom da je naSa motivacija za

ustrajanjem u nekoj aktivhosti odredena ne samo naSim prethodnim dozivljajem

uspjeha ili neuspjeha u sli€nim situacijama, ve¢ i nainom na koji tumacimo uzroke

svog postignu¢a. Tocnije, pojedinac prosuduje razinu svojih sposobnosti, zatim

koli¢inu uloZzena zalaganja, tezinu obavljenog zadatka te koliCinu dozivljenog

zadovoljstva i srece (Grgin, 2004.). Weiner je takoder utvrdio klasifikacijsku shemu

nacina na koji tumacimo uzroke postignuca;

1. Mjesto uzroka: uzrok uspjeha moze biti unutradnji ili vanjski, isto vrijedi i za

neuspjeh.

2. Stabilnost uzroka: uzroke mozemo promatrati kao razmjerno nepromjenjiv ili

postojan.

3. Moguénost kontrole: moguénost utjecaja na uzrok uspjeha/neuspjeha (Vizek

Vidovi¢ i sur. 2014.).
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Po navedenoj shemi CcCetiri temeljena uzroka dostignu¢a u ucenju je moguce
klasificirati na sljedeci nacin:

e sposobnosti

e zalaganje

e tezina zadace

e sreca/slucaj (Grgin, 2004.).

Sposobnosti i tezina zadace su stabilni uzroci, dok se zalaganje i sreca/slucaj
kategoriziraju kao nestabilni uzroci. Daljnjim istrazivanjima utvrdeno je da u sluc€aju
uspjeha tj. dostignu¢a u uc€enju, atribucija sposobnosti izaziva osjecaje
kompetentnosti i ponosa, a atribucija sreCe osjecCaj iznenadenja. U suprotnom
slu€aju, kad se uspjeh tumaci kao rezultat dugotrajnoga zalaganja kod pojedinca
dolazi do osjeCaja mirnocCe i spokojnosti. Medutim, u slu€aju neuspjeha, atribucija
sposobnosti izazvat Ce osjeCaje nekompetentnosti i depresije, a atribucija zalaganja
osjecaj krivice i srama, dok ¢e atribucija sre¢e i u ovom slu€aju izazvati osjecaje

iznenadenja (Grgin, 2004.).

Teorija socijalne kognicije prema ideji Alberta Bandure promatra motivaciju s dva
razliCita stajaliSta. Bandura tvrdi da je ponasanje pojedinca s jedne strane odredeno
spoznajama koje se temelje na vlastiitom iskustvu i posliedicama odredenih
postupaka, a s druge strane smatra kako je ponaSanje pojedinca utvrdeno i
posrednim iskustvom koje se temelji na opazanju ljudi iz okoline i posljedica koje

njihovi postupci imaju za njihov zivot (Vizek Vidovi¢ i sur., 2014.).
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1.3. Motivacijski faktori

Motivacijski faktori definirani su kao sve ono S8to Covjeka potice na svrhovite

djelatnosti. Grgin upucuje na sljedece €injenice vezane za motive:

1. Isti motiv moze navoditi ljude na razlicita ponasanja.
Kod jedne osobe, na primjer, ¢e motiv za drustvenim priznanjem navesti na
veca zalaganja u profesionalnome radu, dok neke moze motivirati na veca
zalaganja u ucenju.
2. Razli¢iti motivi mogu uzrokovati podjednako ponasanje.
Tako kod uc€enika aktivnost u€enja moze imati razliCite motive; stjecanje Sto
viSe znanja o svijetu i Zivotu, dobivanje odli¢nih ocjena ili dostizanje povoljnijeg
drustvenog polozaja u razredu, grupi itd. (Grgin, 2004.).
Motivacijska situacija ukljuCuje tri povezane faze: 1. motiv, 2. instrumentalno
ponasanje i 3. cil. Osnova pokretanja motivacijske situacije je motiv, u €ijoj se
osnovici javljaju motivacijski faktori poput: potreba, interes, Zelja... Nakon nastanka
motiva slijedi instrumentalno ponasanije tj. aktivnosti koje ¢e pojedinac obavljati kako
bi zadovoljio motive. Svako instrumentalno ponasanje tezi ka nekom izabranom cilju
(Jaksi¢, 2003.).
Motivi se Cesto javljaju zajedno, a ponekad su i medusobno suprotni te tako
zadovoljenje jednog motiva iskljuCuje mogucnost zadovoljavanja drugoga. RazliCiti

sukobi motiva svrstani su u Cetiri grupe:

1. Konflikt istovremenog privlacenja nastaje kada pojedinac mora birati izmedu
dva podjednako privliacna cilja.
2. Konflikt istovremenog priviacenja i odbijanja javlja se kada neki cilj ili

aktivnost ujedno ima i pozitivne i negativne strane.

3. Konflikt istovremenog odbijanja oznaduje situaciju kada pojedinac mora

izabrati jedan od dva nepozeljna cilja ili aktivnosti.

4. Konflikt istovremenog privlaCenja i odbijanja postoji kada pojedinac treba

izabrati izmedu dva podjednako privliaéna i odbojna cilja (Sverko, 1992.).

Konflikt uvijek nastaje unutar pojedinca, Cesto zbog odredenih karakteristika
meduljudskih odnosa definiranih u suvremenom drustvu, koje ne odgovaraju nasim

potrebama i Zeljama.
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1.3.1. Intrinzi€na motivacija

Intrinzicna motivacija definirana je kao prirodena sklonost pojedinca da se bavi
vlastitim interesima i uvjezbava svoje sposobnosti, dok to Cini, da trazi optimalne
cilieve i savladava ih (Revee, 2010.) Ona proizlazi iz osjeCaja kompetentnosti i
samoodredenja tijekom izvrSavanja nekih aktivnosti. Intrinzi€no motivirani ljudi bave s

pojedinim aktivnostima jer u njima pronalaze interes, zabavne su i nude im izazove.

1.3.2. Ekstrinzicna motivacija

Za odrzavanje i povecanje motivacije kod u€enika ili studenata mogu se koristiti osim
intrinziCnih faktora i neki ekstrinziéni. Ekstrinzichnom motivacijom definira se
motivacija koja svoj izvor ima izvan u€enika npr. pohvala, diploma ili ocjene (Vizek
Vidovic i sur., 2014.).

Iz Sire perspektive, ekstrinziéni motivacijski faktori ne ukljuCuju samo specifiCne
okolinske podrazaje, nego i opcenitije situacije, poput onih koje se pojavljuju u
ucionici, na igralistu, u obitelji. Davanje priznanja u€eniku u obliku nagrada i pohvala
potiCe na aktivhost uCenja zato Sto se time zadovoljava izrazena potreba za
afirmacijom vlastite sposobnosti (Jaksi¢, 2003.).

Medutim, nagrade su pogodnije za poticanje zalaganja kod ucCenika nego za
postizanje kvalitete pa ih je iz toga razloga bolje primjenjivati tijekom uvjezbavanja

vec steCenih sposobnosti.

1.4. Definicija i temeljni uvjeti u€enja

Ucenje €ini temeljnu problematiku edukacijske psihologije kao i sve to je vezano uz
njega. Promatrajué¢i u najSirem smislu, u€enje se smatra kao temeljan proces
svakoga obrazovanja i odgajanja, te kao temeljan proces socijalizacije i humanizacije
Covjeka. Ucenjem Covjek napreduje te se uspjeSnije prilagodava uvjetima njegove

zivotne okoline.

U pocetku treba napomenuti da brojne znac¢ajne promjene u Zivotu pojedinca nastaju

pod utjecajem sazrijevanja. Dijete nakon rodenja nije odmah u stanju obavljati
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aktivnosti karakteristiCne za odraslog Covjeka vec tijekom odredenog perioda rasta i

sazrijevanja razli€itih struktura organizma postize mogucénost obavljanja tih aktivnosti.

Prema Grginu, ucCenje je definirano kao proces relativno trajnih promjena Covjeka
nastalih tijekom obavljanja novih aktivhosti a koje se primjeCuju u njegovom
izmijenjenom nacinu ponasanja. Hilgard u€enjem smatra svaku promjenu ponasanja
koja je rezultat vjeZbanja i iskustva, dok Spence tvrdi da je uCenje aktivhost koja

dovodi do promjena u ponasanju (Grgin, 2004.).

ZnacCaj ucCenja ogleda se u tomu Sto se njegovim posredstvom moze djelotvorno
utjecati na cjelokupnu strukturu €ovjekovih osobina i tako izazvati relativho trajne
promjene li€nosti. Pod utjecajem uc€enja se stjeCu i mijenjaju stavovi, interesi,
vrijednosti te mnoge potrebe, usvaja druStveno favorizirana ekspresija emocija,

upotpunjuju opazanja itd. (Grgin, 2004.).

Covjekovo uéenje nije ograniéeno periodom njegova $kolovanja i edukacije, to je
samo vrijeme njegova najintenzivnijeg ucenja. Tijekom cijelog Zivota Covjek nailazi na
nove situacije za koje nema prilagodene reakcije te na taj nacin obavlja aktivnost

ucenja mijenjajuci sebe i svoju okolinu (Grgin, 2004.).

Temeljnim uvjetima u€enja smatraju se sposobnosti, motivacija i vanjske prilike.
Pojedinac treba imati u dovoljnom stupnju razvijene sposobnosti za ucenje, treba biti
dovoljno motiviran za aktivnosti uenja, te imati odgovarajuce vanjske prilike (Grgin,
2004.).

Pod sposobnostima smatra se egzistencija potencijalnih dinamickih sustava koji
omogucuju efikasnu aktivnost u€enja. Tu se misli na cjelokupnu strukturu covjekovih
sposobnosti tj. na cjelokupne intelektualne i psihomotoricke funkcije. Kada je
pojedinac motiviran smatra se da ima dovoljno snazne i trajne pobude za obavljanje
aktivnosti uc€enja. U vanjske prilike spada moguénost Skolovanja, moguc¢nost
raspolaganja potrebnim udzZbenicima, vremenom i prikladnim prostorom za ucenje i
joS nizom neophodnih prilika. Navedene okolnosti imaju znaCajan utjecaj na brzinu i

efikasnost u€enja (Grgin, 2004.).

|lzostankom jednog od navedenih temeljnih uvjeta u€enja dolazi do nemogucnosti
stjecanja iskustva u bilo kojem obliku. Ako su neki od tih uvjeta djelomi¢no prisutni,

rezultati u€enja ¢e biti znatno ispod optimalne razine.
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Zakljutno navedenom, unutar spomenutih uvjeta moguce je nalaziti uzroke
eventualnog uspjeha ili neuspjeha u uc€enju. Pojedinac moze postici visoke rezultate
u ucenju ako ima razvijene sposobnosti, optimalnu motivaciju ili dobre vanjske prilike.
Takoder, razlozi neuspjeha se mogu pronaci u njegovim nedovoljnim sposobnostima,

slaboj motiviranosti ili slabim vanjskim prilikama.

2. CILJ

Svrha istrazivanja je prepoznavanje vanjskih i unutarnjih faktora motivacije kod
uCenika osnovne i srednje Skole te kod studenata.
Ciljevi istrazivanja bili su:
1) Ispitati Sto uCenike, u€enice, studente i studentice motivira za u€enje.
1.1. lIstraziti $to ih motivira za uc€enje predmeta koje vole.
1.2. lIstraziti $to ih motivira za uc€enje predmeta koje ne vole.

2) Provijeriti $to im oslabljuje motivaciju za u€enje.

3. METODA

Uzorak

U istrazivanju je sudjelovalo 93 djece i mladih, od kojih 30 muskog i 63 Zenskog
spola. Prema obrazovanju, 30 osnovnoskolaca, 32 srednjoSkolaca i 31 student iz

raznih dijelova Hrvatske.
Instrumenti

Sudionici i sudionice istrazivanja odgovarali su na Cetiri pitanja otvorenog tipa, a

postavljena pitanja su bila:

Sto te motivira za ucenje?
Sto te motivira za ugenje predmeta koje voli§?

Sto te motivira za uéenje predmeta koje ne voli§?

I A

Sto ti oslabljuje motivaciju za ugenje?

Vecina sudionika odgovorila je na sva pitanja, te na neka pitanja ¢ak i viSestrukim

odgovorom.
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Odgovori su za svako pitanje posebno kategorizirani u nekoliko skupina.
Postupak

Podatci potrebni za ovo istrazivanje dobiveni su putem ispunjavanja upitnika koje su
ispunjavali studenti te osobe iz njihove okoline. Odgovori su sakupljani u sklopu
kolegija Psihologija u€enja i nastave i za to su dobili predvidene ECTS-e. Odgovori

svih sudionika i sudionica dani su anonimno.

4. REZULTATI | RASPRAVA

Na svako pitanje sudionici su imali moguc¢nost dati viSe odgovora. U analizu su uzeta
najviSe tri odgovora za svako pitanje i to prva tri koja su naveli. Rezultat za svako

pitanje formiran je zatim kao zbroj te tri frekvencije odgovora.

4.1. Motivacija za uéenje

Da bi se odgovorilo na prvi cilj istraZivanja, analizirali su se odgvori na pitanje Sto te

motivira za u¢enje? Odgovori su prikazani na Slici 1.

Motivacija za ucenje

= USPJEH

® BUDUCNOST

= POHVALE

® ZELJA ZA ZNANJEM

= ZANIMLIIVA NASTAVA

= SLOBODNO VRIJEME NAKON

UCENJA
= OBAVEZA

Slika 1 Sto uéenike i studente motivira na uéenje
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Navedene kategorije u grafickom prikazu dobivene su svrstavanjem odgovora po

zajednickim karakteristikama.

Kategorija uspjeh ukljuCuje odgovore poput: uspjeh, dobre ocjene, polaganje,
napredak, natjecanje, rezultat i prolaz. Sveukupno je zabiljeZzeno 47 odgovora te su
ovi faktori pozicionirani na vode¢em mjestu medu motivacijskim faktorima za ucenje.
Skolski uspjeh se moze definirati kroz dvije perspektive: vanjsku i unutarnju. Vanjska
perspektiva definirana je akademskim uspjehom, a unutarnja perspektiva odnosi se
na osobni tj. unutarnji doZivljaj djece (Kranzeli¢-Tavra i Basi¢, 2004.). Prema
istrazivanju llije Lavrnje, rezultati su pokazali da je u prosjeku 33,32% ucenika vrlo
zainteresirano za osobni uspjeh, 48,97% ucenika donekle zainteresirano za osobni
uspjeh u ispitivanim nastavnim predmetima, a 8,36% nije narocito zainteresirano za
vlastiti uspjeh. Samo 2,61% je vrlo rijetko zainteresirano, a 1,80% uopce ne pronalazi

interes za osobni uspjeh u nastavnim predmetima (Lavrnja, 1985.).
U kategoriju buducnost svrstani su odgovori poput: upis, posao, buduc¢nost.

Odgovori u ovoj kategoriji odnose se na dugorocne ciljeve. U€enici i studenti nisu

fokusirani samo na ocjene ili polaganje, vec teze i razmisljaju o nekom daljem cilju.

Na primjer sudionik br. 10 na pitanje Sto te motivira na uéenje? odgovorio je: ,Za
ucenje me motivira uspjeh u Skoli, ali s tim i uspjeh u Zivotu, jer smatram da mi pruZa

veliku mogucnost da budem u Zivotu ono Sto Zelim.*

Sudionica broj 16 odgovara: “Za u¢enje me motivira to sto ¢u dobiti dobru ocjenu te
¢u kasnije upisati Skolu onu $kolu koju zelim, a ne onu koju ¢u moci.*“

U odgovorima se primjec€uje uzro€no-posljediCna veza izmedu ocjena i upisa ili
ocjena i posla/karijere. Udaljeni ili dugoro€ni ciljevi su ono $to pojedinca usmjerava u
Zivotu u odredenom pravcu, npr. izboru zanimanja, dok su kratkorocni ciljevi zapravo

sredstva kojima se postizu udaljeni ciljevi (Vizek Vidovi¢ i sur., 2014.).

TreCa kategorija su pohvale pod koje spadaju odgovori poput: pohvale, roditelji i

nagrada.

Djelotvorna pohvala nagladava $to je specificno u€enik dobro ucinio te nagraduje
postizanje to¢no definiranog cilja. Ona uceniku daje u informaciju o njegovoj
kompetentnosti i vrijednosti postignu¢a te ga usmjerava na to da viSe razmislja o

tome kako je rjeSavao zadatak i o vlastitim strategijama za rjeSavanje problema.
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Nedjelotvorna pohvala je slu€ajna i nesustavna, dana uz minimum paznje. Ona
nagraduje samo sudjelovanje u nekoj aktivnhosti bez provjeravanja ucenika te

usmjerava ucenika na usporedivanje s drugima i natjecanje

Uc€enici se medusobno razlikuju po svojim sposobnostima, $to znaci da postoje oni
koji lako obave zadatke i budu pohvaljeni, dok drugi, unato¢ trudu ne postizu uspjeh.
Iz tog razloga je bitno nagradivati individualan napredak svakog ucCenika zasebno.
Nakon S§to ucCenik obavi zadatak, povratna informacija mu moZzZe djelovati kao

nagrada, ali samo ako je jasno izrazena i dana nakon izvrSenog zadatka

(http://www.istrazime.com/skolska-psihologija/). Zaklju¢no, motivacijski u¢inak nema
pohvala sama po sebi vec je vaZzan nacin na koji je ta pohvala upuéena nekoj osobi
(Reeve, 2010.).

Cetvrta kategorija je Zella za znanjem $to ukljuSuje odgovore poput: Zelja za
znanjem, samozadovoljstvo, ljubav prema studijskom smjeru. U Kkategoriji je

zabiljezeno 9 odgovora.

Sudionica broj 87 je odgovorila: ,Motivira me ljubav prema glazbi, smjeru kojeg sam
odabrala. Motivira me saznanje da cu to kad naucim i savladam neke vjeStine znati i
moci nesto Sto drugi ne mogu i da ¢u biti u poziciji nauciti nekoga ono $to ja mogu i

znam.”“

Navedeni faktori spadaju u intrinzicnu motivaciju koja oznacava prirodenu sklonost
da se bavimo svojim interesima i uvjezbavamo vlastite sposobnosti te, dok to Cinimo,
traZimo izazove i savladavamo ih (Reeve, 2010.). Zelja za znanjem proizlazi iz teZnje
za rastom i razvojem. Obavljanjem aktivnosti ili u¢enjem gradiva koje pojedinac

preferira u njemu se proizvodi osje¢aj zadovoljstva.

lza kategorije Zelja za znanjem nalazi se kategorija zanimljiva nastava u kojoj su

odgovori poput: zanimljiva predavanja, profesor, zanimljivi predmeti.

Medu najznacajnijim razlozima za ufenje su prirodna ljudska znatiZzelja, Zelja za
znanjem, potreba da se pojedinac bavi onime $to ga zanima. UCenici ¢e rado uciti
ono Sto smatraju zanimljivim, Sto dovodi do zakljuCka da je od izuzetne vaznosti da

ucitelj tj. profesor prezentira gradivo na zanimljiv nacin, a da predavanja budu
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dinamiCna kako bi motivirala uCenika na ucenje (http://free-zg.t-com.hr/Sonja-

Banic/pdf materjali/Motivacija%20kao%20uvjet%20uspjeha.pdf).

Kao Sesta, slijedi kategorija slobodno vrijeme nakon ucéenja u koju su uklju€eni
odgovori poput: zabava, slobodno vrijeme. U ovoj kategoriji zabiljezeno je osam

odgovora.

Odgovor sudionika broj 57: ,Na ucenje me motivira slobodno vrijeme kada se
najceSce igram na raCunalu ili vani sa prijateljima.

Kod odgovora ucCenika osnovne Skole odgovori se vec¢inom odnose na igru s
prijateljima, dok kod srednjoskolaca odgovori vezani za slobodno vrijeme se najéeSce
odnose na izlaske s prijateljima. Studenti slobodno vrijeme smatraju vr.emenom koje
mogu posvetiti sebi i druzenju s prijateljima.

Zadnja kategorija je obaveza u koju spadaju odgovori poput: ,jer moram®. Ovdje je

zabiljezeno samo dva odgovora.

Zakljucno promatranju odgovora mozemo rec€i kako kod u€enika i studenata koji su
sudjelovali u istrazivanju dominira intrinzicna motivacija za u€enje. Vodeni potrebom
za uspjehom, potrebom za kompetencijom te ugodnim emocijama ucenici i studenti
usvajaju gradivo predmeta u obrazovnim ustanovama. Medutim, nikako ne smijemo
zanemariti ekstinzicnu motivaciju poput pohvala i zanimljive nastave jer se u njoj

takoder pronalaze bitni poticaji za u€enje.
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4.1.1. Motivacija za u¢enje omiljenih predmeta

Da bi se detaljnije analizirala motivacija za uCenje, posebno se istrazilo Sto
ucenike i studente motivira za predmete koje vole, a Sto za predmete koje ne vole.
Prvo je provjereno Sto ucenici i studenti navode kao motive za ucenje predmeta koji

su im omiljeni, a odgovori su prikazani na Slici 2.

Motivacija za ucenje omiljenih predmeta

= | JUBAV PREMA PREDMETU
m LAKOCA SAVLADAVANJA

m USPJEH

m ZANIMLUIVA NASTAVA

m ZAINTERESIRANOST

= ZANIMLJIV SADRZAJ

= SLOBODNO VRIJEME NAKON
UCENJA

Slika 2 Sto uéenike i studente motivira za uéenje omiljenih predmeta
NajcesSc¢i odgovori na ovo pitanje su ljubav prema predmetu i lako¢a svladavanja.

Ljubav prema predmetu ukljuCuje odgovore poput samostalna interpretacija, volja,
ljubav prema predmetu i Zivotni smisao. U ovoj kategoriji je zabiljezeno ukupno 20

odgovora.

Na primjer, sudionik broj 53 je odgovorio: ,Za predmete koje volim, motivira me
spoznaja da studiram nes$to Sto volim i §to me zanima i uvjeren sam da kroz ovaj
studij mogu steci najbolje op¢e znanje.”

Emocije i motivacija su povezane na dva nacina. Prvo, emocije su smatrane kao
jedna vrsta motiva, one daju energiju i usmjeravaju ponasanje kao i svi drugi motivi.
Drugo, emocije sluze kao neprekidan nazoc¢ni sustav ,za ocitavanje” koji prikazuje

koliko se dobro odvija osobna prilagodba pojedinca (Reeve, 2010.).
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Pekrun i suradnici sastavili su pregled mogucih utjecaja emocija u podrucju ucenja i
postignuca, s obzirom na to da se u ovom dijelu istrazivanja radi o ugodnim emocija,

navedeni su ucinci ugodnih emocija:

e Emocije mogu potaknuti interes u€enika za pojedini sadrzaj i motivirati ga za
uCenje. Pozitivne aktiviraju¢e emocije, kao Sto je ljubav prema predmetu,
potiCu i intrinzi€nu i ekstrinzicnu motivaciju.

e Aktiviraju¢e pozitivne emocije poticu koriStenje fleksibilnih, kreativnih strategija
ucenja.

e Pozitivna emocija olakSava uCeniku samoregulirano ucenje.

e Aktivirajuce pozitivne emocije djeluju pozitivno na Skolski uspjeh ucenika
(Pekrun i sur., 2002.).

Druga kategorija je lakoca savladavanja u koju spadaju odgovori: lagano ucenje,

talent, predznanje i znanje.

Na primjer, ispitanik broj 36 odgovara: ,Za ucenje predmeta koje volim motivira me to
Sto znam da c¢u ih bez poteskoca nauciti i poloZiti to se odnosi na predmete koji

imaju samo teoriju.”

Kod studenta i u€enika koji vjeruju da su sposobni nauciti nesto te da ¢e uspjesno
izvrsiti svoje obveze veca je vjerovatnost da cCe biti motivirani u smislu ulaganja
napora u ucenje i biti uporniji od u€enika koji ne vjeruju u svoje sposobnosti i ne

oCekuju uspjeh (Bandura, 1977.).

Zatim slijedi kategorija uspjeh s odgovorima poput: rezultati, korist, natjecanje,

pohvala, ocjena, rokovi.

Odgovor sudionika broj 66: ,Za u€enje predmeta koje volim (geografija, povijest)

motivira me vrlo zanimljivo gradivo i ocjena koju ¢u dobiti.”

U odgovorima je moguce primjietiti kako ucenici i studenti nisu usmjereni na izvedbu
motivirani Zeljom da dobiju pozitivhu ocjenu tj. izbjegnu negativnu ve¢ su usmjereni
na ucCenje Zeleci ostvariti dobre rezultate te posti¢i kompetencije u onome sto se uci u
Skoli.

Cetvrta kategorija je zanimljiva nastava u koju su svrstani odgovori: zanimljiva
predavanja, profesor, zanimljiv predmet, zabavan predmet, pracenje na nastavi.

Kategorija broji devet odgovora.
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Odgovor sudionice broj 29: ,Za predmete koje volim motivira me Sto profesori lijepo

objasne i zanima me to gradivo.“

Odgovor sudionice broj 43: ,Za predmete koje volim zainteresira me profesorica

svojim predavanjem pa me to motivira da naucim jo$ vise.“

Uloga profesora u obrazovanju i motivaciji od velikog je znaCaja s obzirom da on
oblikuje nacin provodenja nastave. Profesor, kao jedna od najbitnijih stavki u
obrazovanju, povezuje se sa zadovoljstvom ucCenika nastavom te njihovom
zainteresirano$¢u za pojedini predmet. Planiranje predavanja rezultat je duboke
refleksije i organizacije dugoro¢nog plana niza nastavnih sati koji pruzaju uceniku

mogucénost napretka tijekom vremena (Glazzard i sur., 2016.).

Iza kategorije zanimljiva nastava slijedi kategorija zainteresiranost koja se pojavljuje

bas tako navedena u odgovorima.

Interes kod pojedinca stvara Zelju za istrazivanjem, prouCavanjem, trazenjem i
izdvajanjem informacija iz predmeta koji ga okruzuju. Kao faktor motivacije interes
mozemo promatrati kao motiv koji nas potice na aktivnosti istraZzivanja putem kojih
dobivamo informacije koje traZimo. Kod ucenika, interes osobe odreduje koliinu
paznje koju usmjerava na pojedini predmet tj. gradivo, te koliko ¢e dobro procesirati,

razumijeti i pamtiti naucene informacije (Reeve, 2010.).
Pretposljednja kategorija je zanimljiv sadrZaj.
Odgovor sudionice 1: ,Predmete koje volim su engleski, hrvatski i matematika, a

motivaciju za ucenje pronalazim u zanimljivim sadrZajima tih predmeta.”

U ovoj kategoriji zabiljeZzeni su odgovori koji upucCuju kako je ponekad gradivo
uCenicima toliko zanimljivo da je razlog ucenja Cista radoznalost te da za to ne

oCekuju nikakvu nagradu.

Kao sedma kategorija stoji slobodno vrijeme koje su ucenici i studenti naveli upravo

tako, ne pojasnjavajuéi to dodatno. ZabiljeZzena su tri odgovora.

Slobodno vrijeme ucenike i studente motivira na nacin da ispune svoje obveze kako

bi se nakon izvrSavanja zadataka mogli posvetiti aktivnostima za koje imaju interes.

Zaklju¢no, sudionici u vecoj mijeri navode kako ih intrinzi€ni motivacijski faktori
motiviraju na uéenje predmeta koje vole. Zelja za znanjem, interes i ljubav prema

predmetu glavni su izvor motivacije, a koje pojedinac pronalazi u sebi. Pozitivan stav
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prema predmetu kod njih stvara ugodne emocije koje rezultiraju ulaganjem truda,

Zeljom za osobnim postignu¢em i razvojem kompetencija.

4.1.2. Motivacija za u€enje neomiljenih predmeta

Da bi se odgovorilo na drugi podcilj, a to koji su motivi uenika i studenata da uce
predmete koje ne vole, analizirali su se odgovori na to pitanje. Prikazani su na Slici 3.

Motivacija za ucenje neomiljenih predmeta

m USPJEH

m NAGRADA
m OBAVEZA
m BUDUCNOST

= PROFESOR

m NISTA
= SLOBODNO VRIJEME NAKON
UCENJA
y = ZNANJE

Slika 3 Sto uéenike i studente motivira na uéenje predmeta koje ne vole

Naj¢eSc¢a kategorija odgovora je uspjeh sto uklju€uje odgovore poput: ocjena, prolaz,
dokazivanje, diploma, uspjeh, zavrSavanje Skole.

Na primjer, sudionica broj 61 odgovara: ,Za predmete koje ne volim motivira me

pozitivna ocjena, ali da nije bas najniZza pozitivna ocjena.”
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Sudionica broj 89 odgovara: ,Za uc¢enje predmeta koje ne volim me motivira ¢injenica
da bez tog jednog predmeta necu moci pratiti ono sto slijedi i zasigurno necu proci

ispit ukoliko ne naucim.*

UcCenici pokazuju kako teze cillevima orijentiranim na izbjegavanje izvedbe
motivirajuéi se tako da u€e samo kako bi izbjegli loSu ocjenu ili ih motivira strah od
loSe ocjene. Vodeni zeljom za ostvarivanje nekih dugoroCnih ciljeva rjeSavaju

obaveze iz predmeta koje ne vole kako bi mogli dobiti diplomu ili zavrSiti Skolu.

Druga kategorija nagrada ukljuCuje odgovore; prijateljica, roditelji, okolina, slatkisi,
nova igrica, nagrada. Ovdje je zabiljeZzeno 16 odgovora koji se temelje na

ekstrinzicnim faktorima motivacije.

Na primjer, sudionica broj 76 navodi: ,Za predmete koje ne volim, a to su kemija,
fizika, hrvatski me motiviraju roditelji jer mi daju odredenu nagradu kada dobijem

dobru ocjenu.”

Nagrade motiviraju u€enike, u€inak motiviranja je veci ukoliko oni unaprijed znaju da
Ce dobiti nagradu za postizanje odredenog cilja. Osim ocjena, u€enike motiviraju i
materijalne nagrade koje su najc¢eS¢e obeéane od strane roditelja ili dopustenje da se
bave nekom aktivnoScu koju vole. Vecina odgovora vezanih za neki oblik materijalne
nagrade su odgovori djece osnovnoskolske dobi. Vanjske nagrade su ponekad
nuzne da bi se uCenik potaknuo na u€enje nekog sadrzaja, ali kada se s vremenom
uCenik zainteresira za sadrzaj, potrebno ih je postupno ukinuti (Vizek Vidovic i sur.,
2014.).

Slijedec¢a je kategorija obaveza u koju spadaju odgovori poput: moram, strah od
neprolaza, rjeSavanje obveze, da Sto prije zavrSim.
Sudionica broj 48 odgovara: ,Za ucenje predmeta koje ne volim motivira me to Sto

znam da i te predmete moram proc¢i kako bi zavrSila Skolu.”

Odgovor sudionice broj 70: ,A predmete koje ne volim ué€im jer moram i bilo bi me

sram da dobijem loSu ocjenu.”

Neugodne emocije vezane za neomiljene predmete ucCenike i studente motiviraju na
nacin da rjeSavanjem obveze ponovno uspostave unutradnju ravnotezu tj. oslobode

se neugodnih emaocija.

Iza kategorije obveza slijedi kategorija buduc¢nost s odgovorima poput: upis, potreba

u daljnjem zivotu, korist, buduénost.
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Motivaciju studenata za upis na odredeni studij i motivaciju uCenika za upis u
odredenu srednju Skolu moZemo opisati kao namjere koje studenti i u€enici pokazuju
tijekom svog Skolovanja, a rezultat su steCenih znanja i vjeStina, vrijednosti i osjecaja
koje posjeduju. Djeca mogu razumjeti informacije vezane za karijeru vrlo rano, a
njihovim napredovanjem kroz Skolovanje razvija se interes za razumijevanje pojmova
karijere (PotocCnik, 2008.). U ovoj kategoriji je od ukupnih sedam odgovora, interes za
buducnost i stjecanje znanja potrebnih za izgradnju karijere kao motivaciju za ucenje
navelo Sest studenata te jedna ucenica srednje Skole. 1z navedenih podataka
mozemo zakljuCiti kako ucCenici osnovne Skole na pronalaze motivaciju u izgradniji

karijere poput studenata i srednjoSkolaca.

Kao peta kategorija dolazi profesor $to uklju¢uje odgovore poput: profesor, duznost

prema profesoru.

Sudionica broj 87 odgovara: ,Ne volim OPP, ali imamo jako, jako dobru nastavnicu,

pa dajem sve od sebe da ¢im bolje naucim taj predmet.”

Intrinzicna motivacija nastavnika je pretpostavka i uvjet adekvatnog djelovanja i
poticanja interesa za gradivo nastavnog predmeta kod u€enika u procesu nastave i
uCenja. Stru¢nost nastavnika, njegova pedagoska osposobljenost i dobre osobine

uvjet su za motiviraniji rad ucenika.

Posljednje tri kategorije su slobodno vrijeme nakon ucenja, nista i inat. Troje

sudionika navelo je kako ih niSta ne motivira za u€enje predmeta koje ne vole.

Dvoje sudionika motivira slobodno vrijeme nakon uc€enja Sto znaci da su motivaciju

pronasli u aktivnostima koje bi obavljali nakon ispunjavanja obveza vezanih za Skolu.

Jednog sudionika motivira inat. Inat je izraZzen kao motivacija za dokazivanjem
sposobnosti nastavniku koji ima utvrdeno misljenje da ucenik nije sposoban dobro

izvrsiti zadatak.

Zaklju¢no, za ucCenje neomilienih predmeta sudionici su viSse naveli faktore
ekstrinzicne motivacije. Nastavne predmete koje ne vole sudionici smatraju dosadnim
i nerazumljivim te ne pronalaze interes za uc€enje tih predmeta pa su im potrebni

vanjski poticaji kako bi bili motivirali na usvajanje gradiva.

Promatrajuci odgovore sudionika istrazivanja moguce je utvrditi kako postoje razlike

u motivaciji za predmete koje vole u odnosu na predmete koje ne vole. U motivaciji
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za predmete koje vole prevladavaju intrinziCni motivacijski faktori dok u motivaciji za

predmete koje ne vole prevladavaju ekstrinziCni motivacijski faktori.

4.2. Faktori koji oslabljuju motivaciju

Da bi se odgovorilo na drugi cilj istrazivanja, na to ispitivanje Sto u€enike i studente
demotivira za u€enje, analizirani su odgovori i prikazani na Slici 4. Na ovo je pitanje
bilo navedeno manje odgovora, pa su uzeti u obzir prvi i drugi odgovor, a zatim su

zbrojene frekvencije koje predstavljaju rezultat.

Demotivacija za ucenje

® PROFESOR

® NEZANIMUIV PREDMET
m KOLICINA GRADIVA

® NEZADOVOLISTVO

= NESHVACANJE GRADIVA
= VANSKOLSKI SADRZAJ

= OSOBNE KARAKTERISTIKE
= NE ZNAM/SVE

Slika 4 Sto uéenicima i studentima oslabljuje motivaciju za ugenje

Prva kategorija su osobne Kkarakteristike u koju spadaju odgovori poput:
neorganiziranost, lijenost, umor, dekoncentracija, previse obaveza, manjak

zainteresiranosti. Jedan od glavnih faktora demotivacije u ovoj kategoriji je umor.

Umor je definiran kao prirodni mehanizam koji upozorava ljudski organizam da
mu je potreban san kako bi izbjegao trovanje mozZdanih stanica i pretjerano

troSenje stanica organizma. Uzroci umora mogu biti okolina (buka u razredu,
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gradski promet, sukobi), psiholoski napori, Skolski rad ili neuravnotezena izmjena

rada i slobodnog vremena (Trankiem, 2009.).

Druga kategorija su izvanskolski sadrzaji Sto ukljuCuje odgovore poput:

tehnologija igra, drustvo, druStvene mreze, privatni zivot, obitelj i ruzno vrijeme.
Treca kategorija je profesor.

Na primjer, odgovor sudionice 33: ,Nemaran profesor, profesor kojemu se ne da
izvrSavati obaveze, profesor koji ne voli svoj posao, a to se jo§ povecava ako mi

se predmet sam po sebi ne svida.”

Ucenici i studenti su u ovoj kategoriji profesora okarakterizirali kao dosadnog,
nemarnog, nepravednog, strogog. Smatranje profesora kao nesto negativho na
uCenike djeluje demotivirajucCe. Istrazivanja vezana za sve obrazovne razine
pokazuju da su stavovi uciteljica povezani s pristupom poucavanju i nainom
provjere znanja Sto kod uc€enika u znatnoj mjeri odreduje pristup ucenju (Vizek
Vidovi¢ i sur. 2014.). Promatranjem odgovora sudionika mozemo zakljuciti kako
povrsinski pristup ucitelja/profesora koji je usmjeren na prijenos informacija kod
uCenika stvara negativne dojmove koji ih ne potiCu na proces ucCenja vec

rezultiraju misljenjem da je predmet zahtjevan i nezanimljiv.

Cetvrta kategorija je nezadovoljstvo u koju su uvrdteni odgovori poput:
nepravedno ocjenjivanje, nedostatak konkurencije, loSe ocjene nakon ulozenog

truda, moguénost prepisivanja, neuspjeh, grube rijeCi i loSe ocjene.

Negativha ocjena ili loSa ocjena nakon ulozenog truda jedan je od najceSce
spominjanih stresora u djece Skolske dobi (Halstead i sur. 1993., prema StojCevi¢
i Rijavec, 2008.). U istrazivanju provedenom u Hrvatskoj ucenici su trebali navesti
najstresniju situaciju u Skolskom okruzenju te se na prvom mjestu medu

odgovorima pozicioniralo dobivanje nedovoljne ocjene (Kalebi¢-Maglica, 2007.).

Peta kategorija je nezanimljiv predmet $to uklju€uje odgovore poput: dosadno

gradivo, nezanimljiv predmet.

Odgovor sudionice broj 42: ,Motivaciju za u¢enjem oslabljuje mi kada je nesto
nezanimljivo ili kad nastavnik/nastavnica nije dobra u svom poslu te tako

automatski kod mene, a vjerujem i kod ostalih oslabljuje motivaciju.*”

Ucenici tijekom obrazovanja Cesto nailaze na predmete koje moraju uciti jer su

odredeni kurikulumom iako za to nemaju interes. Dosadno gradivo tj. ono §to se
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njima cini dosadno smanjuje motivaciju. Tesko je uciti, pronaéi vrijeme za
istrazivanje ili ukljuCiti se u bilo koju aktivnost vezanu za predmet bez
emocionalne potpore koju daje interes. Veliki utjecaj u stjecanju dojma kod

ucenika da je gradivo nezanimljivo ili dosadno imaju i profesori.
Sesta kategorija je koligina gradiva u koju spadaju odgovori poput: previse
gradiva, naporno gradivo, puno gradiva u kratkom roku, nakupljeno gradivo.

Ukupno je zabiljezeno 14 odgovora.

Iza kategorije koli¢ina gradiva slijedi kategorija neshvacanje gradiva s odgovorima

poput: neshvacanje gradiva i neobjasnjeno gradivo.

Na primjer, sudionica broj 55 odgovara: ,Motivaciju mi oslabljuje kada moram ugiti
predmete koje ne volim, koje ne shvacam i za koje moram i¢i na dodatne
instrukcije.”

Neshvacanje gradiva i neobjasnjeno gradivo kod pojedinca mogu prouzrociti
nastanak negativnih emocija i navesti ga na razmisljanje kako nema dovoljno
sposobnosti za obavljanje zadatka ili usvajanje gradiva Sto u krajnosti na njega
djeluje demotivirajuce.

| posljednja kategorija je ne znam/sve. Troje sudionika nije to¢no definiralo $to im

oslabljuje motivaciju za ucenje.

Zaklju¢no, neugodni osjecaji u€enika prema obrazovnoj ustanovi znatno su
povezani s kvalitetom odnosa medu ucCenicima, kvalitetom odnosa ucenik-ucitelj,
stupnjem zadovoljstva uc€enika gradivom koje uce te njihovom procjenom vaznosti
za daljnje obrazovanje i Zivot (Roboteg-Sari¢ i sur., 2009., prema Strugar, 2012.).
Promatrajuci koji faktori smanjuju sudionicima motivaciju za ucenje mozemo

zakljuciti da se u ve¢em postotku navode oni ekstrinzi¢ni u odnosu na intrinzi¢ne.
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5. ZAKLJUCAK

Motivacija je jedna od najvaznijih komponenti koja djeluje na ishode ucenja. U
psihologiji, a posebno u psihologiji u€enja, razlikujemo intrinzicnu motivaciju koja

proizlazi iz sadrzaja uCenja i ekstrinzicnu koja dolazi vanjskim poticajima.

Svrha istrazZivanja motivacije kod ucenika i studenata bila je prepoznati koji su vanjski
i unutarniji faktori koji ih poti€u na ucenje.

Dva glavna cilja su bila ispitati Sto uCenike, uCenice, studente i studentice motivira za
uCenje i provjeriti Sto im oslabljuje motivaciju. Podciljevi prvog glavnog cilja bili su
istraZiti Sto ih motivira za u€enje predmeta koje vole, a $to za u€enje predmeta koje

ne vole.

Zakljuéno promatranju odgovora na pitanje Sto te motivira za uéenje? mozemo redi
kako kod sudionika u istrazivanju dominira intrinzicna motivacija za u€enje. Najveci
poticaj za ucCenje im daju faktori poput potrebe za uspjehom, potrebe za
kompetencijom te ugodne emocije. Medutim, nikako se ne smiju zanemariti faktori
ekstrinzicne motivacije poput pohvala i zanimljive nastave jer se u njoj takoder

pronalaze bitni poticaji za u€enje.

Analizom odgovora na pitanje Sto te motivira za ucenje predmeta koje volis?
zaklju€eno je da sudionici u vecoj mjeri navode kako ih intrinzi€ni motivacijski faktori
kao Sto su Zelja za znanjem, interes i ljubav prema predmetu navode na ucenje
gradiva. Pozitivan stav prema predmetu kod njih stvara ugodne emocije koje
rezultiraju ulaganjem truda, Zeljom za osobnim postignuéem i razvojem

kompetencija.

Nadalje, iz odgovora na pitanje Sto te motivira za u&enje predmeta koje ne voli§?
utvrdeno je kako nastavne predmete koje sudionici ne vole smatraju dosadnim i
nerazumljivim te ne pronalaze poticaj za ucenje tih predmeta medu intrinzi€nim
faktorima ve¢ navode faktore ekstrinzicne motivacije poput ocjene, diploma, profesor,
nagrada itd..

Usporedujuci odgovore prvog i drugog podcilja moguce je utvrditi kako postoje razlike
u motivaciji za predmete koje vole u odnosu na predmete koje ne vole. U motivaciji
za predmete koje vole prevladavaju intrinzi€ni motivacijski faktori dok u motivaciji za

predmete koje ne vole prevladavaju ekstrinzi¢ni motivacijski faktori.
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Zakljuéno promatranju odgovora na pitanje Sto ti oslabljuje motivaciju? utvrdeno je
kako se u vecem postotku navode ekstrinzicni faktori u odnosu na intrinzi¢ne.
Kategorija osobne karakteristike u koju spadaju odgovori poput neorganiziranost,
lijenost, umor i dekoncentracija broji najviSe odgovora sto navodi na zaklju€ak da su
intrinziCni faktori nezanemarivi, ali zbrajanjem odgovora kategorija u koje spadaju
ekstinzi¢ni faktori vanjski poticaji kao $to su profesor, koli€ina gradiva i izvanskolski

sadrzaj dovodi do prevladavanja ekstrinzicnih faktora.

Rezultati istraZivanja ukazuju na potrebu povecanja intrinzicne motivacije ucenika i
ucCenica te studenata i studentica za predmete koje ne vole. Jedan od nacina na koji
se moze povecati intrizicna motivacija je prilagodavanje onoga Sto se uci ucenickim
interesima ukljuCujuci u nastavu sadrzaje koji su u€enicima zanimljivi ili aktivnosti u
kojima uzivaju. Takoder, poticanjem radoznalosti, povezivanjem onoga $to se uci s
osobnim zivotom ucCenika te pomaganje ucenicima da sami postave svoje ciljeve

moze doprinijeti razvoju intrinzicne motivacije.

30



SAZETAK

U prvom dijelu rada govori se o pojmu motivacije, teorijama motivacije te pojmu
uCenja i osnovnim uvjetima za proces ucCenja. Drugi dio rada sastoji se od
istrazivanja, analize i opisa rezultata. Istrazivanje je provedeno u svrhu
prepoznavanja vanjskih i unutarnjin faktora motivacije kod ucenika osnovne i
srednje Skole te kod studenata. U istrazivanju je sudjelovalo 93 djece i mladih
putem ispunjavanja upitnika. Dva glavna cilja su bila ispitati $to u€enike, ucenice,
studente i studentice motivira za ucenje i provijeriti $to im oslabljuje motivaciju.
Podciljevi prvog glavnog cilja bili su istraziti Sto ih motivira za u€enje predmeta
koje vole, a Sto za uCenje predmeta koje ne vole. Rezultati su pokazali kako su
ucenici i studenti za u€enje u vecoj mjeri motivirani intrinziCnim faktorima, a
motivaciju im oslabljuju pretezito ekstrinziéni faktori. Vezano za podciljeve,
rezultati su pokazali da za ucenje predmeta koje vole ucenici i studenti su
potaknuti intrinziCnim motivima, a za u€enje predmeta koje ne vole ekstrinzicnim

motivima.
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SUMMARY

The first part of the paper is about therm of motivation, theories of motivation and
about the therm of learning and the basic requirements for the learning process.
The second part consists of research, analysis and description of results. The
purpose of research was to identify extrinsic and intrinsic motivation factors for
primary and secondary school students and students of university. 93 children
and youth participated in the research by completing the questionnaire. The two
main goals were to examine what students of primary and secondary school and
students of university motivating in learning and make conclusion what
demotivate them in learning.

Furthermore, the results have shown that students are mostly motivated by
intrinsic factors for learning, and their motivation is mostly weakened by extrinsic
factors. The results also have shown that students are motivated by intrinsic
factors for learning the subjects they love students and for learning subjects that

they do not like are mostly motivated by extrinsic factors.
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