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UvoD

Hrvatski Skolski sustav u kojeg je ugraden suvremeni europski model odgoja i
obrazovanja prilagoden potrebama hrvatskog drustva moze biti prihvatljiv jedino ako
sadrzi ucinkovite i pozitivne strane kulturalnoga i gospodarskoga napretka, ali i
cjelokupnih uvjeta Zivljenja. | u drugim razvijenim zemljama velika se vaznost pridaje
upravo ucinkovitosti Skolskoga sustava, procesima gospodarskoga rasta i kulturnoga
napretka. UcCeniCke potrebe uvjetovane su sve slozenijim procesima rada, a
nametnute su u smislu stvaranja novih paradigmi ucenja i novih oblika nastave,
navodi Skok (2004). Buduéi da ovi zahtjevi nastaju iz potrebe za kvalitetnijim
nacinom rada, pocinjemo tragati za jo$ ucinkovitijom nastavom, kako u okviru Skole,
tako i izvan nje. U skladu s tim, u odgoju i obrazovanju prihvacaju se nova nacela
ucenja i pou€avanja, s ciliem stjecanja znanja i vjestina, koja su otvorena inovacijama
i nadogradivanju sukladno ubrzanim promjenama u drustvu, kulturi, gospodarstvu,

znanosti i tehnologiji.

Upravo je odgoj i obrazovanje ono $to poti€e svjesnost u¢enika o ljudskim pravima i
odgovornostima, te utje€e na razvijanje vjestina i stavova. U Skolama je uvedeno
posebno podrucje koje se temelji na odgoju i obrazovanju koji u¢enike priprema da
postanu aktivni i odgovorni gradani tako $to ih uci potrebnim znanjima, vjeStinama i
stavovima kojima mogu pridonijeti razvoju i dobrobiti drustva u kojem zZive. Podrucje
o kojem govorimo je Gradanski odgoj i obrazovanje koje u osnovi ima stvaranje
odgovornih i aktivnih gradana koji poznaju i promi€u svoja prava. Ukoliko ucenici kroz
svoje Skolovanje usvoje znanja, vjeStine i stavove o Gradanskom odgoju i
obrazovanju, to ée ih potaknuti da postanu aktivni i odgovorni gradani, prihvate
razliCitosti i odgovornost, te doprinose Zzivotu svoje zajednice i druStva kojem
pripadaju. Jedna domena u novom prijedlogu Gradanskoga odgoja i obrazovanja je
Civilno drustvo, a sadrzaji te domene usmjeravaju ucenike na aktivno djelovanje u
zajednici. Aktivnim djelovanjem, odnosno drustvenom participacijom ucenici stjeCu
znanja i razvijaju vjesStine i stavove o vaznosti osobnih i zajedni¢kih stavova u

zajednici i sudjelovanju svih gradana u doprinosu boljitka u zajednici.

Civilno drusStvo jedna je od najkonkurentnijih tema u druStvenim znanostima

danasnjice, a ideja koja ga je pokrenula odgovor je na izazove globalizacije. Kljucni



pojmovi koji se spominju u ovom radu su: zajednica, Gradanski odgoj i obrazovanje,
civilno drustvo. Istrazivanjem u ovom radu Zzeljelo se ukazati na vaznost misljenja
studenata o civilnom drustvu, te njihovom sudjelovanju u zajednici u kojoj Zive.
Takoder se Zeljelo ukazati na vaznost procjene studenata o ishodima ucenja ucenika
razredne nastave iz Gradanskoga odgoja i obrazovanja s obzirom na znanja, vjestine

i stavove.



1. Sto je zajednica?

Pavi¢-Rogosi¢ (2004) u objasnjenju pojma ,zajednica“ navodi na skupinu ljudi koja
ima slicne interese, te dijeli zajednicko mjesto stanovanja i iskustvo. Taj izraz Cesto
koristimo za stanovnike istog podrucja; susjedstvo, grad, selo, opéina, regija ili ¢ak
drzava. Takoder, ljudi se mogu osjecati kao dio zajednice s ljudima koji imaju slicno
ili isto iskustvo. Npr. mogu se smatrati dijelom: vjerske zajednice, etniCke zajednice,
zajednice ljudi s posebnim potrebama. Zajednice poput radnih zajednica ili poslovnih
zajednica mogu osnovati ljudi s istim interesom za iste stvari. Pojam ,zajednice”
odnosi se na razli€ita podru€ja, sa zemljopisnoga gledista, a to je grad, drzava ili
selo. Takoder se odnosi na skupine ljudi na tom podrucju, svih etni¢kih skupina, svih
dobi, svih drustvenih skupina i na podrucja unutar grada, Cetvrti ili podrucje mjesnoga
odbora. Zasto su zajednice vazne? Zajednice su veoma bitan prostor nasega Zivota
jer u njima ostvarujemo svoju drustvenost i svoje potrebe. Svi mi zZelimo Zivjeti na

prostoru dobrih, lijepih i Cistih zajednica u kojima se moZze osjetiti duh zajednistva.

Zajednica o kojoj cemo govoriti u ovome radu je demokratski oblik Zivljenja. Nas
gradanski zadatak je utjecati na osnovne uvjete Zivota te tako s drugim ¢lanovima
poboljsati uvjete Zzivljenja, vodecCi se principima i vrijednostima koji tu zajednicu

povezuju. To je rad koji zahtjeva vrijeme i strpljenje.

1.1. Osnazivanje za promjene

Prema Pavi¢-RogoSi¢ (2004) prvi i najveci izazov, uz ljude, novac i prostor, je
promjena u nacinu djelovanja i razmisljanja. Pri tome se misli na promjene koje nisu
nametnute od strane vlasti ili nekog drugog, koristeci pri tom svoj polozaj, koji ne
uzimaju u obzir lokalne potencijale i ograni€enja, kao ni misljenje gradana. Takve
promjene od strane vlasti ljudi ne prihvacaju vrlo rado i one Cesto ne zazZive. Kada
spominjemo promjene, ne mislimo na promjene u Zivotu, ve¢ na promjene u prirodi.
Pojava u prirodi, kao i pojava u drustvu, prolazi kroz odredene promjene. Na njihovu
interakciju djeluju pozitivni faktori i ograniCenja koja ometaju rast i razvoj tih
promjena. Velika veclina inicijativa za promjene susrece se s ogranicenjima ili
problemima ukorijenjenim u sustav razmisljanja i ponasanja. Nakon sto promijenimo
nacin razmisljanja i ponasanja, neéemo se viSe vrtjeti u krug oko uzroka problema i

posljedica.



Kod iniciranja promjena moramo voditi ratuna o moguéim preprekama ili
ogranicenjima, te ne smijemo imati oCekivanja da ¢e se korijenite promjene dogoditi u
kratkom vremenu. Njima prethode promjene u nama samima, u glavama svakog
pojedinca i na taj naCin pridonosimo da se promjene dogadaju brze. Potrebna je
potpora profesionalaca, volontera, lokalne samouprave, ali i poslovnoga svijeta za
postizanje promjena u zajednici. Ujedinjavanjem svih nabrojanih faktora veca je
mogucnost za uspjeSno prepoznavanje problema, realizacije ideja i provedbe

planova aktivnosti.

Pavi¢-Rogosi¢ (2004) navodi da sve ove ideje i planovi ipak pocinju od pojedinaca
koji razgovaraju, razmjenjuju svoju zabrinutost i ideje, te druStvene dileme. Na taj
nacin okupljaju se u inicijalnu grupu spremni za poduzeti neSto u smjeru opceg
dobra. U tom smjeru traze savjete od stru€njaka i tako ukljuCuju organizatore
zajednice i educirane facilitatore. Tako pokuSavaju okupiti oko sebe Sto veci broj
ljudi, odnosno Clanova zajednice. Dva su generalna pristupa za razvijanje ideje.
Cesto se trazi stav struénjaka o podetnoj ideji i prema tome se ravnamo u njenom
daljnjem razvijanju i rjeSavanju problema. Postoji i pristup koji se temelji na
uklju€ivanju €lanova u zajednicu u svim fazama procesa. Ovim se pristupom
osnazuju Clanovi i u€e se iniciranju i ostvarivanju promjene te kako sudjelovati u

javnim akcijama.

1.2. Organiziranje zajednice

Jedno od glavnih pitanja koje nas moze motivirati u radu s brojnim zajednicama je
kako pomoci zajednici u okupljanju svih potencijala za suo€avanje s problemom i za
eventualno rjeSenje, objasnjava Pavi¢c-RogoSi¢ (2004). Nije uvijek lako zapoceti s
ovakvim zadatkom, pogotovo na onim podrucjima koja su bila zahvacena ratom ili
pretrpjela velika stradanja, koje su jo$ uvijek u medunacionalnim previranjima, gdje
lokalna vlast ne suraduje s udrugama. Jaka vjera u lokalne potencijale, te njihov
suradnicki odnos i podjela odgovornosti za zajednicki Zivot, potrebni su da bi se
moglo poceti raditi. Clanovi zajednice, ukljueni u proces razvoja i promjena, stjeéu
vjeStine i uCe Sto je sve potrebno za organiziranje zajednice, rjeSavanje sukoba,
rieSavanje problema kroz rad i donoSenje odluka. Na taj nadin moéi ¢e bolje
odgovoriti na probleme i potrebe zajednica u Hrvatskoj, u kojima je tek potrebno



razviti i poboljSati kvalitetu Zivljenja, uklju€ujuéi odgoj i obrazovanje, zastitu okoliSa, te

mogucnost zaposljavanja.

Ovakvim pristupom, akcije planiraju i provode c&lanovi zajednice, koji imaju isto
videnje o napredovanju zajednice, koji su spremni preuzeti rizik i koji su se odlucili za
promjene, koji prihvacaju odgovornost, koji znaju Sto treba promijeniti, koji su spremni
uloziti vrijeme, trud i napor za rad u dogovorenim akcijama. U svim zajednicama
postoji potreba za Sirenjem i jaCanjem ljudskih potencijala, povezivanjem pojedinaca,
grupa, udruga te institucija iz poslovnoga i javnoga sektora kako bi se umnoZili
potencijali na odredenom podrucju. I1znimno je vazno da u svim procesima promjena
budemo okrenuti iskljucivo prema buducénosti. ,Organiziranje i pokretanje promjena u
zajednici nije sanjarenje i gledanje u zvijezde* (Pavi¢-Rogosi¢, 2004:12). Promjene u
zajednici su usmjeravanje osoba prema radu i djelovanju radi doprinosa sebi i
zajednici.

Zajednice, odnosno organizacije koje zele pokrenuti odredene promjene, Cesto
trebaju pomo¢ kod razumijevanja i rjeSavanja problema. Kada je taj proces zapocet,
zapocinje ucenje kroz akciju. ,UCenje kroz akciju temelji se na premisi da nema
uCenja bez prakse te da nema prave akcije bez educiranja onih koji provode te
akcije“, tvrdi Pavi¢-RogoSi¢ (2004:12). Pojedinci koji su svjesni problema svoje
zajednice i zabrinuti su za njezino stanje, rade na definiranju i rjeSavanju problema,
odnosno situacija. Medutim, samo rjeSavanje problema nije kraj tog proces, a viSi cilj
je proces ucenja. Sama nasa uklju¢enost u proces naucila nas je kako rijesiti problem
i kako to znanje primijeniti u drugim situacijama. Tijekom definiranja i redefiniranja
problema, tijekom dijaloga i procesa pregovaranja, traZenja rjeSenja, postizanja
uspjeha i neuspjeha, moZzemo uociti kako se mijenja problem ali i mi sami. Procesi u
kojima se odrasli ¢lanovi zajednice mijenjaju su ucenje i primanje novih informacija,

potvrdivanje vlastitih iskustava i dogovaranje o smjeru kretanja i sl.

Te promjene mozemo povezati s procesom dogovaranja u zajednici. Takoder, ljudi iz
svih sektora trebaju biti uklju€eni u zajednicu ili organizaciju, kako bi proces ucenja
kroz akciju mogao podrzati zajedniCku viziju promjene.

Postoji nekoliko kljuénih principa organiziranja zajednice prema Pavi¢-Rogosié

(2004), atosu:

Participativna kultura — iskusni organizatori zajednice posvecuju puno vremena uceci



i prenoseci znanja i vjeStine potrebne za rad u zajednici. Vode se pravilom: ,Nikada
ne radi za druge ono $§to mogu napraviti sami za sebe“. MozZe se protumaditi i ovako:

,Covjeka je bolje naugiti pecati nego mu dati ribu“.

Uklju¢enost — u organiziranje ili u sami rad zajednice potrebno je ukljuciti grupe koje
dolaze iz svih dijelova zajednice (ljudi s niskim poimanjima, mladi, Zene, osobe s
posebnim potrebama, etniCke manjine itd.). Takav rad, odnosno rad s

marginaliziranim grupama zahtjeva puno truda, ali i znanje i vjestine.

Misija i vizija — grupama koje se bave organizacijom zajednice od interesa su sve
teme za opcCe dobro zajednice, integriraju razliCite teme i probleme u viziju opéeg
dobra

KritiCki pristup — organizacije pokuSavaju promijeniti nacin rada javnih institucija
ukoliko one ne rade na zadovoljavajuci nacin. Takav nacin organizacije mozZe poticati

sudjelovanje i napredovanje, a to vodi prema dubljim oblicima drustvenim suradnje.

1.2.1. Jeste li vi motivirani za rad u zajednici?

Dobro je postaviti pitanje: Sto ja mogu uginiti za svoju zajednicu? Prilikom
razmisljanja o tome $to mi mozemo uciniti za svoju zajednicu, postavlja se pitanje tko
Ce ili tko treba pokrenuti promjene koje su potrebne zajednici. Promjene se najcesée
dogadaju pod utjecajem vanjskih okolnosti, no ne bismo trebali Cekati da se to dogodi
jer promjene mogu krenuti ve¢ iz same zajednice i od nas samih. Odgovor lezi u
tome da svatko od nas moZe i treba biti pokretaC u zajednici. NajceS¢e su
predrasude ili neka vjerovanja ono $to koc€i pojedince u djelovanju za dobro zajednice
u kojoj Zive i rade kao i za opée dobro. Cesto se mozemo susresti s izjavama:* Sto ja
tu mogu?“ ili ,To se odluCuje na nekom drugom mjestu®. Ukoliko krenemo preispitivati
takva ,vjerovanja“, tada ¢emo ih moéi mijenjati i samim time steci hrabrost za daljnje

djelovanje i stvaranje boljeg sutra.

Dakle, prvi je korak svakako krenuti od sebe. Potrebno je provjeriti vlastite stavove,
predrasude te shvacanje i njihovu uskladenost s nasim vlastitim potrebama. Na nama
samima je koliko éemo duboko preispitati nase stavove, no kako budemo
napredovali, tako ¢emo postati svjesniji vlastite moci. Istrazivanjem svojih stavova i

vjerovanja mozemo promijeniti neke odgovore kao $to su:



Vjerovanja su najCeSc¢e samo plod naSih navika i odgoja — to su stavovi od kojih
nastaju iskustva, a upravo ta iskustva potvrduju istinitost nasih vjerovanja kao
primjerice: ,Zivot je tezak".

Vjerovanja stvaraju primjerice: Zato Sto vjerujem ili vjerujem zato $to... ,to su veze
tipa ,uzrok-posljedica / posljedica-uzrok®.

Preispitujuéi se i mijenjajuci svoja vjerovanja znat ¢emo promijeniti svoje misljenje i
na taj nacin mijenjati stanje u svojoj zajednici. Da bismo krenuli u konkretnu
realizaciju potrebno je postaviti si nekoliko pitanja, primjerice: ,Sto odreduje moje

stavove?*, ,Sto je stvarno?*, ,Sto je moje iskustvo?“.

Vazno je upamtiti da se odredena vjerovanja ili predrasude mogu lako razotkriti, a
neke koje opazamo ali ne shvacamo, teze ¢emo razotkriti. Upravo ta ,teze vidljiva“
vjerovanja utjeCu na naSe djelovanje ili pasivnost te shvacanje dogadanja oko nas.
Dakle, ako vjerujemo da niSta ne mozemo promijeniti, upravo to nas onemogucuje za

bilo kakav pokuSaj djelovanja.

1.2.2. Postavljanje osobnih ciljeva

Znamo kako je vazno postaviti sebi odredene ciljeve, no ne smijemo zaboraviti da
postoje ,pogresni“ i ,pravi‘ ciljevi, kao i neispravan i ispravan nacin njihovih
postavljanja. Svi mi imamo svoje ciljeve i jako rijetki su oni koji ¢e re¢i da nemaju

cilieve u Zivotu.

Nekima ostvarivanje cilieva jednostavno ide s lako¢om, ali isto tako postoje i oni
kojima to ne polazi za rukom. Postoje ljudi koji imaju neuskladene i proturje¢ne
cilieve. Zele nesto uginiti za svoju zajednicu, ali ne Zele zapoceti prvi. To su
neuskladeni ciljevi koji najceSce rezultiraju neuspjehom jer izazivaju zbunjenost.
Rezultat takve neuskladenosti upravo su ograni€ena postignuc¢a i ograni€en uspjeh.
Stoga mozZemo zakljuciti kako je jako vazno postaviti svoje osobne ciljeve. Cilj se ne
postavlja zbog zadovoljavanja drugih, ve¢ se postize promisljanjem i intuicijom. Cilj
koji si postavliamo mora biti realistiCan i razuman pa tako moramo osjecati da ga
mozemo postiéi i kako je on ispravan. Razmis$ljanje kako da postignemo cilj daje nam
hrabrost i odlu¢nost prilikom njegovog ostvarivanja. Cilj koji nije pravi mozemo lako
prepoznati jer nam predstavlja stres i ostavlja nam osjecaj da je to neSto Sto moramo

uciniti. Strah nam predstavlja uvjerenje da smo nesposobni nesto uciniti ili se suoditi
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s necCim. Potrebna je hrabrost da se suo€imo s onim od €ega strahujemo. Poznato je
da je razvoj upravo hrabrost da se odbaci neSto staro. Da se Covjek promijeni,
potrebna je samo odluka. Znati. Htjeti. Upustiti se. Na taj naCin postajemo prijatel;
samome sebi i budimo iskreni osje€aj osobne odgovornosti za sudjelovanje u

napredovanju lokalne zajednice.

1.2.3. Procijenite svoju zajednicu

Potrebe definiramo kao raskorak izmedu situacije kakva bi mogla biti i kakva zaista
jest. Potrebu moZe osjetiti cijela zajednica, skupina ili pojedinac. Potreba moze biti
konkretna ili apstraktna, potreba za hranom i pi¢em ili kao potreba za poboljSanjem

Zivota u zajednici.

Potencijali ili resursi su upravo ono Sto se moze iskoristiti za bolju kvalitetu Zivota,
navodi Pavi¢-Rogosi¢ (2004), pa tako resursi obuhvacaju organizacije, mjesta i ljude.
Svaki pojedinac mozZe postati potencijal ukoliko osmisli i pokrene neku konkretnu
realizaciju. Brojni su razlozi te prepoznavanje potreba i resursa u zajednici u kojoj
Zivimo i radimo, primjerice:

v razumijevanje okoline u kojoj radimo

v/ poznavanje zajednice i njenog stava prema problemima

v odlucivanje o djelovanju i prioritetima

Kako analizirati problem zajednice? Postoje razliCiti nacCini za analizu problema u
zajednici, no ono Cime se trebamo voditi glasi: bolje razumijevanje problema i

njegovo djelotvornije rieSavanje.

1.2.4. Sto je potencijal zajednice?

Prema Pavi¢-Rogosi¢ (2004) definicija potencijala zajednice zapravo je vrlo Siroka.
Potencijali zajednice, odnosno resursi zajednice i kapaciteti zajednice, su sve ono §to

moze koristiti za poboljSanje Zivota u zajednici. Primjerice, to moZze biti:

Osoba — automehani€ar koji zna popraviti gotovo svaki kvar na vozilu koji mu se
doveze. Mama koja nije zaposlena i koja uvijek moze organizirati igraonicu za djecu.
Prostor, mjesto — crkva, bolnica, Skola, knjiZznica, centar za rekreaciju, drustveni dom

i sl. NekoriStena zgrada koja se moZe prenamijeniti u dom za starije i nemocne ili
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jednostavno soba za sastanke. Moguce je iskoristiti i javno mjesto koje vec pripada

zajednici (park).
Poduzetnik koji zapoSljava lokalne ljude

Svatko tko Zivi u zajednici je resurs zajednice — svatko u zajednici moze pridonijeti

njenom poboljSanju ukoliko znamo njezine mogucnosti i iskoristimo ih.
Lista dionika zajednice:

Lokalne inicijative ili udruge, sve organizacije u lokalnoj zajednici (zastita okoliSa,
mladih, borba protiv droge), Crveni kriz; javne kuhinje, privremeni smjestaj, centri za
Zlostavljane Zene i djecu, centri za Zrtve nasilja u obitelji i sl., dobrovoljna vatrogasna
drustva, Crkve i njihove organizacije (Caritas), savjetovalista (za djecu i mlade, Zene,

obitelji), lokalni duznosnici, politiari i vode.
Institucije:

Lokalne osnove i srednje Skole, fakulteti, predsSkolske ustanove, pucka ucilista,
zdravstvene ustanove, kulturne ustanove, centri u zajednici (za mlade, za socijalnu
skrb i sl.), knjiznice, drustveni domovi, zadruge, uprava i samouprava, mjesni odbori,
drzavne razvojne agencije, tijela drzavne uprave, lokalna samouprava, privatni
sektor, banke, fiksna i mobilna telefonija, informati¢ke tvrtke, tvornice i trgovine,
gospodarske i obrtnicke komore, udruge poslovnih ljudi, lokalni poduzetnici, mediji,
lokalne dnevne ili tiedne novine, lokalni radio ili televizija, dopisnici i podruznice

nacionalnih televizija, glasila.



2. Gradansko / Civilno drustvo

Prema Spajic-Vrkas i suradnicima (2001:183) gradansko drustvo ,predstavija
politicCko drustvo i identicno je s drzavom®. Sve do 18. st. zadrzalo se ovakvo
shvacanje, a u razliCitim djelima nekih socijalnih filozofa i ekonomista pojavljuju se
ekonomske i socijalne ideje koje opisuju da je gradansko drustvo zasebna sfera koja
je odijeljena od drzave. Njemacki filozof G. W. F. Hegel prvi je formulirao znacenje
pojma ,gradansko drustvo®, opisuju¢i ga sferom ¢udorednog Zivota koji povezuje

drzavu i obitel;.

Spaiji¢-Vrkas i suradnici (2001) navode da se sadrzajno gradansko drustvo poglavito
odreduje slobodnom igrom gospodarskih snaga i individualnih htijenja. No, takoder
ukljuCuje drustvene i gradanske ustanove koje kontroliraju i reguliraju gospodarski
Zivot, vodecdi na taj na€in do neizbjeznoga procesa obrazovanja i racionalnoga Zivota
u drzavi. Marx je suzio pojam ,gradansko drustvo® na egoisticko carstvo privatnoga
vlasniStva i eksploatorskih robnotrziSnih odnosa. Kasnije se pojam ,gradanskog
drustva“ gubi, a u teoriji ga zamjenjuje dihotomija drzava — drustva. No ponovno se
reaktulizira sedamdesetih i osamdesetih godina 20. st. kao reakcija na totalitarne

tendencije moderne drzave, posebno na komunistiCkom istoku.

,U tom se kontekstu naglaSava autonomija ,kulturne politike“ koju provode ustanove,
organizacije i udruge gradanskoga drustva: crkva, sveuciliste, Skole, sindikati,
strucne, staleSke, kulturne udruge i druge druStvene ustanove, kroz koje se gradani
odupiru totalitarnim tendencijama vladajuéih politiCkih i drzavnih struktura“ (Spaji¢-
Vrka$ i sur., 2001:184). Kljuénu ulogu u ruSenju komunizma igrale su organizacije
gradanskoga drusStva koje su tada ojaCale (npr. Crkva u tadasnjoj Isto€noj
Njemackoj), a u Hrvatskoj to su takoder bile organizacije gradanskoga drustva (npr.
Drustva sveuciliSnih nastavnika i Drustva knjizevnika), to su ujedno i prva mjesta na
kojima su se osnovale prve demokratske politiCcke stranke, Sto kasnije dovodi do

sloma komunizma, navode Spaji¢-Vrkas i suradnici (2001).

BeZovan (2004) tvrdi da je upravo civilno drustvo jedna od najkonkurentnijih tema u
drustvenim znanostima danas$njice, a o kojoj nema dominantne ili jedinstvene teorije.
Zapravo, teSko je povezati pristupe politicke filozofie s raspravama o civilnom
drusStvu kao rezultatu empirijskih istrazivanja. Krajem 20. st. ponovno se pokrece

ideja civilnoga drustva kako bi se ponudila rieSenja za probleme vezane za politiCke
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promjene u postkomunistiCkim zemljama, drustvima visokoindustrijaliziranim

zemljama, te samim izazovima globalizacije.

Prema Bezovan (2004:13): ,Ekvivalent pojmu civilno drustvo u latinskom je societas
civilis, a u starogrékom politike koinona, pod kojim su Grci i Rimljani mislili nesto
poput politickoga drusStva s aktivnim gradanima koji su oblikovali njegove institucije i
politiku“. Zakon je bio izraz javnih vrlina u tim drustvima, dok su upravljaci bili

ponajprije vodeni javnim, a ne privatnim interesima.

,Dijelom se na pojam civilno drustvo gleda kao i na praznu frazu, pomodarstvo koje
moze podrazumijevati sve aktivnosti koje su pokrenuli gradani ili biti izgovorom drzavi
kako bi svoju odgovornost prebacila na gradane, koji uvijek dobro vode raCuna o
svojim pravima, a zaboravljaju na gradanske duznosti“, navodi Bezovan (2004:15).
Civilno drustvo ukljuCuje razli€ite organizacije civilnoga drustva koje se nazivaju
neovisnim, dobrovoljnim, neprofitnim, nevladinim i tre¢im sektorom. Zajedni¢ka im je
osnova sloboda udruzivanja i djelovanje u kojem prepoznajemo opc¢e dobro, te ovdje
ne pripadaju organizacije, odnosno politiCke stranke, koje su zainteresirane za

osvajanje vlasti.
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3. Ucenici i uéenje u uéenic¢kim zadrugama

Zadruga je slobodno udruzenje ljudi koje povezuju ista moralna nacela, odnosno
tolerancija, odgovornost, sloboda izbora, solidarnost, sloboda izbora, djelovanje i
odlugivanje. Skola pruza ugenicima odgoj i obrazovanje koje je nuzno za Zivot u
njihovoj odrasloj dobi i priprema ih za osobni zivot, druStveni zivot i buduce
zanimanje. Buduci da redovita nastava ne obuhvaca i ne zadovoljava sve ucCeniCke

potrebe, u Skolama se osnivaju izvannastavne aktivnosti.

Ucenicka zadruga! jedna je od specificnih izvannastavnih aktivnosti. Posredstvom
ucCenickih zadruga, u€enici mogu steci zadruzno iskustvo upravo u svojim Skolama.
Kako bi to bilo moguée, grupe u€enika se dragovoljno javljaju i formiraju, te pocinju
obavljati uz pomoc roditelja, ucitelja i vanjskih suradnika. Filozofija zadrugarstva stara
je kao i ljudsko drustvo, skup je moralnih vrijednosti i protuteZza suvremenom drustvu.

Svakom je Covjeku svojstveno Ciniti dobro i udruzivati se s drugim ljudima.

3.1. O povijesti zadruga

U 20. stoljeéu, toCnije pedesetih godina u Nastavnhom planu i programu za
Cetverogodisnje i SestogodiSnje Skole pocinju se spominjati slobodne aktivnosti ili
izvannastavne aktivnosti, a u sklopu tih aktivnosti poCinju se spominjati i ucenicke
zadruge. Uc€eniCke zadruge mozemo opisati kao dobrovoljne organizacije u€enika u
kojima ucenici stjeCu razliCita obrazovanja, poput ekonomskih, ekoloskih ili radno-
tehnickih i sliéno. Zadruge su opcenito proizvodnoga karaktera i ostvareni prihod
obi¢no se rasporeduje odlukom koju donose zajedni¢ki. Uz mentorstvo ucitelja i
vanjskih suradnika, u€enici stjeCu i primjenjuju sposobnosti i znanje. UCenici, takoder,
sudjeluju u organizaciji, pripremi i provodenju programa, vrednovanju toga rada i, na
kraju, samoj raspodjeli eventualne dobiti. Dakle, zadruga je sinergijski objedinjena
gospodarska i pedagosSka kategorija, koja se razlikuje od Skolskih vrtova osnivanih uz
Skole. UceniCke zadruge takoder se razlikuju i od edukacijskih suvremenih Skolskih
vrtova i drugih izvannastavnih aktivnosti. MoZzemo zakljuciti da su upravo zadruge

jedan od pocetnih i prvih oblika tzv. alternativnih Skola.

Programski su zadruge postavljene kao kooperativni poduzetni¢ki poduhvat miladih,

1 Dostupno na: http://www.0s-kamenica.com/ucenicka-zadruga/kurikulum-ucenicke-zadruge
(2.12.2017.)
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te metodiCki primjeren oblik poduzetni€koga i gradanskoga odgoja i obrazovanja,
imaju¢i na umu program zadruge koji je sastavnica programa Skole. Pozitivni aspekti
ucCenickih zadruga: pridonosi razvojnom potencijalu slobodnoga vremena, uc€eniCka
zadruga razvija u€enikovo samopouzdanje i samopoSstovanje, razvijaju se i oblikuju
radne navike i radne vrijednosti uCenika, posebno one koje su u danasnjem sustavu
zapostavljene, ucenicka zadruga njeguje ekoloski odgoj, njeguje kulturni identitet i

posebitost Skole.

Zadrugari nekih $kola? vode se nacelima jednoga sveuciliSta u SAD-u; University of
Phoenix, a ono glasi: Mi ¢emo te nauciti ono $to ¢e ti pomoci da se sutra zaposlis.
Navode deset vjestina koje obi€no poslodavci traze prilikom zaposljavanja novih ljudi,

atosu:
- Zna voditi tim i upravijati ljudima, ali zna i biti ¢lan tima te slijediti upute i pravila.

- Zna kritiCki misliti; dobro procjenjivati i primjenjivati steCena znanja za samostalno
donoS$enje ispravnih odluka.

- Zna uspjesno komunicirali u razlicitim kontekstima, s razlicitim tipovima ljudi; zna
cuti i zna uvjeriti.

- Zna suradivati, pridonosi timu svojim idejama ili razvijajuci tude ideje, pridonosi
sinergiji.

- Zna se prilagoditi svakom kontekstu: dobro funkcionira u poslovnom i u obiteljskom
Zivotu, neprestano uci, volontira.

- Produktivan je i odgovoran, marljiv i pouzdan.

- Inovativan je, kreativan, uspjeSan u smisljanju rjeSenja za probleme koji se ne daju
rijesiti ste¢enim znanjem.

- Informacijski je pismen, zna kako pronaci potrebne informacije, zna ih analizirati i
iskoristiti.

- Globalno je gradanski pismen, nikakve mu granice nisu zapreka, svugdje uci i moze

dokazati Sto umije.

- PoduzetniCki je pismen, usmjeren je na aktualno, relevantno i odrzivo.

2 Primjer ovakvih $kola je Osnovna $kola lvana Rangera Kamenica i njihova zadruga ,Korpica®“.
Dostupno na: http://www.0s-kamenica.com/ucenicka-zadruga/opci-podaci-povijest (13.1.2018.)
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Stru€njaci Svjetskoga ekonomskog foruma sastavili su listu vjeStina za koje oni
predvidaju da ¢e se najviSe traziti, odnosno cijeniti kod kandidata za posao u 2020.
godini. Takoder predvidaju kako se poslu nece moci nadati oni koji te vjeStine nisu
usvojili. Ovo je popis najpozeljnijin vjestina: sposobnost rjeSavanja problema, kritiCko
razmiSljanje, kreativnost, vodenje ljudskih resursa, koordiniranje posla s drugima,
emocionalna inteligencija (po prvi puta na listi vjestina), sposobnost procjenjivanja

situacije i donoSenja odluka, sposobnost pregovaranja i kognitivna fleksibilnost.
Moguca namjena® zadruga je:

¢ Razvijati i njegovati radne vrijednosti, radne navike i stvaralastvo, inovativnost,
poduzetnost, odgovornost i potrebu za suradnjom.

e Razvijati svijest o nacinima i potrebi o€uvanja prirode kao i njegovanje bastine
i puckoga stvaralastva.

e Profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika te stvaranje preduvjeta za
prijenos i praktiCnu primjenu znanju.

e Razvijati svijest o moguénostima, dosezima i potrebi primjene suvremenih

znanstvenih, tehnickih i tehnoloskih dostignuca.

3 Dostupno na: http://www.os-kamenica.com/ucenicka-zadruga/opci-podaci-povijest (13.1.2018.)
Primjer Godinjeg plana i programa uceni¢ke zadruge ,Korpica“ nalazi se u prilogu.
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4. Ucenici i u€enje za aktivno gradanstvo u skoli
4.1. U€enici i uéenje u izvanucioni¢koj nastavi

Uc€enici u Skolama zajedni$tvo i osnovne principe rada u zajednici mogu prakticirati
izvanucionickom nastavom. Prema Skoku (2002) tijekom izgradnje hrvatskoga
Skolskog sustava, u kojeg je ugraden suvremeni europski pedagoski model i
prilagoden nasim potrebama i uvjetima, na$ Skolski sustav moze biti prihvatljiv jedino
ako sadrzi ucinkovite i pozitivne strane u kulturalnom i gospodarskom napretku, te u
ukupnim uvjetima zivljenja. | u drugim razvijenim zemljama velika se vaznost pridaje
upravo ucinkovitosti Skolskoga sustava, na procese gospodarskoga rasta i kulturnoga
napretka. Uc€eniCke potrebe uvjetovane su sve sloZenijim procesima rada, a
nametnute su u smislu stvaranja novih paradigmi uCenja i novih oblika nastave.
Buducéi da ovi zahtijevi nastaju iz potrebe za kvalitetnijim na¢inom rada, pocinjemo

tragati za joS ucinkovitijom nastavom, kako u okviru Skole, tako i izvan nje.

Skok (2002) navodi da su razni oblici izvanucionicke nastave vrlo vazno pedagosko
podrucje koje je dosad bilo prili€no zanemareno, a upravo kroz njih nastavu bi mogli
uciniti zanimljivijom i potpunijom. Kroz izvanucioni¢ku nastavu moze se realnije uociti
kakvo¢a ucioniCke nastave, primjerice verbalizam, zastarjelost, tromost i sl.
Uc€enicima nastava postaje zanimljivija zbog c¢eS$¢ih izlazaka izvan ucionice te
nastava postaje manje predvidljiva i tradicionalna. Na taj se nacin pronalaze novi
didaktiCki modeli u nastavi izvan ucionice, koji Ce ojacCati proces nastave i ucCenja, te
isto tako ojacati jedan od prioritetnih ¢imbenika, a to je op¢i napredak drustva. Skok
(2002) tvrdi da u pedagoskoj terminologiji postoji nekoliko naziva, vrsta, tipova i
podjela unutar izvanucioniCke nastave, kao Sto su: Skolski posjet, Skola u prirodi,
izleti, ekskurzije, zimovanja, ljetovanja, terenska nastava i drugi organizirani oblici
ucCenja.

Buduéi da su navedeni oblici izvanucionicke nastave, prema sadrzaju, ciljevima,
metodama i evaluaciji, organizaciji rada, njihove dimenzije proizlaze iz mjesta i uvjeta
nastave izvan Skole i ucionice. Zbog toga je naziv takvih oblika nastave upravo

izvanudioni¢ka nastava.
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4.2. Zadace i vrste izvanucionicke nastave

Buduci da su ciljevi, zadace i sadrzaji kod ostvarivanja kurikuluma izvanucioniCke
nastave specifiCni, kako u praksi tako i u metodologiji. Prema Skoku (2002) u
daljnjem tekstu navest ¢emo temeljne zadace izvanucioni¢ke nastave u onim
pedagoskim aspektima, gdje su najviSe potrebne. Subjektivni Cimbenici
izvanucioniCke nastave (nastavnici, u€enici-studenti i suradnici), u tom bi smislu u
praksi trebali unapredivati i prouCavati sljedeCe temeljne zadace izvanucioniCke

nastave:

- Povezivanje, primjena i u prakticnom radu, provjeravanje znanja koje je ste¢eno u

ucionici, s potrebama rada u praksi.

- Snalazenje u novim (prirodnijim) okolnostima ucenja i nastave tj. uCenje u

neposrednoj zivotnoj praksi.

- Upoznavanje novih (izvanucioni¢kih) ¢imbenika uCenja i nastave, koji bitno utjecu

na rezultat u€enja.

- Navikavanje ucenika i studenata na izvanucioniCke oblike komuniciranja medu
subjektivnim €imbenicima nastave: profesor-u€enici studenti, te struénjaci radnoga

procesa, gdje se izvodi terenska nastava.

- Navikavanje ucenika i studenata na izvanucioni¢ke (pretezito) primarne izvore

znanja.

- Preispitivanje svojih profesionalnih Zelja i steCenoga S$kolskog znanja s

profesionalnim radom zahtijevima u neposrednoj praksi.

- Upoznavanje ucenika i studenata s radnim pretpostavkama i drugim uvjetima za

samostalno (autodidakti¢ko) ucenje.

- Upoznavanje ucenika i studenata s temeljnim metodama rada i ergonomskim
¢imbenicima u njihovoj profesiji.

- Upoznavanje uCenika i studenata s potencijalnim Cimbenicima opasnosti na radu u
njihovoj profesiji.

- Upoznavanje ucenika i studenata s pravilima, metodama i sredstvima zastite na
radu u njihovoj profesiji.

- Upoznavanje uCenika i studenata s metodologijom pristupa izazovima za uspjeSne
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poslovne poduhvate u njihovoj profesiji.

- Upoznavanje ucCenika i studenata s moguénostima inventivnoga rada i

stvaralackoga uc€enja u njihovoj profesiji.

- Odgoj i obrazovanje uCenika i studenata za razumijevanje, Cuvanje i unapredivanje
okoliSa i svih prirodnih resursa na Zemlji, kao i navikavanje na zivot i rad u prirodi i u

skladu s prirodom.

- Upoznavanje i odgoj uCenika i studenata s kulturnom bastinom, vrijednostima i

civilizacijskih dostignuca drugih naroda i drzava u interkulturalnim aspektima.

- Upoznavanje ucenika i studenata s uzorcima i moguéim posljedicama onih
potencijalnih opasnosti koje stvaraju sami ljudi kao $to su rasna, vjerska i nacionalna
mrznja, zagadivanje okoliSa, nerad, iskoriStavanje drugih ljudi, stvaranje socijalnih

razlika na temelju nepostivanja tudeg rada.

- Odgoj i obrazovanje ucenika i studenata za snalaZzenje u opasnim situacijama koje
proizlaze iz prirodnih pojava na Zemlji (potresi, poplave, pozari) i iz drugih prirodnih i

izazvanih nepogoda.

Prema onome $to Skok (2002) navodi, izvanucionickom nastavom nazivamo sve one
tipove nastave koje se odvijaju izvan ucionice. Pored toga, takav oblik nastave sadrzi
niz nepredvidenih situacija, koje proizlaze spontano iz procesa zivota i rada. U
izvanucCioniCkoj nastavi mogu se nametnuti sadrzaji koji su nepredvideni,
nepredvideni izvori znanja, nepredvideni objektivni uvjeti koji na neki od nacina
limitiraju, preusmjeravaju ili pospjeSuju ostvarivanje nastavnoga plana i programa.
Zbog toga je potrebno predvidjeti mogucénosti ostvarivanja cilja, nastavnih sadrzaja i

zadataka.

4.2.1. Prirodni i gospodarski prostori u neposrednom okruzenju skole

Prirodni i gospodarski prostori su: park, polje, voénjak, Suma, vinograd, bara, jezero,

ribnjak, zoolo$ki vrt, meteoroloSka stanica.

Nabrojani prirodni i gospodarski resursi objektivni su Cimbenici izvanucioniCke
nastave u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti. Prema Skoku (2002) s obzirom da su ovo
prirodni €¢imbenici i rezultat ljudskoga rada, uz ostale subjektivne ¢imbenike, uvijek su

na raspolaganju ucenicima i nastavnicima, te se mogu koristiti kao izvori znanja u
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ostvarivanju ciljeva i zadaca u izvanucioniCkoj nastavi. Buduéi da izvanucioniCka
nastava ima konkretne odgojne i obrazovne zadatke koje nastavnik nastoji ostvariti, a
pritom Kkoristeéi najpovoljnije godiSnje doba i atmosfersko stanje u zaviCaju Skole,
nastavnik mora imati evidenciju svih (mogucih) subjektivnih i objektivnih ¢imbenika

koje moZe koristiti.

U svrhu ostvarivanja kurikuluma, nastavnik mora cjelovito tretirati u pripremanju, a
odjelotvoriti u izvodenju izvanucioniCke nastave, te sustavno pratiti i evaluirati nakon
svake nastavne posjete gospodarskim i prirodnim prostorima. U tim prostorima,
prirodnim i gospodarskim, u€enicima je to stavljeno na raspolaganje kao izvor znanja,
koje ucenici i nastavnici dozivljavaju kao originalne izazove. UCitel;j ili nastavnik treba
sam prepoznati takve izvore znanja, te ih sadrzajno i didaktiCki organizirati i iskoristiti

u stjecanju znanja i razvijanju sposobnosti.

Prema Skoku (2002), gospodarski objekti u lokalnoj zajednici obuhvacaju: trgovinu,
farmu, tvornicu, obrtni¢ku radionicu, privatno domacinstvo za seoski turizam,
veterinarsku stanicu, i druge gospodarske objekte. Svi gospodarski objekti mogu biti
zanimljivi i pou€ni za izvanucioni¢ku nastavu, bez obzira na gospodarsku granu kojoj
pripadaju. Prema tome, svi bi uCenici, nastavnici, studenti i suradnici, trebali biti
zainteresirani za stanje gospodarskih Cimbenika u okruzenju Skole koju polaze.
Bududi da je u jednom danu, tijekom jednoga Skolskog posjeta, nemogucée obuhvatiti
viSe gospodarskih objekata, nastavnik svojim godiSnjim planom izvanucionicku

nastavu konkretizira i ostvaruje prema mogucnostima Skole i ¢imbenika izvan Skole.

4.2.2. Ustanove i komunalni objekti

Ustanove i komunalni objekti u lokalnoj zajednici mogu biti: ambulanta, opcina,

autobusna i ZeljezniCka postaja, posta, zracna luka, pristaniste brodova.

Prema Skoku (2002) ovoj skupini ¢imbenika izvanucioni¢ke nastave, ucenikovo se
znanje moze u nastavi iskoristiti u€inkovito, ne samo kao izvor znanja, nego i u svrhu
afirmacije onih u€enika kojima je potrebna pozitivha afirmacija. Potrebno je naglasiti
¢injenicu, da ponekad ucenici, u nekim detaljima prirodnih pojava ili dogadanja, znaju
nesto viSe od svojih nastavnika. Upravo u takvim slu¢ajevima u€enike treba poticati i
pruziti im pozitivnu afirmaciju u tijeku nastave. To, naravno, ne smije iskljucivati

uciteljevo vodenje izvanucioniCke nastave, od pripremanja, izvodenja do vrednovanja
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uspjeha nastavne posjete, ve¢ vodenje nastave s pojaCanom brigom za maksimalno
angaziranje ucenika kao izvora znanja sukladno s drugim izvorima znanja,

okolnostima i interesima ucenika.

4.2.3. Kulturne i vjerske institucije

Kulturne i vjerske institucije koje ucenici mogu razgledati jesu knjiznica, atelje,
galerija, Citaonica, muzej, kazaliste, kulturni i vjerski spomenici, zbirke kulturnog i

povijesnog znacaja.

Ova skupina €imbenika izvanucioni¢ke nastave, u praksi, moze biti dio nastavnih
situacija, gdje uc€enici i studenti postaju neposredni izvori znanja. Skok (2002) navodi
da s obzirom na posebnost tih ¢imbenika, pripremanje i izvodenje te didaktiCka

organizacija u planiranju nastave posjete, imaju posebniji pristup.
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5. Gradanski odgoj i obrazovanje kao pretpostavka u€enju za

aktivnost u civilnom drustvu

5.1. Gradanski odgoj i obrazovanje i provedba u Skolama

Gradanski odgoj i obrazovanje se obavezno poucava u Skolama u Hrvatskoj, a iza
njega stoji dugi niz godina usustavljivanja ovoga odgojno-obrazovnog podrucja.
Odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko gradanstvo provodi se jo$ od
1999. godine do 2014. kada postaje obavezno podrucje u osnovnim i srednjim

Skolama.

Zadatak Skole je, izmedu ostalog, dati u€enicima smjernice za aktivho sudjelovanje u
aktivnostima drustvenog zivota, a to je moguce samo uz poticajno Skolsko ozracje
koje ¢e kao takvo omoguciti u€enicima razvijanje gradanskih vjestina. Prema Dikovi¢
(2013:332): ,Naglasavanje vaznosti Skolskoga ozra¢ja u kurikulumima europskih
Skola te ukljuéenosti u€enika u zajednicu ukazuje na promicanje vrijednosti
demokracije, ljudskih prava i gradanstva na svim razinama.“ Dakle, o ozracju u
Skolama ovisiti ¢e ukljuCenost uCenika u aktivnosti zajednice u sklopu gradanskog

odgoja i obrazovanja.

Prema Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predskolski odgoj i obrazovanje te opce
obavezno | srednjoSkolsko obrazovanje* gradanski odgoj i obrazovanje je
medupredmetna tema. Svrha ove medupredmetne teme je osposobiti u€enike za
uCinkovito i aktivno obavljanje njihove gradanske duznosti. Znacajni elementi u
poucCavanju su znanja, vjestine, stavovi i sposobnosti koji ¢e razviti demokratsku
svijest ucenika i poticati ih na aktivno sudjelovanje u demokratskim odnosima u
zajednici.

U prijedlogu Nacionalnoga kurikuluma medupredmetne teme Gradanskoga odgoja i
obrazovanja® navode se odgojno-obrazovni ciklusi kao odgojno-obrazovna razdoblja
za ucCenike, ovisno o njihovoj dobi, odnosno razredu. Upravo to odredivanje ciklusa
po razredima omogucuje cjelovitije zahvacanje razvoja kod ucenika, pritom uzimajuci

u obzir razlike u njihovim sposobnostima i razvojnim smjerovima.

Ukupno je odredeno pet odgojno-obrazovnih ciklusa. Nacionalnim kurikulumima

4 Dostupno na: http://www.azoo.hr/images/stories/dokumenti/Nacionalni_okvirni_kurikulum.pdf
(13.1.2018.)
5 Dostupno na: http://www.kurikulum.hr/wp-content/uploads/2016/03/Gradanski-odgoj.pdf (13.1.2018.)
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medupredmetnih tema odreduju se svrha, ciljevi, struktura, odgojno-obrazovna
oCekivanja, ucenje i pouCavanje te vrednovanje odredene medupredmetne teme.
Odgojno-obrazovni ciljevi i oekivanja predstavljaju jasne i nedvosmislene iskaze o
oCekivanjima od ucCenika u jednoj od cjelina medupredmetnih tema, ciljevi i
oCekivanja ostvaruju se razliCitim nacinima i oblicima odgojno-obrazovnoga rada.
Gradanski odgoj i obrazovanje je medupredmetna tema sa svrhom osnazZivanja i
osposobljavanja ucCenika za aktivno obavljanje gradanske duznosti, a to
podrazumijeva odgovorne ¢lanove razredne, Skolske, lokalne, drzavne, europske i
globalne zajednice. Gradanski odgoj i obrazovanje obuhvaca znanja o pravima,
duznostima i odgovornostima ljudi, obiljezjima pojedinih zajednica i politiCkih sustava,

a ponajviSe se usmjerava na kriticko misljenje i komunikacijske vjestine.

Nacionalni okvirni kurikulum navodi da su temeljne vrijednosti koje promice
Gradanski odgoj i obrazovanje odgovornost, uvazavanje razli€itosti i solidarnost, a
osobita vaznost pridaje se razvoju odgovornoga odnosa prema javnim dobrima i
zajedniCkom dobru. Za razvoj gradanskih kompetencija vazno je omoguciti
prakticiranje demokratskih nacela u Skolama i unutar drusStvene zajednice, a nije
dovoljno samo poznavanje ljudskih prava i politiCkih koncepata. Dakako, uspjeh
poucCavanja Gradanskoga odgoja i obrazovanja ovisi 0 mjeri u kojoj ¢e ucenici
pronaci vlastiti interes. Metoda suradni¢koga i iskustvenoga uc€enja te u€enje izvan
Skole, posebnosti su Gradanskoga odgoja i obrazovanja. Takvim pristupom ucenju
ucenici razvijaju vjestine potrebne za suradnju u svim aspektima Zivota. Postoje tri
domene u organizaciji kurikuluma medupredmetne teme, a njihovim prozimanjem
ostvaruju se odgojno-obrazovni ciljevi koje zelimo posti¢i. Domene su: ljudska prava,
demokracija i civilno drustvo. Odgoj i obrazovanje za ljudska prava moguce je
razvijati kroz razli¢ite svjetonazore i percepcije. Prema Tatkovi¢, Dikovié i Stifani¢
(2015:64): ,SrediSnji pojam odgoja i obrazovanja za ljudska prava, odnosno svih
srodnih pristupa je aktivan gradanin i osnazen gradanin, odgovoran za svoje akcije i
odnose s drugim gradanima“. Jedna od temeljnih svrha ufenja o gradanstvu je
upravo jaCanje gradanskog drustva kako bi svi gradani u takvom demokratskom

okruzenju mogli cjelozivotno uciti kroz Zivot.
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5.2. Civilno drustvo kao domena Gradanskog odgoja i obrazovanja

Poblize ¢emo objasniti domenu civilno drustvo. Sadrzaji te domene usmjeravaju
uCenike na aktivno djelovanje u zajednici. Aktivnim djelovanjem, odnosno
druStvenom participacijom, ucenici stje€u znanja i razvijaju vjeStine i stavove o
vaznosti osobnih i zajedniCkih stavova u zajednici i sudjelovanju svih gradana u
doprinosu dobru zajednice. Kako bi se to ostvarilo, gradani moraju raspolagati svim
informacijama o radu zajednice i civilnog druStva, prema tome, mediji su vazan
faktor u komunikacijskim procesima. UcCenik kroz sudjelovanje u civilnom drustvu
reagira na drustvenu iskljuCenost, priprema se za uspjeSno djelovanje i uoCavanje
problema u zajednici, istrazuje, predlaze rjeSenja i ukljuCuje se u aktivnosti.
Pojedinac ¢e zalaganjem u civilnom drustvu, te sudjelovanjem u radu raznih udruga i
nevladinih organizacija, koje promicu zajedniCki interes i usmjeren je na interes
razreda, Skole i lokalne zajednice, kasnije prerasti u gradansku inicijativu i zalagat ¢e

se za promicanje vlastitih ideja za dobrobit drustva.

5.3. Odluka o donosenju i Program medupredmetnih i interdisciplinarnih

sadrzaja Gradanskog odgoja i obrazovanja za osnovne i srednje Skole

Gradanski odgoj i obrazovanje je danas obavezno podrucje u osnovnim i srednjim
Skolama. UCcitelji ga provode medupredmetno Sto znaci da u sklopu obaveznih
predmeta realiziraju sadrzaje iz Gradanskoga odgoja i obrazovanja koji su u korelaciji
sa sadrzajima obaveznih predmeta. Cilj i zadaca integriranja navedenoga Programa
medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrZaja Gradanskog odgoja i obrazovanja za
osnovne i srednje Skole® u $kolske predmete i izvanucionicke aktivnosti je taj da se
upravo kroz Gradanski odgoj i obrazovanje ucenici pripremaju za ozivotvorenje
ustavnih odredbi. U Ustavu Republike Hrvatske navedeno je da su: ,sloboda,
jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost spolova, mirotvorstvo, socijalna
pravda, postivanje prava Covjeka, nepovredivost vlasnistva, oCuvanje prirode i
Covjekova okolisa, vladavina prava i demokratski viSestranacki sustav najvise
vrednote ustavnoga poretka Republike Hrvatske i temelj za tumacenje Ustava.”
Ucenici takvim uc€enjem uce $to je vlast, ulogu vlasti i koja su prava i odgovornost

gradana u demokraciji, isto tako ucenici se na taj nacin osposobljavaju za aktivne i

6 Dostupno na: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 08 104 2019.html (13.1.2018.)
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odgovorne gradane koji Ce sudjelovati u demokratskom razvoju svoje S$kole,

zajednice, drzave, odnosno za nositelja vlasti.

Da bi se kod ucCenika oblikovala spremnost za odgovorno i aktivho sudjelovanje u
zajednici, preko Skolske do europske, oni ¢e u Skoli steCi znanje o odgovornosti,
pravima, moguc¢nostima i nacinima djelovanja zajednice, o mehanizmima zastite
ljudskih prava od lokalne pa do medunarodne razine, te razvijati vjeStine za
uoCavanje problema zajednice i miroljubivih rjeSavanja istih, u suradnji s drugima u
svakodnevnom Zivotu primjenjivati steCeno znanje i vjeStine. Kako bi se sve to
postiglo i ostvarilo, nastavni plan i program za Gradanski odgoj i obrazovanje ovom
odlukom odreduje oCekivana postignuca ucenika i predlaze nacCine na koje se do njih
u Skoli moze do¢i. Gradanski odgoj tako predstavlja okvir, konceptualni, didakticki i
metodicki, za razvoj gradanske kompetencije u Skoli. No kako bi Skola postala takvo
mjesto za poucavanje, ucenje i Zivljenje demokracije, klju¢na je suradnja svih

djelatnika u odgoju i obrazovaniju.

Medupredmetni pristup u provedbi Gradanskoga odgoja i obrazovanja temelji se na
racionalizaciji, integraciji i korelaciji, a oCekuje se da bi takav pristup trebao pospjesiti
uvjete uCenja u kojima ucenik propituje svoje sposobnosti i svoju snagu, stjeCe
samopouzdanje, ovladava procesom ucenja te planira svoj daljnji razvoj. Kako bi se u
odgoju i obrazovanju pridonijelo razvoju gradanske kompetencije u€enika, Gradanski
odgoj i obrazovanje uvodi se kao obavezna medupredmetna provedba. Pri tome se
pretpostavlja da je moguce Gradanski odgoj i obrazovanje izravno povezati sa svim
nastavnim predmetima. Prema Dikovi¢ (2013:328): ,Gradanska kompetencija (s
interpersonalnim, interkulturalnim i drustvenim kompetencijama), kao jedno od osam
podrucja kompetencija, zauzima vazno mjesto u obrazovanju prema Europskom
referenthom okviru za sve €lanice Europske unije iz 2006. godine.” Dikovi¢ (2013)
objasnjava da se gradanska kompetencija odreduje kao skup kompetencija koje ¢e
omoguciti pojedincu sudjelovanje u gradanskom drustvu, npr. zastupanje svojih
stavova kroz argumente, kriticko prihva¢anje informacija, spremnost sudjelovanja u
razli€itim gradanskim aktivnostima, te prihva¢anje samog koncepta ljudskih prava.
Spomenuli smo da su struéni suradnici iznimno vazni u provedbi Gradanskoga
odgoja i obrazovanja, a to su: psiholog, pedagog, defektolog, knjizni€ar i socijalni
radnik. Svi oni poti€u usvajanje vrijednosti, stavova i navika koje omogucuju razvoj

osobnosti kod ucenika, profesionalno ih informiraju i usmjeravaju te rade na
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povezivanju Skola s lokalnom zajednicom.

5.4. Gradanski odgoj i obrazovanje u okviru Cjelovite kurikularne reforme

Prema Nacionalnom kurikulumu medupredmetne teme Gradanski odgoj i
obrazovanje Gradanski odgoj i obrazovanje’ je medupredmetna tema koja ima za
svrhu osnaziti i osposobiti uCenike za ucinkovito, aktivho i uspjeSno obavljanje
gradanske uloge. To podrazumijeva odgovorne ¢lanove razredne i Skolske, lokalne i
drzavne, te globalne zajednice. Upravo Gradanski odgoj ucenicima omogucava
jednostavnije snalazenje u drustvu, pronalaZzenje odgovora na pitanja koja si
postavljaju i rjeSenja za mogucée drustvene izazove oko njih. UcCenici se kroz
Gradanski odgoj i obrazovanje osposobljavaju za uspjeSno sudjelovanje u Zivotu
zajednice stjecanjem gradanske kompetencije, koja ukljuCuje znanje, vjeStine i

stavove.

Gradanski odgoj i obrazovanje obuhvac¢a znanja o duznostima i pravima pojedinca,
znanja o demokratskoj zajednici i politickim oblicima. Kriticko misljenje i
komunikacijske vjestine su vjestine na koje je Gradanski odgoj najvise usmjeren.
Temeljne vrijednosti koje se promicu u€enjem i prou¢avanjem Gradanskoga odgoja i
obrazovanja su odgovornost, uvazavanje razliCitosti i solidarnost, a poseban
naglasak je na odnosu pojedinca prema javnim dobrima i spremnost za doprinos
zajedniCkom dobru. Za razvoj gradanske kompetencije potrebno je omoguditi
prakticiranje demokratskih nacela u Skolama i drusStvenim zajednicama, te nije
dovoljno samo da ucenici poznaju prava i politicke koncepte. Hoce |i ucenici u
prou¢avanju Gradanskoga odgoja i obrazovanja pronaci svoj interes, ovisi uspjeh

poucCavanja Gradanskoga odgoja i obrazovanja.

U srediStu u€enja nalaze se metode suradnic¢koga i iskustvenoga ucenja, odnosno
uCenje trazenjem, analizom i vrednovanje, ¢ime informacije proizlaze iz ucenja i
Zivotnoga iskustva pojedinca. Uc€enici razvijaju vjestine za suradnju potrebne u svim
aspektima Zivota upravo kroz suradni¢ko ucenje. Cjelovito iskustvo aktivhoga

gradanstva kod ucenika oblikuje se povezivanjem ucenja u Skoli i izvan Skole.

7 Dostupno na: http://www.kurikulum.hr/kurikulumi-medupredmetnih-tema/ (6.1.2018.)
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Slikal. Prikaz medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje prema Cjelovitoj kurikularnoj

reformi

Odgojno-obrazovni ciklusi su razvojna razdoblja ucenika i Cine jednu cjelinu, te
obuhvacaju odredene godine Skolovanja u odredenoj odgojno-obrazovnoj razini
ucCenika. Ciklusi imaju zajedni¢ke odgojno-obrazovne ciljeve, tj. oCekivanja koja bi
ucenik trebao posti¢i u predvidenom razvojnom ciklusu. Odgojno-obrazovni ciklusi
temeljeni su upravo na razvojnim fazama ucenika koje obuhvacaju obavezno
osnovno i srednjoSkolsko obrazovanje za stjecanje temeljnih kompetencija. Ciklusi
su: prvi ciklus® (Cine ga ,nulti“ — predskola, prvi i drugi razred osnovne $kole), zatim
drugi (Cine ga treci, Cetvrti i peti razred osnovne Skole), treci ciklus (Cine ga Sesti,

sedmi i osmi razred osnovne Skole) i Cetvrti ciklus (srednja Skola).

Ishodi u€enja za razrednu nastavu navedeni se u 1. i 2. odgojno-obrazovnom ciklusu
unutar medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje, a izdvojit é¢emo domenu
Civilno drustvo jer je temelj naSeg istrazivanja upravo ta domena. Dakle, ucenik bi na

kraju 1. i 2. ciklusa trebao postici ove ishode u€enja:

e sudjeluje u zajedni¢kom radu u razredu

e promice solidarnost u razredu

8 U prvom odgojno-obrazovnom ciklusu obuhvacena je razredna nastava, a upravo u tom ciklusu
postavljaju se temelji za cjelozivotno ucenje gradanstva koje ¢e biti aktivno i odgovorno, zbog toga je
vazno taj proces zapocCeti ve¢ u razrednoj nastavi. Na taj nacin jaca se odgovornost i samosvijest kod
ucenika, ali i odgovornost za dobrobit drugih i zajednice u kojoj se nalaze.
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e promice kvalitetu zZivota u razredu
e promicCe razvoj razredne zajednice
e sudjeluje u aktivnostima Skole

e promice solidarnost u Skoli

e promicCe kvalitetu zivota u Skoli

e promicCe razvoj Skolske kulture.

U sklopu domene Civilno drustvo naglasak je na razvoju znanja, vjestina i stavova
koji ¢e pripremiti i osposobiti uCenike za zajednicki rad i uklju€enost u zajednici, kako
uzoj tako i Siroj. Takoder se razvijaju vjestine koje su vazne za razvoj kulture u Skoli
kao Sto su odrzavanje vrijednosti, vjerovanja, normi, obiCaja i rituala, a te vjeStine su
komunikacijske i socijalne vjestine. Dio njihova obrasca ponaSanja postaju upravo
volontiranje i solidarno djelovanje ucenika. Ucenicima se pruza mogucénost
druStvenoga sudjelovanja, inicijative i pregovaranja, kroz sudjelovanje u akcijama
udruzivanja i djelovanja gradana u okviru civilnoga drustva. U civilnom drustvu
ucenici mogu uociti posljedice odnosa prema javnoj imovini, a promicanjem kvalitete
Zivota mogu unaprijediti zajedniStvo i druStvenu solidarnost, Zivotne uvjete i
povjerenje, od razredne do lokalne, nacionalne i globalne zajednice (Prijedlog

Nacionalnog kurikuluma medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje).
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6. Civilno zalaganje u visokoskolskom okruzenju

Prema Culum i Ledi¢ (2010) jedan od cilieva visokoga obrazovanja je poticanje
drustva na zalaganje u zajednici i na obrazovanje aktivnih i druStveno odgovornih
gradana. Svako sveuciliSte ima i svoju civilnu misiju®, a koja se sve viSe zanemaruije,
kao i poznavanje nacina koji bi pridonijeli njezinoj realizaciji. Civilna misija sveucilista
obuhvaca pokusSaje akademske zajednice kroz istrazivanje, struéni rad, nastavu i
samodjelovanje u zajednici, usmjereno na obrazovanje druStveno odgovornih
gradana. Analiziraju se pojmovi kompetencija druStveno odgovornih i aktivnih
gradana te civilnoga zalaganja. U kontekstu civilno zalaganje studenata u zajednici,
ponajprije se misli na lokalnu zajednicu u kojoj studenti studiraju ili Zive. Naglasak je

na poimanju zajednice koja se odnosi na drustvo u Sirem kontekstu.

Vazno je naglasiti kako stabilno demokratsko drustvo ovisi o spremnosti gradana za
prihvacanje uloge aktivnih gradana u njihovim zajednicama. Mnogi se autori slazu
kako je upravo civilno zalaganje gradana klju¢no u odrzavanju demokracije, a aktivno
gradanstvo (obrazovni) ideal kojem valja teZiti u suvremenom drustvu. Odlike koje
imaju aktivni gradani i koncepciju gradanstva koje podupiru demokraciju Cesto je
predmet rasprave filozofa, politologa i povjesnigara, tvrde Culum i Ledié (2010). Veliki
je izazov definirati civilno zalaganje gradana i njihove kompetencije. Civilno zalaganje
ponajprije se odnosi na sudjelovanje gradana u Zivotu zajednice u cilju pobolj$anja

uvjeta Zivota.

Civilno zalaganje takoder se moze objasniti kao djelovanje temeljeno na osjecaju
odgovornosti prema zajednici, ukljuCujuci razvijanje osjec¢aja drustvene odgovornosti
pa sve do doprinosa civilnom drustvu i javhom dobru. Osim definicije civilnoga
zalaganja, navode se aktivnosti i karakteristike civilnoga zalaganja: u€enje od drugih i
samoucenje, posStivanje razliCitosti i tolerancija, preuzimanje aktivne uloge u
politickim procesima, obazrivo ponasSanje, Clanstvo u organizacijama civilnoga
druStva kao i preuzimanje vodecih uloga u takvim organizacijama, razvijanje
empatije, etiCnosti, vrijednosti i osjeCaja kao drustveno odgovorne osobe, te
promoviranje druStvene jednakosti na lokalnoj i globalnoj razini. Vecéina se autora

slaze da je svrha civilnoga zalaganja studenata (posebice buducih ucitelja i

9 Civilna misija sveucilista podrazumijeva napore akademske zajednice koji se odvijaju kroz
istrazivanje, nastavu, strucni rad i djelovanje u zajednici njezinih ¢lanova, a usmjereni su unapredenju
kvalitete Zivota u zajednici i obrazovanju aktivnih i druStveno odgovornih gradana (Ledi¢, 2007.).
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nastavnika) obrazovati ih kako bi postali odgovorni i aktivni gradani, te se angazirali

u svim segmentima Zivota (Culum i Ledi¢, 2010).

Karakteristike kompetentnoga i aktivhoga gradanina u demokratskom sustavu
odnose na razumijevanje smisla, ciljeva i nacina funkcioniranja demokracije. Svaki
kompetentan gradanin trebao bi dijeliti uvjerenja i vrijednosti demokracije poput
solidarnosti, tolerancije, slobode i jednakosti prava. Aktivan gradanin trebao bi biti
zainteresiran i svjestan pripadnosti demokratskoj zajednici te odgovoran prema njoj
svojom uklju¢enoSc¢u u rad zajednice. Demokratska kultura i njezina odrzZivost ovise o
razini sposobnosti gradana, kao Sto su sposobnosti analiziranja, predstavljanja
problema, prepoznavanja alternative za razliCite moguénosti, sagledavanje problema
s razliCitih strana, sposobnost izlazenja iz vlastitih okvira razmisljanja, debatiranje i

donoSenje zakljuCaka te primjenjivanja svega navedenoga u praksi.

Razina profesionalnih znanja i vjestina koja stjeCu studenti tijekom visokoSkolskoga
obrazovanja veoma je vazna, za njih osobno i za razvoj druStva, ali to nije u
potpunosti dovoljno. Od njih se takoder zahtjeva i odredeni sklop vrijednosti i
motivacija, te predanost zajednici i unapredenju uvjeta Zivota. Obrazovanje za
aktivne gradane postaje sve sloZenije zbog multikulturalnosti zajednica, kao i
znacajnih razlika izmedu pripadnika zajednica. Dakle, kako bi se demokracija i dalje
uspjesno odrzala, ucenike i studente potrebno je pripremati i obrazovati tako da bolje
razumiju svoj identitet i identitete ostalih, kako bi uspjeSno komunicirali s ljudima
razliitin kulturalnih razlika. Za aktivno gradanstvo i poticanje civilnoga zalaganja
potreban je razvoj znanja i vjeStina kao zadatak odgojno-obrazovnih ustanova, a
poseban naglasak je na sveuciliStima jer oblikuju i obrazuju gradane koji ¢e ubrzo biti

u svijetu rada i zajednice (Culum i Ledi¢, 2010).

SveuciliSta bi se trebala usredotociti na fokus nastavnoga procesa tako da umjesto
poudavanja u fokusu bude proces uéenja. Culum i Ledié (2010) navode da je medu
temeljnim djelatnostima sveucilista (istrazivanja, nastava i djelovanje u zajednici)
nastavna aktivnost usmjerena na studente. Kroz taj se segment sveuciliSni nastavnici
mogu najviSe posvetiti obrazovanju drustveno odgovornih, moralnih i aktivnih
gradana. Zapadnoeuropska sveuciliSta zagovaraju da temeljno obrazovanje napravi
korak dalje od onoga Sto se smatra temeljnim obrazovanjem i profesionalnim
Zznanjima, te ono najvaznije, ukljuciti u nastavne programe stjecanja znanja i vjestina

koje C¢e voditi drustvenoj odgovornosti. Mnogi autori istiCu kako je vrlo vazno
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studentima pruzati mogucnosti aktivnoga angazmana u zajednici, jer je danas
obrazovanje pred izazovom predvodnika sutraSnjice, te povezivanja tih buducih

predvodnika sa svijetom danasnjice.

6.1. Uéenje zalaganjem u zajednici

SveuciliSta koja streme razvoju integracije i institucionalizacije sveuciliSnih djelatnosti
sa zajednicom u kojoj djeluju, posljednjih se nekoliko desetaka godina razvijaju i
promoviraju model ucenja koji potiCe civilno zalaganje studenata. Model o kojem
¢emo govoriti razvijen je u Sjedinjenim Ameri¢kim DrZzavama i nazivamo ga service-
learning, odnosno academic service-learning. Taj pojam stvoren je jo§ 1967. godine,
a za to su zasluzni Robert Sigmon i William Ramsey, predstavnici odbora Southern
Regional Education Bord (Culum i Ledi¢, 2010). Sredi$nja redenica preambule
Primjera dobre prakse zdruZivanja ucenja i djelovanja u zajednici govori kako
zalaganje u zajednici, zajedno s uCenjem, daje dodatnu vrijednost i oblikuje ih. U
hrvatskoj literaturi rijetko se pisalo o iskustvenom uc€enju, a Udruga za gradansko
obrazovanje i drustveni razvoj iz Zagreba objavljuie 2006. godine priru¢nik za
sveuciliSne nastavnike o znacenju i primjeni service-learning modela u nastavi,
odnosno Akademski service-learning. Osim temelja odabira prijevoda, drustveno
korisno ucenje, i dalje ostaje nepoznanica gdje se i na koji nacin provodi proces
u€enja. Upravo s tim ciliem, predlaze se da se u tom znanstvenom clanku koristi

termin uéenje zalaganjem u zajednici (Culum i Ledi¢, 2010).

Ovaj model uCenja organiziran je tako da potiCe aktivno i svrhovito sudjelovanje
studenata u projektima osmislienim u suradnji s lokalnom zajednicom (s
predstavnicima organizacija i ustanova). Ovakav model uéenja, osim Sto potiCe
usvajanje ishoda ucenja iz pojedinih kolegija, model takoder utje€e na razvoj znanja i
vjestina za razumijevanje problema i potreba zajednice. Takoder, utjeCe na njihovo
aktivnije civilno zalaganje u zajednici u kojoj Zive i kojoj ¢e kasnije djelovati. Svrha
ovog modela lezi upravo u ucenju koje se stjeCe aktivnoscu i iskustvom studenata, te

njihovim zalaganjem u zajednici.

Culum i Ledié (2010) navode da je uloga civilnoga zalaganja gradana iznimno vazna
za odrzavanje demokracije, no istraZivanja ukazuju na pokazatelje o niskom

sudjelovanju gradana, a porastu razine politicke apatije te porastu nepovjerenja u
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politiCke institucije i strukture. Ovaj model iskustvenoga ucCenja jedan je od
prepoznatih modela koji pokazuje pozitivne rezultate u stjecanju potrebnih znanja i
vjestina. Sam naziv ovoga modela ucenja trebao bi ukazivati i otkrivati o kakvom se
konceptu ucenja radi, te da termin ucenje zalaganjem u zajednici predstavlja proces
ucCenja koji je utemeljen na iskustvu zalaganja u zajednici od kojega zajednica ima

koristi.

6.2. Ucenje zalaganjem u zajednici — ideje, koncepti i pristupi definiranju

John Dewey, tridesetih je godina prosloga stolje¢a, naglasavao da ,klasi¢ni“ pristupi
poucCavanju ne daju dubinsko razumijevanje gradiva te da apstraktna i teorijska
znanja ucenici smatraju beskorisnim, lako ih zaboravljaju i teSko ih povezuju s
primjenom u realnom zivotu. Govorio je kako treba uciti putem iskustva jer bi tako
osmisljene nastavne jedinice i aktivnosti mogle potaknuti u€enike za ukljucCivanje u
zajednicu i osnaziti civilno zalaganje (Culum i Ledié, 2010). Takoder je nagladavao
da je mogucnost u€enja kroz vlastito iskustvo dragocjen dar. Danas je to najraSireniji
model iskustvenoga ucCenja zalaganjem u zajednici. Takvo u€enje danas se vec
ukorijenilo na americ¢kim sveucilistima, no rasprave mnogih predstavnika drustvenih
znanosti ukazuju na razliCita misljenja. Neki autori ne zele iznositi svoje misljenje
zbog manjkavosti analize i teorije, neki izrazavaju kritike; dok neki kritiziraju
obavezno volontiranje koje je sastavni dio takvoga modela te nude alternativne
opcije. Opis i definiranje odnosa uc€enja i zalaganja u zajednici traje viSe od trideset
godina, ali ni danasnja literatura ipak ne sadrzi jasnu i jezgrovitu definiciju service-
learninga. Radi se o konceptu koji povezuje teorije i koncepte znanstvenih disciplina
s realnim problemima u zajednici, odnosno drustvu; zatim kao proces prakti¢ne
primjene resursa s ciliem odgovaranja na potrebe zajednice, a pritom studenti uce iz

vlastitoga iskustva.

6.3. Sto jest, a $to nije uéenje zalaganjem u zajednici?

Model iskustvenoga uc€enja, u€enje zalaganjem u zajednici koji se najviSe koristi u
visokoskolskoj nastavi, je suradnja izmedu zajednice i sveuciliSta u kojoj je vaznost
sadrzajne povezanosti konkretnoga kolegija i aktivhosti zalaganja, te koje ¢e vjestine

i znanja studenti ste¢i putem zalaganja u zajednici i na koje ¢e potrebe ponuditi
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zajednici rjeSenje. Zato je vazno uvidjeti razliku izmedu ucCenja zalaganjem u
zajednici i aktivnosti koje imaju zajedni¢ku osnovu, a to su prakti¢an rad studenata i
volontiranje studenata. PraktiCan rad su aktivnosti koje teze profesionalnom razvoju
studenata, kao primjerice terenski rad i istrazivanje, odrzavanje studentskih

predavanja i prezentacija. Razlika izmedu ove tri aktivnosti prikazana je u Tablici 1.

Tablica 1. Razlike izmedu tri studentske aktivnosti prema ishodima ucenja, usmjerenosti i

odnosima sa zajednicom

Vrsta aktivnosti Ishodi u€enja, usmjerenost i odnos sa zajednicom

iskustvenog ucenja

Prakti¢ni rad- student je primatel]
profesionalni razvoj primaran je profesionalni razvoj studenta
ishodi u€enja unaprijed su definirani nastavnim
programom

naglasak je na stjecanju novih znanja i vjestina

kontekst zajednice je zanemaren

Volontiranje zajednica je primatelj

briga za zajednicu je na prvom mjestu

ishodi u€enja nisu povezani s nastavnim programom
naglasak je na raznovrsnim aktivnostima u zajednici

kontekst u€enja je sekundaran

Ucenje zalaganjem u suradnicki odnos student-zajednica je reciprocan
zajednici profesionalni i osobni razvoj jednako je vazan kao briga
za zajednicu

problemi ili potrebe zajednice te adekvatna rjeSenja jednako su
vazna

uravnotezenost nastavnog programa, u€enja studenata i
zajednice

ciljevi kolegija i ishodi u ravnoteZi su sa djelovanjem u zajednici

Kod prakti¢nih aktivnosti naglasak je stavljen na profesionalnom razvoju studenata te
sSu nova znanja i vjestine odredene kroz ishode uCenja nekoga nastavnog programa
u kojem su studenti korisnici. U u€enju zalaganjem u zajednici studentska uloga
odredena je potrebama zajednice u kojoj studenti djeluju, a ne predvidenim zadacima
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i ishodima u&enja obrazovne institucije (Culum i Ledié, 2010).

Aktivho sudjelovanje studenata u ucCenju zalaganjem u zajednici pretvara teoriju u
praksu pritom SireCi granice ucenja iz predavaonica, odnosno ucionica u srz
zajednice. Na taj se nacin tradicionalna nastava predavackoga tipa zamjenjuje
nastavnim programom, a ono se temelji na iskustvu steCenom u zajednici, zalaganju i
aktivnostima po potrebi zajednice. Studenti su sudionici te izlozeni pitanjima,
problemima i izazovima zajednice. Pozitivne u€inke u ovoj situaciji izravno osjecaju i
studenti i primatelji, odnosno suradnici u zajednici, koji su u ulozi korisnika. Upravo
ovo je razlika koju je potrebno naglasavati jer prakticni, terenski rad uvijek ima za
prioritet uCenje visokospecijaliziranih znanja i vjeStina spram Kkoristi koje studenti
imaju od zalaganja u zajednici. Takoder je vazno razlikovati aktivnosti volontiranja od

ucenja zalaganjem u zajednici.

Volontiranje uzima za prioritet akciju, odnosno djelovanje u zajednici i pomaganju, a
ne na procesu ucenja iz tog iskustva. Oni studenti koji volontiraju ili sudjeluju u
nastavi na terenu i sli€nim praktiCnim zadacima, svakako stjeCu znanja i vjestine iz
iskustva djelovanja u zajednici, ali nisu dio uCenja zalaganjem u zajednici.
Volontiranje je u ovom kontekstu aktivhost kroz koju studenti uce i dio je
savladavanja gradiva pojedinoga kolegija, iako studenti tijekom ucenja zalaganjem u
zajednici i volontiraju, cilj je teziti podjednakoj razini cilieva kolegija i ishoda

volontiranja (Culum i Ledi¢, 2010).

Vrlo je vazno isticati razliku izmedu volontiranja, terenske (prakti¢ne) nastave i u¢enja
zalaganjem u zajednici jer upravno nam to omogucuje konkretnije definiranje i
konceptualizaciju ishoda koji ¢e biti jednako usmjereni prema zajednici i studentima,
to je temelj uenja zalaganjem u zajednici. Model u€enja zalaganjem u zajednici
moze biti direktno i indirektno, s obzirom na intencionalno integrirani nastavni
program i studentsko zalaganje u zajednici. Kada su studenti direktno ukljuceni u
neku od aktivnosti zajednice, tada imaju kontakte licem u lice s razli€itim klijentima
odredenoga programa ustanove s kojom se suraduje. Suprotno tome, kada studenti
sudjeluju u indirektnim aktivnhostima, pokuSavaju utjecati na infrastrukturu i
institucionalno okruzenje u zajednici u kojoj Zive i djeluju ti korisnici i gradani.
Pojedini primjeri takvih aktivnosti su vrednovanje programa i projekata, zagovaranje,
radovi na analizama javnih politika te rad na procjeni u vezi potreba zajednice. U

SAD-u, nastavni programi koji se temelje na modelu u€enja zalaganjem u zajednici,
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uglavnhom se provode u suradnji sa ustanovama i organizacijama u zajednici koje
djeluju na poljima socijalne skrbi. Studenti ¢esto mogu imati izravne kontakte s

gradanima koji spadaju u ranjivu grupu gradana (Culum i Ledi¢, 2010).

33



7. Metodologija istrazivanja

7.1. Cilj

Cilj istrazivanja u ovom radu bio je ispitati miSljenje studenata o civilnom drustvu, te
ispitati procjene studenata o dostizanju ishoda u€enja (znanja, vjesStina i stavova)
uc€enika primarnog obrazovanja na primjeru ishoda ucenja iz prijedloga Nacionalnog
kurikuluma medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje koji je nastao u

sklopu Cjelovite kurikularne reforme.

7.2. Problem

Problem istrazivanja jest ispitati misljenje studenata o dostizanju ishoda ucenja iz
Prijedloga Nacionalnog kurikuluma medupredmetne teme Gradanski odgoj i
obrazovanje, te provjeriti njihovo miSlijenje o civiinom drustvu i uklju€enosti u

zajednicu u kojoj Zive.

7.3. Instrument i obrada podataka

Za potrebe ovoga istrazivanja konstruiran je poseban Anketni upitnik iz Civilnog
dru$tva za studente uciteljskoga studija Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti i
humanistickih studija Filozofskoga fakulteta SveudciliSta Jurja Dobrile u Puli. Upitnik
se sastojao od 10 pitanja. Prva pitanja odnosila su se na op¢e podatke (spol, dob,
studijski smjer i godina studija, te jesu li ¢lanovi neke udruge, ako da, koje i koliko
dugo). Ostala pitanja bila su osobno misljenje ispitanika, u kojoj mjeri su ukljueni u
aktivnost svoje zajednice, te da navedu nekoliko udruga i organizacija koje djeluju na
podrucju njihove lokalne zajednice. Takoder, u upitniku su bila pitanja o pou€avanju o
aktivnostima civilnoga drustva u osnovnim i srednjim Skolama, te Sto oni misle u

okviru kojih predmeta se poucava o civilnom drustvu.

Preostala pitanja su Lickertove skale od 5 stupnjeva (od 1= ,izrazito malo® do 5= ,vrlo
mnogo®). Skale sadrze ishode ucCenja predlozene u dokumentu Kurikulum
medupredmetne teme Civilno dru$tvo koji je nastao u sklopu Cjelovite kurikularne
reforme u Republici Hrvatskoj (2015. i 2016. godine), a vrijede za prvi i drugi ciklus
primarnoga odgoja i obrazovanja. Prva skala odnosi se na tvrdnje koje opisuju civilno

drustvo. Druga skala odnosi se na misljenje studenata u kojoj mjeri smatraju da je
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vazno ukljuCivati se u aktivnosti zajednice kako bi se zastitila ljudska prava. TrecCa
skala odnosi se na ishode u€enja s obzirom na znanje (10 ishoda ucenja), Cetvrta
skala na ishode ucenja s obzirom na vjestine (16 ishoda ucenja), peta skala odnosi

se na ishode ucenja s obzirom na stavove (ukupno 13 ishoda).

7.4. Uzorak

U istraZivanju je sudjelovalo 109 studenata. Od tog broja 24 je bilo studenata, a 85
studentica (Graf 1.).

W studenti M studentice

Graf 1. Uzorak prema spolu

Prosje¢na dob sudionika iznosi 21 godinu (n=26, 23,9%) s rasponom od 18 do 43
godine. Od ukupnog broja (n=109) najviSe je studenata i studentica izmedu 20 i 22

godine.

Prosjek studijske godine obuhvacene ovim istrazivanjem pokazuje da je najvise
studenata sudjelovalo upravo s trece godine studija (n=35, 32,1%). Nadalje, njih 30
je s Cetvrte godine studija, a 22 sa druge godine. Ostatak pripada prvoj (n=18,
16,5%) i petoj godini (n=4, 3,7%). Istrazivanje obuhvaéa raspon od 5 studijskih
godina razli¢itih smjerova, dio studenata je s Fakulteta za odgojne i obrazovne
studije, a dio s Filozofskoga fakulteta (Graf 2.).
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4%

Graf 2. Uzorak prema godini studija

Od ukupnoga broja sudionika (n=109), njih 55 (n=55, 51%) je s Fakulteta za odgojne
i obrazovne studije (uciteljski studij), a ostatak (n=54, 49%) je s humanisti¢kih studija
Filozofskoga fakulteta (Graf 3.).

W Uciteljski studij  ® Filozofski studij

Graf 3. Uzorak prema studiju

Na pitanje: ,Jeste li ¢lan neke udruge, ako da, koje i koliko dugo?“ najviSe je
sudionika (n=96, 88,1%) odgovorilo da nisu ¢lanovi nijedne udruge, a manji dio

sudionika (n=13, 11,9%) izjasnilo se da jesu dio udruga koje djeluju na njihovom
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podrucju, te su naveli to¢no u kojim udrugama djeluju. To su Lionsi, Breza, Caritas.

Ocekivani rezultati na ovom pitanju bili su nesto veci od dobivenih, oCekivali smo

puno pozitivnije odgovore, donosno viSe ¢lanstava u raznim udrugama.

Na pitanje: ,U kojoj se mjeri, Vi osobno, ukljuCujete u aktivnosti Vase zajednice?”,
studenti su imali mogucénost izraziti se Lickertovom skalom od ,nimalo“ do ,vrlo
mnogo“. Od ukupnog broja ispitanika (n=109) njih ¢ak 48 (n=48, 44%) izjasnilo se
odgovorom da se vrlo malo uklju€uju u rad zajednice, a samo 4 studenta (n=4, 3,7
%) izjasnilo se da vrlo mnogo sudjeluju u aktivnostima svoje zajednice. Ukupno 27
studenata (n=27, 24,8%) odgovorilo je da se osrednje zalaze za zajednicu. Na ovom
pitanju takoder smo ocekivali pozitivnije odgovore i ve€u ukljuCenost studenata u
aktivnosti njihove zajednice kroz razliCita djela i aktivnosti. Razlozi takvih rezultata
mogu biti uvjetovani razli€itim ¢imbenicima, a neke od mogucnosti za poboljSanje su
uklju€ivanje ucenika u rad zajednice ve¢ od djetinjstva. Od razredne nastave
potrebno je raditi na usvajanju znanja u€enika o zajednici u kojoj zive, te usvajanju
vrijednosti i oblikovanju stavova o tome. To se moze postici, primjerice, kroz razliite
teme na satu razredne zajednice ili kroz projekte u sklopu izvanucioni¢ke nastave,

odnosno provodenjem gradanskoga odgoja i obrazovanja u svim njegovim oblicima.

Pitanje pod brojem 3. u anketnom upitniku glasilo je: ,Navedite nekoliko udruga i
organizacija koje djeluju na podrucju Vase lokalne zajednice.“ Studenti su u svojim
odgovorima navodili: Zajednica Talijana Pula, Udruga Zena, Udruga mladih Zum,
Drustveni centar Rojc, Udruga studenata povijesti ISHA Pula, Udruga ruka Sapi, Nas
san njihov osmijeh, Suncokret, Neven, Udruga Ivan Fonovi¢, Zaklada Ana Rukavina,
Udruga dobra djeca, Edu Splash, Lionsi, Breza, Udruga bubamara, Caritas, Crveni
kriz, Udruga Slavonaca, Limena glazba Rovinj, Udruga osoba s intelektualnim
poteSko¢ama Istre, Udruga umirovljenika, Zelena Istra, Udruga gluhih i nagluhih,
Fenix, Alfa Albona, Savjet mladih, Udruga Cibor, lzvan fokusa, Centar za mlade,

Udruga Tera, GOOD inicijativa, Udruga Cisti brod, Udruga Merlin.

Na pitanje o poucavanju o civilnom drustvu u Skolama, koje glasi: ,Znate li pouc€ava li
se o aktivnosti civilnog drustva u osnovnim i srednjim Skolama?“, studenti su se
izjaSnjavali odgovorima ,da“ ili ,ne“. Odgovor ,da“, za osnovne Skole, studenti s
uciteljskog studija zaokruzili su u neSto manjoj mjeri. Odgovor ,da“ zaokruzilo je 29
studenata (n=29, 26,6%), a odgovor ,ne“ zaokruzilo je nesto viSe studenata (n=80,
73,4%). Taj podatak nam govori da studenti u manjoj mjeri znaju (ili misle) da se u
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osnovnim Skolama ne poucava o civiinom drustvu. Jedan od razloga zasigurno je to

Sto se teme o civilnom drustvu ne pouc€avaju na uciteljskim fakultetima, Gradanski

odgoj i obrazovanje nije obavezan kolegij Sto rezultira nedostatkom u pripremanju

mladih za aktivno sudjelovanje u zajednici.

Na pitanje pouCava li se o aktivnhostima civilnoga drustva u srednjim Skolama,

studenti su odgovorili gotovo podjednako (Tablica 2). Od ukupno 109 ispitanika, njih

53 odgovorilo je da se pou€ava o civilnom drustvu u srednjim Skolama (n=53,

48,6%), a njih 56 odgovorilo je da se ne poucCava o civilnom drustvu u srednjim

Skolama (n=56, 51,4%). Mozemo zakljuciti da i u ovom pitanju (o srednjim Skolama)

prevladava misljenje da se ne poucava o civilinom drustvu.

Tablica 2. Misljenje studenata o poucavanju o civilnom druStvu u $kolama

Skola Da Ne
oS 26,6% 73,4%
SS 48,6% 51,4%
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7.5. Rezultati i rasprava

U ovom istrazivanju zeljeli smo provjeriti misljenje studenata o tome koliko ucenici u
prvom i drugom ciklusu primarnoga obrazovanja mogu dosti¢i ishode ucCenja iz
domene Civilno drustvo iz Prijedloga nacionalnog kurikuluma medupredmetne teme

Gradanski odgoj i obrazovanje.

Tablica 3. Misljenje studenata o tvrdnjama koje opisuju civilno drustvo

Tvrdnje M SD

aktivnosti poput politickog drustva s aktivnim gradanima koji su oblikovali 3,20 | 1,03
njegove institucije i politiku
dio drustva koji podrazumijeva sve aktivnosti koje su pokrenuli gradani koji 3,63 | 1,03
vode raduna o svojim pravima
dio drustva koji ukljuCuje razliite organizacije koje se nazivaju dobrovoljnim | 3,36 | 1,11
i neovisnim
dio drustva koji uklju€uje razli€ite organizacije koje se nazivaju neprofitnim, 3,25 | 1,17
nevladinim i treéim sektorom
dio drustva kojemu je osnova sloboda udruzivanja i djelovanja u kojem se 3,55 | 1,01
prepoznaje opée dobro
aktivnosti Cija je jedna od najkonkurentnijih tema u suvremenim drustvenim | 2,84 | 0,98
znanostima o kojoj nema jedinstvene ili dominantne teorije
aktivnosti aktivnih gradana kojima se posreduje izmedu gradana i vlasti 3,26 | 1,10

dio drustva koji predstavlja ko&nicu svemodéi i samovolji drzave 2,88 | 1,20

dio drustva koji promiCe drustvenu koheziju temeljenu na postivanju ljudskih | 3,60 | 1,14
prava i sloboda, razli€itosti i nediskriminacije 5to je presudno za dobrobit
kulturno pluralnih drustava

aktivnosti kojima se promice osjecaj povjerenja i zajednistva medu 3,55 | 1,06
gradanima
dio drustva koji omogucuje ucenje i socijalizaciju kroz iskustvo timskog rada | 3,39 | 1,01
na postavljanju ciljeva, planiranju akcija i provjeri njihove u€inkovitosti
aktivnosti kojima se unaprjeduje socijalni kapital zajednice 3,02 11,05

Sudionici ovoga istrazivanja smatraju da je civilno drustvo: ,dio druStva koji
podrazumijeva sve aktivnosti koje su pokrenuli gradani koji vode racuna o svojim
pravima“ (M= 3,63, SD= 1,03). S tvrdnjom da je civilno drustvo: ,aktivnosti kojima se
unaprjeduje socijalni kapital zajednice” najmanje se slazu (M=3,02, SD=1,05)
(Tablica 3.). Vazno je napomenuti da su sve tvrdnje toCne i opisuju pojam civilno
drustvo, a namjera je bila provjeriti u kojoj ¢e se mjeri studenti sloziti s ponudenim
tvrdnjama. 1z ovoga istrazivanja mozZemo zakljuCiti da studenti u najvecoj mjeri

smatraju da je civilno drustvo aktivnost koju su pokrenuli gradani u svrhu ocuvanja i
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zaStite svojih prava. Studenti su u najvecoj mijeri izabrali istu tvrdnju koja daje
opceniti opis civilnoga drustva, a razlog tome moze biti nedovoljno poznavanje tvrdniji
i Cinjenica koje se vezu za civilno drustvo, budu¢i da vecina smatra aktivnosti
civiinoga drustva ,borbom protiv vjetrenjaca“. Upravo zbog takvog nacina
razmiSljanja mnogi ¢e zaobici teme i akcije vezane uz civilno drustvo jer smatraju da

kao gradanin i pojedinac ne mogu protiv modi i vlasti/politike.

Graf 4. Misljenje studenata o njihovoj uklju¢enosti u zajednici

Na pitanje: ,U kojoj mjeri smatrate da je vazno ukljucivati se u aktivhost zajednice da
bi se zastitila ljudska prava?“, najve¢u vrijednost dobio je odgovor: ,aktivnosti lokalne
zajednice (opcina, grad)“ po misljenju studenata, dok je odgovor: ,aktivnost
medunarodne zajednice” dobio najmanju vrijednost (Graf 4.). Prema ovim rezultatima
mozemo zakljucCiti da studenti smatraju da je najvaznije djelovati na razini aktivnosti
lokalne zajednice, odnosno opcine i grada, nego na razini medunarodne zajednice.
Mozemo reéi da su to ujedno i oCekivani rezultati buduci da vecina smatra kako je

moguce bilo $to poduzeti ako se krene od vlastite zajednice dalje.
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Tablica 4. Misljenje studenata o dostizanju ishoda ucenja s obzirom na znanje

Ishodi M SD
Opisuje svojim rijeCima dobrobit zajednickih aktivnosti u razrednom 3,74 0,94
odjelu.

Opisuje vaznost medusobnog pomaganja. 4,29 0,72
Svojim rije€ima opisuje nenasilno pona$anje i daje primjer za nj. 4,36 0,76
Davanjem primjera objasnjava vaznost ¢uvanja vlastite, tude i 3,97 0,92
zajedniCke imovine.

Oprimjeruje i objasnjava osobnu odgovornost pojedinca prema 3,53 0,99
razrednoj zajednici i demokratizaciji Skole.

Opisuje ulogu u€enika u uo€avanju, istrazivanju i rjeSavanju problema | 3,60 1,00
u Skoli.

Objasnjava vaznost solidarnosti. 3,99 0,89
Objadnjava ulogu pojedinca i skupine u poticanju, sprieavanju i 4,09 0,93
rieSavanju vrSnjackog i drugih oblika nasilja u Skoli.

Objasnjava primjereno postupanje prema privatnoj imovini i javnom 3,79 0,90
dobru.

Poznaje svoju ulogu u razvoju Skolske kulture i demokratizaciji Skole. | 3,59 1,05

Sudionici smatraju da ishod. ,Oprimjeruje i objasnjava osobnu odgovornost pojedinca

prema razrednoj zajednici i demokratizaciji $kole.” koji je dobio najmanju vrijednost

(M= 3,53, SD= 0,99), ucenici teSko dostiZu s obzirom na znanje. Ishod koji je dobio

najvecu vrijednost (M=4,36, SD=0,76): ,Svojim rijeCima opisuje nenasilno ponasanje i

daje primjer za nj.” sudionici smatraju da ¢e ucenici lak8e dosti¢i (Tablica 4). Za

dobivene rezultate mozemo reci da su oCekivani s obzirom da ¢e djeca uvijek lakSe

moci prepoznati i opisati nasilno i nenasilno ponasanje, odnosno razluciti nenasilno

od nasilnog ponasSanja, i dati primjer na to. S druge strane, ishod koji je dobio

najmanju vrijednost trebao bi biti ostvariv s obzirom na to da se radi o objasnjenju

osobne odgovornosti pojedinca prema razrednoj nastavi, prema tome ucenici bi

svakako trebali biti u moguénosti dostici ovaj ishod.

Tablica 5. Misljenje studenata o dostizanju ishoda u¢enja s obzirom na vjestine

Ishodi M SD
UkljuCuje se u zajednicke aktivnosti razrednog odjela i izvrSava svoj dio 3,96 0,88
zadatka.

Uklju€uje se u pomaganje vrSnjacima u svakodnevnim situacijama uz pomo¢ |3,81 |0,97
odraslih.

Samoinicijativno pomaze ucenicima kojima je pomo¢ potrebna. 3,93 0,84
Sudjeluje u davanju prijedloga nenasilnog ponasanja i povezuje ih s 3,82 0,87

41



primjerima iz svakodnevnih situacija.
Koristi se nenasilnom komunikacijom. 4,26 0,87
Ukazuje na dobrobit Euvanja vlastite, tude i zajedni€ke imovine. 3,96 |0,84
Vrednuje utjecaj svojih odluka na razvoj razredne zajednice i demokratizaciju | 3,44 |0,89
Skole.

Aktivno raspravlja o pitanjima vaznima za Zivot i rad u Skoli. 3,59 |0,97
Istrazuje i koristi se s viSe izvora informiranja. 3,61 |0,93
Usporeduje informacije i kritiki ih promislja. 3,59 0,99
PredlaZe humanitarne akcije i sudjeluje u njima. 3,60 |0,92
Uklju€uje se u skupinu vrSnjacke pomoéi. 3,59 |0,92
Koristi se tehnikama nenasilnog rieSavanja sukoba. 393 10,89
Uocava i povezuje utjecaj postupanja prema privatnoj i javnoj imovini na 3,70 |0,89
kvalitetu Zivota u Skoli.

Prepoznaje pojavne oblike korupcije. 3,39 |0,99

Svojim ponaSanjem doprinosi razvoju Skolske kulture i demokratizaciji Skole. 3,59 |0,98

Studenti smatraju da ishod: ,Prepoznaje pojavne oblike korupcije“ ucenici teSko
dostizu s obzirom na vjestine (M= 3,39, SD= 0,99), dok ishod: ,Koristi se henasilnom
komunikacijom® studenti smatraju da u€enici lak§e mogu dosti¢i (M= 4,26, SD= 0,87).
Ishodi s najmanjom i najve¢om vrijednosti iskazani su u tablici (Tablica 5). Dobiveni
rezultati ukazuju da studenti smatraju kako ¢e uc€enici moci reagirati primjereno u
odredenim situacijama i koristiti se nenasilnim komunikacijama. Ishod koji je dobio
najmanju vrijednost pokazuje da studenti smatraju kako ucenici u 1. i 2. obrazovnom
ciklusu jo$ nisu sposobni vidjeti i prepoznati razli€ite oblike korupcije, Sto je sasvim
oCekivano misljenje. Uc€enici su vec u razrednoj nastavi pouceni oblicima pravilnoga
funkcioniranja zajednice u kojoj odrastaju i zive, Sto pridonosi uspjeSnijem

funkcioniranju njihove zajednice.

Tablica 6. Misljenje studenata o dostizanju ishoda uc¢enja s obzirom na stavove

Ishodi M SD

Podrzava uspjeh zajednicki planiranih aktivnosti. 3,85 0,86
Pokazuje spremnost za solidarno ponasanje. 4,05 0,74
PodrZava nenasilno ponaSanje. 4,25 0,89
ZalaZe se za Cuvanje vlastite, tude i zajednicke imovine. 4,05 0,85
Iskazuje privrzenost razrednoj zajednici. 3,73 0,92
Podrzava demokratizaciju Skole. 3,51 0,92
ZalaZe se za sudjelovanje u aktivnostima Skole. 3,86 0,89
ZalaZe se za solidarnost u skoli. 3,98 0,73
Sudjeluje u edukaciji za prevenciju negativnih oblika ponasanja. 3,82 0,93

42



Smatra da je nenasilna komunikacija vazna za osobni uspjeh u Skoli i 4,13 0,85
kvalitetan Zivot u Skoli.

Prihvaca odgovornost za postupanje prema privatnoj imovini i javnom 3,81 0,94
dobru.
ZalaZe se za pozitivhu 8kolsku kulturu. 3,82 0,93

Sudionici istrazivanja smatraju da ishod: ,PodrZzava demokratizaciju Skole“ koji je
dobio najmanju vrijednost ucenici teSko dostizu s obzirom na stavove, dok ishod:
“Podrzava nenasilno ponaSanje”, koji je dobio najveéu vrijednost, u€enici dostizu
puno lakSe (Tablica 6). Dobiveni rezultati pokazuju da ucenici imaju vrlo razvijen
osjec€aj za podrzavanje nenasilnoga ponasanja te da se o tome dovoljno razgovara u
njihovoj Skoli i zajednici. Ishod koji je dobio najmanju vrijednost ,PodrZzava
demokratizaciju Skole*, studenti su procijenili da ¢e uc€enici teSko dostici jer smatraju
kako su ucCenici u toj dobi (razredna nastava) slabije upoznati s pojmom
~,demokratizacija“ te da bi viSe u€enja i pou€avanja na tu temu svakako doprinijelo

postizanju tog ishoda.

Na pitanje: ,Ako mislite da se pouCava o civilnom druStvu u Skolama, u okviru
kojeg/kojih predmeta ili podrucja i na koji nacin?”, studenti su naj¢eS¢e odgovarali da
se o civilnom drustvu pouc€ava unutar predmeta: biologija, politika i gospodarstvo,
sociologija, etika, vjeronauk, sat razredne zajednice, hrvatski, priroda i drustvo, kroz

izvannastavne aktivnosti, u razrednoj nastavi, povijest, filozofija, gradanski odgoj.

U zavrSnom dijelu anketnoga upitnika postavili smo pitanje studentima $to misle o
civilom drustvu te jesmo li ovim upitnikom obuhvatili sve sadrzaje, ukoliko nismo,
studenti su mogli dodati sadrZaje. Vecina studenata se sloZila da smo obuhvatili sve
sadrZaje ovim upitnikom, a kao vlastito misljenje navodili su kako se u Skolama treba
Sto viSe poucavati uCenike o civilnom drustvu. Takoder smatraju da smo kao drustvo

zanemarili vaznost civilnoga drustva.
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8. Zakljucak

Gradanski odgoj i obrazovanje se od 1999. godine poucava u Skolama Republike
Hrvatske, ali tek od 2014. godine obavezno, kao medupredmetna tema. Cjelovitom
kurikularnom reformom i dalje se planira njegovo medupredmetno provodenije. Cilj
Gradanskoga odgoja i obrazovanja je razvoj u¢enika kao odgovornoga i aktivhoga
gradanina koji sudjeluje u razvoju demokratske zajednice. U dokumentu Cjelovite
kurikulane reforme iz 2015. za svaku medupredmetnu temu pa tako i za Gradanski
odgoj i obrazovanje postoje jasno definirani ishodi u€enja koje ¢e ucenici dostiéi.
Ukupno je pet odgojno-obrazovnih ciklusa odredenih prijedlogom Nacionalnog
kurikuluma medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje. Razrednu nastavu
obuhvacaju 1. i 2. ciklus, a vrijednosti na kojima se temelje su: ljudska prava i
odgovornost, solidarnost, prihvacanje razli¢itosti, odgovornost za drustveno dobro, a
u odgojno-obrazovnom procesu ucenici trebaju biti odgovorni i aktivni sudionici
razredne, lokalne i globalne zajednice. Istrazivacko i iskustveno ucenje najbolji je
nacin uc€enja, nudecCi uc€enicima konkretnu primjenu svojih znanja te ucCenje iz
neposredne stvarnosti. Takvim pristupom ucenju povezuje se tradicionalna nastava u
ucionici s izvanucCioniCkom nastavom, te na takav nacin ucenici mogu najjasnije

razumijeti Gradanski odgoj i obrazovanije.

Jedna od domena u novom prijedlogu Kurikuluma je Civilno drustvo. Upravo su ta
domena i njezini ishodi bili osnova naSega istrazivanja. Gradanski odgoj i
obrazovanje pretpostavka je u€enju za aktivnost u civilnom drustvu. Civilno drustvo
jedna je od najkonkurentnijih tema drustvenih znanosti, a njezinu osnovu ¢ine aktivni
gradani koji ¢e svojim poznavanjem prava koja im pripadaju, oblikovati instituciju i na
taj nacin ponuditi rieSenja za aktualne probleme zajednice. U civilnom drustvu ljudi se
udruzuju radi promicanja zajedniCkih interesa kroz razliCite naCine, kao Sto su:
potpisivanje peticija, davanja u humanitarne svrhe, pisanja pisama za nhovine,

sudjelovanje u akcijama zajednice, sudjelovanje u demonstracijama i sl.

Dobiveni rezultati u istrazivanju pokazuju da studenti smatraju kako su ucenici
razredne nastave svakako sposobni postici ishode u€enja koji su opisani u prijedlogu
Kurikuluma Cjelovite kurikularne reforme, te standardizirani s obzirom na znanje,
vjestine i stavove. ZakljuCujemo da su ovi rezultati pozitivni i zadovoljavajuci, te da je
potrebno uvoditi Sto viSe sadrzaja koji ¢e potaknuti u€enike na samoinicijativu i

zanimanje za sadrzaje iz Gradanskoga odgoja i obrazovanja, te sudjelovanje i
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doprinos zajednici u kojoj zive. Samo provodenje sadrzaja Gradanskoga odgoja i
obrazovanja nazalost nije dovoljno, ukoliko se ne potakne ucenike na samoinicijativu

i sudjelovanje.
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10. Prilozi

ANKETNI UPITNIK o civilnom drustvu za studente i studentice Uciteljskog studija i

Filozofskog fakulteta

Postovani studenti/poStovane studentice, u sklopu diplomskog rada provodimo istrazivanje o

misljenju studenata i studentica o temama i sadrzajima vezanima uz Civilno drustvo. Molimo

Vas da pazljivo procCitate pitanja i iskreno odgovorite na svako pitanje. Upitnik je anoniman.

Spol: M z Dob:

Studijski smjer i godina studija:

OPCI PODACI

Jeste li €lan neke udruge, ako da, koje i koliko dugo?

l. dio

1. U kojoj mjeri se slazete s tvrdnjama koje opisuju civilno .
drustvo?(U svakom redu zaokruzite samo jedan broj!) = _g S, S
Civilno drustvo je/su... 5 c_Cé C_OG ) © | o 0O

— N c — c
NE E |o E | S E

1. aktivnosti poput politickog drustva s aktivnim gradanima koji su 1 2 3 4 5
oblikovali njegove institucije i politiku

2. dio drustva koji podrazumijeva sve aktivnosti koje su pokrenuli 1 2 3 4 5
gradani koji vode ra¢una o svojim pravima

3. dio drustva koji uklju€uje razli¢ite organizacije koje se nazivaju 1 2 3 4 5
dobrovoljnim i neovisnim

4, dio drustva koji uklju€uje razli€ite organizacije koje se nazivaju 1 2 3 4 5
neprofitnim, nevladinim i tre¢im sektorom

5. dio drustva kojemu je osnova sloboda udruZivanja i djelovanja u 1 2 3 4 5
kojem se prepoznaje opée dobro

6. aktivnosti Cija je jedna od najkonkurentnijih tema u suvremenim 1 2 3 4 5
drudtvenim znanostima o kojoj nema jedinstvene ili dominantne
teorije

7. aktivnosti aktivnih gradana kojima se posreduje izmedu gradana | 1 2 3 4 5
i viasti

8. dio drustva koji predstavlja ko€nicu svemodi i samovolji drzave 1 2 3 4 5

9. dio drustva koji promic¢e drustvenu koheziju temeljenu na 1 2 3 4 5
postivanju ljudskih prava i sloboda, razli€itosti i nediskriminacije
$to je presudno za dobrobit kulturno pluralnih drustava

10. |aktivnosti kojima se promice osjecaj povjerenja i zajednistva 1 2 3 4 5
medu gradanima

11. |dio drustva koji omogucuje uCenje i socijalizaciju kroz iskustvo 1 2 3 4 5
timskog rada na postavljanju ciljeva, planiranju akcija i provjeri
njihove uginkovitosti

12. | aktivnosti kojima se unaprjeduje socijalni kapital zajednice 1 2 3 4 5
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2. U kojoj se mjeri, Vi osobno, uklju€ujete u aktivnhosti Vase zajednice? (Zaokruzite
samo jedan odgovor!)

PoooTy

nimalo

vrlo malo
osrednje
mnogo
vrlo mnogo

3. Navedite nekoliko udruga i organizacija koje djeluju na podrucju Vase lokalhe
zajednice:

4, U kojoj mjeri smatrate da je vazno ukljucivati se u aktivnosti —_
zajednice da bi se zastitila ljudska prava?(U svakom redu 2 = S S
zaokruzite samo jedan broj!) § 2 S g e |08
NE E |o € | S E
1. aktivnosti uZe zajednice (studij, fakultet, sveugilite) 1 2 3 4 5
2. aktivnosti lokalne zajednice (opéina, grad) 1 2 3 4 5
3. aktivnosti regije (zupanija) 1 2 3 4 5
4. aktivnosti nacionalne zajednice 1 2 3 4 5
5. aktivnosti medunarodne zajednice 1 2 3 4 5
II. dio
5. Procijenite u kojoj mjeri ¢e Vasi buduéi ucéenici dostici
navedene ishode uéenja s obzirom na ZNANJE:(U svakom = _g S =
redu zaokruzite samo jedan broj!) 8o € |9 © o2
NE E |3 E |5 E
1. Opisuje svojim rijeCima dobrobit zajednickih aktivnosti u 1 2 3 4 5
razrednom odjelu.
2. Opisuje vaznost medusobnog pomaganja. 1 2 3 4 5
3. Svojim rijeCima opisuje nenasilno ponasanje i daje primjer za n;. 1 2 3 4 5
4. Davanjem primjera objaSnjava vaznost Cuvanja vlastite, tude i 1 2 3 4 5
zajednitke imovine.
5. Oprimjeruje i objasnjava osobnu odgovornost pojedinca prema 1 2 3 4 5
razrednoj zajednici i demokratizaciji Skole.
6. Opisuje ulogu u€enika u uo€avanju, istrazivanju i rieSavanju 1 2 3 4 5
problema u $koli.
7. Objadnjava vaznost solidarnosti. 1 2 3 4 5
8. Objasnjava ulogu pojedinca i skupine u poticanju, sprie€avanju i 1 2 3 4 5
rieSavanju vrénjackog i drugih oblika nasilja u $koli.
9. Objasnjava primjereno postupanje prema privatnoj imovini i 1 2 3 4 5
javhom dobru.
10. |Poznaje svoju ulogu u razvoju Skolske kulture i demokratizaciji 1 2 3 4 5

Skole.
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6. Procijenite u kojoj mjeri ¢e Vasi buduéi u¢enici dostiéi
navedene ishode uéenja s obzirom na VJESTINE:(U svakom | 2 < S ol
redu zaokruzite samo jedan broj!) 8o € |9 ° o0
NEgEl € |8o| E|SE
1. Uklju€uje se u zajednicke aktivnosti razrednog odjela i izvrSava 1 2 3 4 5
svoj dio zadatka.
2. Ukljuuje se u pomaganje vrsnjacima u svakodnevnim 1 2 3 4 5
situacijama uz pomo¢ odraslih.
3. Samoinicijativno pomaze u€enicima kojima je pomo¢ potrebna. 1 2 3 4 5
4. Sudjeluje u davanju prijedloga nenasilnog ponasanja i povezuje 1 2 3 4 5
ih s primjerima iz svakodnevnih situacija.
5. Koristi se nenasilnom komunikacijom. 1 2 3 4 5
6. Ukazuje na dobrobit Cuvanja vlastite, tude i zajedniCke imovine. 1 2 3 4 5
7. Vrednuje utjecaj svojih odluka na razvoj razredne zajednice i 1 2 3 4 5
demokratizaciju Skole.
8. Aktivno raspravlja o pitanjima vaznima za Zivot i rad u Skoli. 1 2 3 4 5
9. IstraZzuje i koristi se s viSe izvora informiranja. 1 2 3 4 5
10. |Usporeduje informacije i kriticki ih promislja. 1 2 3 4 5
11. |Predlaze humanitarne akcije i sudjeluje u njima. 1 2 3 4 5
12. | Uklju€uje se u skupinu vrSnjacke pomoci. 1 2 3 4 5
13. |Koristi se tehnikama nenasilnog rieSavanja sukoba. 1 2 3 4 5
14. | UocCava i povezuje utjecaj postupanja prema privatnoj i javnoj 1 2 3 4 5
imovini na kvalitetu zZivota u Skoli.
15. | Prepoznaje pojavne oblike korupcije. 1 2 3 4 5
16. | Svojim ponasanjem doprinosi razvoju Skolske kulture i 1 2 3 4 5
demokratizaciji Skole.
7. Procijenite u kojoj mjeri ¢e Vasi buduéi ucéenici dostici
navedene ishode ué¢enja s obzirom na STAVOVE: = _g S S
(U svakom redu zaokruzite samo jedan broj!) 8ol 2|2 © | o8
NElE|Sw| E| SE
1. PodrZava uspjeh zajedni¢ki planiranih aktivnosti. 1 2 3 4 5
2. Pokazuje spremnost za solidarno ponasanje. 1 2 3 4 5
3. Podrzava nenasilno pona$anje. 1 2 3 4 5
4. ZalaZe se za €uvanje vlastite, tude i zajednicke imovine. 1 2 3 4 5
5. Iskazuje privrZzenost razrednoj zajednici. 1 2 3 4 5
6. PodrZzava demokratizaciju Skole. 1 2 3 4 5
7. ZalaZe se za sudjelovanje u aktivnostima Skole. 1 2 3 4 5
8. Zalaze se za solidarnost u Skoli. 1 2 3 4 5
9. Sudjeluje u edukaciji za prevenciju negativnih oblika ponasanja. 1 2 3 4 5
10. |Smatra da je nenasilna komunikacija vazna za osobni uspjeh u 1 2 3 4 5
Skoli i kvalitetan zivot u Skoli.
11. |Prihvaéa odgovornost za postupanje prema privatnoj imovini i 1 2 3 4 5
javhom dobru.
12. |ZalaZe se za pozitivhu Skolsku kulturu. 1 2 3 4 5

8. Znate li poucava li se o aktivnostima civilnog drustva u:

a. osnovnim Skolama DA NE
b. srednjim Skolama DA NE
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9. Ako mislite da se poucava o civilnom drustvu u Skolama, u okviru kojeg/kojih
predmeta ili podruéja i na koji na¢in?

ZAVRSNI DIO

10. Sto mislite o civilnom drustvu? Dodajte sadrzaje ako mislite da ih nismo obuhvatili
ovim anketnim upitnikom.

Zahvaljujemo Vam na suradniji!
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Prilog — Primjer godiSnjeg plana i programa uceni¢ke zadruge ,Korpica“ za
Skolsku godinu 2017./2018.

Vrijeme Sadrzaj (vrsta i | Metode i | Mjesto Suradnici (u i | Potrebna

realizacije | sadrzaj aktivnosti) oblici rada izvodenja izvan Skole) sredstva i za
Sto (iznosi i
namjena)

IX Sastanak s metoda Skola, -voditelji Materijal i
voditeljima sekcija razgovora Lepoglava sekcija pribor
ucenicke zadruge metoda -ravnateljica nepohodan za
Dogovori o metoda -pedagoginja | rad
programu rada demonstracije 700,00 kn
u€enicke zadruge - vodenje
Motiviranje u€enika radl_on_lca_ za
za Clanstvo u QQSJenttee
u€enickoj zadruzi — Cipkarskog
anketni listi¢ fegtlvqlg
Nastup zadruge na (ucenici)
Medunarodnom 2000,00
Cipkarskom
festivalu
Kalembarska
pepijevka
Obiljezavanje Dana
europske bastine

X Izrada godinjeg metoda -voditelji 500,00 kn
plana rada — svaka | razgovora sekcija
sekcija -ravnateljica
Usvajanje godisnieg | gemonstracija -pedagoginja
plana -uéenici

i&ni ti -vanjski
(L':J‘;dlsnja skupstina | 0o o
o . praktiénih suradnicl
Usvajanje godisSnjeg radova
programa ucenicke
zadruge
Posijet skupni rad
gospodarstveniku
individualni
rad

Xl Izrada tehnicke metoda -voditelji - materijali za
dokumentacije razgovora sekcija ambalazu i
(zajedno s izlaganje -ravnateljllcg prlg_odn_o
ucenicima) demonstracija -pedagoginja | pakiranje
Poslovni plan : -ucenici proizvoda

o skupni  rad ~vanjski 500,00 kn
Zastita na radu Individualni -
Edukacija za rad suradnici

¢lanove ucenicke
zadruge putem
radionica
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Sazetak

Glavni cilj odgojno-obrazovnoga sustava postaje aktivho gradanstvo i sve viSe se
promiCe u nacionalnim kurikulumima vecine zemalja. Time se Zeli ukljuciti i pouciti
uCenike da postanu aktivni i odgovorni gradani koji poznaju prava koja im pripadaju,
te na takav nacin ostvare postivanje razliCitosti utemeljene na vrijednostima zastite
djecjih i ljudskih prava. Civilno drustvo je dio drustva koji promie drustvenu koheziju
temeljenu na postivanju ljudskih prava i sloboda, razli€itosti i nediskriminacije sto je
presudno za dobrobit kulturno pluralnih drustava. Poufavanjem ucenika o
Gradanskom odgoju i obrazovanju te o civilnom drustvu, kao jednom domenom
prijedloga Nacionalnog kurikuluma medupredmetne teme Gradanski odgoj i
obrazovanje, aktiviramo ucenike kao buduée odgovorne gradane koji ¢e znati i htjeti

doprinositi svojoj zajednici.

lako Gradanski odgoj i obrazovanje u hrvatskom odgojno-obrazovnom sustavu vec
postoji, u radu se prikazuje uvodenje Gradanskoga odgoja i obrazovanja kao temel
za promicanje ljudskih prava, s naglaskom na domenu civilno drustvo. Cil
istraZivanja u ovom zavrSnom radu jest na temelju ishoda ucenja iz prijedloga
Nacionalnoga kurikuluma medupredmetne teme Gradanski odgoj i obrazovanje, Koji
je nastao u sklopu Cjelovite kurikularne reforme iz 2016. godine, ispitati procjene
studenata uciteljskog studija Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti i
humanistickih studija Filozofskoga fakulteta Sveucilista Jurja Dobrile u Puli u kojoj
mjeri uenici mogu dosti¢i ishode u€enja s obzirom na znanja, vjestine i stavove, te
ispitati njihova stajalista o civilnom drustvu i sudjelovanju u zajednici u kojoj zive.
Dobiveni rezultati ukazuju na to da studenti smatraju da u€enici mogu dostici ishode
uc€enja s obzirom na znanja, vjestine i stavove. Takoder, rezultati ukazuju da studenti
rijetko ili uopce ne sudjeluju u zajednici te smatraju da oni, kao pojedinci, ne mogu

puno toga promijeniti.

Klju€ne rijeci: kurikulum, Gradanski odgoj i obrazovanje, ishodi ucenja, procjena

studenata, zajednica, civilno drustvo
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Summary

The main goal of our educational system becomes active citizenship and it is more
and more promoted in national curriculums in many countries. This is how we want to
involve and teach students to become active and responsible citizens who knows
their rights, and respect the differences based on values of effective protection of
children's and human rights. Civil society is part of the society that promotes social
cohesion based on respect of human rights and freedom, dissimilarities and
nondiscrimination, what is crucial for well-being of culturally plural societies. Teaching
students about Citizenship education and about civil society, as one part of
Citizenship education, we activate students as a future responsible citizens who will

know how to contribute their community.

Although Citizenship education in Croatian educational system already exist, in this
work we present introduction of Citizenship education as a base for promotion human
rights, with an accent on a domain about civil society. The goal of the research in this
final work is based on learning outcomes from the proposal of National Curriculum of
the Citizenship education, which is created within Croatian Whole Curricular Reform
from 2016, to examine the estimates of teacher training students from the Faculty of
educational sciences and humanistic studies from the Faculty of Philosophy Juraj
Dobrila in Pula, about the extent to which students can achieve learning outcomes
with regards to their knowledge, skills and attitudes; and also to examine students
opinion about civil society and their participation in the local community. The results
indicate that respondents consider that students can achieve outcomes with regards
to their knowledge, skills and attitudes. Results also indicate that students
(respondents ) are rarely involved in their community, considering that they, as an

individual, can not change a lot.

Key words: curriculum, Citizenship education, learning outcomes, assessment of

students, community, civil society
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