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Sazetak:

Nezaposlenost se ¢esto puta uzima kao pokazatelj gospodarske situacije odredene zemlje na
koju utjecu brojne makroekonomske, institucionalne i ostale varijable §to ukazuje na njezinu
kompleksnost. Analizirati nezaposlenost samo na temelju kretanja stopa nezaposlenosti nije u
potpunosti ispravno iz razloga $to smanjenje stope nezaposlenosti ne mora ukazivati na
poboljSanje situacije na trziStu rada. Krajnji cilj smanjenja stope nezaposlenosti je u sustini
poboljsanje situacije radne snage kao najvaznijeg proizvodnog resursa nove ckonomije.
Efikasno trziSte rada nastoji koristi rad kao proizvodni faktor na zadovoljstvo radne snage ali i

gospodarstva u cijelini.

Doktorska disertacija se bavi izuCavanjem odrednica nezaposlenosti zemalja Srednje i
Jugoisto¢ne Europe za vremensko razdoblje od 2000. do 2015. godine. Putem panel regresijske
analize vremenskih serija izucavaju se skupne odrednice nezaposlenosti zemalja Srednje
Europe, Jugoistocne Europe te posebno zemalja Zapadnog Balkana kao dijela zemalja
Jugoisto¢ne Europe. Zemlje Srednje Europe ¢ine razvijenije zemlje, zemlje Jugoisto¢ne Europe
slabije razvijene te zemlje Zapadnog Balkana najnerazvijenije zemlje. Takoder izuCavaju se
odrednice nezaposlenosti na razini svake pojedine zemlje te za razdoblje prije i za vrijeme
velike svjetske gospodarske krize kako bi se uvidio njezin utjecaj na efikasnost promatranih

trziSta rada.

Postoje razlike u odrednicama nezaposlenosti skupine zemalja Srednje Europe 1 Jugoisto¢ne
Europe te unutar svake pojedine skupine s ozbirom na razlike u utjecajima makroekonomskih
i institucionalnih faktora na nezaposlenost. Takoder, postoje razlike u odrednicama
nezaposlenosti zemalja Srednje 1 Jugoisto¢ne Europe prije 1 za vrijeme ekonomske krize

zapocete 2008. godine.

Kljuéne rijeci: trziSte rada, nezaposlenost, odrednice nezaposlenosti, efikasnost trzista rada,

zemlje Srednje Europe, zemlje Jugoistocne Europe, Zemlje Zapadnog Balkana.



Abstract:

Unemployment is often taken as an indicator of the economic situation of a country, influenced
by numerous macroeconomic, institutional and other variables, and denoting its complexity.
Analysing unemployment solely on the basis of trends in unemployment rates is not entirely
correct because the reduction of the unemployment rate may not indicate an improvement in
the labour market situation. The ultimate goal of the unemployment rate reduction is essentially
the improvement of the labour situation as the most important productive resource of the new
economy. An efficient labour market strives to use labour as a productive factor to the

satisfaction of the workforce and the economy in general.

The doctoral dissertation deals with the study of unemployment determinants in the Central and
South-eastern Europe countries for the period from 2000 to 2015. Common unemployment
determinants of the countries of Central Europe, South-Eastern Europe and especially the
Western Balkans as part of the countries of South-East Europe are studied through time series
panel regression analysis. The countries of Central Europe represent developed countries, the
countries of South-East Europe are less developed, and the countries of the Western Balkans
are the least developed countries. The determinants of unemployment at the country level and
for the period before and during the great global economic crisis are also studied to distinguish

its impact on the efficiency of the observed labour markets.

There are differences in the determinants of unemployment in the Central European and South-
Eastern European countries and within each individual group considering the differences in the
impact of macroeconomic and institutional factors on unemployment. Also, there are
differences in the determinants of unemployment in Central and South-East Europe before and

during the economic crisis that began in 2008.

Keywords: labour market, unemployment, unemployment determinants, labour market
efficiency, Central European countries, South-East European countries, Western Balkan

countries.



1 UVOD

U ovom poglavlju iznosi se problem i predmet istrazivanja kojim se bavi doktorska disertacija
pri cemu se takoder navodi cilj, svrha i1 hipoteze istrazivanja te sama struktura disertacije kako
bi se dobio uvid u vaznost problematike istraZivanja utjecaja odrednica nezaposlenosti radne
snage na efikasnost trzista rada s obzirom da je rad najvazniji proizvodni faktor nove ekonomije

koji za veliku vecinu stanovnistva predstavlja glavni 1 osnovni izvor prihoda.

1.1 Problem i predmet istraZivanja

Nezaposlenost predstavlja jedan od najznacajnijih problema u gospodarstvu gotovo svih
zemalja te je stoga potrebno sustavno pratiti i analizirati njezino kretanje. Doti¢no nije nimalo
jednostavno upravo zbog same naravi nezaposlenosti koja je ¢esto puta veoma kompleksna. U
svom radu Tomi¢ (2013) navodi kako zbog kompleksnosti, nije nimalo jednostavno pronaci
jednoznacno objasnjenje njezina uzroka. Medutim, kako bi pronasli rjesenja za suzbijanje
nezaposlenosti najprije moramo istraziti njezine uzroke. Stoga, doktorska disertacija iznosi
teorijski i empirijski pregled vaznih makroekonomskih i institucionalnih ¢imbenika koji utjecu

na kretanje stopa nezaposlenosti.

Doktorska disertacija se posebno bavi odrednicama nezaposlenosti bivsih planskih
gospodarstava zemalja Srednje i Jugoistoéne Europe kako bi putem odrednica nezaposlenosti
doznali kakav je njihov utjecaj na efikasnost trzista rada promatranih zemalja. U doktorskoj
disertaciji zemlje Srednje Europe &ine Republika Poljska, Ceika Republika, Slovacka
Republika i Madarska, zemlje Jugoistoéne Europe ¢ine Bugarska, Rumunjska i Republika
Hrvatska dok se kao dio zemalja Jugoisto¢ne Europe posebno izucavaju Bosna i Hercegovina,

Republika Srbija, Crna Gora i Makedonija koje jo$ nisu ¢lanice Europske unije.

Razlog odabira zemalja za analizu utjecaja odrednica nezaposlenosti na efikasnost trzista rada
zemalja Srednje i Jugoistocne Europe je §to su sve te zemlje imale socijalisticko druStveno

uredenje 1 $to su pocetkom 90-ih usle u tranzicijsko razdoblje.



U svom radu Mervar (2002) navodi kako je tranzicija uz ekonomske promjene bila usmjerena
na izgradnju trziSnog gospodarstva, promjene u politiCkom, institucionalnom i socijalnom
funkcioniranju ovih zemalja. Daljnja karakteristika svih ovih zemalja bila je u prvom desetljecu
tranzicije obiljezena padom gospodarske aktivnosti. U tom su razdoblju sve te zemlje
izgradivale institucije koje su trebale osigurati djelotvornost trziSnog gospodarstva.
Liberalizirale su cijene i vanjsko-trgovinsku razmjenu, a u razli¢itom su opsegu restrukturirale

I privatizirale gospodarstvo.

Vanjskotrgovinska razmjena ovih zemalja u predtranzicijskom razdoblju bila je usmjerena na
zemlje SEV-a (Savjet za uzajamnu ekonomsku pomo¢ sa sjediStem u Moskvi) dok su im
statisticki podatci bili dosta nepouzdani. Za gospodarski rast u ovim zemljama bili su vazni:
pocetni uvjeti, provedene strukturne reforme i s tim povezana izgradnja trziSno orijentirane
infrastrukture, te ekonomska politika koja se odrazava u makroekonomskoj stabilnosti

gospodarstva (Mervar, 2002).

Empirijska istrazivanja dokazala su da su inflacija i strukturne reforme, te udio izvoza u BDP-
u vrlo vazne varijable u razdoblju oporavka ekonomske aktivnosti tranzicijskih zemalja.
Dodatna analiza po podrazdobljima pokazuje da, §to su zemlje dalje odmakle u procesu
tranzicije vecu vaznost dobivaju standardne determinante rasta, kao S§to su otvorenost

gospodarstva, odnosno udio izvoza u BDP-u ili korupcija (Mervar, 2002).

Zasigurno najteza socijalna posljedica tranzicijske krize je masovna nezaposlenost. Ona se u
vidu stagnacijske i nove strukturalne nezaposlenosti pojavila gotovo bez iznimke u svim
tranzicijskim zemljama. Do povecanja nezaposlenosti u usporedbi s predtranzicijskim
razdobljem doslo je zato $to su se bitno izmijenili neki elementi drustveno-ekonomskog sustava

koji su u socijalizmu bili drugacije uredeni (Mervar, 2002).

Zajednicka obiljezja zemalja Srednje 1 Jugoistocne Europe jesu: pocetno vrijeme ulaska u
tranziciju sa socijalistickog na kapitalisticki nacin gospodarskog privredivanja pri ¢emu su se
suocile s istovjetnim problemima, ¢lanice su EU dok dio zemalja Jugoistocne Europe pretendira
ulasku u EU te je svim zemljama svjetska gospodarska kriza ostavila znaCajne negativne

posljedice na trziSte rada.



Zemlje Srednje 1 Jugoisto¢ne Europe razlikuju se prema spremnosti, na¢inu provodenja i samim
rezultatima tranzicije, zemlje Srednje Europe prije su za razliku od Zemalja Jugoisto¢ne Europe
pristupile EU dok dio zemalja Jugoisto¢ne Europe jo$ uvijek nisu ¢lanice EU §to imaju za cilj.
Takoder, gospodarstva promatranih zemalja razlikuju se prema razvijenosti pri cemu za zemlje
Srednje Europe mozemo tvrditi kako su one razvijenije od zemalja Jugoisto¢ne Europe — pri
tom vrijedi istaknuti kako su Bosna i Hercegovina, Srbija, Crna Gora i Makedonija jedne od
najnerazvijenih zemalja Europe (zemlje koje pretendiraju ulasku u EU). Naime, zemlje Srednje
Europe imaju efikasnija trziSta rada i generalno manje stope nezaposlenosti za razliku od
zemalja Jugoisto¢ne Europe. Pri tom zemlje Jugoisto¢ne Europe (Bosna i Hercegovina, Srbija,

Crna Gora i Makedonija) imaju iznimno visoke stope nezaposlenosti.

Stoga, doktorska disertacija izucava i usporeduje efikasnost trzista rada bivsih socijalisti¢kih
gospodarstava zemalja Srednje i Jugoistoéne Europe putem odrednica nezaposlenosti za
vremensko razdoblje od 2000. do 2015. godine. Utjecaj odrednica nezaposlenosti na efikasnost
radne snage se izuCava takoder za razdoblje prije i za vrijeme svjetske gospodarske krize koja

je imala znacajan negativan utjecaj na trzista rada.

Prema Svjetskom ekonomskom forumu (2015) efikasno trziste rada je ono koje na najbolji
mogucéi na¢in spaja ponudu i potraznju za radnom snagom. Pri tom ono potice poslodavce da
radnicima omoguce primjerenu placu dok zaposlenike poti¢e na $to efikasniji rad, naglasavajuci
fleksibilnost, ne bi li pri tom omoguéi radnicima lakSu promjenu i pronalazak zaposlenja, a i

poduzec¢ima i1 ekonomiji u cijelosti laksu prilagodbu vanjskim Sokovima.

U svom radu Vesal et al. (2013) zakljucuju kako postoji znacajan i pozitivan odnos izmedu
pokazatelja efikasnosti trzista rada pod kojim podrazumijeva institucionalne faktore trzista rada
i odredene makroekonomske pokazatelje te poslovne sofisticiranosti koja se odnosi na

efikasnost i konkurentnost gospodarstva.

Nezaposlenost je jedan on klju¢nih pokazatelja situacije na trzistu rada koji se ¢esto puta uzima
kao pokazatelj ekonomske situacije u gospodarstvu i efikasnosti trzista rada. Medutim, ukoliko
se ona promatra ne uzimajuci u obzir ostale vazne faktore trziSta rada tada se istrazivanjem
mogu dobiti ograni¢eni, ¢esto nepotpuni zakljucci (Wadsworth, 2002; Tasci i Zenker, 2011,

Filho, 2012). Stoga, doktorska disertacija iznosi pregled vaznih odrednica nezaposlenosti te



omogucuje bolje razumijevanje fenomena nezaposlenosti koji je iznimno kompleksan s

obzirom na njezinu ovisnost o brojnim ¢imbenicima i odnosima u gospodarstvu.

U svom radu Ostoj (2015) navodi kako se pojam efikasnosti trziSta rada moze podijeliti u dvije
grupe i to na pokazatelje fleksibilnosti trzista rada te efikasnosti koristenja ljudskih resursa.
Doti¢no ukazuje na Siroki kontekst pojma efikasnosti trzista rada. Stovide, Buseli¢ (2014)
navodi kako je zadatak trzista rada efikasno rasporediti rad na najbolji moguéi nacin kako bi se

doprinijelo kolektivnoj koristi za radnika i gospodarstvo u cjelini.

Takoder, u svom radu Burgess i Mawson (2003) isticu kako efikasno trziste rada podrazumijeva
efikasno koriStenje ljudskih resursa $to podrazumijeva razlicite aktivnosti kako bi se radna
snaga prilagodila uvjetima na trziStu rada $to u konacnici doprinosi gospodarskom rastu i

razvoju.

Zasigurno, efikasnost trzita rada mozemo definirati na razli¢ite nacine pri ¢emu autori u svojim
definicijama isticu pojmove poput nezaposlenosti, fleksibilnosti, povrata investicija u
obrazovanje, pokretljivosti radne snage, aktivnosti radne snage i sl. (Ahamdanech-Zarco et al.,
2009).

1.2 Cilj, svrhai hipoteze istrazivanja

Cilj istrazivanja je utvrditi statisticku znacajnost makroekonomskih 1 institucionalnih faktora
na kretanje nezaposlenosti zemalja Srednje 1 Jugoisto¢ne Europe za razdoblje od 2000. do 2015.

godine.

Svrha istrazivanja je identificirati klju¢ne odrednice nezaposlenosti zemalja Srednje 1
Jugoistoéne Europe za razdoblje od 2000. do 2015. godine kako bi se predlozio prijedlog za

smanjenje nezaposlenosti.

Glavna istrazivacka hipoteza je sljedeca:

H1: Postoje razlike u odrednicama nezaposlenosti zemalja Srednje Europe i Jugoistocne

Europe



Objasnjenje hipoteze:

Zemlje Srednje i1 Jugoisto¢ne Europe razlikuju se prema nac¢inu provedbe tranzicije, stupnju
svoje gospodarske razvijenosti, fleksibilnosti i politika trziSta rada te se iz tog razloga
pretpostavlja kako ¢e razliCite skupine zemalja imati drugaciju znacajnost 1 jacinu utjecaja

pojedinih makroekonomskih i institucionalnih varijabli na nezaposlenost.

Osim glavne hipoteze imamo 1 dvije pomoc¢ne hipoteze:

H1la. Postoje razlike u odrednicama nezaposlenosti unutar pojedine skupine zemalja

Srednje i Jugoisto¢ne Europe.

Objasnjenje hipoteze:

Pretpostavlja se razlika u odrednicama nezaposlenosti pojedinih skupina zemalja, pri cemu
takoder mozemo pretpostaviti kako postoje odredene razlike i izmedu pojedinih zemalja unutar
pojedinih skupina. Naime, svaka zemlja unutar pojedine skupine zemalja ima svoje odredene

specifi¢nosti koje u vecoj ili manjoj mjeri utjeu na kretanje stopa nezaposlenosti.

H1b. Postoje razlike u odrednicama nezaposlenosti zemalja Srednje i Jugoisto¢ne Europe

prije i za vrijeme ekonomske krize zapocete 2008. godine.

Objasnjenje hipoteze:

Gospodarska kriza uzrokovala je znafajno povecanje stopa nezaposlenosti te brojne ostale
dugotrajne negativne posljedice na gospodarstvo zemalja te njihovih pripadajucih trzista rada.
Znacajan pad gospodarske aktivnosti bitno mjenja stanje na trziStu rada te iziskuje
pravovremene efikasne politike za Sto se pretpostavlja da ¢e se odrednice nezaposlenosti
skupina zemalja, a i pojedinih zemalja iz promatranih skupina, razlikovati u razdoblju prije i za

vrijeme Kkrize.

Podupiranje temeljne 1 pomo¢nih hipoteza dokazat ¢e se nezavisnim varijablama

ekonometrijskih modela, i to:



Povecanje BDP-a uzrokuje smanjenje stopa nezaposlenosti iz razloga Sto povecana

gospodarska aktivnost podrazumijeva vecu potraznju za radnom snagom.

Povecanje javnog duga ima pozitivan utjecaj na stope nezaposlenosti radi manjih
financijskih moguénosti zemalja da se bore sa stopama nezaposlenosti. Medutim,
ukoliko se javni dug koristi za povecanje gospodarske konkurentnosti tada javni dug

moze imati negativan utjecaj na nezaposlenost.

Stopa participacije radne snage moze imati pozitivan ali i negativan utjecaj na stopu
nezaposlenosti iz razloga $to rast stopa participacije radne snage moze biti uzrokovan
poboljSanjem situacije na trziStu rada Cime se ne ograniCava smanjenje stopa
nezaposlenosti. Pri tom je vazno pratiti odnos broja prethodno nezaposlenih osoba koje
sada pronalaze zaposlenje, broj nove radne snage koja ulazi u radni kontingent te broj

radne snage koja izlazi iz radnog kontingenta.

Broj ugovora na odredeno vrijeme te sa skracenim radnim vremenom uzrokuje
smanjenje stopa nezaposlenosti promatrano kroz srednjoro¢no razdoblje. Medutim,
tijekom duZeg vremenskog razdoblja moze do¢i do povecanja stopa nezaposlenosti radi
nemogucnosti radne snage, koja je prethodno radila na odredeno vrijeme i sa skra¢enim
radnim vremenom, da dobije stalno zaposlenje te moguénost rada na puno radno

vrijeme.

Efikasne aktivne politike zapoSljavanja uzrokuju smanjenje stopa nezaposlenosti dok
mjere aktivnih politika zapos$ljavanja koje nisu polucile svoj Zeljeni rezultat mogu
dovesti ¢ak do povecanja stopa nezaposlenosti radi neefikasno postavljenih i provedenih

politika te ostalih ¢imbenika trzista rada.

Povecanje izdataka za pasivne politike trziSta rada ima pozitivan utjecaj na
nezaposlenost jer podrazumijeva kako sve veci broj radne snage postaje nezaposlen te
ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu koje radna snaga prima kroz odredeno vremensko

razdoblje do zaposlenja.



1.3 Struktura disertacije

U prvom dijelu doktorske disertacije, Uvodu, iznosi se problem i predmet istrazivanja kojim se
bavi doktorska disertacija. Nadalje, iznosi se cilj, svrha i hipoteze istrazivanja te sama struktura

disertacije kako bi se dobio bolji uvid u vaznost istrazivanja teme doktorske disertacije.

Drugi dio doktorske disertacije pod nazivom Nezaposlenost u ekonomskoj teoriji, bavi se
pojmovnim odredenje i nacinima mjerenja nezaposlenosti, navode se koji su to sve uzroci i

vrste nezaposlenosti, te naposljetku posljedice nezaposlenosti i na¢ini njezina suzbijanja.

Tre¢e poglavlje, Odrednice nezaposlenosti, kao §to mu i sam naziv govori bavi se
razmatranjem odrednica nezaposlenosti pri ¢emu mozemo zakljuéiti kako odrednice
nezaposlenosti generalno mozemo podijeliti na makrockonomske faktore, institucionalne

faktore i ostale faktore.

Cetvrto poglavlje Efikasnost trZi§ta rada obja$njava sam pojam efikasnosti ukazivajuéi na
njegovu ulogu i vaznost s obzirom da se prilikom izucavanja efikasnosti trziSta rada Cesto

koriste makroekonomski i institucionalni ¢imbenici kao i kod odrednica nezaposlenosti.

U petom poglavlju, Utjecaj makroekonomskih ¢imbenika na nezaposlenost, iznosi se
teorijska analiza makroekonomskih c¢imbenika na nezaposlenost poput bruto domaceg
proizvoda, javnog duga, izravnih stranih investicija, produktivnosti i troska radne snage,

strukture radne snage te stope participacije radne snage.

Sesto poglavlje, Utjecaj institucionalnin ¢imbenika na nezaposlenost, iznosi teorijsku
analizu institucionalnih ¢imbenika na nezaposlenost poput zakonodavne zastite zaposlenja,
aktivnih politika trzista rada, pasivnih politika trziSta rada, minimalnih nadnica, oporezivanja

radne snage te organiziranosti i mo¢i sindikata.

Sedmo poglavlje, Globalni pregled trzista rada i odrednica nezaposlenosti, bavi se
empirijskom analizom trzi§ta rada i odrednica nezaposlenosti SAD-a, zemalja OECD-a,

zemalja Europe te ostalih svjetskih zemalja i regija.



U osmom poglavlju, Zajednicka obiljeZja i razlike zemalja Srednje i Jugoistoéne Europe
iznose se kao S§to i sam naziv navodi zajednicka obiljezja i razlike promatranih zemalja i to s
obzirom na tranzicijsko razdoblje, ¢lanstvo u EU te veliku svjetsku gospodarsku krizu 2008.

godine.

U devetom poglavlju, Trzista rada i odrednice nezaposlenosti zemalja Srednje Europe,
posebno se obraduju trzista rada i odrednice nezaposlenosti Republike Poljske, Ceske

Republike, Slovacke Republike te Madarske.

Takoder, u desetom poglavlju, Trzista rada i odrednice nezaposlenosti zemalja Jugoisto¢ne
Europe, posebno se obraduju trziSta rada i odrednice nezaposlenosti Bugarske, Rumunjske,

Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije, Crne Gore i Makedonije.

Jedanaesto poglavlje, Metodologija istraZivanja, iznosi koje su se sve istrazivacke metode
koristile prilikom izrade doktorske disertacije, opis koriStenih varijabli u modelu, izvori

podataka te postupak dobivenih rezultata panel regresija.

Dvanaesto poglavlje, Rezultati istrazivanja, iznosi dobivene rezultate panel regresija dok se
trinaesto poglavlje, Diskusija, bavi analizom i usporedbom dobivenih rezultata regresija te
Cetrnaesto poglavlje, Zakljucak, kojim se sva prethodna saznanja povezuju i oblikuju u
zakljucke, vezane za specifi¢nosti pojedinih skupina zemalja te utjecaj njihovih odrednica na

efikasnost trzista rada.



2 NEZAPOSLENOST U EKONOMSKOJ TEORIJI

Mrnjavac (2001) je u svom radu iznio teorije nezaposlenosti od njezinih samih pocetaka gdje
analizira radove 1 stajaliSta poznatih klasi¢nih ekonomista poput Adama Smitha, Davida
Ricarda, John Stuart Milla pa do Keynesijanske teorije koja je u stvari makroekonomska teorija
pune zaposlenosti ukupnog gospodarstva te naposljetku do suvremenih neoklasi¢nih teorija
nezaposlenosti. Izu¢avanje uzroka i posljedica nezaposlenosti protokom vremena te razvoja
gospodarskih i1 drustvenih procesa obiljezava sve kompleksniji i obuhvatniji pristup izuavanja

nezaposlenosti §to je dovelo do preciznijih analiza problema nezaposlenosti.

......

nacini izracuna predstavljaju predmet rasprava. Takoder, nezaposlenost je pokazatelj razlic¢itih
nepravilnosti u gospodarstvu na koju se moze odgovoriti razli¢itim mjerama pri ¢emu proizlaze
razli¢iti pogledi i stavovi vezani za njezin nastanak i suzbijanje. Pojava moderne
makroekonomske teorije je dodatno potaknula razumijevanje i analizu uzroka nastanka
nezaposlenosti, njezinog trajanja i razlicitih oblika mada je nezaposlenost kao pojava prisutna

davno prije u ekonomskoj teoriji (Scutariu, 2015).

U ovom poglavlju definira se pojam nezaposlenosti, nafin njezina mjerenja, uzroci i vrste
nezaposlenosti, ekonomske teorije nezaposlenosti te naposljetku posljedice i mjere za

suzbijanje nezaposlenosti kao uvod u analizu odrednica nezaposlenosti.

2.1 Pojmovno odredenje i mjerenje nezaposlenosti

Stanovni$tvo moZemo podijeliti u dvije kategorije: one koji sudjeluju u radnoj snazi i one izvan
nje. Sama radna snaga se sastoji od ljudi koji su zaposleni i onih koji su nezaposleni, ali aktivno
traze posao. Zasigurno, postoji mnogo razlicitih definicija nezaposlenosti koje se uglavnom
razlikuju s obzirom na razli¢ite nacine izraCuna. Primjerice, BusSeli¢ (2014) definira
nezaposlenost kao situaciju u kojoj osoba koja aktivno trazi zaposlenje nije u moguénosti naci
ga te kako je najceS¢a mjera za nezaposlenost stopa nezaposlenosti, koja predstavlja omjer
izmedu broja nezaposlenih osoba i1 broja osoba u radnoj snazi. Scutariu (2015) navodi da je
nezaposlenost neiskoriStavanje ljudskog resursa gdje pojedina nezaposlena osoba, koja je

voljna raditi za nadnicu koja prevladava na trzistu, nije stavljena u produktivnu svrhu.



»Nezaposlenosti moze imati razli¢ita znacenja ovisno o kontekstu u kojemu se koristi te stoga
moze opisivati pravno-administrativno stanje odnosno evidentiranost na listi zavoda za
zapoSljavanje ili pravo na nov€anu naknadu za nezaposlene, stav odnosno spremnost na
prihvacanje posla pod odredenim uvjetima, moze se odnositi na socijalne teskoce unutar
odredenog gospodarskog sustava, kao i na neravnotezu ponude i potraznje rada na pojedinim

dijelovima ili na cjelokupnom trzistu rada“ (Mrnjavac, 1996, str. 25).

Stopa nezaposlenosti je jedan od najvaznijih pokazatelja uspjeSnosti ekonomske politike.
Istovremeno, nezaposlenost sa sobom donosi troskove na individualnoj razini u vidu gubitka
ljudskog kapitala te smanjenje blagostanja za nezaposlenu osobu i njezinu obitelj. Na
makroekonomskoj razini nezaposlenost podrazumijeva neiskoristenost rada kao resursa §to se
ogleda u niZoj razini agregatne proizvodnje. Stoga, postoji mnogo razloga za precizan i
relevantan izra¢un nezaposlenosti koji sluzi kao smjernica ekonomskoj politici u donoSenju
drustvenih, regionalnih i obrazovnih strategija. Veoma je vazno za naglasiti kako postoji
mnostvo nacionalnih postupaka i konvencija za mjerenje nezaposlenosti (Pedersen i Dall

Schmidt, 2011).

Kada govorimo o na¢inima izra¢una i samom pojmu nezaposlenosti vrijedno je za napomenuti
ulogu i vaznost Medunarodne organizacije rada (ILO — International Labour Organization) koja
se zalaze za jednake moguc¢nosti Zena i muskaraca na trzi$tu rada, socijalnu pravdu, poboljSanje

uvjeta rada te ostala vazna pitanja trzista rada na globalnoj razini (Hansenne, 1998).

»,Medunarodna se standardna definicija nezaposlenosti prema Medunarodnoj organizaciji rada
temelji na trima kriterijima koji moraju biti zadovoljeni istovremeno, a to je da je osoba: bez
posla, trenutno raspoloZiva za rad i da traZi posao. Prema medunarodnim standardima osoba
koja se smatra nezaposlenom mora biti raspoloZiva za rad tijekom razdoblja promatranja Sto
znaci da, ako se pruZi prilika za posao, mora biti spremna i sposobna za rad. Kriterij "bez posla”
povlaci razliku izmedu "biti zaposlen" 1 "biti bez posla". "Bez posla" treba shvatiti kao potpunu
odsutnost rada ili, preciznije, ne biti zaposlen tijekom razdoblja promatranja. Smatrat ¢e se da
je osoba "bez posla”, ako nije radila tijekom razdoblja promatranja (¢ak niti jedan sat), niti je
bila privremeno odsutna s posla kako je to odredeno definicijom zaposlenosti. Svrha kriterija
"bez posla" je osiguranje medusobne iskljucivosti zaposlenosti 1 nezaposlenosti, s tim da

prilikom postupka klasificiranja zaposlenost ima prednost* (Kerovec, 1999, str. 263).
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»tatistika rada se izvodi iz podataka o trziStu rada koji se prikupljaju iz razli¢itih izvora. Na
najopcenitijoj razini ona se temelji na podacima o ponudi radne snage s jedne strane, i potraznji
za radom s druge strane. Djelotvorna statistika rada i1 sustavi informiranja pocinju s
identifikacijom potencijalnih korisnika podataka poput poslodavaca, radnika i njihovih
predstavnika, trazitelja zaposlenja, kreatora politike te rukovoditelja i istrazivaca. Kakve i
koliko podataka o trziStu rada svaki od navedenih korisnika trazi, ovisi o stupnju gospodarskog

razvoja neke zemlje i slozenosti njenoga gospodarstva“ (Kerovec, 1999, str. 206).

Kerovec (1999) je u svom radu usporedivala razli¢ite izracune nezaposlenosti te njihove
pripadajuce rezultate pri ¢emu zakljucuje kako postoje njihove znatne razlike. Podatke o
nezaposlenosti mozemo prikupljati putem periodi¢nog popisa stanovnistva, ankete o radnoj
snazi te administrativnih izvora. Takoder, autorica istice da je anketna nezaposlenost
najrelevantnija s obzirom da se dobiva direktno putem ankete na uzorku kucanstava te kako je
medunarodno usporediva. Prednosti mjerenja administrativne nezaposlenosti proizlaze iz
brzine njezine publikacije, lakoée mjerenja - temelji se na administrativnim mjese¢nim

podatcima registrirane nezaposlenosti te obuhvaca cijelu populaciju.

,,U veéini zemalja obi¢no postoje dva izvora podataka o kretanju zaposlenosti i nezaposlenosti.
Prvo, to su administrativni izvori, odnosno podaci o0 evidentiranim nezaposlenima Kkoji su
prijavljeni zavodima za zaposljavanje. Drugi su pokazatelji oni iz ankete radne snage, koju
najcesce provode zavodi za statistiku ¢ija je metodologija uskladena s pravilima i uputama
Medunarodne organizacije rada te Europskog ureda za statistiku, ¢ime se osigurava

metodoloska usporedivost s istrazivanjima u zemljama EU* (Bejakovi¢ et al., 2013, str. 7).

Primjer razli¢itog mjerenja nezaposlenosti moZemo pronaci u radu Pedersena i Dall Schmidta
(2011) koji su usporedivali podatke o nezaposlenosti koriste¢i podatke Europske zajednice za
kuc¢anstvo (European Community Household Panel) te podatke o nezaposlenosti Medunarodne
organizacije rada. Svaka od prethodno navedenih organizacija koristi drugaciji nacin izra¢una
nezaposlenosti. Medunarodna organizacija rada pod nezaposlenom osobom smatra onu koja

aktivno traZi posao te je spremna prihvatiti ponudeni posao.

Dok su kriteriji Medunarodne organizacije rada temeljeni na trenutnom ponaSanju pojedinca,
alternativni na¢in mjerenja nezaposlenosti koji pruza Europska zajednica za kucanstvo je

baziran na stavovima pojedinaca pri ¢emu se pojedinac smatra nezaposlenim ukoliko on sam
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sebe smatra nezaposlenim izjasnjavajuci se kao takav putem ankete. Autori Pedersen i Dall
Schmidt (2011) zaklju€uju kako je vazno, posebno u odredenim zemljama EU, ukljuciti obje
mjere izracuna nezaposlenosti kako bi se donijele efikasne politike za njezino suzbijanje i
iskoriStavanje punog potencijala radne snage iz razloga Sto se na temelju razlike u izraunima

mogu doznati vrijedne informacije.

2.2 Uzroci i vrste nezaposlenosti

Povrsinski uzrok nezaposlenosti se odnosi na to da je previse radnika u utrci za premalo radnih
mjesta pri ¢emu su ekonomisti, kako bi razumjeli postojanje nezaposlenosti, zapoceli izucavati
ekonomiju trzista rada (Samuelson i Nordhaus, 2005). Kratak pregled uzroka nezaposlenosti
iznosi se kako bi se dobila poveznica izmedu navedenih uzroka i tradicionalne podjele vrsta

nezaposlenosti.

Stopa nezaposlenosti i njezina fluktuacija predstavlja izazov kreatorima ekonomskih politika
prilikom donosenja adekvatnih mjera kako bi intervenirali u gospodarstvu te posljedi¢no na
trzistu rada, ne bi li suzbili jedan od glavnih makroekonomskih problema. Kreatori politika prije
njezinih samih donoSenja moraju znati o kojoj vrsti nezaposlenosti se radi, odnosno §to je njezin

uzrok (Marjanovi¢ i Mihajlovi¢, 2014).

Prema neoklasi¢noj ekonomskoj teoriji nezaposlenost je posljedica nefleksibilnosti trzista rada,
dok Keynezijanska teorija navodi kako je uzrok nezaposlenosti neefikasna ekonomija te
neodgovarajuca potraznja za dobrima i uslugama pri ¢emu je potrebna drZavna intervencija

(Arslan i Zaman, 2014).

Prema Buseli¢ (2014) glavni uzroci nezaposlenosti su depresije u gospodarstvu, promjene u
potraznji za odredenom vrstom radnika, sezonske promjene, tehnoloSke promjene, osobno
nesnalazenje, te promjene u ponasanju, potrebama i Zeljama ljudi. Medu prethodno navedenim
glavnim uzrocima nezaposlenosti najve¢i utjecaj ima poremecaj zaposlenosti usred velikih
cikli¢nih kretanja, odnosno depresija u gospodarstvu te strukturnih promjena u gospodarstvu.
Kao ostale uzroke pomocu kojih se moze objasniti nezaposlenost navode se socijalna politika,

integracija svjetskog gospodarstva, te uloga poslodavaca i sindikata.
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Nezaposlenost se opcenito moze razvrstati prema razli¢itim glediStima pri cemu Obadi¢ (2006)
navodi kako je najc¢esca tradicionalna podjela tipova nezaposlenosti prema njihovim uzrocima
na frikcijsku, cikli¢ku i strukturnu nezaposlenost. ,Nezaposlenost mozemo podijeliti na

otvorenu 1 prikrivenu pri ¢emu razlikujemo cCetiri najvaznija tipa otvorene nezaposlenosti:

1. frikcijsku ili normalnu nezaposlenost radnika koji mijenjaju posao ili ga prekidaju zbog
nestasice materijala i drugih sli¢nih uzroka. Taj oblik nezaposlenosti ujedno proizlazi iz
nepodudarnosti ponude i potraznje rada.

2. sezonsku nezaposlenost kao rezultat nemoguénosti obavljanja nekih poslova jer su
vezani za godiSnja doba ili ih onemogucuju vremenske nepogode.

3. tehnolosku nezaposlenost koja nastaje zbog tehnic¢kih usavrsavanja ili preusmjeravanja
proizvodnje, Sto ¢ini zaposlene nepotrebnima u postojecem broju.

4. ciklicku nezaposlenost koju uzrokuju poslovni ciklusi i drugi sliéni povremeni
poremecaji tako da se osjetno smanjuju potrebe za radnicima, uz istodobno nesmanjenu

ponudu.

Otvorena nezaposlenost naglo se povecava u doba kriza, recesija, velikih tehnoloskih promjena,

elementarnih nepogoda, ratnih razaranja itd.“ (Bejakovic¢, 2003, str. 659).

Frikcijska nezaposlenost posljedica je neprekidnog kretanja ljudi izmedu podrucja i zaposlenja
ili kroz razlicite faze zivotnog ciklusa $to se odnosi na prijelaz s jednog radnog mjesta na drugo.
Doti¢no dovodi do privremenog razdoblja izvan rada ¢iji je uzrok nesavrSena informiranost i
pokretljivost. Budu¢i da frikcijski nezaposleni radnici mijenjaju radno mjesto, mozemo
zakljuciti kako su oni zapravo dobrovoljno nezaposleni. Stoga, kada bi u gospodarstvu bila
prisutna puna zaposlenost, uvijek bi bila prisutna frikcijska nezaposlenost te je ona zapravo

prirodna pojava (Buseli¢, 2014).

Obic¢no se pretpostavlja da je frikcijska nezaposlenost kratkotrajna pojava bududi da je za
spajanje radnika i poslova potreban odredeni krac¢i vremenski period te se podrazumijeva
istovremeno postojanje odgovaraju¢ih radnih mjesta. U ovu vrstu nezaposlenosti mozemo
ubrojiti 1 sezonsku nezaposlenost jer je i ta vrsta nezaposlenosti kratkorocna. Budu¢i da je
glavna karakteristika doticne nezaposlenosti ¢esto mijenjanje radnih mjesta ili trazenje boljih
zaposlenja ona ima i osobine dobrovoljne nezaposlenosti pri ¢emu je karakteristicna za

odredene gospodarske grane (Buseli¢, 2014).
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Kada je u gospodarstvu prisutna visoka nezaposlenost tijekom duzeg vremenskog perioda,
uobicajena je praksa da se provede analiza uzroka visokih stopa nezaposlenosti kako bi utvrdili
dali je nezaposlenost cikli¢ne ili strukturne naravi. Za vrijeme nepovoljnih gospodarskih
perioda za ocekivati je kako ¢e uz viSu stopu nezaposlenosti biti prisutna manja stopa novo
otvorenih radnih mjesta. Suprotno, kada imamo rastu¢u ponudu radnih mjesta uz neopadajucu
stopu nezaposlenosti oCigledan je pokazatelj problema u strukturi radne snage (Diamond,

2013).

Strukturna je nezaposlenost u svojoj naravi dugoro¢na jer ukazuje na nesklad izmedu ponude i
potraznje za radnicima u smislu zanimanja, dobi, kvalifikacija i regionalnog rasporeda. Razlog
pojave strukturne nezaposlenosti moze biti pad potraznje za jednom vrstom radne snage dok se
istovremeno povecava potraznja za drugom vrstom radne snage uzrokujuci na taj nacin
svojevrsni jaz ponude i potraznje za razli¢itim vrstama radne snage (Herz i Renz, 2011).
Takoder, u svom radu Matkovi¢ (2011) navodi kako se u literaturi najceS¢e navodi obrazovni
sustav kao jedan od glavnih uzroka pojave strukturne nezaposlenosti s obzirom da obrazovni

sustav ne vodi racuna o potrebama trzista rada.

Ozbiljnost problema strukturne nezaposlenosti posljedica je stupnja strukturnih promjena na
strani ponude 1 potraznje za radnom snagom te efikasnosti njihove prilagodbe trzi$noj situaciji.
Prekvalifikacija radne snage iznimno je znacajna u procesu prilagodbe, dok napori usmjereni
skra¢ivanju trajanja strukturne nezaposlenosti uglavnom ukljucuju prilagodavanje radnih
vjesStina novim radnim mjestima (Campbell i Stanley, 1994). Samuelson i Nordhaus (2004)
navode kako se ¢esto mogu vidjeti strukturne neravnoteZe izmedu zanimanja ili regija kako se

odredeni sektori razvijaju, a drugi slabe.

Botri¢ (2011) navodi kako strukturnu nezaposlenost mozemo promatrati s makroekonomskog
aspekta pri ¢emu ona tada sluZi kao relevantan indikator za koordinaciju razliitih aspekata
ekonomske politike na razini promatranih zemalja, te mikroekonomske razine kada sluzi kao
pokazatelj 1 vodi¢ za uspostavu specificnih mjera trziSta rada ili promjene zahtjeva obrazovnog

sustava.

Ciklicka nezaposlenost se javlja kada je sveukupna potraznja za radom niska. Nezaposlenost se
pri tom povecava kao posljedica smanjene potrosnje i1 proizvodnje. Za razliku od neizbjezne i

strukturne nezaposlenosti, ciklicka nezaposlenosti je srednjoro¢na pojava koja se javlja za
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vrijeme recesije, dok nestaje u uvjetima ekspanzije. Stoga, ona je usko povezana s poslovnim

ciklusima (Mrnjavac, 1996).

Matika (2006) u svom radu navodi kako podudarnost ili preklapanje strukturne i cikli¢ne
nezaposlenosti ¢injenica koju treba naglasiti. Kada je privreda u stanju pune zaposlenosti i kada
se brzo razvija, poduzeca se suocavaju s nedostatkom kvalificiranih radnika. Za njih je tada
probitacno da zaposle ljude koji nemaju trazene vjestine, ali koje je lako obuciti na samom
radnom mjestu. Ta vrsta obuke smanjuje strukturnu nezaposlenost. Medutim kada dode do
recesije 1 kada se poveca ukupna stopa nezaposlenosti, poduzeca koja otvaraju nova radna
mjesta mogu pronaci kvalificirane radnike u masi nezaposlenih. Radnici koji ne posjeduju
trazene kvalifikacije ostat ¢e duze vremena nezaposleni i strukturna nezaposlenost ¢e se

povecati.

,Pored glavnih podjela nezaposlenosti, vazno je za istaknuti i prikrivenu nezaposlenost koju
¢ine osobe koje se trenutno nalaze izvan trzita rada pri ¢emu je mozemo promatrati na dva

nacina;:

- Uobicajeni oblik, odnosno nezaposlena osoba nije u evidenciji, niti trazi posao §to se
smatra obeshrabrenim radnikom i zato se ubraja u prikrivenu nezaposlenost,
- Prikrivena nezaposlenost koja proizlazi iz nedovoljnog iskoriStavanja zaposlenih, $to

oznacava oblik nezaposlenosti unutar zaposlenosti.

Teoretski gledano, prikrivena nezaposlenost dovodi do vece stope nezaposlenosti u odnosu na
registriranu. Fenomen prikrivene nezaposlenosti nastaje zbog neuskladenosti ponude rada i

potraznje za radom koja ima sljedece izvore:

- Nesposobnost suvremenog sektora da dovoljno brzo otvara nova radna mjesta kada je
priljev u radnu dob jo$ uvijek jak 1 spojen s nezavrSenim procesima deagrarizacije i
urbanizacije,

- Slaba mobilnost radnika u regionalnom smislu, ali i vertikalno izmedu raznih zanimanja

(osobito izmedu umnog i manualnog rada).
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Podjela nezaposlenosti moZze se pratiti 1 prema visini stopa nezaposlenosti te tada razlikujemo:

- Nisku, elasti¢nu ili prosperitetnu gdje stopa nezaposlenosti ne prelazi 2,5%,

- Srednju koja je povezana s problemima neucinkovitosti pri cemu se nezaposlenost krece
od 2,5% do 5%,

- Visoku koja prelazi 10%* (Buseli¢, 2014, str. 96).

2.3 Posljedice i suzbijanje nezaposlenosti

Nezaposlenost je jedan od najveéih, ne samo gospodarskih, ve¢ i drustvenih problema
danasnjice ¢ije su posljedice siromastvo i bijeda. Osim $to izaziva visoke fiskalne troskove ona
umanjuje vrijednost ljudskog kapitala, povecava nejednakost u drustvu i izaziva ozbiljne psiho-

socioloske posljedice za sveukupno drustvo i samoga pojedinca (Sounders, 2002).

U svom radu Vukadinovi¢ (2015) navodi kako se gospodarstva koja se u dugom roku susrecu
s visokim stopama nezaposlenosti suoCavaju s negativnim posljedicama poput rasipanja i
neiskoriStavanja ljudskog resursa kao inputa u proizvodnji. Takoder, visoke stope
nezaposlenosti impliciraju niske razine socijalnih davanja te veliki broj korisnika istih Sto

dovodi do sve vece socijalne nejednakosti u drustvu.

Kovtun et al. (2014) zakljucuje kako visoke stope nezaposlenosti predstavljaju teret javnim
financijama u vidu visokih iznosa socijalnih davanja za nezaposlene te narusavaju socijalnu
koheziju. U svom radu Paul (2001) navodi kako osim $to nezaposlena osoba ne prima dohodak
od rada ona s vremenom gubi svoje vjestine te njezino stanje neaktivnosti neminovno dovodi

do drustvene izolacije.

Domonkos i Konig (2015) zakljucuju kako se trosak nezaposlenosti ogleda u vidu smanjenih
prihoda drzave radi manjih iznosa poreza, povecanih socijalnih davanja za nezaposlene, manjih
iznosa za mirovinsko 1 zdravstveno osiguranje, vecih izdavanja za aktivne politike trziSta rada

te smanjenih prihoda od indirektnih poreza.

Gubitkom posla radna snaga postaje ekonomski ali i druStveni problem iz razloga Sto rad

omogucuje socijalnu interakciju koja je vazan izvor ¢ovjekovih potreba za samoostvarenjem.
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Pri tom vrijedi istaknuti 1 psiholoSku funkciju rada poradi intrinzi¢nih potreba pojedinaca,

samopostovanja te uvjerenja o vlastitoj vrijednosti (Sverko, 1991).

Hanisch (1999) navodi kako je gubitak posla iznimno stresan Zivotni dogadaj te jedno od
kako dugotrajna nezaposlenost odvaja ljude od njihovog socijalnog kruga te uzrokuje razne

zdravstvene tegobe.

Gledano s perspektive teorije ljudskog kapitala, nezaposlene osobe suocavaju se s gubitkom
vjestina pri cemu se umanjuje vrijednost njihovog ljudskog kapitala te prilikom zaposlenja
primaju manje nadnice. Kako vrijeme provedeno u svojstvu nezaposlene osobe odmice tako se
i visina buduce nadnice umanjuje. Medutim, utjecaj duzeg vremena nezaposlenosti i utjecaja
jacinu utjecaja vremena provedenog u svojstvu nezaposlene osobe na visinu nadnice jesu

institucionalni faktori trziSta rada promatranih zemalja (Garcia-Serrano i Davia, 2010).

U uvjetima visoke i dugotrajne nezaposlenosti, rizik socijalne iskljucenosti je posebno velik za
slabo obrazovanu radnu snagu, novu radnu snagu koja dolazi na trziste rada, etni¢ke manjine te
samohrane majke (Schmid, 2008). Bez obzira na visinu stopa nezaposlenosti, na trzistu radne
snage uvijek su najugrozenije skupine mladi, loSije obrazovani te starija nezaposlena radna

snaga (Mrnjavac, 2001).

,»Empiri¢ki je dokazana Cinjenica da s duljinom trajanja nezaposlenosti pada vjerojatnost
izlaska iz stanja nezaposlenosti, pa i ukoliko je nezaposlenost nastala zbog egzogenog Soka
privremenog utjecaja, radna snaga koja bi nakon njega mogla biti ponovno apsorbirana
postupno postaje neupotrebljiva. Sto je broj nezaposlenih veéi, trazenje posla postaje teze i
skuplje, $to nadalje smanjuje poticaj nezaposlenima da traZe posao. Na taj na¢in nezaposlenost

postaje stupica“ (Mrnjavac, 2001, str. 18).

U istrazivanjima koja obuhvacaju makroekonomske varijable za tumacenje subjektivnog
zadovoljstva gradana najcesc¢e koriStena varijabla jest nezaposlenost u odredenoj (promatranoj)
drzavi koja utjece na zaposlene 1 nezaposlene (MaleSevi¢ Perovi¢, 2008). Radi nesretne sudbine
nezaposlenih osoba ispastaju takoder i njihovi sunarodnjaci koji sre¢om imaju zaposlenje ali to

kod njih moze izazvati odredeni strah od gubitka vlastitog posla te dovodenja u situaciju u kojoj
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se trenutno nalaze nezaposlene osobe. Takoder, zaposlene osobe mogu ne prihvacati iznose

poreza i doprinosa koje su duzni davati radi nezaposlenih osoba (Frey i Stutzer, 2002).

Udio rada u neformalnom sektoru je posebno velik kada u gospodarstvu imamo visoku i
dugotrajnu nezaposlenost §to stvara nepostenu konkurenciju, radnike stavlja u nesigurne uvjete
rada te narusava financiranje sustava socijalne sigurnosti i poreznog sustava (Monks et al.,
2007). Karakteristike koje posebno odreduju neformalni sektor jesu njezino neprepoznavanje
od strane zakona te kako zaposleni u neformalnom sektoru pate od niza nepogodnosti koji

proizlaze zbog pravnog neprepoznavanja (Luebker, 2008).

Na suzbijanje nezaposlenosti poseban utjecaj ima gospodarska aktivnost u zemlji na nacin da
njezino povecanje utjeCe na smanjenje nezaposlenosti. Poveéanje gospodarske aktivnosti
zasigurno ima negativan utjecaj na nezaposlenost pri ¢emu je potrebno provesti adekvatne
makroekonomske politike kako bi se omogucio gospodarski rast (Mekayhu Gelebo 1 Taye
Goshu, 2015; Al-Habees i Abu-Rumman, 2012).

Mrnjavac (2013) u svom radu navodi kako politiku zaposljavanja odreduju razli¢ite mjere koje
utjeCu na strukturu i opseg zaposljavanja pri ¢emu se posebno istice zakonodavstvo te

makroekonomska, industrijska, regionalna, socijalna i obrazovna politika.

Suzbijanje nezaposlenosti prema Buseli¢ (2014) postiZe se aktivnim i pasivnim mjerama na
trziStu rada koje su dio institucionalnih faktora trzista rada. Takoder, Monastiriotis (2006) je u
svom istrazivanju doznao kako se zemlje ili razdoblja koje imaju nefleksibilne institucije trzista
rada suocavaju s visokim stopama nezaposlenosti. Slaba koordinacija u pregovaranju o pla¢i,
duZe razdoblje beneficija za nezaposlene te u manjoj mjeri strogi propisi o zaposljavanju imali

su za posljedicu visoku i dugotrajnu nezaposlenost u mnogim europskim zemljama.

Bernal-Verdugo et al. (2012) smatraju kako je potrebno poraditi na vecoj fleksibilizaciji trziSta
rada ne bi se smanjila dugotrajna nezaposlenost sto je u skladu s rezultatima istrazivanja Layard
et al. (2005) koji istiCu postojanje pozitivne povezanosti izmedu pravne zastite zaposlenih i

dugotrajne nezaposlenosti.

Schmid (2008) stoga navodi kako je potrebno donijeti nove politike zapos$ljavanja i

institucionalni ustroj trziSta rada koji ¢e rijesiti probleme visoke 1 dugotrajne nezaposlenosti

18



radi gubitka ekonomskih resursa te uzroka sve veceg siromastva, socijalne iskljucenosti te

rastu¢e dohodovne nejednakosti u drustvu.

Jandri¢ (2013) u skladu s novijim istrazivanjima isti¢e vaznost sveobuhvatne reforme trzista
rada kako bi se smanijile stope nezaposlenosti pri ¢emu posebno isti¢e ulogu i vaznost institucija

trzista rada zajedno s institucionalnim okvirom i makroekonomskim okruzenjem.

Botri¢ (2011) u svom radu zakljucuje kako ¢e smanjivanje stope nezaposlenosti zahtijevati
zasigurno duzi vremenski period te znacajna financijska sredstva ukoliko su zemlje suocene S
visokom stopom nezaposlenosti te istovremeno izraZzenom visokom razinom strukturne

nezaposlenosti.
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3 ODREDNICE NEZAPOSLENOSTI

U svom radu Scarpetta (1996) jasno isti¢e kako je nemoguce postaviti sveobuhvatan model koji
bi u potpunosti zadovoljio te prikazao kretanje nezaposlenosti s obzirom da na nezaposlenost
utjecu brojne institucijske, kulturne i povijesne ¢injenice koje odreduju u¢inkovitost trzista rada

a nije ih moguce sve uvrstiti u model.

Purnama Trimurti i Komalasari (2014) navode kako autori najcesce prilikom analize odrednica
nezaposlenosti modelom obuhvacaju institucionalne i makroekonomske varijable kako bi
problematiku sagledali sveobuhvatno. Analiza odrednica nezaposlenosti zapocinje
identifikacijom potencijalnih institucionalnih faktora koji bi mogli imati utjecaj na efikasnost
trziSta rada a Cije teorijsko uporiSte proizlazi iz razlicitih teorija nezaposlenosti te zavrSava
analizom vaznijih makroekonomskih faktora. Takoder, odredeni modeli analiziraju odrednice
nezaposlenosti s mikro ili makro aspekta, ponude ili potraznje radne snage te s obzirom na

razvijenost odredenih zemalja.

Utjecaj institucionalnih i makroekonomskih faktora na nezaposlenost ogleda se u vidu
neuspjeha trzista rada da se prilagodi op¢oj gospodarskoj situaciji promatrane zemlje. Prvotno
stajaliSte OECD-a i MMF-a bilo je da su neuspjesi trzista rada rezultat njegove nefleksibilnosti
koja uglavnom proizlazi iz institucija trzista te kako je za smanjivanje nezaposlenosti potrebna
sustavna institucionalna deregulacija. StajaliSte kako institucionalna struktura uzrokuje krutost
trziSta rada je Siroko prihvacena od strane kreatora politika pri ¢emu doti¢na tvrdnja ima
uporiSte u teorijama nezaposlenosti koje uspostavljaju poveznicu izmedu institucija trZista rada

i nezaposlenosti u dugom roku (Pesliakaite, 2011).

Odredeni autori isti¢u kako uglavnom institucionalni faktori trzista rada mogu objasniti kretanje
nezaposlenosti, dok ostali autori ne dijele takvo misljenje — svojim istrazivanjem dolaze do
zakljuCaka kako makroekonomska stabilnost ima znacajan utjecaj. To je upravo rezultat
istrazivanja razlicitih zemalja kroz razli¢iti vremenski period te postavljenih modela. Naime,
institucije trziSta rada utjeCu na nezaposlenost razli¢ito s obzirom na razli¢ite gospodarske

(ne)prilike 1 politike trziSta rada (Sturn, 2011).
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Scarpetta (1996) navodi kako previse dareZljive naknade za nezaposlene te rigidna zakonska
zaStita zaposlenja pridonosi povecanju stope nezaposlenosti te smanjuje moguénost prilagodbe
trziSta rada nakon vanjskih Sokova dok Siebert (1997) uocava kako je nezaposlenost posljedica
institucija trziSta rada te kako je potrebna njihova deregulacija kako bi se smanjio broj
nezaposlenih. U svom istrazivanju Nicket et al. (2005) pronasao je statisticki znacajan utjecaj
gotovo svih institucionalnih faktora trziSta rada na stopu nezaposlenosti te su zakljucili kako su

institucionalni faktori ti koji su primarni uzrok nezaposlenosti.

U svom radu Jagri¢ (2013) navodi kako su mnogi ekonomisti smatrali kako ¢e problem
nezaposlenosti u Europi biti rijeSen na nacin da se otkloni regulacija trzista rada, zakoni koji
Stite radna mjesta, smanje naknade za nezaposlene, oslabi sindikate te decentralizira proces
odredivanja nadnica. Poruka je to bila OECD studije o poslovima iz 1994. godine koja je
naglasavala znacaj fleksibilnosti nadnica na dolje, opasnost zakonodavne zastite zaposlenja

(EPL) i potrebu za ograni¢avanjem naknada za nezaposlene.

Takoder, autorica nadalje naglasava kako MMF u studiji iz 2003. godine navodi stav mnogih
eksperata kako se uzroci nezaposlenosti mogu pronaci u institucijama trzista rada koje su glavni
uzrok visokih stopa nezaposlenosti. U skladu s tim, zemlje s visokom nezaposlenoS¢u se
konstantno poticu da poduzmu sveobuhvatne strukturne reforme koje bi smanjile rigidnosti
trziSta rada kao poput visokih naknada za nezaposlene, visoke zastite zaposlenja, visoke
minimalne nadnice, te poboljSale mehanizam odredivanja nadnica i potaknule adekvatan sustav

oporezivanja nadnica.

Blanchard 1 Wolfers (1999) navode kako institucije trziSta rada ne utjecu toliko direktno na
stopu nezaposlenosti ve¢ se njihov negativni uc¢inak ponajvise ogleda kada u gospodarstvu dode
do makroekonomskih Sokova pri ¢emu tada oni pospjeSuju negativan ucinak na zaposlenost. U
svom radu Blanchard 1 Wolfers (2000) upucuju na to kako bi povoljnije makroekonomsko
okruZenje te poboljSanje institucija na trziStu rada trebalo znacajno utjecati na smanjenje
nezaposlenosti. Autori Nickell et al. (2002) zacetnici su pristupa prouc¢avanja nezaposlenosti
putem institucionalnih odrednica i makroekonomske stabilnosti te se ostali autori nadovezuju

na njithovo istrazivanje.
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,Opceniti utjecaj pojedinih institucionalnih varijabli na efikasnost trzista rada jo$ uvijek nije
dovoljno razjasnjen jer efekti pojedinih institucionalnih aranzmana nisu isti za razli¢ite grupe
na trziStu rada. Veliki broj novijih istrazivanja ne daje jasan odgovor na pitanje je i
nefleksibilno trziste rada direktan uzrok visokih stopa nezaposlenosti, niti empirijska
istrazivanja jedinstveno potvrduju liberalno-ortodoksne stavove. Ne postoji konsenzus po
pitanju utjecaja institucija trziSta rada na stopu nezaposlenosti, prvenstveno po pitanju
statistiCkog znacaja pojedinih institucionalnih varijabli, a u nekim slu¢ajevima i po pitanju

znaka utjecaja‘“ (Jandri¢, 2013, str. 69).

Na temelju analizirane literature Jagri¢ (2013) zakljucuje kako odredene zemlje koje imaju
rigidnije trziste rada u dugom roku ostvaruju bolje performanse za razliku od nekih zemalja
koje imaju daleko fleksibilnije trziste rada. U svom radu Tasci i Zenker (2013) navode kako
zemlje koje imaju visoko fleksibilne institucije i politike trziSta rada obiljezavaju vece
fluktuacije stopa nezaposlenosti za vrijeme ekonomskih ciklusa, za razliku od zemalja koji

imaju rigidnija obiljezja trziSta rada.

Prema smjernicama za provedbu mjera aktivne politike zapoSljavanja (2013), potreban je
sveobuhvatan pristup rjesavanju problema nezaposlenosti na naéin da se povezu institucije
odgovorne za kreiranje politika obrazovanja, gospodarstva, rada te regionalnog razvoja, kao i
socijalnih partnera te organizacija civilnog drustva, jer bez socijalnog dijaloga 1 Sireg dijaloga
sa zainteresiranom javnoS¢u nije moguce posti¢i rjeSenja koja e zaista biti dugorocno

uéinkovita 1 odrziva.

Takoder, Zubovi¢ 1 Domazet (2012) smatraju kako Unato¢ iznimnim naporima poboljSanja
politika na trziStu rada, znacajno povecanje zaposlenosti nece biti moguce bez sveukupnog
povecanja ekonomskih aktivnosti dok Mrnjavac (2013) istice kako razina i dinamika
nezaposlenosti u Europi odrazavaju gospodarska kretanja pri ¢emu promjene u funkcioniranju
trziSta rada nisu imale znacajan utjecaj na nezaposlenost. Stoga, politika rasta omogucava

otvaranje novih radnih mjesta kao osnovnog preduvjeta smanjenja broja nezaposlenih osoba.

Kad govorimo o znac¢ajnosti ekonomskog rasta na nezaposlenost, vrijedno je za istaknuti kako
su Ozel et at. (2013) izucavali ekonomski rast, produktivnost 1 nezaposlenost sedam najjacih
svjetskih gospodarstava za period od 2000. do 2011. te zakljucili kako produktivnost i

ekonomski rast imaju jak i znacajan efekt na smanjenje nezaposlenosti u pred kriznom
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razdoblju te kako produktivnost poslije krize gubi na znacajnosti dok je utjecaj i znacaj

ekonomskog rasta jo$ vec¢i nego u periodu prije krize.

Iako je pitanje odrednica nezaposlenosti vazno za ekonomsku teoriju i drustvo u cjelini,
temeljem analizirane literature mozemo zakljuciti kako ne postoji jasan niti jedinstven odgovor
na pitanje o ispravnoj specifikaciji modela odrednica nezaposlenosti radne snage te kako ne
postoji generalni zaklju¢ak o odrednicama nezaposlenosti $§to nam izmedu ostalog ukazuje na
to da je nezaposlenost slozene naravi. Takoder, analizom relevantne literature mozemo
zaklju¢iti kako odrednice nezaposlenosti mozemo podijeliti  na institucionalne,

makroekonomske i ostale faktore.
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4 EFIKASNOST TRZISTA RADA

U svom radu Mihaiu et al. (2010) navode kako je efikasnost indikator omjera dobivenog te
planiranog Sto podrazumijeva kako u analizu efikasnosti moramo ukljuciti omjer koristenih
ulaznih vrijednosti te dobivenih izlaznih vrijednosti. Ulazne vrijednosti podrazumijevaju
politike i aktivnosti s pripadaju¢im resursima koji su potrebni za provedbu odredenog cilja, dok
evaluacijom dobivenih rezultata utvrdujemo efikasnost definiranih ciljeva ali i njihove

provedbe u praksi.

Brojni autori na razli¢ite nacine definiraju pojam i koncept efikasnosti te se njime sluze kako
bi opisali uspjesnost provodenja ekonomskih politika i programa $to se mjeri u ispunjavanju
prethodno definiranih ciljeva. Stovise, ukupna ekonomska efikasnost se postize kada pojedinci
u druStvu maksimiziraju svoju korisnost u skladu s raspolozivim resursima u pojedinom
gospodarstvu. Povecanje ekonomske efikasnosti doprinosi dobrobiti ¢lanova zajednice $to je
konacni cilj ve¢ine ekonomskih politika te njihovih pripadajuéih aktivnosti (Komisija za

produktivnost, 2013).

Pojam efikasnosti trziSta rada se u literaturi prvenstveno odnosi na efikasnu alokaciju rada kao
resursa Sto ukazuje na povezanost pojma efikasnosti trzista rada 1 fleksibilnosti radne snage.
Takoder, fleksibilnost radne snage povecava efikasnost trziSta rada dovodeé¢i u ravnotezu
ponudu i potraznju radne snage dok moZzemo tvrditi kako je efikasnost trziSta rada jedan od

pokazatelja efikasnost odredenog nacionalnog gospodarstva (Formosa, 2008).

Mnogi autori i donositelji politika prilikom definiranja i usporedbe performansi pojedinih
trziSta rada najc¢eS¢e u obzir uzimaju samo stopu nezaposlenosti kao mjerilo opsega slobodnih
kapaciteta trziSta rada te njezina utjecaja na nadnice 1 inflaciju. Medutim, viSe je razloga koji
ukazuju na to da donositi zakljuCke o efikasnosti trziSta rada samo na temelju stopa
nezaposlenosti radne snage je suvise jednostavno. Naime, jedan pokazatelj nije u stanju potpuno
prikazati realno stanje radne snage na trzistu rada. Stoga, prilikom analize stanja na trzistu rada
potrebno je koristiti $iri raspon pokazatelja trziSta rada u kojem ¢e stopa nezaposlenosti biti tek

jedan od pokazatelja (Wadsworth, 2002).
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Ahamdenech-Zarco et al. (2009) pod pojmom efikasnosti trziSta rada podrazumijevaju
iskoristenost rada kao faktora proizvodnje §to dovode u vezu s primanjima radne snage. Naime,
autori pod efikasnoscu trzista rada podrazumijevaju moguénosti radne snage da ostvare povrat
od ulaganja u ljudski kapital pri ¢emu se osvréu na institucionalne faktore trziSta rada s

posebnim naglaskom na elemente fleksibilnosti radnih odnosa.

Pri tom Schomann et al. (1998) navode kako povecana deregulacija trzista rada Europske Unije
nije dovela do znacajnijeg povecanja efikasnosti trzista kako se prethodno i o¢ekivalo. Autori
su izuCavali utjecaj institucionalnih varijabli poput zakonodavne zastite zaposlenja te ugovora
na odredeno vrijeme na nezaposlenost te zakljucili kako postoje odredene nelogi¢nosti na trzistu

rada u vidu njihova razli¢ita utjecaja na ishode trzista rada.

U svom radu Isgin 1 Sopher (2013) pod pojmom efikasnosti trziSta rada izu€avaju stupanj
produktivnosti radne snage koja ovisi o komunikaciji uprava poduzeca sa zaposlenicima te
dostupnosti informacija o planovima i profitabilnosti poduzeéa §to se odnosi na podrucje
upravljanja ljudskim resursima. Autori su zakljucili kako efikasno upravljanje ljudskim

resursima doprinosi poboljSanju efikasnosti trzista rada.

Takoder, Bishop et al. (2006) istrazivali su utjecaj gospodarske reforme na dohodak radne snage
te zakljucili kako prijelaz s naredbodavne ekonomije na sve veéi stupanj trziSte ekonomije
znacajno povecava efikasnost trziSta rada. Naime, autori koriste pojam efikasnosti trziSta rada

kao mjeru poboljSanja situacije radne snage u vidu poboljSanja materijalne situacije rade snage.

Vazno je za istaknuti kako je svom radu Formosa (2008) istrazio efikasnost trziSta rada putem
odrednica efikasnosti konstruiravsi indeks efikasnosti trziSta rada za ¢iji izracun je koristio
pokazatelje poput maksimalnog iznosa naknade za nezaposlene kao postotka prosjecne place,
koncepta cjelozivotnog ucenja, iznosa minimalne nadnice kao postotka prosjecne place,
poreznog klina najslabije dohodovne skupine, broj zaposlenika u sindikatima, intervencije
vlada u kolektivnom pregovaranju, indeks slobode rada, osjetljivost nadnica na trZiSne
neravnoteze te fleksibilnost trziSta rada. Stoga, autor u svom radu prilikom izracuna efikasnosti
trziSta rada ukljuuje odrednice ponude i potraznje za radnom snagom te takoder putem

regresije zakljucuje kako gospodarska situacija zemlje utjeCe na efikasnost trziSta rada Sto

ukazuje i na znac¢aj makroekonomskih faktora.
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Naime, postoje razliciti kvantitativni 1 kvalitativni alati pomocu kojih se dolazi do zakljucaka o
efikasnosti pojedinog trziSta rada. Pri tom vrijedi istaknuti kako se situacija na trziStu rada ne
moze sagledavati pojedinac¢no s obzirom da je trziste rada dio nacionalnog gospodarstva na koje
utjeCu razni unutarnji i vanjski faktori. Stoga, prilikom analize uvjeta radne snage na trzistu
rada osim varijable nezaposlenosti vrijedi promatrati stope zaposlenosti, prostornu distribuciju

radne snage, kretanje visina nadnica te broj radnih sati (Embareka, 2010).

Larsen 1 Waisman (2016) navode kako je trziSte rada neefikasno ukoliko ne iskoriStava
potencijale svoje radne snage pri cemu autori posebno isti¢u uc¢inke dugotrajne nezaposlenosti
na gubitak vjesStina i kompetentnost radne snage. Efikasno trziste rada je ono koje na najbolji
moguci nacin iskoriStava potencijale svoje radne snage. Pri tom Scutariu (2015) u svom radu
navodi kako nize stope nezaposlenosti ne moraju ukazivati na efikasnost trzista rada iz razloga
Sto ona moze biti posljedica emigracije radne stane te na¢ina evidentiranja nezaposlene radne

snage.

Situacija na trzi$tu rada pojedinih zemalja moZe ukazivati na globalnu konkurentnost pojedinog
gospodarstva. Iz tog razloga je efikasnost trzista rada jedna od sastavnica indeksa globalne
konkurentnosti pojedine zemlje kojeg objavljuje Svjetski Ekonomski Forum. Strukturu
efikasnosti trziSta rada Cine faktori poput odnosa zaposlenika i poslodavca, fleksibilnosti
odredivanja nadnica, tro$kovi otpustanja i zapo$ljavanja radne snage, odnos nadnica i
produktivnosti radne snage, nacin upravljanja radnom snagom, sposobnosti zemalja da zadrzi i

privuce talente, oporezivanja rada i sl. (Ostoj, 2015).

Makroekonomske 1 institucionalne varijable utje€u na performanse trzista rada putem kojih
dolazimo do zakljucaka o efikasnosti pojedinih trzista rada (slika 1). Stoga, pojam efikasnosti
radne snage mozemo promatrati putem odrednica ponude 1 potraznje za radnom snagom S§to

podrazumijeva institucionalne i makroekonomske ¢imbenike.
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Slika 1. Prikaz ¢imbenika efikasnosti trzista rada

Izvor: vlastita izrada autora (2018).

Govoriti o efikasnosti trziSta rada samo na temelju stopa nezaposlenosti dovodi do nepotpune
analize situacije na trzistu rada pri ¢emu prilikom analize efikasnosti trzista rada treba ukljuciti
institucionalne i makroekonomske ¢imbenike. Takoder, efikasnost trziSta rada bi se trebala

odnositi na stupanj iskoriStenosti rada kao najvaznijeg faktora nove ekonomije.
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5 UTJECAJ MAKROEKONOMSKIH CIMBENIKA NA
NEZAPOSLENOST

U ovom poglavlju iznosi se pregled vaznih makroekonomskih faktora koji utje¢u na razinu i
kretanje stope nezaposlenosti poput bruto domaceg proizvoda, javnog duga, izravnih stranih
investicija, produktivnosti i troska radne snage, strukture radne snage te stope participacije
radne snage. U okviru bruto drustvenog proizvoda, analiziraju se takoder njegove sastavnice
poput investicija i izvoza te kamatna stopa koja ima utjecaj na investicije. Kod strukture radne
snage, osim demografskih faktora, izu€ava se i obrazovna struktura radne snage te mobilnost
radne snage. Takoder, vrijedno je za spomenuti kako se pod poglavljem stope participacije

radne snage izu€avaju bankovne doznake iz inozemstva.

5.1 Bruto domaci proizvod

Bruto domaci proizvod kao sveukupna mjera gospodarske aktivnosti zemlje jedan je od
najvaznijih makroekonomskih pokazatelja koji pokazuje vrijedn-ost finalnih roba i usluga
proizvedenih u zemlji tijekom godine dana izrazenih u novéanim jedinicama. Polovicom
proslog stolje¢a A. M. Okun medu prvima je uo¢io negativnu vezu izmedu stope nezaposlenosti
i razine bruto druStvenog proizvoda kao odnosa stopa nezaposlenosti i stopa ostvarenja

potencijalnog bruto drustvenog proizvoda (Abdul-Khaliq et al., 2014).

U kratkom roku odnos izmedu ekonomskog rasta i1 stope nezaposlenosti moZe proci
nezamijecen. Nije neobi¢no da stopa nezaposlenosti pokazuje kontinuiran pad odredeno
vrijeme nakon $to ostale mjere ekonomske aktivnosti poprime pozitivne vrijednosti te se iz tog
razloga stopa nezaposlenosti naziva pokazateljem koji zaostaje za ostalima. Jedan od razloga
zaSto nezaposlenost znatno ne pada kada nastupi ekonomski rast nakon razdoblja recesije jest
taj da njihovi zaposlenici u po€etnim razdobljima ekonomskog rasta jos uvijek imaju kapaciteta

za popuniti svoj maksimalni potencijal (Levine, 2013).

Naime, otpuStanje radnika kad potraznja za proizvodima opada te njithovo ponovno
zapoSljavanje iziskuje znatne troSkove. Kao rezultat toga, poslodavci mogu na pocetku

oporavka gospodarstva biti u stanju povecati proizvodnju kako bi zadovoljili rastu¢u potraznju
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bez zapoSljavanja dodatnih radnika na nain da podignu produktivnost svojih sadasnjih

zaposlenika iznad njihove uobicajene stope (Levine, 2013).

Nakon $to je rad u potpunosti iskoriSten, output ne moze rasti brze od stope produktivnosti rada
te poduzeca stoga pocinju zaposljavati dodatne radnike. Kako ekonomska ekspanzija
napreduje, porast outputa biti ¢e odreden kombiniranim stopama rasta radne snage i pripadajuce
joj produktivnosti. Sve dok rast BDP-a premasuje rast produktivnosti radne snage, zaposlenost
¢e rasti. Takoder, ukoliko je rast zaposlenosti brzi od stope rasta radne snage, stopa

nezaposlenosti ¢e padati (Levine, 2013).

Samuelson i Nordhaus (2005) pod ekonomskim ciklusima koji su odredeni kretanjem bruto
domaceg proizvoda podrazumijevaju promjene u ukupnoj proizvodnji, dohotku i zaposlenosti
promatrano kroz kratki (dvije godine) i dugi (viSe od deset godina) rok te navode kako se oni
sastoje od uzlaznih (ekspanzija) i silaznih (recesija) faza. U vrijeme gospodarske ekspanzije
potraznja za radnom snagom raste $to uzrokuje smanjenje stope nezaposlenosti, dok za vrijeme
gospodarske krize potraznja za radnom snagom opada S$to uzrokuje povecanje broja
nezaposlenih osoba. Doti¢na definicija zapravo opisuje ciklicku nezaposlenost o kojoj je vise

govora bilo u prvom poglavlju.

Utvrdivanje odnosa izmedu rasta realnog BDP-a i nezaposlenosti je vazno za donositelje
politika kako bi omogudili odrzivi rast zivotnog standarda. Naime, porast realnog BDP-a
omogucuje smanjenje nezaposlenosti §to su empirijskom analizom doznali autori poput Bogdan

Andrei et al. (2009), Umair i Ullah (2013), Ogueze i Uka Odim (2015) te brojni ostali.

Takoder, posebno je vazno za istaknuti kako Chang (2006) u svom radu navodi da se niske
frekvencije kretanja stope nezaposlenosti pripisuju faktorima ponude rada dok se vece
fluktuacije kretanja stope nezaposlenosti pripisuju poslovnim ciklusima, to¢nije potraznji za
radnom snagom. StoviSe, Izraeli i Murphy (2003) istrazivali su utjecaj diverzificiranosti
nacionalnih industrija na nezaposlenost te doznali kako drzave s vise diferenciranim
industrijskim sektorom imaju manju stopu nezaposlenosti te manje negativne ucinke za vrijeme

ciklickih kriza.

Povecanje ekonomske aktivnosti, koja utjece na smanjenje nezaposlenosti, moze biti posljedica

povecanja investicija te pove¢anog izvoza kao sastavnica bruto domaceg proizvoda koji je
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najée$¢i pokazatelj gospodarskih kretanja u ekonomiji. Shihab i Abdul-Khalig (2014) navode
kako je odnos izvoza i gospodarskog rasta Cesta tema rasprava ¢ime ekonomisti pokusavaju
objasniti razliCite razine ekonomskog rasta medu zemljama dok Encinas-Ferrer i Villegas-
Zermeno (2015) navode kako su investicije dinami¢an element bruto domaceg proizvoda koje

omogucuju povecanje domace proizvodnje te povecanje zaposljavanja.

Kada govorimo o investicijama, tada zasigurno moramo istaknuti znac¢aj visine kamatne stope
(Wuhan et al., 2015). Povecanje kamatne stope utjeCe na smanjenje ulaganja te posljedi¢no
dovodi do smanjenja zaposlenosti dok u svom radu Bierens i Broersma (1990) navode kako je
za veéinu promatranih zemalja dokazana uzro¢nost izmedu kamatne stope i stope
nezaposlenosti. Veca kamatna stopa ne poti¢e podizanje kredita i investiranje S$to ¢e imati

utjecaj na zaposlenost ali i na nezaposlenost.

Utjecaj kapitalnih investicija na zaposlenost je kompleksno i osjetljivo pitanje, iz razloga $to
utjecaj na ekonomiju, pa time i na nezaposlenost, ovisi ne samo o njihovoj razini i vrsti ve¢ i 0
op¢oj gospodarskoj situaciji. U svom radu lacovoiu (2012) zakljucuje kako znacajno smanjenje
investicija dovodi do smanjenja zaposlenosti 1 povecanja broja nezaposlenih osoba. U
ekonomskoj teoriji stoji kako bi investicije trebale imati negativan utjecaj na nezaposlenost $to

je i potvrdeno u istrazivanju kojeg su proveli Pietrzak i Balcerzak (2016).

Scutariu (2015) isti¢e kako je od iznimne vaznosti otkrivanje novih nacina za otvaranje novih
radnih mjesta, pri ¢emu se investicije isti¢u kao jedan od nacina suzbijanja nezaposlenosti, te
navodi kako Europska Unija putem Strategije Europa 2020 te ostalih instrumenata poti¢e rast

zaposlenosti te posljedicno nastoji smanjiti visoke stope nezaposlenosti.

5.2 Javni dug

,Javni dug je izvanredni nefiskalni prihod drZave koji sluzi za financiranje javne potroSnje, a
posljedica je proracunskih deficita, odnosno prekomjernih rashoda u odnosu na prihode drzave
u proslosti. O visini i strukturi javnog duga ovise prakticno sva ekonomska kretanja u
gospodarstvu, te upravljanje javnim dugom postaje sve vazniji dio ukupne ekonomske politike

zemlje* (Mari¢, 2012, str. 31).
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Mnoge empirijske studije dovode do zakljucka kako postoji negativan odnos izmedu drzavnog
duga i ekonomskog rasta u razvijenim zemljama te zemljama u razvoju, §to je posebno ocito u
situacijama kada drzavni dug dosegne razinu bruto drustvenog proizvoda (Reinhart I Rogoff,
2010; Cechetti et al., 2011).

Visoki iznos drzavnog duga u odnosu na bruto drustveni proizvod narocito je povezan s visokim
razinama javne potro$nje te u dugom roku najéesée uzrokuje povecanje stope nezaposlenosti.
Javni dug predstavlja teret budu¢im generacijama iz razloga $to im namece povecanje poreza
Sto uzrokuje daljnje povecanje nezaposlenosti te generira svojevrstan zacarani krug (Fedeli 1

Forte, 2012).

Stope zaposlenosti i nezaposlenosti su snazno povezane s razinom javnog duga §to utjeCe na
performanse trziSta rada (Bertola, 2010). Naime, visoke stope nezaposlenosti predstavljaju teret
javnim financijama u vidu visokih iznosa socijalnih davanja za nezaposlene te narusavaju
socijalnu koheziju (Kovtun et al., 2014). Takoder, visoke i rastu¢e obveze podmirivanja
vanjskog duga ograniavaju mogucnost financiranja programa na trziStu rada te smanjuju

mogucnost poboljSanja njegovih performansi (Erhel i Levionnois, 2013).

Rastu¢e obveze podmirenja javnog duga predstavljaju prepreku uspostavi novih razvojnih
projekata te na taj nacin onemogucuju smanjenje stope nezaposlenosti. Stoga, javno
zaduZzivanje trebalo bi biti opravdano samo u onim situacijama kada ono sluzi za kapitalne
projekte koji imaju kapaciteta otvarati nova radna mjesta te pozitivne financijske pokazatelje
(Christiana Ogonna et al., 2016).

Povecanje javnog duga sa svrhom ulaganja u kapitalne projekte koji ¢e otvoriti nova radna
mjesta opravdano je jer dovodi do smanjenja stope nezaposlenosti §to ¢e uzrokovati povecanje
osobne potros$nje te zdrav ekonomski rast (Diana Marieta, 2014). Primjerice, u svom radu Ali
Al-Zeaud (2014) zakljucuje kako je rast drzavnog duga imao znacajan utjecaj na povecéanje

gospodarskog rasta koji bi trebao utjecati na smanjenje stope nezaposlenosti.
,Javni dug ima svoje pozitivne i negativne konotacije na ukupni gospodarski razvoj, a koje ¢e

od njih prevladati ovisi o visini duga, njegovoj strukturi, udjelu inozemne i domace

komponente, te o ro¢nosti javnog duga“ (Smilaj, 2004, str. 334).
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Zemlje se naj¢esce zaduzuju iz razloga Sto mnogo vise uvoze nego li izvoze proizvoda i usluga.
Stoga, zaduzenost zemalja raste kako vanjskotrgovinska bilanca biljezi velik uvoz za razliku od

izvoza proizvoda i usluga (Bilas et al., 2011).

Problem zaduzenosti pogada sve zemlje bez obzira na njihovu razvijenost Sto utjece na njihovu
sposobnost da se bore s ostalim problemima u gospodarstvu s obzirom da su optereceni
otplatom dugova. Vise je pocetnih razloga nastanka javnog duga u tranzicijskim zemljama
poput obveza placanja stare devizne Stednje, sanacija banaka te preuzimanja inozemnog duga
bivsih socijalistickih uredenja. S obzirom na velike probleme s kojima su se suocile tranzicijske

zemlje, zaduZivanje je bilo neophodno (Kersan Skabi¢ i Mihovilovié, 2006).

5.3 lzravne strane investicije

Vrsta investicije koja znacajno utje¢e na ekonomski rast te posljedi¢no na razinu zaposlenosti
zemalja u razvoju jesu izravne strane investicije koje donose brojne pozitivne ucinke (efekt
prelijevanja) poput prijenosa novih tehnologija i znanja. Izravne strane investicije smatraju se
jednim od najboljih nacina za ostvarenje ekonomskog rasta zemalja u razvoju. U procesu
tranzicije, teorija rasta navodi kako zemlje niske razine dohotka mogu konvergirati prema visim
razinama dohotka putem priljeva izravnog stranog kapitala iz razvijenih zemalja prema onima
s niskim razinama §to moze povecati produktivnost radne snage te olakSati prijenos znanja 1

tehnologija (Abiad et al., 2009).

»Prema medunarodno priznatoj metodologiji, izravna ulaganja definiraju se kao ulaganje
rezidenata jednog gospodarstva u poduzece rezidenta drugog gospodarstva u kojem ulagac
stje¢e minimalno 10% dionica ili vlasni¢kih udjela s pravom glasa (brown field investicija) ili
pak otvara potpuno novo poduzece (green field investicija). U definiciji se posebno naglasava
da strani investitor treba steci trajni interes u poduzecu primatelju strane investicije* (Sisek,

2005, str. 90).

Izravne strane investicije imaju vaznu ulogu u transformaciji gospodarstava, njihove prilagodbe
globalnom trziSnom natjecanju, otvaranju novih radnih mjesta, povecanju izvoza te proizvodnje
proizvoda visoke dodane vrijednosti. Uglavnom, poduzetnici ulazu u druge zemlje radi trziSnog

rasta te ostvarenja konkurentskih prednosti (Redzepagic¢ et al., 2014).
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Magbool et al. (2013) zakljuuju promatrajuci kratki 1 dugi rok kako su izravne strane
investicije znacajne odrednice nezaposlenosti u kratkom i dugom roku. Autori poput Arslan i
Zaman (2014), Rafiq et al. (2014), Fabus (2015) te Mahmood et al. (2014) kao jednu od
odrednica nezaposlenosti navode izravne strane investicije koje su imale znacCajan negativan

utjecaj na nezaposlenost.

Suprotno od navedenih zaklju¢aka, u svom radu Ozturk i Akhtar (2009), Rizvi i Nishat (2009)
te Chang (2006) doznaju kako izravne strane investicije nisu imale utjecaj na smanjenje
nezaposlenosti. Stovise, u svom radu Pietrzak i Balcerzak (2016) zakljuduju kako izravne strane
investicije u odredenim zemljama povecavaju nezaposlenost dok je u drugim zemljama
smanjuju. Temeljem provedenog testa kauzalnosti zakljuc¢uju kako ne postoji uzro¢nost izmedu
izravnih stranih investicija i nezaposlenosti u kratkom niti u dugom roku za promatrane zemlje.
Autori istiCu pozitivan utjecaj izravnih stranih investicija na nezaposlenost pri ¢emu bi

donositelji politika trebali usmjeriti napore na privlacenje green field investicija.

Mucuk i Tahir Demirsel (2013) istrazivali su odnos izravnih stranih investicija i nezaposlenosti
za zemlje u razvoju pri ¢emu su takoder zakljucili kako u odredenim zemljama izravne strane
investicije imaju pozitivan ucinak na nezaposlenost dok u drugim zemljama one imaju
negativan ucinak. Medutim, testom kauzalnosti su doznali kako postoji odnos izmedu izravnih

stranih investicija 1 nezaposlenosti u dugom roku za razliku od istrazivanja koje su proveli

Pietrzak i Balcerzak (2016).

Zasigurno, odnos izmedu izravnih stranih investicija, zaposlenosti i nezaposlenosti se zna¢ajno
razlikuje od zemlje do zemlje ovisno o strukturi ekonomije, vrsti primljenih izravnih stranih
investicija te s obzirom na razli¢ite vremenske periode pri ¢emu se struktura ekonomije moze

znacajno promijeniti bas kao 1 vrste izravnih stranih investicija u dugom roku.

Vazno je za istaknuti ¢injenicu kako postoji znacajan broj radova koji su dosli do zakljucka
kako ne postoji odnos izmedu izravnih stranih investicija i nezaposlenosti. Generalno gledaju¢i,
green field investicije imaju znacajan pozitivan utjecaj na stopu zaposlenosti za razliku od
brown field investicija koje ne moraju imati efekt na zaposlenost ili mogu ¢ak imati negativan

utjecaj (Strat et al., 2015).
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5.4 Produktivnost i troSak rada

Produktivnost rada klju¢ni je pokazatelj uspjeS$nosti poslovanja s obzirom da 0 razini
produktivnosti ovise troskovi proizvodnje koji znacajno utjecu na ekonomicnost i profitabilnost
poduzeca. Produktivnost rada predstavlja odnos utroska rada te dobivene koli¢ine outputa,
odnosno ekonomskih ucinaka, pri ¢emu se isti¢e od ostalih ekonomskih pokazatelja radi
utjecaja na ekonomski rast, konkurentnost gospodarstva te materijalnog blagostanja drzave i

pojedinca (Avelini Holjevac i Vrtodusi¢ Hrgovié, 2012).

Stovise, Patra i Nayak (2012) navode kako svako gospodarstvo treba imati u fokusu
produktivnost radne snage zbog njegova utjecaja na ekonomski razvoj. Produktivnost radne
snage je iznimno vazan pokazatelj za donositelje ekonomskih politika iz razloga §to ono mjeri

sposobnost zemlje da proizvede dobra i usluge iz postojece koli¢ine proizvodnih faktora.

Troskovi radne snage koji ukljucuju zaposlenikove nadnice i pogodnosti te socijalna davanja i
poreze koje placaju zaposlenici i poslodavei utjeCu na odluku o zaposljavanju te mogu
doprinijeti nezaposlenosti ukoliko nisu uskladeni s produktivno$¢u radne snage. Stoga, rastuci
troskovi radne snage nisu problem ukoliko su uskladeni s pove¢anjem produktivnosti radne

snage $to se smatra prirodnim procesom konvergencije dohotka (Kovtun et al., 2014).

U ekonomskoj teoriji odnos porasta produktivnosti radne snage i nezaposlenosti je
kontroverzan radi razli¢itih empirijskih rezultata. Primjerice, odredena istraZivanja dokazala su
kako visoke stope produktivnosti nisu rezultirale porastom zaposlenosti §to je dovelo do toga

da se prilikom analize produktivnosti radne snage u obzir uzmu ostali vazni ¢imbenici.

Gallegati et al. (2014) navodi kako u dugom roku postoji snazna negativna veza izmedu
produktivnosti radne snage i nezaposlenosti ali takoder njihov snazan pozitivan odnos u
kratkom roku. U srednjem roku nova tehnologija ¢e smanjiti radnu snagu te povecati stopu
nezaposlenosti. Medutim, u dugom roku nova tehnologija (proces inovacije) radi povecanja
produktivnosti radne snage doprinosi konkurentnosti tvrtke i gospodarstva Sto utjece na

smanjenje stope nezaposlenosti.

34



Takoder, iz istrazivanja koje su proveli Brauninger i Pannenberg (2000) mozemo zakljuciti
kako nezaposlenost moze negativno utjecati na sveukupnu produktivnost radne snage Sto

ukazuje na njihov medusobni odnos.

Poslodavci su spremni zaposliti veéu koli¢inu radne snage ukoliko je cijena radnog sata
relativno niska. Suprotno od prethodne tvrdnje, ukoliko je cijena radnog sata relativno visoka
tada ¢e to za posljedicu imati smanjenje potraznje za radom Sto dovodi do sporijeg

zaposljavanja te rasta nezaposlenosti (Druzi¢, 2004).

Klju¢éno mjerilo konkurentnosti rada jest jedini¢ni trosak rada kao pokazatelj produktivnosti
radne snage te njezinih pripadaju¢ih troskova ¢ime utjece na troskovnu konkurentnost radne
snage pojedine zemlje. Stoga, porast jedini¢nog troska rada negativno utjeCe na troskovnu

konkurentnost gospodarstva (Penava, 2011).

Nakon znatnog pada jedini¢nog troSka rada posljednjih godina, trzista rada Europe jo$ uvijek
obiljezava visoka stopa nezaposlenosti pri ¢emu izgleda kako je utjecaj jedinicnog troSka rada
na nezaposlenost oslabio ukoliko ga usporedujemo s prethodnim razdobljima. Nezaposlenost
je postala manje osjetljiva na jedini¢ne troskove rada u zemljama visoke nezaposlenosti pri
¢emu razlog doti¢nog mozZemo pronaci u relativno kratkom roku promatranja odnosa dviju

varijabli (EK, 2015).

Vrijedno je takoder za istaknuti kako su Basile 1 De Benedictis (2008) istrazivali odnos izmedu
produktivnosti radne snage i razliitih stopa regionalne nezaposlenosti te zakljucili kako bi
politike trziSta rada trebalo posebno razraditi za svaku pojedinu regiju. Iste politike trzista rada
imaju razlic¢ite implikacije na ishode trZiSta rada sukladno razini produktivnosti radne snage
pojedine regije. Takoder, ukoliko bi se nadnice brze prilagodavale produktivnosti radne snage
pojedine regije, konkurentnost perifernih regija bi se mogla povecati kao 1 uvjeti za zaposlene

1 nezaposlene doticne regije.
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5.5 Struktura radne snage

,»Sadasnja dobna struktura stanovniStva najbolji je pokazatelj demografskih procesa u proslosti.
Ona je dugoroc¢na i uzrokovana je visegodi$njim promjenama nataliteta, mortaliteta i migracija.

Stanovnistvo mozemo podijeliti u 3 skupine:

1. skupina koja obuhvaca dobni razred 0-14 godina (predradni kontingent),
2. skupina koja obuhvaca dobni razred 15-64 godine (radni kontingent),

3. skupina koja obuhvaéa dobni razred 65+ godina (postradni kontingent).

U prvu skupinu, koja obuhvaca dobni razred 0-14 godina, ubrajamo onaj dio populacije koji ¢e
tek u¢i u skupinu radno sposobnog stanovnistva. Pomocu te skupine mozemo jasno odrediti s
kolikim populacijskim kontingentom privreda moze racunati. Druga skupina obuhvaca
stanovnis$tvo u dobi 15-64 godine starosti. Taj raspon godina obuhvaca radni vijek stanovnistva.
On Cesto nije fiksan, sklon je promjenama. Ovaj se raspon uzima zbog medunarodnih standarda
1 mogucnosti usporedbe s drugim europskim zemljama. Trec¢a skupina su ljudi koji viSe nisu u
radnom odnosu te su naj¢e$¢e umirovljeni. StanovniStvo sve viSe stari pri cemu se udio
stanovnis$tva u dobi od 0-14 sve vise smanjuje dok se dobni razred skupine 65+ sve vise
povecava. Dobno spolna struktura stanovnistva je usko povezana s prirodnom migracijom

(stopom nataliteta i mortaliteta)* (Lamza Maroni¢ i Toki¢, 2012, str. 265).

Mnoge se zemlje suocavaju s promjenom dobne strukture radne snage te ¢e se susresti s jo§
smanjivanje broja radno aktivnog stanovnistva moZze smanjiti nezaposlenost zbog veceg odljeva
radne snage te manjeg broja nove radne snage. U ekonomskoj literaturi ¢esto se navodi kako
veci ulazak radne snage na trziste rada izaziva vecu konkurenciju izmedu radne snage $to ¢e za
posljedicu imati poveéanje nezaposlenih osoba ukoliko pretpostavimo da je broj radnih mjesta
fiksan ili barem manje fleksibilan (Garloff, 2013).

Na temelju svog istrazivanja Garloff (2013) navodi kako je izravni u¢inak dobne strukture radne
snage na nezaposlenost zanemariva. Medutim, elasti¢nost nezaposlenosti 1 zaposlenosti s
obzirom na veli¢inu ulaska radne snage na trziSte rada je znaCajno pozitivan ili negativan.
Takoder, Golja (2013) u svom radu navodi kako poslodavci imaju odredene preferencije pri

zaposljavanju radne snage temeljene na dobnoj strukturi zaposlenika. Naime, poslodavci teze
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zapoSljavaju mlade osobe bez iskustva jer smatraju da ¢e im vise koristiti donijeti zaposljavanje
osobe s radnim iskustvom dok Tomi¢ (2014) istice kako na globalnoj razini biljezimo iznimno

visoke stope nezaposlenosti mladih osoba $to je iznimno zabrinjavajuce.

Iz novijeg istrazivanja koje su proveli Janta et al. (2015) mozemo zakljuciti kako su zene i mladi
period visokih ili niskih stopa nezaposlenosti, pri ¢emu doti¢an problem posebno dolazi do
izrazaja u vrijeme visokih 1 dugotrajnih stopa nezaposlenosti. Na temelju povijesnog pregleda
analize nezaposlenosti, Mrnjavac (2001) navodi kako bez obzira koliko niska bila ukupna
nezaposlenost, stope su uvijek ve¢e medu mladima, losije obrazovanima ili drugim ugrozenim

skupinama.

S porastom stupnja razine obrazovanja korelacija izmedu obrazovne razine i nezaposlenosti
postaje manje znacajna Sto ukazuje na to kako su stope nezaposlenosti veée medu slabije
obrazovanim radnicima (Applegate et al., 2014). U svom istrazivanju Garrouste et al. (2010)
zaklju€uju kako vjerojatnost da ¢e pojedinac biti dugorocno nezaposlen opada u skladu s vi§im
razinama obrazovanja. Medutim, Snieska et al., (2015) navode kako u periodu nakon globalne
ekonomske krize pa sve do danasnjih dana odnos razine obrazovanja i zaposlenosti vi§e nema

toliko jak utjecaj kao u vremenima prije ekonomske krize.

Takoder, vrijedno je za istaknuti kako Beci¢ (2013) navodi problem obrazovne neuskladenosti
za koji smatra da je jedan od suvremenih poremecaja na trzistu rada. Matkovi¢ (2011) navodi
kako suvremena drustva trebaju osigurati uvjete za adekvatno zaposlenje kako bi zastitili
gradane od rizika siromastva i1 druStvene iskljucenosti pri ¢emu adekvatnim obrazovanjem

omogucujuemo postizanje takve vrste zaposlenja.

Na razini Europske Unije sve vise se poti¢e migracija radne snage s obzirom da se Zeli postici
jedinstveno, efikasno i fleksibilno trZiSte rada. Stoga, na strukturu radne snage sve veci utjecaj
moze imati i migracija radne snage. Penava (2011) navodi kako je uz prirodno kretanje
stanovnistva (natalitet i mortalitet), migracija ili mehanicko kretanje stanovnistva (emigracija i
imigracija) glavna odrednica broja stanovnika na nekom podrucju, a time i potencijalne koli¢ine
rada Sto s globalizacijom postaje sve vazniji ¢imbenik koji oblikuje globalnu ekonomiju.

Utjecaj imigracije na trziSte rada teSko je jednozna¢no odrediti pri ¢emu znatan problem
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predstavlja neprikladna statisticka osnova koja registrira migracijske procese Sto migracije ¢ini

najlosije pracenu demografsku pojavu.

Drinkwater et al. (2003) istice kako je najocitiji efekt migracije radne snage iz manje razvijenih
zemalja prema razvijenijima, §to dovodi do toga da se na domacem trzistu rada smanjuje stopa
nezaposlenosti kao posljedica smanjenja ponude radne snage. Penava (2011) takoder navodi
kako je pretpostavka ekonomske teorije da radna snaga emigrira tamo gdje su zaposlenost i
nadnice visoke, a nezaposlenost niska, no pri tom valja naglasiti kako je Europa postala
atraktivna imigrantima unato¢ visokim stopama nezaposlenosti te Cesto niskim stopama

zaposlenosti §to dodatno remeti odnose na trziStu rada.

Botri¢ (2009) istice kako je slaba mobilnost radne snage jedan od uzroka postojanja regionalnih
razlika u nezaposlenosti te rastu¢ih stopa nezaposlenosti na nacionalnoj razini §to u svom radu
potvrduje Blanchard (2006) navodom kako na stopu nezaposlenosti utjece priljev i odljev radne
snage Sto odreduje ponudu radne snage te pomice ravnotezu izmedu ponude i potraznje koja
odreduje nezaposlenost. Pri tom mobilnost radne snage u vidu priljeva i odljeva radne snage

moze imati znacajan utjecaj kada je u gospodarstvu prisutna visoka i dugotrajna nezaposlenost.

Basile i De Benedictis (2008) isti¢u kako su velike prostorne razlike u stopama nezaposlenosti
nacionalnih ekonomija zemalja Europe jedan od glavnih problema regionalne ekonomije pri
¢emu su ubrzo nadiSle okvire prouc¢avanja na razini regije te postale vazan dio upravljanja na
nacionalnoj razini pojedinih zemalja. Kao jedan od glavnih uzroka velike prostorne razlike u
stopama nezaposlenosti autori isticu nisku razinu mobilnosti radne snage Sto je doprinijelo

klasifikaciji Europe kao studije sluc¢aja nefleksibilnosti trzista rada.

Fatas (2000) takoder naglasava vaznost mobilnosti radne snage prilikom pojave Sokova na
regionalnim trziStima radne snage niske 1 visoke razine produktivnosti. Migracija radne snage
moze potaknuti konvergenciju regionalnih nadnica i1 stopa nezaposlenosti putem regionalne

mobilnosti radne snage.

Tastiramos (2009) navodi kako je mobilnost radne snage dobila na vaznosti iz razloga §to u
ekonomskoj teoriji predstavlja mehanizam koji apsorbira regionalne Sokove unutar Europske
Unije te $to slovi za jedan od nacina za ostvarenje pune zaposlenosti. Doti¢ni autor navodi

kako bi razloge niske razine mobilnosti radne snage u Europi trebalo potraziti u institucionalnim
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karakteristikama 1 obiljezjima trziSta rada svake pojedine zemlje, bas kao Sto u svom radu
navode Bertola i Ichino (1995) te Hassler et al. (2005) koji izmedu ostalog navode kako kulturne
1 jezi¢ne razliCitosti nisu u potpunosti u mogucénosti objasniti nisku razinu mobilnosti radne

snage.

Stovise, Bertola (2000) u svom daljnjem istraZivanju zakljuduje kako se pod institucionalnim
karakteristikama koje utjeCu na Smanjenje poticaja nezaposlenih na mobilnost odnose posebice

naknade za nezaposlene, na¢in odredivanja nadnica te legislativa zasStite zaposlenih osoba.

Ezzeddine (2011) isti¢e kako mobilnost radne snage unutar Europske Unije jos uvijek nije na
znacajnoj razini te kako bi povecana mobilnost radne snage utjecala na smanjenje i
ujednacavanje stopa nezaposlenosti u zemljama Europske Unije dok Arpaia et al. (2014)

navode kako ¢lanstvo u Europskoj Uniji znacajno povecava mobilnost radne snage.

5.6 Stopa participacije radne snage

Na opcu aktivnost stanovniStva i njegovo sudjelovanje u radnoj snazi utjecu demografski faktori
poput obujma 1 strukture ukupnog stanovnistva i radnog kontingenta, gospodarsko-druStveni
faktori poput visine nadnica (viSe nadnice privlace viSe osoba u radnu snagu), ekonomske
strukture gospodarstva, strukture stanovnistva, postojece potraznje za radnicima, trajanja opceg
obveznog Skolovanja, zakonskog odredenja odgoja 1 obrazovanja, radnog zakonodavstva te
ostalih ¢imbenika poput op¢ih uvjeta rada, diskriminacije prilikom zaposljavanja te raznih

tradicija i obi¢aja (Obadic¢, 2004).

Prema Elmeskov i Pichelmann (1993) participacija radne snage je osjetljiva na cikli¢ne uvjete
trziSta rada, $to je dovelo do pretpostavke o uzro¢noj povezanosti stope nezaposlenosti i
participacije. Stopa participacije ima tendenciju da se vrati svojim temeljnim trendovima dok
stopa nezaposlenosti nema tu tendenciju. Rast trenda participacije radne snage je jaci u
zemljama s malim porastom nezaposlenosti. Prema tome, zemlje s visokim stupnjem odaziva
radne snage mogu doZivjeti veci pad stope participacije u odnosu na trend. No, na dulji period,

trend stope participacije ¢e biti viSi nego u zemljama s manje osjetljivom radnom snagom.
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Pad stope participacije radne shage moze utjecati na krivu interpretaciju trenda stope
nezaposlenosti s obzirom da se smanjuje ukupan broj radne snage. Stoga, prilikom analize stope
nezaposlenosti valja uzeti u obzir i stopu participacije radne snage. Ukoliko se ona smanjuje to
moze upucivati na odljev radne snage ali 1 pojavu obeshrabrenih radnika koji viSe ne traze
posao. Na globalnoj je razini o€it trend smanjivanja stope participacije radne snage (ILO, 2012).
Promjene uvjeta na trziStu rada utjeCu na odluku pojedinca o njegovoj participaciji u radnoj
snazi. Povecanje broja nezaposlenih osoba te smanjenje mogucénosti osobe da pronade
zaposlenje otezava nezaposlenim osobama pronalazak zaposlenja §to moze dovesti do njihovog
obeshrabrenja prilikom aktivnog trazenje posla. Ukoliko nezaposlena osoba prestane traziti
posao tada ona prestaje biti dio ukupne radne snage te se stopa participacije radne snage u tom
slu¢aju smanjuje (Cahuc i Zylberberg, 2004).

Lee i Parasnis (2014) istrazivali su odnos stopa nezaposlenosti radne snage i stopa participacije
radne snage za razvijene zemlje i zemlje u razvoju, pri ¢emu su doznali kako povecanje stope
participacije radne snage uzrokuje povecanje stope nezaposlenosti. Medutim, posebno je
interesantno 1 vazno za istaknuti kako promjena u stopama nezaposlenosti znacajno varira
izmedu razvijenih zemalja 1 zemlja u razvoju. U zemljama u razvoju, povecana stopa
participacije radne snage dovodi do znacajnijeg povecéanja stopa nezaposlenih osoba za razliku

od razvijenih zemalja koje mnogo efikasnije apsorbiraju povecanje broja radne snage.

S obzirom na razlicita razdoblja, promatrani segment radne snage te uvjete na trzitu rada
razli¢iti autori dolaze do drugacijih zakljucaka vezanih za utjecaj socijalne politike na stopu
participacije radne snage. Primjerice, u svom radu Vanderhart (2003) zakljucuje kako postoji
znacajan negativan utjecaj izmedu razine socijalnih davanja i aktivnosti starije radne snage pri
c¢emu veci iznosi socijalnih davanja smanjuju stopu participacije radne snage dok Goodstein
(2008) navodi kako se smanjenje stope participacije radne snage ne moze pripisati veéim

izdatcima za socijalna davanja.

Takoder, Rodriguez i Tiongson (2001) isticu kako emigracija radne snage smanjuje stopu
participacije radne snage §to se odrazava na stopu nezaposlenosti dok Galasi i Kollo (2002)
navode kako je efekt primitka bankovnih doznaka iz inozemstva sli€an efektu povecanja
pogodnosti za nezaposlene te uzrokuje povecanje rezervacijske nadnice. Dermendzhieva
(2009) istice kako se vece razine nezaposlenosti mogu smatrati negativhom posljedicom

bankovnih doznaka iz inozemstva. Zasigurno, posljednjih desetljeca biljezi se povecanje
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efikasnosti transfera novca zajedno s povecanjem emigracije radne snage pri cemu bankovne
doznake iz inozemstva postaju sastavni dio ekonomija zemalja u razvoju te vazan izvor prihoda

za zemlje u razvoju (Adams, 2011; Finkelnstein — Shapiro i Mandelman, 2014).

Utjecaj bankovnih doznaka iz inozemstva na nezaposlenost se ve¢ duze vrijeme izucava u
literaturi pri ¢emu mozemo zakljuciti kako razliCita istrazivanja iznose razliCite zakljucke.
Primjerice, prema istrazivanju koje je proveo Rudi (2014) bankovne doznake iz inozemstva
imaju slabi negativan efekt na ponudu radne snage. Povecanje bankovnih doznaka smanjuje
vjerojatnost prijavljivanja na lokalnim zavodima za =zapoSljavanje te smanjuje stopu

participacije radne snage.

Jadotte 1 Ramos (2015) navode kako bankovne doznake iz inozemstva povecavaju
rezervacijsku nadnicu putem efekta dohotka, smanjuju ponudu radne snage, stopu participacije
radne snage te nezaposlenost dok Jackman (2012) isti¢e da kada je odnos bankovnih doznaka
iz inozemstva u odnosu na BDP nizak, bankovne doznake imaju pozitivan i znacajan utjecaj na
nezaposlenost. Medutim, kako se doti¢an odnos povecava, bankovne doznake imaju negativan

odnos sa nezaposlenoscu.

Naime, novCane doznake koje Salju migranti svojim obiteljima povecavaju dohodak
nezaposlenim ¢lanovima obitelji pri ¢emu utjecu na potrosnju, investicije te na njihovu odluku
o traZzenju zaposlenja. Moguce je da u vremenu izmedu migracije 1 prve doznake ¢lan obitelji
odluci pronaci zaposlenje ukoliko kuéanstvo nema ustedevine za odrZavanje domacinstva §to
moze dovesti do situacije da se u kratkom roku broj nezaposlenih osoba ne promijeni zbog
efekta emigracije. Ukoliko osoba koja omoguc¢ava glavni izvor dohotka kucanstva ostaje u
domacinstvu te nastavlja odrzavati kucanstvo, zarade od migracije ¢e se najvjerojatnije uStedjeti
ili investirati te ¢e se stopa nezaposlenosti u dugom roku smanjiti (Drinkwater et al., 2003).
Takoder, u svom radu Drinkwater (2003) zakljucuje kako bankovne doznake iz inozemstva

imaju mali negativan utjecaj na nezaposlenost koji nije znacajan.

Botri¢ (2011) navodi kako bankovne doznake iz inozemstva utje€u na ponaSanje nezaposlenih
osoba na nacin da smanjuju njihovu potrebu za radom $to je posebno vazno u slucajevima
dugotrajno nezaposlenih osoba koje bi mogle biti manje sklone traziti posao. Stoga, bankovne
doznake osoba koje su emigrirale iz zemlje negativno utjeCu na efikasnost trziSta rada

promatrane zemlje.
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U svom radu Kim (2007) pronaSao je dokaze koji potvrduju kako bankovne doznake iz
inozemstva uzrokuju poveéanje realne nadnice radi visokih rezervacijskih nadnica unato¢
visokim razinama nezaposlenosti. Stoga, bankovne doznake iz inozemstva mogu doprinijeti
rastu realne nadnice za vrijeme visokih razina nezaposlenosti $to ukazuje na neefikasnost

ekonomije.
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6 UTJECAJ INSTITUCIONALNIH CIMBENIKA NA
NEZAPOSLENOST

Budu¢i da je pitanje rada znacajno politicko pitanje, osim zakonodavne regulacije trzista rada
na njega utjeCe i niz institucija. lako prihvacanjem nacela slobodnog trzista rada, drzava nastoji
u Sto manjoj mogucoj mjeri utjecati na uvjete trziSta rada, ona i dalje donosi razne propise i
zakone kojima regulira odnose radnika i poslodavaca. Njima osigurava minimalne uvjete rada,
a temeljem dogovora izmedu radnika i poslodavaca dopusta slobodno dogovaranje pojedinih
uvjeta koji su iznad propisane razine, tako postujuci uvjete slobodnog trzista. Institucije koje
djeluju na trzistu rada jesu Medunarodna organizacija rada, sindikati, udruge poslodavaca,
gospodarsko — socijalno vijeée, agencije za privremeno zaposljavanje te javni uredi za

zapoSljavanje (Buseli¢, 2014).

Cazes i Nesporova (2006) navode kako se pod institucijama trziSta rada podrazumijevaju
institucije 1 politike koje su oformljene radi intervencije na trziStu rada kako bi poboljsali
poveznicu izmedu ponude i potraznje za radom, zastitile postojece zaposlenike, omogucili
radnicima prelazak na druge poslove te pomogli vratiti jednakost i pravednost za razliCite

drustvene skupine na trzistu rada.

Politikama i institucijama trZiSta rada nastoje se smanjiti stope nezaposlenosti putem povecanja
efikasnosti trziSta rada Sto izmedu ostalog podrazumijeva poboljsanje situacije ugrozenih
skupina na trZiStu rada, promociju mobilnosti radne snage te povecanje produktivnosti rada
(Obadié¢, 2003). Institucionalni okvir se generalno odnosi na sustav zakona, propisa i postupaka
koji uspostavljaju drustveno - ekonomske aktivnosti ukljucujuéi pravne standarde. Tri stupa
institucionalnog okvira trzista rada su propisi koji reguliraju pojedinacne i kolektivne radne

odnose, zaStitu nezaposlenih te aktivne politike trziSta rada (Topel, 1999).

Pravno uredenje rada i radnih odnosa, odnosno prava i obveza, ovlasti i duznosti, koji postoje
u radnim odnosima vazno je druStveno pitanje. Institucionalni okvir trzista rada obuhvaca radno
zakonodavstvo koje se moze definirati kao sustav pravnih pravila kojima se ureduju radni
odnosi. Pri samom odredivanju institucionalnog okvira djelovanja trzista rada potrebno je uzeti

u obzir i uskladiti gospodarske, socijalne i ekonomske politike s politikom trzista rada.
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Institucionalni okvir trziSta rada je zapravo specifican set raznih varijabli izmedu kojih moraju

postojati razni medusobni utjecaji kako bi bio efikasan (Buseli¢, 2014).

,,.Najznacajnije institucionalne varijable na trzistu rada jesu sindikalna organiziranost (obuhvat,
snaga sindikata i razina (de)centralizacije kolektivnog pregovaranja), naknade za nezaposlene
(prije svega visina i vremenski period u kojem nezaposleni
ima pravo na nadoknadu), visina propisane minimalne nadnice, mjere zastite zaposlenih -
prvenstveno propisi koji se ti¢u zapoSljavanja i otpuStanja radnika, porezi na rad i aktivne
politike trziSta rada‘“ (Jandi¢, 2013, str. 66).

Pesliakaite (2015) navodi kako institucionalni faktori trzita rada ukljucuju propise o zastiti
zaposlenja (Employment Protection Legislation), aktivne politike trziSta rada, pogodnosti za
nezaposlene, oporezivanje rada i kolektivno pregovaranje. Primjerice, pokazatelji institucija
trziSta rada i politika koje je koristila autorica prilikom izu€avanja institucionalnih odrednica
nezaposlenosti jesu: pogodnosti za nezaposlene kao postotni udio u prosjec¢noj nadnici, udio
nezaposlenih koji primaju naknade za nezaposlene, ukupni izdatci za aktivne i pasivne politike
trziSta rada kao postotni udio BDP-a, odnos neto zarade zaposlenika i ukupnog izdatka za rad

od strane poslodavca te broj zaposlenika ukljucenih u sindikate.

Aktivne politike trziSta rada, pogodnosti za nezaposlene, zakonodavna zaStita zaposlenja,
oporezivanje rada te mo¢ sindikata i sustav kolektivnog pregovaranja su institucionalne
varijable trzista rada koje su koristili brojni autori poput Scarpetta (1996), Nickell et al. (2002),
Baccaro i Rei (2005), Bassaini i Duval (2006) te Tomic¢ (2016) kako bi objasnili njihov utjecaj

na kretanje nezaposlenosti.

,Politike na trziStu rada obuhvacaju skup raznolikih mjera, ali njihov je temeljni cilj
poboljsanje matching procesa, npr. mjerama poput javnog posredovanja u zaposljavanju ili
distribucijskih aspekata na trzistu rada, koji se ostvaruju mjerama za obucavanje dugotrajno
nezaposlenih osoba za poslove koje su mogle popuniti nezaposlene osobe s ve¢om razinom

kvalifikacija“ (Obadi¢, 2003, str. 532).

Zakonska zaStita zaposlenika 1 politike trziSta rada vazne su za pruzanje sigurnosti zaposlenika.
Medutim, trzista rada izloZena su globalizaciji te je zaStitu zaposlenja jako tesko odrzavati pri

¢emu otpusStanja zaposlenika imaju ucestalu tendenciju pojavljivanja. Politike trziSta rada
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ublazavaju negativne posljedice otpustanja zaposlenika na nacin da im omogucéavaju primanja
te tako utjeCu na potrosnju te rast agregatne potraznje. Sljedeca njihova vazna uloga je ta da
omogucavaju bolju pokretljivost zaposlenika s jednog na drugo radno mjesto. Osobi koja
smatra da ima potencijala te Zeli promijeniti svoj posao s nekim drugim, omogucuje joj se bolja
pokretljivost. U skladu s navedenim, tvrtke ne bi smjele biti optere¢ene visokim troskovima
otpustanja zaposlenika kada trebaju prilagoditi obujam radne snage novo nastaloj situaciji na
trziStu (Auer et al., 2007).

Zakon o radu, zajedno sa sustavima kolektivnog pregovaranja u njihovima razli¢itim oblicima
je neophodan preduvjet osiguravanja osobne sigurnosti radnika i kolektivnih prava, dok
poslodavcima osigurava pravnu sigurnost i transparentnost. Radi sve veceg pritiska
globalizacije na radnike i poslodavce te drugih gospodarskih i socijalnih promjena, zakon o
radu mora odgovoriti na nove izazove. Prioritet je revidirati, te ako je potrebno, prilagoditi
ulogu mjera zastite radnog mjesta u promicanju produktivnih i isplativih prijelaza na nova ili
postojeéa radna mjesta. Uzimajuci u obzir razlicite nacionalne institucionalne i gospodarsko —
socijalne kontekste, potrebe za reformom radnog zakonodavstva se razlikuju i po prirodi i po
opsegu. Iznalazenje rjeSenja za potrebe poslodavaca i1 radnika omogucilo bi im prilagodbu na

promjenjive gospodarske uvjete te bolju ravnotezu rada i privatnog zivota (Monks et al., 2007).

6.1 Zakonodavna zaStita zaposlenja

Uloga 1 vaznost zakonodavne zastite zaposlenja intenzivno se izucava posljednjih desetak
godina radi suvremenih uvjeta na trziStu rada ¢ime zemlje reformom zakonodavne zaStite
zaposlenja pokusavaju povecati zaposlenost i smanjiti nezaposlenost putem efikasne uspostave
razli¢itih segmenata zakonodavne zastite zaposlenja (Aleksynska i Eberlein, 2016). Matkovic i
Biondi¢ (2003) isti¢u kako se pod zakonskom zastitom zaposlenja obi¢no smatra zakonski okvir
koji regulira procedure i kompenzacije vezano za raskidanje ugovora o radu te mogucnosti

privremenog zaposljavanja.

Biondi¢ et al. (2002) navode kako se zakonska zastita zaposlenja odnosi na regulativu koja
ogranicava slobodu poslodavaca - veca zakonska zaStita zaposlenika Cini trenutno zaposlene
radnike zaSti¢enijima ali su samim time troSkovi zaposljavanja novih radnika za poslodavce

ve¢i. Za Vrijeme recesije manje smanjenje zaposlenosti i manji rast nezaposlenosti ¢e biti
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posljedica rigidnije zakonske zaStite zaposlenja, dok ¢e za vrijeme ekonomske ekspanzije
poslodavci biti manje skloni zaposljavanju novih radnika. Vazno je takoder za naglasiti kako
rigidno radno zakonodavstvo poslodavce ne potice na zaposljavanje radne snage na neodredeno

vrijeme iz razloga §to je prekid takvih ugovora tada vrlo skup za poslodavca.

Wolbers (2007) je usporedujuci ishode u europskim zemljama razlicite razine zastite zaposlenja
dosao do zakljucka da u onim zemljama koje imaju visu razinu zastite zaposlenja, nezaposleni
duze tragaju za poslom ali kada ga pronadu tada na njemu provedu duze vrijeme za razliku od
zemalja koji imaju slabiju zastitu zaposlenika. Saint-Paul (1996) navodi kako ¢e visok stupanj
zaStite zaposlenja pridonijeti duljem prosje¢nom trajanju zaposlenja, ali nakon S$to radnici
izgube posao, teze ¢e ga ponovno pronaci pa ¢e 1 problem dugotrajne nezaposlenosti biti
izrazeniji. U svom dokumentu iz 2011. godine Svjetska banka navodi kako §ira pokrivenost
kolektivnim ugovorima dovodi do viSeg stupnja zakonske zaStite zaposlenika s obzirom da

kolektivni ugovori ¢esto omogucuju bolju zastitu zaposlenika nego zakonodavni okvir.

Blanchard et al. (2013) navode kako institucije trzista rada u veéini zemalja poticu faktore
zaStite zaposlenika kako bi ih se zastitilo od otpusStanja u svrhu poticanja ulaganja tvrtke u svoje
zaposlenike. Upravo zbog vece povezanosti poslodavca i zaposlenika, poslodavci su skloniji
ulagati u ljudski kapital, $to je druStveno pozitivno. Medutim, ograniCenja u otpustanju
zaposlenika mogu biti previse rigorozna te uzrokovati neefikasnosti na trzistu rada iz razloga
Sto su tvrtke tada manje fleksibilne da se prilagode tehnologiji i promjenama na trziStu koje

zahtijevaju preraspodjelu rada.

Brojni autori istraZzuju vezu izmedu zakonske zaStite zaposlenja i fleksibilnosti trziSta rada kako
bi se doznalo koliko stroga zakonska zaStita zaposlenja pridonosi konstantno visokoj stopi
nezaposlenosti. Kada su u gospodarstvu prisutne izrazito velike stope nezaposlenosti logicno je
za preispitati koliko fleksibilnost trziSta rada pridonosi razini nezaposlenosti pri ¢emu se za
visoku nezaposlenost u Europi Cesto okrivljuje rigidnost trzista rada u vidu visokih troskova

otpustanja, jaki sindikati te visoke naknade za nezaposlenost.

Autori na razli¢ite nacine pristupaju izraCunu rigidnosti zakonodavne zastite zaposlenja pri
¢emu mozemo zakljuciti kako oni najcesce koriste OECD-ov indeks zakonodavne zastite
zaposlenja (EPL indeks — Employment Protection Legislation) koji je izmedu ostalog i kreiran

radi usporedbe zakonodavne zastite zaposlenja razli¢itih zemalja (Kunovac, 2014).
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OECD-ov indeks zakonske zaStite zaposlenja je ponderirani prosjek vise pokazatelja putem
kojih se kvantificiraju razlicite procedure, troSkovi, ograni¢enja i rokovi vezani za postupak
otkazivanja ugovora o radu. Neki od njih su brojc¢ano iskazani ve¢ u samim zakonima o radu
(npr. otkazni rokovi, otpremnine, maksimalno trajanje ugovora na odredeno vrijeme), dok je
ostalima potrebno dodijeliti odredenu brojcanu vrijednost, u skladu s metodologijom
izraCunavanja indeksa. Pokazatelj se dijeli na tri osnovna podrugja, i to na regulativu vezanu za
pojedina¢ne otkaze ugovora o radu na neodredeno vrijeme koja se sastoji od dvanaest
pokazatelja, regulativu vezanu za privremeno zapos$ljavanje koja se sastoji od Sest pokazatelja

te regulativu vezanu za kolektivne otkaze koja se sastoji od Cetiri pokazatelja (OECD, 2013).

Postupa izracunavanja indeksa zakonske zastite zaposlenja se provodi u tri faze u kojima se
dvadeset i dva pojedina¢na pokazatelja kvantificiraju, ponderiraju vrijednostima iz tablice br.
1 te agregiraju kako bi se dobio kompozitni indeks zakonske zastite zaposlenja koji poprima
vrijednosti od 0 do 6. Stoga, zemlje s vrlo fleksibilnim radnim zakonodavstvom imaju malu
vrijednost indeksa zakonske zastite zaposlenja (blizu nuli, u praksi ¢esto oko 1), dok zemlje s
vrlo rigidnim zakonodavstvom imaju vrijednost indeksa blizu 6 (u praksi ¢esto blizu vrijednosti
4) (OECD, 2013).

Muller 1 Berger (2013) zakljucuju kako rigidnije zakonske zaStite zaposlenja imaju negativan
utjecaj na razinu i duzinu trajanja nezaposlenosti promatranih zemalja pri ¢emu su zene i mladi
posebno pogodena skupina. Bernal-Verdugo et al. (2012) navode kako postoji pozitivna
poveznica izmedu propisa o zastiti zaposlenika te dugotrajne nezaposlenosti iako Arratibel et
al. (2007) navodi kako ne postoje jasni 1 ¢vrsti dokazi koji bi ukazivali kako zakonske zastite
zaposlenika utjeCu na razinu nezaposlenosti i to najvjerojatnije zbog smanjenja stope
participacije radne snage. Novija istraZivanja koja su proveli Deakin et al. (2014) i Avdagic¢
(2015) takoder nisu mogla pruziti dovoljno ¢vrstih dokaza kojim bi se potvrdila teza kako

zakonodavna zaStita zaposlenja uzrokuje nezaposlenost.
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Tablica 1. Konstrukcija indeksa zakonske zastite zaposlenja

EPL indeks

Procedure Uobicajene procedure pri otkazu (1/2)
(1/3) Odgoda pofetka otkazrnog roka (1/2)
Otkazni rok nakon 9 mjeseci rada (1/7)

Stalno zapo- | Otkazni ro- | Otkazni rok nakon 4 godine rada (1/7)
gljavanje kowi 1 ot- Otkazni rok nakon 20 godina rada {1/7)
{ugovori na premmine Otpremnina nakon 9 mjeseci rada (4/21)
neodredeno  [(1/3) Otpremnina nakon 4 godine rada (4/21)
vrijeme) Otpremnina nakon 20 godina rada (4/21)
(5/12) Definicija nepravednog otkaza (1/4)

MNepravedni | Trajanje probnog rada {1/4)

otkazi (1/3) |Kompenzacija za nepravedni otkaz (1/4)

Mogucnost povratka na radno mjesto ( 1/4)

Privremeno
zapoiljavanje
(5/12)

Ugovori na
odredeno
vrijeme {1/2)

Wazeci sluajevi (1/2)

Maksimalan broj uzastopnih ugovora (1/4)
Maksimalno ukupno trajanje uzastopnih
ugovora (1/4)

Agencije Za

Dopustene vrste poslova (1/2)

privremeno | Ogranifenje broja uzastopnih ngovora (1/4)
zapoiljava- | Maksimalno ukupno trajanje uzastopnih
nje (1/2) ugovora (1/4)

Definicija kolektivinog otkaza ( 1/4)
Dodatne potrebne obavijesti (1/4)
Dodaina odgadanja podetka otkarnog
roka (1/4)

Oistali dodatni trofkovi poslodavaca (1/4)

Kolektivm otkazi (2/12)

Izvor: Biondi¢ et al. (2002, str. 841) prema OECD (1999).

Takoder, Biondi¢ et al. (2002) navode kako rigidnija zakonska zastita zaposlenja otezava
smanjivanje stope nezaposlenosti §to ima negativan utjecaj na gospodarstvo. Istodobno
postojanje negativog odnosa izmedu zakonske zastite zaposlenja i stope zaposlenosti posljedica
je smanjenja stope participacije, odnosno veceg izlaska iz radne snage pri vecoj zastiti radi
pojave obeshrabrenih radnika. Nuspojave rigidnog radnog zakonodavstva jesu niska stopa
zaposlenosti, visoka stopa nezaposlenosti mladih te velik udio rada u neformalnom sektoru.

,»Kad je u pitanju tranzicija mladih u svijet rada, visoka jamstva zastite zaposlenosti, odnosno
prepreke raskidanju jednom sklopljenog zaposlenickog odnosa smanjuju sklonost poslodavaca
zaposljavanju opcenito, a posebno kod osoba ¢ija kompetencija nije dokazana prethodnim
radnim iskustvom. Na trZiStima rada gdje su pozicije zatvorenije uslijed visoke razine zakonske
zaStite poslodavci su konzervativniji pri donosenju odluke o unajmljivanju i pazljiviji u selekciji

jer je cijena raskidanja nepovoljnih izbora visoka“ (Matkovi¢, 2011, str. 66).
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Manje prilike za zaposlenje smanjuju samoinicijativu mladih zaposlenika za promjenu posla
S$to utjece na njihovu manju mobilnost. Navedenu tvrdnju potvrduje i istrazivanje Van der
Veldena i Wolbersa (2003) koji isti¢u kako visoka zakonska zastita zaposlenja doprinosi ve¢em

riziku nezaposlenosti u godinama nakon izlaska iz obrazovnog sustava.

Rigidna zakonodavna zastita zaposlenja poti¢e tvrtke da zaposle radnike na ugovore na
odredeno vrijeme (Di Porto et al., 2016). Sve vecéa je uloga i vaznost ugovora na odredeno
vrijeme s obzirom da oni omogucuju vecu fleksibilizaciju za poslodavca i radnika. Poslodavac
ima Kkorist zbog povecane mogucnosti prilagodbe u fluktuaciji potraznje za njegovim
proizvodima te moze Koristiti privremene ugovore kao jeftiniji nacin pribavljanja radne snage.
Za radnika oni omogucuju laksi pristup zaposlenju te put ka ugovoru na neodredeno vrijeme

(Eurofound, 2015).

Zanimljivo je za istaknuti kako Cappellari et al. (2012) u svom radu zakljucuju kako sve veca
fleksibilizacija zakonodavne zastite zaposlenja za privremeno zaposljavanje u praksi rezultira

zamjenom razliCitih vrsta privremenih ugovora pri ¢emu zaposlenost ostaje na istoj razini.

6.2 Aktivne politike trziSta rada

Aktivne politike trziSta rada ukljucuju razlicite instrumente kao $to su razni poticaji na rad poput
poticaja za otvaranje tvrtke, dijeljenje radnog mjesta, izmjenu radnika na radnom mjestu, obuku
ili posebnu pomo¢ za grupe u nepovoljnijem poloZaju. Aktivne politike trziSta rada se
osmis$ljavaju i provode kako bi se podrzala mobilnost na trziStu rada te u radno sposobno
stanovniStvo integrirale nezaposlene 1 neaktivne osobe pri ¢emu se njihov sadrZaj razlikuje se

od drzave do drzave (Monks et al., 2007).

U svom radu Arpaia i Mourre (2009) navode kako bi aktivne politike trZiSta rada trebale biti od
posebne koristi za ugroZene skupine na trzistu rada poput Zena, starijih te niskokvalificirane
radne snage iz razloga Sto se oni teze zapoSljavaju te su izlozeni vecem riziku prelazenja u

neaktivnost ili nezaposlenost.

Mrnjavac (2013) navodi kako se aktivne politike trziSta rada donose radi obrazovanja i obuke

radne snage, subvencioniranja zaposljavanja i samozaposljavanja, direktne kreacije poslova te
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raznih kombinacija prethodno navedenih oblika. Obrazovanjem i obukom omogucava se
uskladivanje ponude radne snage s potraznjom za traZzenim znanjima i vjeStinama radne snage
u uvjetima strukturne neuskladenosti. Medutim, autor se takoder osvrée na potencijalni efekt
obiranja vrhnja objaSnjavajuci kako su aktivnije grupe na trzi$tu rada sklonije obrazovanju te

ujedno imaju vece mogucnosti za zaposlenje.

Subvencioniranim zaposljavanjem i samozapoSljavanjem poti¢e se otvaranje novih radnih
mjesta, kreiranje novih poslovnih moguénosti te se mogu povecati prilike za pronalazenje
zaposlenja ugrozenim skupinama na trziStu rada. Pod subvencioniranim zapos$ljavanjem i
samozaposljavanjem olakSava se tranzicija iz obrazovanja u svijet rada $to se odnosi na razne
oblike subvencioniranja pripravniStva i stru¢ne prakse. Medutim, pri tom se javlja problem
mrtvog tereta zaposlenih uz subvenciju iz razloga §to se na ta radna mjesta mogla zaposliti
radna snaga bez koriStenja subvencija, ¢ime ucinka na nezaposlenost gotovo da i nema

(Mrnjavac, 2013).

Najbolji primjer direktne kreacije poslova jesu javni radovi kojima je primarni cilj prvenstveno
bio stvaranje dodatne potraznje za radnom snagom dok one u danasnje vrijeme imaju za cilj
ocuvati ugrozenim skupinama kontakt s trziStem rada ne bi li se povecala njihova zaposljivost

(Mrnjavac, 2013).

Drzave ¢lanice EU trebale bi poticati stvaranje resursa potrebnih za razvijanje visoko
kvalitetnih aktivnih politika trZiSta rada usmjerenih na ranu aktivaciju nezaposlenih kako bi se
poboljsale njihove vjestine 1 umanjila privlacnost nezaposlenosti, osiguravanje dodatnih po
mjeri izradenih mjera kako bi se sprijeila ili ukrotila dugorocna nezaposlenost, bolju
prilagodbu sustava obrazovanja i usavrSavanja potrebama pojedinaca i trZiSta rada, koncept
cjelozivotnog ucenja te osiguravati da neprekidno razvijanje kompetencija i stjecanje
kvalifikacija budu zajednicki interes poslodavaca 1 zaposlenika te poticanje zdravih 1 kontra-
cikli¢énih makroekonomskih politika, ne bi se ostvario puni potencijal aktivnih politika trzista

rada (Monks et al., 2007).

Escudero (2015) navodi kako je od pocetka 90-ih godina provedeno svega nekoliko opseznih
studija koje su se bavile utjecajem aktivnih politika trziSta rada na stopu nezaposlenosti te su

dobile razli¢ite rezultate, pri cemu na temelju istrazivanja Hujer et al. (2004) moZemo zakljuciti
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kako se doti¢no takoder odnosi na razli¢ite mjere unutar aktivne politike trziSta rada. Svaka

pojedina mjera imati ¢e drugaciju jacinu utjecaja na nezaposlenost.

Kreatori politika su u poc¢etku smatrali kako je potrebno povecavati izdatke za aktivne politike
trziSta rada kako bi se na taj nain suzbila nezaposlenost. Medutim, kasnija iskustva zemalja
otkrila su zanimljivu ¢injenicu - odredene zemlje s relativno niskim izdatcima za aktivne
politike trzista rada odrzali su nisku stopu nezaposlenosti, dok su se ostale zemlje s iznad
prosjeCnim izdatcima za aktivne politike trziSta rada suocCile s rastu¢om strukturnom
nezaposleno§c¢u. Takoder, donositelji politika zanemarili su ¢injenicu koju je ekonomska teorija
u to vrijeme naglasavala, a odnosila se na vaznu interakciju izmedu sustava velikodusnosti
osiguranja za nezaposlene, veli¢ine i miksa aktivnih politika trzista rada te stupnja do kojeg

pogodnosti za nezaposlene utjeCu na trazenje posla, §to se kasnije uzelo u obzir (Martin, 2015).

Na temelju suvremene literature moze se donijeti generalni zaklju¢ak o aktivnim mjerama
trziSta rada iz mikro i makro perspektive. Iz mikro perspektive kao efikasni programi aktivnih
mjera trziSta rada navode se programi pronalazenja posla, pracenje ponasanja trazitelja posla,
programi obuke koji se posebno odnose na potrebe lokalnih trziSta rada te ciljani poticaji za
zaposljavanje odredenih profila radnika. S makro perspektive, vecina studija koje su izucavale
odnos aktivnih politika trziSta rada i nezaposlenosti zakljucuju kako aktivne politike trziSta rada

smanjuju nezaposlenost (Martin, 2015).

Aktivne politike trziSta rada svakako treba koristiti, medutim treba imati na umu kako one imaju
ograni¢ene mogucénosti za suzbijanje nezaposlenosti iz razloga $to uzroke visokih stopa
nezaposlenosti trebamo traziti izvan trziSta rada. Stoga, potrebno je uskladiti ocekivanja
mogucnosti koriStenja aktivnih politika trziSta rada sa njezinim stvarnim dosezima (Mrnjavac,

2013).

6.3 Pasivne politike trziSta rada

Buseli¢ (2014) navodi kako medu pasivne politike trziSta rada spada materijalna zastita
nezaposlenih, odnosno nov€ane naknade za vrijeme nezaposlenosti, novcane pomoci te
naknade troSkova za vrijeme obrazovanja, smanjenje dobne granice za odlazak u mirovinu,

stipendije za nastavak $kolovanja, stimuliranje rada jednog ¢lana obitelji kroz razne bonuse, itd.
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Pasivne politike trziSta rada uvode se prvenstveno radi materijalne pomoci nezaposlenim
osobama u vidu naknada za nezaposlene. Povijesno analizirajuci iznose naknada za nezaposlene
mozemo uociti kako se njihov iznos protekom vremena sve viSe smanjuje kako bi se
nezaposlene osobe potaknulo na trazenje zaposlenja Cime se izbjegava njihova pasivnost na

trziStu rada te kako bi se povecali izdatci za aktivne politike trzista rada (Obadi¢, 2003).

U svom radu Buseli¢ (2014) navodi kako sustav naknada za nezaposlene svakako treba biti
organiziran na nacin koji ¢e istovremeno Stititi nezaposlene ali ih takoder poticati na Sto brze
pronalaZenje zaposlenja. Stovise, sustav naknada za nezaposlene je kompleksan te ga je
potrebno formirati na nac¢in da se minimiziraju negativni efekti naknada, iz razloga $to trajanje

prava na primanje nadoknade i njena visina utjecu na efektivnost nezaposlenih u trazenju posla.

Prilikom oblikovanja sustava naknada za nezaposlene neophodno je uzeti u obzir sve
karakteristike sustava poput visine naknade, duzinu trajanja ostvarivanja prava, uvjete stjecanja
prava na naknadu, provjeravanje valjanosti zahtjeva za naknadu te komplementarnost sa
sustavom pomoci za nezaposlene i drugim socijalnim davanjima. Takoder, u obzir je potrebno
uzeti medusobni utjecaj 1 komplementarnost sustava naknada za nezaposlene i ostalih

institucionalnih faktora (Jagri¢, 2013).

,,Pasivna politika trzista rada je usmjerena ponajprije na pitanja sigurnosti dohotka nezaposlenih
osoba kroz sustav naknada za vrijeme nezaposlenosti te da osim ocitog socijalnog uc¢inka ima 1
dva vazna ekonomska ucinka. Neradni dohodak omogucava nastavak troSenja te time ¢uva
razinu agregatne potraznje kako se ne bi dodatno smanjila zaposlenost, dakle djeluje kao
automatski makroekonomski stabilizator. Drugi je ucinak da nezaposleni nisu prisiljeni
prihvatiti prvi moguci posao, nego da imaju vremena potraziti onaj na kojem ¢e biti najbolje
placeni, odnosno onaj na kojem ¢e njihov rad biti najproduktivniji, $to znac¢i da se time

doprinosi optimalnoj alokaciji radnih resursa u gospodarstvu“ (Mrnjavac, 2013, str. 46).

,,Problem je novCanih potpora za vrijeme izvan rada u tome $to predstavljaju neradni dohodak
koji, kao oportunitetni troSak prihvacanja posla, moze usporiti prihvacanje i onih poslova koji
odgovaraju potencijalnoj proizvodnosti nezaposlenih osoba, odnosno potpore guraju navise
uvjetnu nadnicu, a time i prosje¢nu nadnicu na trziStu, izazivajuci nezaposlenost™ (Mrnjavac,

2013, str. 46-47).
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Prilikom utvrdivanja pogodnosti za nezaposlene, promatrane zemlje uzimaju u obzir period
tijekom kojeg je pojedinac koji ostvaruje pravo na naknadu za nezaposlene radio, prethodna
primanja, prethodno pla¢ene doprinose, razlog zbog kojeg je osoba ostala bez posla, dob te
socijalni status pojedinca. Iznos naknade za nezaposlene te najve¢i moguci vremenski period
ostvarivanja prava svaka zemlja odreduje na svoj nacin te se njihov iznos i vremenski period
primanja naknada za nezaposlene razlikuje. U obzir se naj¢eS¢e uzima duljina vremena

provedenog na prethodnom poslu te prosje¢na primanja promatranog perioda (Esser, 2013).

Stanescu (2015) je analizirala moguénosti ostvarivanja prava za nezaposlene na uzorku od 28
¢lanica Europske Unije. Nacionalne regulacije ostvarivanja prava za nezaposlene analizirala je
uzevsi u obzir kronoloski razvoj u odnosu s pristupanjem zemlje Europskoj Uniji, vrsti
regulacije, temeljnom nacelu i podrucju primjene, trajanju nezaposlenosti itd. Autorica navodi
kako su glavni uvjeti za ostvarivanje prava za nezaposlene redovita prijava zavodu za
zaposljavanje, mogucnost prihvacanja posla te aktivno trazenje posla. Zanimljiv je podatak
kako sedamnaest ¢lanica Europske Unije omoguéavaju naknade za nezaposlene ukoliko do
raskida ugovora nije doslo voljom zaposlenika dok sedam drZava €lanica Europske Unije
omogucuju ostvarivanje prava za nezaposlene osobama koje su svojevoljno odlucile prekinuti

svoj radni odnos.

Potreban period proveden na prethodnom poslu kao uvjet ostvarivanja naknade za nezaposlene
odreden je u godinama, mjesecima, tjednima, danima te satima ovisno o promatranoj zemlji.
Stoga, socijalne politike u podrucju naknada za nezaposlene bi izmedu ostalog trebalo uskladiti
radi postizanja zajedniCkog cilja socijalne kohezije te stvaranja jedinstvenog europskog trzista

rada (Stanescu, 2015).

U svom radu Scarpetta (1996) navodi kako visina iznosa te vremensko trajanje pogodnosti za
nezaposlene imaju znacajan utjecaj na visinu i trajanje nezaposlenosti. Takoder, Bassaini i
Duval (2006) pronasli su statisticki znacajan pozitivan utjecaj velikodusnih naknada za

nezaposlene na stopu nezaposlenosti.

Laporsek 1 Dolenc (2012) isticu kako su velikoduSne mjere pasivne politike trziSta rada u
negativnoj korelaciji s prijelazima iz nezaposlenosti u zaposlenost. Novije istrazivanje koje je
proveo Guzman (2014) pokazuje ociti dokaz kako pasivne politike trziSta rada u vidu osiguranja

za nezaposlene imaju znacajan utjecaj na povecanje broja nezaposlenih osoba.
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Postoje razliciti oblici zaStite radne snage za vrijeme nezaposlenosti te programi pomoci
siromasnim stanovnicima. Naknade se isplacuju nezaposlenima kroz odredeno vrijeme sve dok
radna snaga ostvaruje zakonsko pravo naknade za nezaposlenost §to ovisi o prethodnom trajanju

zaposlenja (Bejakovi¢ et al., 2013).

Socijalna politika utje¢e na stopu zaposlenih i nezaposlenih osoba, strukturu nezaposlene radne
snage te prosjec¢no trajanje nezaposlenosti (Bejakovic et al., 2013). Stoga, potrebno je imati
uskladene socijalne politike i politike trzista rada s obzirom da njihov odnos utjeCe na efikasnost

trziSta rada (Mrnjavac, 2013).

Monks et al. (2007) istice kako na suvremenom trzistu rada koje se mijenja sukladno
dinami¢nim tokovima radnih mjesta, sustave socijalne sigurnosti treba osmisliti na nacin koji

¢e olaksati aktivaciju, sudjelovanje i ponovo ukljucivanje u trziste rada.

Programi socijalne pomoc¢i smanjuju siromastvo i tegobe najranjivijeg segmenta drustva.
Medutim, takvi programi mogu takoder utjecati na pojavu moralnog hazarda gdje primatelji
naknada zamjenjuju rad s pogodnostima nezaposlenih osoba pri ¢emu bi socijalna pomo¢

trebala biti takva da potakne osobu na rad (Hansen i Imrohoroglu, 1992).

6.4 Minimalna nadnica

Buseli¢ (2014) navodi kako je minimalna nadnica najmanji iznos naknade koji radnik mora
dobiti za obavljeni rad pri ¢emu je njezina svrha zastita radnika od izrabljivanja te kako bi im
se pruzila mogucnost priskrbljivanja osnovnih Zivotnih potrepStina. Razina minimalne place

ovisi od zemlje do zemlje, a ponekad cak 1 od regije do regije.

Iznos minimalne nadnice veci je od ravnotezne nadnice koja se dobije izjednacavanjem funkcija
ponude 1 potraZznje za radnom snagom. Pove¢anjem minimalne nadnice povecava se ponuda
radne snage dok se istovremeno smanjuje potraznja za radnom snagom iz razloga Sto ¢e se
grani¢ni troSak rada direktno povecati s pove¢anjem minimalne nadnice. Doti¢no uzrokuje

visak radne snage te povecanje broja nezaposlenih osoba (Greer et al., 2014).
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Uspostava minimalne nadnice prouzrokovala je brojna razlicita stajalista o njezinoj efikasnosti.
Zagovornici uspostave minimalne nadnice opravdavaju njezino uvodenje iz razloga $to ona
omogucava dohodak radnika koji osigurava njihove osnovne potrebe, dok protivnici uspostave

minimalne nadnice isti¢u njezin utjecaj na povecanje broja nezaposlenih osoba (Sika, 2016).

,,Pojedini ekonomisti snazno kritiziraju institut minimalne plac¢e smatrajuci da moze dovesti do
optere¢enja u gospodarstvu te da povecava neucinkovitost. Na razini poduze¢a, minimalna
placa moze prisiliti poduzeca da zaposSljava manje radnika i stoga poveca nezaposlenost.
Negativni stavovi smatraju odredivanje minimalne place zastarjelim na¢inom zastite Zivotnog
standarda stanovniStva. Naime, pove¢anjem minimalne place poslodavcima se poveéavaju
iznosi koje moraju uplaéivati kao poreze i doprinose za svoje zaposlenike u vidu doprinosa na
placuiiz place. Ovakvo novo optereéenje poslodavcu umanjuje dobit te bi najvjerojatnije imalo
kao posljedicu otpustanje nekvalificiranih radnika, napose mladih i neiskusnih zaposlenika, $to

izravno znaci povecanje nezaposlenosti® (Buseli¢, 2014, str. 72).

,»Zakoni prisiljavaju poslodavce da vise plate svoje zaposlenike, bez obzira $to se nije povecala
njihova proizvodnost, ali ih ne mogu prisiliti da zaposle vise ljudi ako bi to prouzrocilo stvaranje
gubitka. U tom ¢e slucaju poslodavci unajmljivati manje radnika ili ¢e uvesti nove strojeve,
radnici koji su zaposleni dobivati ¢e vece place te ¢e ujedno biti manje zaposlenih. Razmjerno
visoka razina minimalne place ozbiljna je zapreka za zaposljavanje (naj)manje produktivnih
radnika, poput onih koji su na pocetku svog radnog vijeka i nemaju radnog iskustva jer su mladi
ili pak onih koji su u poznim godinama i zbog raznovrsnih zdravstvenih ograni¢enja ne mogu

raditi punim kapacitetom* (Bejakovic¢, 2010, str. 99-100).

Uspostava minimalne nadnice opravdava se radi suvremene situacije na trziStu rada na kojem
sve viSe prevladavaju nestandardni oblici zapoSljavanja, sve manja radnicka prava i povecana
nesigurnost radne snage te visoki udio izrazito slabo plac¢enih zaposlenika kojima minimalna
nadnica pruza osiguranje od izloZenosti siromastvu. Takoder, opravdava se radi povecane
pokretljivosti radne snage ¢ime radnici imigranti mogu utjecati na sniZzavanje cijene rada te sve
manja snaga sindikata i kolektivnog pregovaranja koja dovodi do pada realnih primanja i

kupovne mo¢i najslabije placenih zaposlenika (Bejakovié, 2015).
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Odnos minimalne nadnice 1 nezaposlenosti se opsezno izucava u ekonomskoj literaturi pri cemu
se promjena zaposlenosti i nezaposlenosti kao rezultat promjene minimalne nadnice posebno
analizira za pojedine skupine na trzistu rada promatrano kroz razliCite vremenske periode

(Greer et al., 2014).

Analizom literature na doti¢nu temu dolazimo do zakljucka kako se ipak najvise istrazivao
odnos minimalne nadnice i stopa zaposlenosti s posebnim osvrtom na posebne skupine na
trziStu rada poput mlade radne snage, radnika niskih nadnica te slabije obrazovane radne snage,
radi toga $to kad dode do povecanja minimalne nadnice tada otprije neaktivna radna snaga sada

postaje dio radne snage.

Stoga, porast radne snage moze biti ve¢i od stope otvaranja radnih mjesta Sto dovodi do
povecanja nezaposlenosti, pri ¢emu uzrok takvog oblika porasta nezaposlenosti nije smanjenje
radnih mjesta ve¢ porast minimalne nadnice. Zbog prethodno navedenog razloga, ekonomisti

radije istrazuju odnos minimalne nadnice i zaposlenosti.

Medutim, brojni radovi isti€u negativan utjecaj minimalne plae za osobe s najmanjom
moguénoscu zaposlenja pri ¢emu se ne moze izbjeci zakljucak kako minimalne place i nadnice
samo povecavaju nezaposlenost. Mnogi autori koji se bave problematikom trziSta rada
naglaSavaju daljnje potencijalne negativne strane razmjerno visoko utvrdene minimalne place
koje su ponajviSe povezane s nemogucnoséu zaposljavanja osoba niske proizvodnosti, koje
time ostaju bez prilika za rad. Na taj se nacin ne iskorjenjuje siromas$tvo niti se smanjuje
materijalna ugrozenost stanovnistva, nego uvodenje minimalne pla¢e uzrokuje povecanu

nezaposlenost i oskudicu (Bejakovi¢, 2015).

6.5 Oporezivanje radne snage

Fiskalne politike u velikoj mjeri utjeCu na mijenjanje ekonomskih poticaja zaposlenika i
poslodavaca. Primjerice, povecanje troska radne snage radi povecanja poreznog tereta na
poslodavce uzrokovati ¢e smanjenje potraznje za radnom snagom dok prebacivanje poreznog
»lereta” na radnike smanjuje razliku izmedu nadnice i naknade za nezaposlenost (Jandric,

2013). Ukoliko se doti¢ni troskovi ne mogu ,,prebaciti“ na zaposlenika, poslodavac ¢e zbog
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vecCeg troska radne snage prilagoditi svoju potraznju za radom S$to ¢e rezultirati vecom

nezaposlenoséu (Kovtun et al., 2014).

Porezno optere¢enje radne snage znacajno utjecCe na razinu osobne potrosnje i zaposlenosti.
Iako oporezivanje radne snage ima ograni¢enu moc¢ za rjeSavanje ekonomskih neravnoteza ono
ipak pridonosi uspostavi ravnoteze na trzistu rada Sto ukazuje na vaznost promatranja njezina

utjecaja na efikasnost trzista rada (Simovi¢ i Deskar — Skrbié, 2015).

Svjetski znanstveni standard u usporednom medunarodnom mjerenju poreznog opterecenja
radne snage je zasigurno metodologija OECD-a prema kojoj se porezi shvacaju u Sirem smislu
te pri tom obuhvacaju obvezne doprinose za socijalno osiguranje te ostala neporezna obvezna
placanja - davanja koja dodatno terete dohodak od rada koja su najcesce razliciti ostali doprinosi
socijalnog osiguranja. Obvezne doprinose i davanja snose ili poslodavci ili posloprimci $to ¢e
uzrokovati smanjenje raspolozivog dohotha radne snage ili povecanje troskova radne snage za

poslodavca (Blazi¢ i Troselj, 2012).

Pri tom Simovi¢ i Deskar - Skrbi¢ (2015) navode kako se pod poreznim optere¢enjem rada misli
na oporezivanje bruto dohotka fizic¢kih osoba koji se oporezuje putem doprinosa na placu koje
placaju poslodavci i1 doprinosa iz place koje placaju zaposlenici. Heitger (2002) istice kako je
stopa oporezivanja rada znacajna 1 vazna odrednica kratkoro¢ne i dugorocne stope
nezaposlenosti. Scarpetta i Vodopivec (2003) navode kako bi se smanjenjem poreza mogla

povecati potraznja za radom 1 zaposlenost te istovremeno sniziti nezaposlenost.

Prilikom izucavanja utjecaja oporezivanja na stopu nezaposlenosti vrijedno je za istaknuti
pojam poreznog klina koji je razlika izmedu bruto troska radne snage za tvrtku i neto place koju
prima zaposlenih, odnosno bruto troSak rada umanjen za obvezne doprinose i propisane poreze
koje placaju tvrtka i zaposlenik. Povecanje poreznog klina povecava troSak radne snage koje
snosi tvrtka Sto predstavlja kljucni ¢imbenik pri odlucivanju o zaposljavanju, te na taj nacin

porezni klin posredno utjece i na razinu nezaposlenosti (Separovié, 2009).

Dolenc 1 Vodopivec (2005) u svom radu navode kako pri zadanoj razini nadnice povecanje
poreznog klina uzrokuje povecanje nezaposlenosti i smanjenja zaposlenosti ukoliko su drugi
uvjeti nepromijenjeni. Stovise, utjecaj uvodenja poreza ovisi o elastiénosti krivulja ponude i

potraznje te fleksibilnosti trziSta rada. Medutim, uvodenje poreza na savrSeno fleksibilnom
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trziStu rada imao bi samo kvantitativni ucinak na zaposlenost nakon c¢ega ne bi bilo

nezaposlenih iz razloga §to bi se razina aktivnog stanovniStva ostvarila pri ravnoteznoj nadnici.

Vodopivec (2005) u svom radu naglasava kako s obzirom da u stvarnosti trzista rada nisu
savrSeno fleksibilna, stvaranje klina izmedu ukupnih troSkova rada i neto place uzrokuje
situaciju u kojoj porezi i doprinosi smanjuju potraznju za radom i zaposlenost te povecavaju
nezaposlenost pri ¢emu takoder studija OECD-a iz 2004. godine i MMF iz 2003. godine

pokazuje kako visoki porezi na rad znatno povecavaju nezaposlenost.

Visoki porezni klin, dakle visoko porezno optereéenje placa, izravno utjeCe na visoku
nezaposlenost. Povecanje poreza na rad smanjuje prosjecno trajanje zaposlenosti u formalnom
sektoru, znacajno smanjuje broj zaposlenika u formalnom sektoru te znacajno povecava
neformalni sektor i spremnost radne snage da prihvati posao u neformalnom sektoru (Albrecht
i Navarro, 2007).

Takoder, u svom radu Bassaini 1 Duval (2006) isti¢u kako visoki porezni klin povecava stopu
nezaposlenosti te smanjuje moguénosti zaposljavanja. 1z istrazivanja koje su proveli Dolenc i
Laporsek (2010) doznajemo kako smanjenje poreznog klina doprinosi poveéanju zaposlenosti,

Smanjuje nezaposlenost te posljedi¢no dovodi do vece produktivnosti i konkurentnosti.

»Smanjivanje poreznog klina moZe se ostvariti na vise nacina i to povecanjem osobnog odbitka,
smanjenjem poreza na dohodak ili smanjenjem doprinosa poslodavca i zaposlenika. Porez na
dohodak moze se smanjiti na na¢in da se smanje porezne stope, ali 1 na nacin da se poveca broj
poreznih razreda ¢ime e teret oporezivanja sukladno ekonomskoj snazi gradana biti pravednije
rasporeden® (Zgomba, 2015, str. 69). Lehmann et al. (2014) uzimaju¢i u obzir sveukupni iznos
oporezivanja rada navode kako bi progresivniji planovi oporezivanja rada trebali povecati stopu

zaposlenosti te smanjiti stopu nezaposlenosti.

Analiza medunarodnih trendova oporezivanja rada za posljednja Cetiri desetljeca pokazuje kako
zemlje Europe imaju generalno visoke stope oporezivanja rada za razliku od ostalih zemalja
OECD-a. Unato¢ mjerama koje poduzimaju zemlje EU za smanjenje poreznog klina tijekom
posljednjih godina, zemlje EU jo$ uvijek karakterizira visoke stope oporezivanja rada. Ukoliko

putem oporezivanja rada Zelimo poboljsati performanse trziSta rada, tada je najnoviji prijedlog
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usmjerivanje paznje i drugacijeg sustava oporezivanja ugrozenih skupina na trziStu rada te

razliCito oporezivanje rada za razlicite ekonomske sektore (EK, 2011).

6.6 Organiziranost i mo¢ sindikata

Samuelson i Nordhaus (2005) navode kako sindikati kao profesionalna organizacija
zaposlenika zasigurno imaju trzi$nu mo¢ i ponekad djeluju kao monopolski ponudaci rada pri
¢emu pregovaraju o kolektivnim ugovorima koji odreduju tko moze raditi razlicite poslove,
koliko ¢e za to biti placeni i koja su pravila rada. Nadnice i naknade sindikalista odredene su
kolektivnim pregovaranjem §to predstavlja proces pregovaranja izmedu predstavnika poduzeca
i radnika da bi se utvrdili obostrano prihvatljivi uvjeti zaposlenja. U pregovaranju oko
kolektivnih ugovora sindikati otvaraju pitanja vazna za sve radnike, poput mirovine,
zdravstvene zaStite, radnog vremena te odlucuju o ulasku u Strajk s ciljem postizanja boljih

uvjeta radne snage.

Prilikom kolektivnog pregovaranja, radnici traze vise nadnice te bolje uvjete rada dok
poslovodstvo nastoji zadrzati nize troSkove kompenzacije. Doti¢na situacija je u ekonomskoj
literaturi poznata kao bilateralni monopol. Sindikati dobivaju trziSnu mo¢ postizanjem legalnog
monopola na pruzanje usluga rada odredenom poduzecu ili sektoru. Sluzec¢i se tim monopolom,
oni prisiljavaju poduzeca da ponude nadnice, naknade 1 uvjete rada koji su iznad konkurentske
razine. Proucavanje djelovanja sindikata vazan je dio razumijevanja dinamike trzista rada

(Samuelson i Nordhaus, 2005).

S obzirom na broj, stupanj i pokrivenosti kolektivnog pregovaranja, sindikati mogu utjecati na
odredivanje minimalnih nadnica, povecavati nadnice te oblikovati strukturu kompenzacija.
Kolektivno pregovaranje vrsi pritisak na nadnice i time smanjuje zaposljavanje pri ¢emu se
snaga sindikata na makro razini mjeri pokazateljima poput sindikalne gustoce 1 pokrivenosti
kolektivnim sporazumima (Cazes i Nesporova, 2003). Stupanj centralizacije kolektivnog
pregovaranja je Siroko prihvacen kao vazna odrednica makroekonomske performanse i

konkurentnosti gospodarstva (Gurtzgen, 2003).
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U svom radu Vamvakidis (2009) navodi kako centralizirani i koordinirani sustav kolektivnog
pregovaranja o nadnicama moze uzrokovati niske razlike u nadnicama i visoke razlike u razini
nezaposlenosti izmedu skupina radnika koje se razlikuju po razinama vjesStina, skupinama
stanovniStva, granama industrije i regijama. Nadnice svih skupina imaju tendenciju
konvergencije prema trziSnoj ravnotezi naproduktivnije skupine pri ¢emu takoder znacajan

utjecaj pri odredivanju ravnoteze imaju srednje produktivne skupine.

Scarpetta (1996) navodi kako je odnos izmedu stupnja centralizacije kolektivnog pregovaranja
i nezaposlenosti veoma kompleksan te u obzir moramo uzeti razliite varijable $to je takoder
evidentno u novijem istrazivanju koje je proveo Schnabel (2012). U svom radu Hernaus i Mari¢
(2012) navode kako je o€ita decentralizacija pregovaranja s makro razine na individualnu razinu
poduzeca Sto smanjuje slozenost procesa pregovaranja te kako vise ponekad nespojive zahtjeve
razliCitih profesija i zanimanja nece biti potrebno obuhvatiti jedinstvenim ugovorom. Medutim,
decentralizacija pregovaranja smanjiva sigurnost radnih mjesta i ravnotezu jednakih uvjeta rada

I prava iz rada.

Razli¢iti sustavi kolektivnog pregovaranja znacajno utjeu na stopu nezaposlenosti te je
potrebna veca koordinacija socijalnih partnera kako bi ishodi na trzistu rada bili §to bolji, bez
obzira na stupanj sindikalne pokrivenosti. Vandenberg (2010) navodi kako zemlje s vecom
razinom gustoce sindikata te vece stope pokrivenosti kolektivnim ugovorima utje¢u na vecu

stopu nezaposlenosti.

Na temelju svog istrazivanja Baccaro 1 Rei (2007) pronaSli su statisticki znacajan utjecaj
gustoc¢e sindikata na stopu nezaposlenosti pri cemu Obadi¢ (2012) navodi kako u vecini

razvijenih zemalja svijeta dolazi do opadanja sindikalnog ¢lanstva te snage sindikata.

Aspal 1 Vork (2007) zakljucuju kako je smanjenje Clanstva sindikata zajednicko obiljezje
zemalja Europske Unije zbog deindustrijalizacije te rasta usluznog sektora kojeg obiljezava
slabije organiziranje radnika u sindikate. Zasigurno, sindikati gube na svojoj snazi zbog sve
vece liberalizacije trziSta posredstvom globalizacije pri ¢emu dodatan negativan utjecaj

doprinosi visoka stopa nezaposlenosti te ve¢i broj mali i1 srednjih poduzeca.

,U vecéini zemalja sindikalna gusto¢a opada sa strogoS¢u zakonske zaStite zaposlenja.

Uvodenjem liberalnijeg sustava naknada za nezaposlene kao i1 njihovim duljim vremenskim
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trajanjem smanjit ¢e se poticaji za pridruzivanje sindikatima, $to se dogada i u slucaju prosirenja
ishoda kolektivnih sporazuma. Sindikati i odgovarajuée institucije trziSta rada poput stroge
zakonske zasStite zaposlenja i minimalne place su supstituti, na nacin da stroga pravila i
regulacija istiskuju sindikate. Centralizirano pregovaranje pozitivno utje¢e na sindikalnu
gustocu, kao i snaznija porezna presija. U konacnici pokazuje se kako veca disperzija placa
povecava sindikalizaciju medu niskokvalificiranim, a smanjuje medu visoko - kvalificiranim

zaposlenicima“ (Obadi¢, 2012, str. 118).
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7 GLOBALNI PREGLED TRZISTA RADA I ODREDNICA
NEZAPOSLENOSTI

U ovom poglavlju iznosi se globalni pregled trzista rada s posebnim naglaskom na odrednice
nezaposlenosti. Tako ¢e se poseban teorijski i empirijski pregled dati za trziSte rada i odrednice
nezaposlenosti SAD-a kao svjetskog gospodarskog lidera. Kako bi smo dobili bolji uvid u
zakonitosti odrednica nezaposlenosti za zemlje OECD-a, u posebnom pod poglavlju obradene
su zemlje OECD-a. Takoder, posebno se izucava trziSte rada i odrednice nezaposlenosti Europe
te se naposljetku daje pregled trzista rada i odrednica nezaposlenosti ostalih svjetskih zemalja i

regija. TrziSta rada zemalja Srednje i1 Jugoisto¢ne Europe obraduju se u narednom poglavlju.

7.1 Trziste rada i odrednice nezaposlenosti SAD-a

Postoje brojne razlike u strukturi i performansama izmedu trziSta rada Europe i Sjedinjenih
Ameri¢kih Drzava. SAD karakterizira niza stopa nezaposlenosti od 5,7% u usporedbi s
nezaposlenoS¢u Europske Unije od 10,2% krajem 2014. godine. U travnju 2015. godine SAD
su zabiljeZile najnizu razinu nezaposlenosti od pocetka 2008. godine. U literaturi se pronalazi
kako mnoge razlike doti¢nih trziSta rada mogu objasniti dugotrajne stope nezaposlenosti u EU
za razliku od SAD-a radi slabije zaStite zaposlenika, manjih troskova zapoSljavanja, vece
mobilnosti radne snage, vece fluktuacije promjene radnih mjesta te manja davanja za

nezaposlene kao obiljezja trzista rada SAD-a (Valsamis et al., 2016, str. 6).

Medutim, nasluéuje se kako je doti¢na situacija na trziStu rada SAD-a uzrokovala pad stope
participacije radne snage te pri tom imala znacajan utjecaj na niske razine nezaposlenosti trzista
rada SAD-a. U usporedbi s ukupno radno sposobnim stanovnistvom, broj onih koji traze

zaposlenje u SAD-u opada dok u Europskoj Uniji raste (Valsamis et al., 2016, str. 6).

Doti¢nu ¢injenicu potvrduje takoder izvjes¢e OECD-a iz 2016. godine pripremljeno za samit
Sjeverno Americkih lidera, u kojem se navodi problem pod zaposlenosti - neiskoriStavanja
punog potencijala zaposlenika te visoke stope neaktivnog radno sposobnog stanovnistva §to je

izmedu ostalog rezultiralo sve ve¢oj dohodovnoj nejednakosti.
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U svom dokumentu iz 2015. godine Europska komisija navodi kako visoki udio ne
dobrovoljnog rada s nepunim radnim vremenom te smanjenje udjela participacije radne snage
ukazuje na propuste trziSta rada SAD-a. Medutim, generalno gledajuéi trziste rada SAD-a
biljezi pozitivne performanse te je relativno brzo ,,prebrodilo® krizu za razliku od ostalih

razvijenih zemljama svijeta (OECD, 2016).

Barnichon i Figura (2010) analizirali su odrednice kretanja stope nezaposlenosti americkog
trziSta rada za period od 1976. do 2010. godine te zakljucili kako je niska fluktuacija stope
nezaposlenosti odredena faktorima ponude rada dok su vece fluktuacije stope nezaposlenosti
odredene poslovnim ciklusima, to¢nije potraznjom za radnom snagom $to je u skladu sa

suvremenim empirijskim istrazivanjima.

Tasci 1 Zenker (2013) navode kako su SAD zabiljezile iznimno visoke stope nezaposlenosti za
vrijeme gospodarske krize §to je posljedica izrazito fleksibilnog trzista rada. Stovise, Tercek
(2014) navodi kako radi njegove fleksibilnosti, trziSte rada SAD-a obiljezava visoka elasti¢nost

stope nezaposlenosti radne snage.

Promatrajuéi nezaposlenost SAD-a 0d ranih osamdesetih godina proslog stolje¢a, Barnichon i
Figura (2012) isticu kako, pri niskim frekvencijama nezaposlenosti, najve¢i utjecaj silaznog
trenda nezaposlenosti pronalazimo u smanjenju stope participacije radne snage i starenju baby-
boom generacije za razliku od trenda zaposljavanja radne snage. Takoder, u svom radu Tercek
(2014) izucavao je odrednice nezaposlenosti SAD-a za razdoblje od 1990. do 2012. godine te
zakljucio kako je ocigledan pozitivan odnos bio izmedu javnih socijalnih davanja i stope

nezaposlenosti.

7.2 TrziSte rada i odrednice nezaposlenosti zemalja OECD-a

Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD)! je meduvladina organizacija u kojoj
vlade vise od 30 trzisnih demokracija rade zajedno na rjeSavanju vaznih gospodarskih,

drustvenih i upravljackih izazova globalizacije. S obzirom da zemlje OECD-a tvore trziSte rada

! Drzave ¢lanice OECD-a su Australija, Austrija, Belgija, Kanada, Cile, Ceska Republika, Danska, Estonija,
Finska, Francuska, Njemacka, Grc¢ka, Madarska, Island, Izrael, Italija, Japan, Koreja, Luksemburg, Meksiko,
Nizozemska, Novi Zeland , Norveska, Poljska, Portugal, Slovacka, Slovenija, §panjolska, Svedska, Svicarska,
Turska, Velika Britanija te Sjedinjene Americke Drzave.
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koje je veoma heterogeno, tesko je za zakljuciti odredene odrednice koje bi se generalno
odnosile na sve zemlje ¢lanice. U nastavku se iznose podatci o zajednickim obiljezjima na

temelju dostupne literature.

Situacija na trziStu rada zemalja OECD-a se kontinuirano poboljSava od globalne krize pri ¢emu
se smatra kako ¢e se udio zaposlene radne snage povecéavati i dosti¢i pred kriznu razinu u 2017.
godini. Medutim, zemlje OECD-a biljeze neujednacen oporavak te je nezaposlenost u mnogim
zemljama vrlo visoka pri éemu se posebno isti¢u zemlje Europe. Cak i u zemljama koje biljeZe
oporavak svojih trziSta rada, posebno je zabrinjavajuci problem poslova niske kvalitete te
visoka razine nejednakosti u efikasnosti trzista rada medu doti¢nim zemljama. Kao posebno
ugrozena skupina na trzi§tima rada isticu se nisko kvalificirane mlade osobe koje imaju izmedu

151 29 godina i koje se ne nalaze medu zaposlenima niti se dalje obrazuju (OECD, 2016).

Opcéenito govoreéi, dostupni dokazi ukazuju na to da ¢e se u vecini zemalja OECD-a u
sljede¢em desetljecu na trzisStu rada traziti specificna zanimanja za koja su uglavnom potrebne
vi$e razine znanja, ali i oni sa srednjoskolskom razinom znanja. Pri tom se mobilnost radne

snage istie kao klju¢na znacajka koja ¢e odredivati efikasnost trziSta rada (EK, 2014).

Blanchard i Wolfers (2000) upucuju na to kako bi povoljnije makroekonomsko okruzenje te
poboljSanje institucija na trZiStu rada trebalo zna€ajno utjecati na smanjenje nezaposlenosti.
Istrazivanje su proveli na uzorku od 20 zemalja OECD-a za vremenski period od 1960. do 1990.

godine koristec¢i panel serije podataka.

Osnovni uzroénici znaajnog rasta nezaposlenosti u razvijenim zemljama OECD-a prema Skare
(2001) jesu makroekonomska 1 strukturna neuskladenost kao posljedica prora¢unskih dugova,
sve manjih financijskih sredstava mirovinskog i socijalnog osiguranja, znacajnih drzavnih

subvencija neefikasnim poduzecima te suvise reguliranih trzista proizvoda i rada.

Baccaro i Rei (2005) koriste¢i analizu vremenskog niza nekoliko procjenjitelja za 18 OECD
zemalja u periodu od 1960. do 1998. godine zakljucuju kako pokazatelji insitucija trziSta rada
uglavnom nemaju znacajniji utjecaj na nezaposlenost te kako sama deregulacija trZiSta rada
neée znaCajno pridonijeti smanjenju nezaposlenosti. Svojim modelom dokazali su kako

povecanje fleksibilnosti trziSta rada nece imati znacajan efekt na smanjenje nezaposlenosti ve¢
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kako nezaposlenost raste pod utjecajem politika i institucija koje provode restriktivnu

makroekonomsku politiku.

Medutim, odnos nezaposlenosti i oporezivanja rada za zemlje OECD-a istrazivali su Elmeskov
et al. (1998) za razdoblje od 1983. do 1994. godine putem Hausmanovog testa te zakljucili kako

oporezivanje rada ima pozitivan i egzogeni utjecaj na nezaposlenost u kratkom i dugom roku.

Takoder, Nickell et al. (2005) istrazivali su odrednice kretanja nezaposlenosti zemalja OECD-
a za razdoblje od 1960. do 1990. godine koriste¢i institucionalne pokazatelje te su zakljucili
kako su oni uvelike utjecali na kretanje nezaposlenosti. Pri tom navode kako uzroke
nezaposlenosti ne mozemo traziti samo u nefleksibilnosti trziSta rada ve¢ u model moramo

ukljuciti ostale vazne pokazatelje koji imaju utjecaj na kretanje nezaposlenosti.

Pomoc¢u EPL (Employment protection legislation) indeksa dokazali su kako njegovo povecéanje
ili smanjenje utje¢e jako malo ili pak nema utjecaj na kretanje nezaposlenosti. Visoke stope
nezaposlenosti prisutne su kod potpuno decentraliziranih i centraliziranih sustava kolektivnog
pregovaranja. Zemlje se sve viSe okrecu liberalizaciji trziSta rada u vidu smanjivanja prepreka
zaposljavanja i otpustanja zaposlenika $to se ¢esto u teoriji navodi kao nacin poticanja otvaranja
radnih mjesta. Takoder, vidljiva je daljnja deregulacija i decentralizacija kolektivnog

pregovaranja pri ¢emu ono gubi na snazi.

Bassaini 1 Duval (2006) istrazivali su utjecaj institucionalnih faktora 1 makroekonomske
stabilnosti na nezaposlenost zemalja OECD-a za period od 1982. do 2003. godine te doznali
kako uglavnom visoka davanja za nezaposlene, porezni klinovi, nekonkurentna situacija na

trziStu te makroekonomski Sokovi poveéavaju nezaposlenost.

Stovise, u svom radu Sturn (2011) navodi kako visoka kamatna stopa i restriktivna monetarna
i fiskalna politika utje¢u na povecanje nezaposlenosti te kako kreatori politika moraju
odgovoriti na ekonomske krize ekspanzivnom monetarnom i fiskalnom politikom kako bi se

izbjegao dugotrajni negativan utjecaj na nezaposlenost zemalja OECD-a
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7.3 Trziste rada i odrednice nezaposlenosti zemalja Europe

Monastiriotis (2006) navodi kako postoje velike razlike u stopama nezaposlenosti zemalja
Europe dok Scarpetta (1996) istice kako nezaposlenost u Europi obiljeZzava njezina dugotrajnost
te niska stopa participacije radne snage. Kada govorimo o Europskim zemljama u tranziciji,
tada njihovo trziSte rada osim visokih stopa nezaposlenosti posebno karakterizira problem u

strukturi radne snage (Leon Ledesma and McAdam, 2004).

Trzista rada Europe obiljezavaju visoke razine nezaposlenosti i izrazito slaba mobilnost radne
snage medu drzavama, ponajvise radi jezi¢nih i kulturoloskih razlika Sto je uzrokovalo velike
razlike u trzistima rada zemalja Europe. Tijekom 1990-ih za vrijeme dugotrajne nezaposlenosti,

smatralo se kako je njezin uzrok kruto i nefleksibilno trziste rada (Nickell, 1997).

U svom radu Monks et al. (2007) isti¢u kako je jedna od temeljnih odlika europskih sustava
socijalne sigurnosti osiguravanje zajamcéene naknade po osnovi dohotka za vrijeme
nezaposlenosti, umirovljenja ili nesposobnosti za rad Sto izmedu ostalog utjece na efikasnost

trziSta rada.

Schettkat i Sun (2009) navode kako su se u dugoj povijesti rastuée i dugotrajne nezaposlenosti
u Europi, gotovo svi institucionalni aspekti socijalne drzave u vidu legislative zastite
zaposlenih, sindikata, nadnica, naknada za nezaposlene i sl., preispitivali i navodili kao njezini
uzroc¢nici, Sto se promatralo kroz razli¢ite vremenske periode te razliCite drzave i regije.
Nadalje, institucionalni aspekti u kombinaciji zajedno s vanjskim Sokovima identificirani su

kao uzroci joS§ vece razine stopa nezaposlenosti u Europi.

Freedman (1995) je smatrao kako ¢e povecana fleksibilnost trzista rada zemalja Europe u vidu
smanjivanja regulacija trziSta rada rijesiti problem nezaposlenosti doti¢nih zemalja s obzirom
da su se Cesto nefleksibilna trziSta rada Europe smatrala direktnim ili indirektnim uzrokom
visokih stopa nezaposlenosti. Medutim, Blanchard (2006) istice kako nije prikladno govoriti
opcenito o fenomenu visoke nezaposlenosti u Europi kao generalnoj posljedici nefleksibilnosti
trzista rada iz razloga Sto svako pojedino nacionalno trziste ima svoje specifi¢nosti §to ith veoma

razlikuje.
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Stovise, Blanchflower (2007) navodi kako institucije trziita rada ne mogu u potpunosti objasniti
kretanje nezaposlenosti diljem Europe od sredine 20. stolje¢a do 2006. godine, kada je i
provedeno doti¢no istrazivanje. Posebno je vrijedno za istaknuti kako je autor pronasao vise

sli¢nosti nego li razlika u promatranim uzorcima trzista rada diljem Europe.

Do 2008. godine u zemljama Europske Unije bio je vidljiv trend smanjenja stopa
nezaposlenosti. Medutim, nakon 2008. godine vidljiv je trend rasta nezaposlenih osoba, u
manjoj ili ve¢oj mjeri, Sto je najveéim djelom posljedica globalne svjetske krize (Scutariu,
2015). Globalna financijska kriza iz 2008. godine ostavila je znacajne posljedice na trziste rada
zemalja Europe dok je pojedine zemlje pogodila viSe nego ostale. Primjerice, najduzi oporavak
iskusile su zemlje poput Hrvatske, Gréke i Spanjolske dok se Njemadka oporavila jako brzo

(Tomi¢, 2016).

Ekonomski oporavak zemalja EU zapoceo je u drugoj polovici 2013. godine te ga obiljezava
poboljsanje situacije na trzistu rada u vidu umjerenog ali konstantnog pada broja nezaposlenih
osoba. Nezaposlenost je brzo reagirala na oporavak proizvodnje unato¢ umjerenom rastu BDP-
a. Gledajuci unatrag posljednja dva desetljeca, nezaposlenost se usprkos nedavnom padu nalazi
na visokoj razini. Broj nezaposlenih u prvom kvartalu 2015. iznosio je oko 18 milijuna u euro
zoni te oko 24 milijuna u EU. Razina zaposlenosti se nalazi ispod razine pred kriznog perioda

te pokazuje skromniji oporavak za razliku od BDP-a (EK, 2015).

Sukladno sada$njim trendovima, produzenje Zivotne dobi 1 smanjenje stope nataliteta u EU bi
trebali dovesti do starenja stanovniStva 1 smanjivanja broja dostupnih radnika. Sadasnje
demografske projekcije pokazuju kako ¢e se broj zaposlenih stanovnika (15-64 godina) u EU
smanjiti za oko 15% u sljedec¢ih 50 godina (Monks et al., 2007).

,Problem neuskladenosti ponude 1 potraznje na trziStu rada pogorSao se u vecini drzava Clanica
EU, uz hvale vrijedan izuzetak Njemacke. Na ukupna negativna kretanja ponajprije utjece sve
veci nedostatak potrebe za radnom snagom kao i sve veca neuskladenost vjestina Sto pokazuje
da nedostatak prilika na trziStu rada, koji je povezan s gospodarskom krizom, stvara ucinke
histereze koje treba suzbiti ulaganjima u ljudski kapital i ucinkovitijim uskladivanjem s
potrebama trzista rada* (EK, 2014, str. 10). Kada govorimo o situaciji na trziStu rada zemalja
EU, vrijedno je za istaknuti i to da se doti¢ne zemlje suocavaj s velikom krizom mirovinskog

sustava $to negativno utjece na performanse trzista rada (Zubovi¢ i Domazet, 2012).
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UnatoC tome Sto je vremenski period desetak godina prije globalne krize obiljezio znacajan
pad stope nezaposlenosti, ba$ kao i stope dugotrajne nezaposlenosti u zemljama EU-15,
zadovoljstvo Europljana situacijom na trzistu rada konstantno je opadalo. U svom radu Boeri
(2009) je istrazivao uzro¢nike nezadovoljstva Europljana doti¢nom situacijom te doznao kako
je ono povezano s novim — nepovoljnijim uvjetima na trzistu rada. Naime, uzrok smanjenja
nezaposlenosti se ogledao u pove¢anom broju zaposlenih na odredeno vrijeme $to povecava
rizik od gubitka posla te povefava nesigurnost zaposlenih na trziStu rada. Takoder,

produktivnost radnika se smanjila $to je uzrok stagnirajuéih ili opadajucih nadnica.

Vezano za odrednice nezaposlenosti zemalja Europske Unije, vrijedno je istaknuti istraZivanje
koje je proveo Guzman (2014) koji navodi kako je sveukupna razina aktivnih politika trziSta
rada zemalja Europske Unije statisticki znacajna u suzbijanju nezaposlenosti te kako bi dodatni

izdatci za aktivne politike trzista rada doprinijele dodatnom smanjivanju stopa nezaposlenosti.

7.4 TrziSte rada i odrednice nezaposlenosti na primjeru preostalih zemalja

Velika svjetska kriza iz 2008. godine prouzrocila je diljem svijeta brojne negativne posljedice
Sto se ogledalo prvenstveno u vidu pada gospodarskih aktivnosti te gubitka radnih mjesta.
Posljedica smanjivanja radne snage u zemljama Azije uzrokovala je smanjenje nadnica u
formalnom sektoru, povecanje rada u neformalnom sektoru te ,,ranjivu* nezaposlenost koja
podrazumijeva povecanje broja samozaposlenih osoba koje rade na nesigurnim, najcesce
neformalnim poslovima niske zarade i produktivnosti, niske zastite na radu, loSim radnim
uvjetima te ¢lanove njihove obitelji koji pruzaju ispomo¢ dok €esto nisu placeni za svoj rad

(Huynh et al., 2010).

Zasigurno, radna snaga u vecini zemalja Azije zaposlena je na poslovima loSe kvalitete.
Osiguranje pristojnog zaposlenja izrazito je tesko za zene i mladu radnu snagu pri ¢emu uvjete
na trzi$tu rada pogorSavaju neadekvatni standardi trziSta rada te socijalna zastita (ILO, 2015).
Takoder, vazno je za istaknuti problem podzaposlenosti radne snage u mnogim zemljama Azije
Sto ukazuje na neiskoriStavanje njihovog potpunog potencijala (ILO, 2011) dok iz Azijsko —
pacifickog izvjesca iz 2015. godine vidimo da znacajniji napredak u poboljSanju uvjeta na

trziStu rada nije ostvaren. Odredene zemlje suoCavaju se s promjenom u strukturi svojih
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gospodarstava — smanjivanje udjela zaposlenih u poljoprivrednom sektoru, §to je uzrokovalo

dodatni pritisak uspostave povoljnijih uvjeta trzista rada zemalja Azije.

Primjerice, u Indiji velika veéina radnika radi u neformalnom sektoru, opada broj radnika u
poljoprivrednom sektoru te mnogi novo kreirani poslovi u formalnom sektoru imaju obiljezja
neformalnog sektora zbog Cinjenice kako radnici ne mogu ostvariti pogodnosti za zaposlene 1

nemaju socijalnu sigurnost (ILO, 2016).

lako se posljednjih desetljeca intenzivno ukazuje na problem nejednakosti spolova zemalja
Azije, iz zajednickog dokumenta Medunarodne organizacije rada i Azijske razvojne banke
(2011) doznajemo kako Zene na trzistu rada i dalje bivaju diskriminirane. Nejednakost spolova
proizlazi iz drustveno — kulturnih normi koje bivaju proZete kroz institucionalni okvir koji

oblikuje moguénosti zaposljavanje Azijskog Zenskog dijela radne snage.

Snazna odrednica nezaposlenosti Azijskih zemalja u razvoju jest ekonomski rast pri cemu je
glavni preduvijet za daljnje smanjenje stopa nezaposlenosti provedba strukturnih reformi u
gospodarstvu (Imran, 2014). Propusti vlada doti¢nih zemalja u vidu politika koje ogranicavaju
rast sektora visoke produktivnosti kao $to je trziSte proizvoda te neadekvatne politike trzista

rada imaju znacajan utjecaj na visoke stope nezaposlenosti Azijskih zemalja (Sen, 2016).

Primjerice, u svom radu Subramanina i Baharumshah (2011) bavili su se odrednicama
nezaposlenosti Filipina. Rezultati njihova istrazivanja ukazuju na pozitivnu vezu izmedu stope
nezaposlenosti 1 stope slobodnih radnih mjesta §to ukazuje na problem strukturne naravi.
Naime, rastuca produktivnost u poljoprivredi dovela je do otpustanja radnika koji zbog
nedostatka znanja 1 vjeStina nisu u moguc¢nosti dobiti posao u industrijskom ili usluZznom
sektoru $to je znacajno utjecalo na povecanje nezaposlenosti. Takoder, izravne strane investicije
nisu imale velik utjecaj na smanjivanje stope nezaposlenosti dijelom 1 zbog toga §to su priljevi

izravnih stranih investicija u Filipine bili veoma niski.

Chang (2006) u svom radu putem vektorske auto regresijske metode dekompozicije varijance
ispituje odnos nezaposlenosti i ekonomskog rasta, trgovine te FDI-a za Tajvansko gospodarstvo
pri ¢emu zakljucuje kako ne postoji odnos izmedu FDI-a i nezaposlenosti dok je potvrden ocit
negativan odnos izmedu nezaposlenosti i ekonomskog rasta. Kreishan (2011) je istrazivao

odnos izmedu nezaposlenosti i ekonomskog rasta u Jordanu putem implementacije Okunovog
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zakona. Koriste¢i godi$nje podatke za razdoblje od 1970. do 2008. doznaje se kako Okunov
zakon ne vrijedi u promatranoj zemlji. Stoga, nedostatak ekonomskog rasta ne moze objasniti

problem nezaposlenosti u Jordanu.

Purnama Trimurti i Komalasari (2014) regresijskom analizom ispitivali su odnos ekonomskog
rasta, inflacije, minimalne nadnice i nezaposlenosti Indonezije u periodu od 2004. do 2014. te
doznali kako inflacija ima znacajan utjecaj na nezaposlenost te kako ekonomski rast i visina
minimalne nadnice nisu imale znacajan utjecaj na nezaposlenost. Cheema i Atta (2014)
proucavali su odrednice nezaposlenosti Pakistana za razdoblje od 1973. do 2010. godine.
Rezultati istrazivanja ukazuju na to kako nezaposlenost ima pozitivan i znac¢ajan odnos s
produktivnoscu te ekonomskom ne efikasnos¢u. Takoder, statisticki znacajan negativan odnos

bio je izmedu nezaposlenosti te bruto fiksnih investicija i otvorenosti trgovine.

Afzal 1 Awais (2012) u svom radu zakljuuju kako postoji negativan odnos inflacije i
nezaposlenosti Pakistana u razdoblju od 1973. do 2010. pri ¢emu je u odredenim vremenskim
razdobljima ona itekako signifikantna. Takoder, Magbool et al. (2013) istrazivao je empirijski
odnos nezaposlenosti, broja stanovnika, izravnih stranih investicija, BDP-a, inflacije te
vanjskog duga Pakistana te doznao kako su BDP, broj stanovnika, inflacija te izravne strane
investicije znac¢ajne odrednice nezaposlenosti Pakistana u dugom 1 kratkom roku. Rafiq et al.
(2014) i Arslan & Zaman (2014) zakljucuju kako rast stanovnistva ima pozitivan utjecaj na

nezaposlenost te kako inflacija i FDI imaju negativan utjecaj na nezaposlenost Pakistana.

Sahin (2016) je istrazivao odrednice nezaposlenosti Narodne Republike Kine za period od
1982. do 2014. godine pri ¢emu su nezavisne varijable u modelu bile BDP, izravne strane
investicije te stopa inflacije. Autor je zakljucio kako u dugom roku postoji znac¢ajan negativan
odnos izmedu BDP-a i nezaposlenosti dok stopa inflacije i iznos izravnih stranih investicija

imaju pozitivan nesignifikantan utjecaj na nezaposlenost.

Zemlje Afrike biljeze dominantnu zaposlenost u neformalnom sektoru te problem niske
potraznje za radnom snagom §to je jedna od glavnih odrednica njihovih stopa nezaposlenosti.
Poboljsanje poslovne klime, integracija sa svjetskom ekonomijom te izvoz radno intenzivnih
proizvoda klju¢ni su za znacajnije povecanje potraznje za radnom snagom (Golub i Hayat,

2014).
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Osim problema s nezaposleno$¢u mladih, diljem zemalja Afrike vidljive su iznimno velike
razlike u nejednakosti muskaraca i Zena na trziStu rada radi brojnih faktora poput uvjeta na
trziStu rada, moguénostima obrazovanja te kulturnih vrijednosti. Razlike u spolovima rastu kada
se ekonomske aktivnosti pogorSavaju, stoga vlade zemalja Afrike trebaju poticati ekonomski
rast koji generira nova radna mjesta pri ¢emu se na taj na¢in pruzaju ve¢e moguénosti Zenama

za zaposlenje (Saba Arbache, 2010).

Primjerice, Eita 1 Ashipala (2010) istrazivali su uzroke nezaposlenosti u Namibiji za razdoblje
od 1971. do 2007. te doznali kako postoji negativan odnos izmedu nezaposlenosti i inflacije te
nezaposlenosti i investicija. Takoder, ukoliko je proizvodnja ispod potencijalne te ukoliko
nadnice rastu utjecaj na nezaposlenost je pozitivan. Njihovim istrazivanjem zakljucili su kako
se nezaposlenost moze smanjivati povecanjem agregatne potraznje. Kingdon et. al. (2001)
proucavali su nezaposlenost u Juznoj Africi koriste¢i Probit model na temelju dva nacionalna
istrazivanja kucanstva sredinom 1990-ih te doznali kako je rasa, dob te prostorna lokacija imala

utjecaja na kretanje nezaposlenosti.

Bakare (2011) navodi kako je u Nigeriji nezaposlenost jedan od najizazovnijih problema s
kojima se suoCavaju kreatori politika. Naime, danas se Nigerija suoCava s jedinstvenom
kombinacijom masovne deagrarizacije popracene stagnacijom poljoprivredne produktivnosti te
rastuéom stopom nezaposlenosti mladih. Stovise, autor isti¢e kako je nezaposlenost postala
glavni socijalno-ekonomski problem u Nigeriji koji je poprimio krizne razmjere. Glavne
odrednice koje su imale znacajan utjecaj na kretanje stope nezaposlenosti jesu potraznja za
radnom snagom, ponuda radne snage, veli¢ina populacije, inflacija, iskoriStenost kapaciteta,

bruto investicije, nominalna nadnica i domaca ulaganja u Nigeriji.

Bolje receno, pet glavnih razloga visoke stope nezaposlenosti u Nigeriji jesu znacajno
povecanje radne snage mnogo iznad postojece potraznje za radnom snagom, neprilagodljivost
nadnica produktivnosti, neefikasan sustav obrazovanja, visoka stopa rasta stanovnistva koja je
rezultirala naglom rastuom ponudom radne snage te migracija stanovniStva iz ruralnih u
urbane sredine. Rezultati njegova istrazivanja sugeriraju kreiranje mjera koje ¢e imati direktan
utjecaj na otvaranje radnih mjesta u industrijskom sektoru, osuvremenjivanje mehanizacije u

poljoprivredi te ujednacen regionalni razvoj (Bakare, 2011).
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Australiju obiljezava uredena ekonomija zbog provedenih strukturnih reformi, otvorenosti
trgovine i medunarodne konkurentnosti. Karanassou i Sala (2009) istrazivali su odrednice
rastuce nezaposlenosti Australije za razdoblje od 1973. do 1983. godine te od 1993. do 2006.
godine kada je bio vidljiv njezin znacajan pad. Glavne odrednice rastu¢e nezaposlenosti
Australije za razdoblje od 1973. do 1983. su bile kamatna stopa, cijene roba te odredeni

institucionalni faktori poput oporezivanja i pogodnosti radne snage.

Znacajnu ulogu u drugoj polovici 70-ih godina imali su i akumulacija kapitala te drzavni izdatci.
Od pocetka 90-ih godina do ranih 2000-ih glavna odrednica smanjenja stopa nezaposlenosti
bila je akumulacija kapitala dok kamatna stopa, cijene roba te odredeni institucionalni faktori
nisu imali znacajniji utjecaj Sto dovodi do zakljucka kako je efikasnost trziSta rada postala
manje ovisnha o institucionalnom okviru dok je akumulacija kapitala zajedno s pozicijom
Australije na svjetskom trziStu postala od znacajnijeg utjecaja. Stoga, najveci utjecaj na
znacajnije smanjenje stope nezaposlenosti ima gospodarski rast koji dovodi do otvaranja novih

radnih mjesta.

U svom radu Richardson (2006) navodi kako je dobra makroekonomska politika i njezina
provedba utjecala na postupno opadanje stope nezaposlenosti u Australiji. Medutim, na trzistu
rada Australije postoji znacajan udio radne snage koja radi na privremenim poslovima te sa
skra¢enim radnim vremenom S§to uzrokuje potpunu neiskoriStenost kapaciteta radne snage.
Trziste rada Australije u 2013. godini obiljezio je nastavak dobrih pokazatelja poput smanjenja
stope nezaposlenosti za svaku dobnu grupu te rast produktivnosti radne snage dok su mu glavne
slabosti opadanje Zenske radne snage zaposlene na puno radno vrijeme, nedovoljna
iskoriStenost mlade radne snage te rastu¢a nejednakost dohotka radi smanjenja relativnog
dohotka radne snage s najmanjim primanjima (Healy, 2014). Borland (2014) je promatrao
odrednice nezaposlenosti radne snage Novog Zelanda kroz duZzi vremenski period te zakljucio

kako kretanje ekonomskog rasta u potpunosti objasSnjava kretanje stope nezaposlenosti.

Dugotrajne i visoke stope nezaposlenosti zemalja Juzne Amerike imaju brojne uzroke poput
sporog procesa akumulacije kapitala, tendencije aprecijacije valute te specijalizacije trgovine
usmjerene na prirodne resurse koja ima ograniceni kapacitet apsorpcije zaposljavanja radne
snage (Frenkel i Ros, 2006). Takoder, Ball et al. (2011) navode kako se razlike u nezaposlenosti
izmedu zemalja Juzne Amerike mogu djelomicno objasniti s veli¢inom ruralne populacije

stanovniStva te poreznim klinom.
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Rocha i Divino (2003) istrazivali su odnos nezaposlenosti i kamatne stope, poreza na potro$nju
te valutnog tecaja na primjeru Brazila i Meksika, pri ¢emu su zakljucili kako je nezaposlenost
u pozitivnhom odnosu s kamatnom stopom te u negativnom odnosu s porezom na potros$nju u
obje zemlje. Medutim, valutni tecaj je kod Meksika bio u negativnom odnosu s nezaposlenos¢u

dok je kod Brazila valutni te¢aj imao pozitivan odnos s nezaposlenoscu.

Takoder, vrijedi istaknuti kako Maia i Menezes (2014) u svom radu navode kako je masivno
uklju¢ivanje radne snage u radno intenzivne djelatnosti bilo u pozitivnom odnosu s
ekonomskim rastom Brazila. Stovise, ekonomski rast Brazila generirao je nova radna mjesta po
rastucoj stopi $to je dovelo do pada nezaposlenosti i neformalnog sektora unato¢ rastucoj stopi

participacije radne snage (Filho i Scorzafave, 2009).
Istrazujuéi povecanu fleksibilnost trzista rada Meksika, Mendoza Cota (2017) istice kako je

generalno povecana fleksibilnost trzista rada povecavala stopu nezaposlenosti dok je povecani

broj ugovora na odredeno vrijeme utjecao na smanjenje nezaposlenosti.
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8 ZAJEDNICKA OBILJEZJA 1 RAZLIKE ZEMALJA SREDNJE 1
JUGOISTOCNE EUROPE

U ovom poglavlju iznose se zajedniCka obiljezja i razlike gospodarstava zemalja Srednje i
Jugoistocne Europe na nacin da se opisuje tranzicijski proces doti¢nih gospodarstava, uloga i
znacaj te njihovo pristupanje EU, utjecaj svjetske gospodarske krize te opcenito politika i
gospodarskih prilika koje su rezultirale razli¢itim gospodarskim razvojem promatranih zemalja.
Razli¢it gospodarski razvoj zajedno s instuticionalnim ¢imbenicima te politikama trzista rada
utjecao je na kretanje stopa nezaposlenosti te razliCitu situaciju na trziStu rada promatranih

zemalja.

Zemlje Srednje Europe razvijenije su zemlje za razliku od zemalja Jugoisto¢ne Europe (Clanice
EU) dok su zemlje Jugoistocne Europe (ne ¢lanice EU) najslabije razvijene zemlje. Razlog
tome je razlicit drustveni i gospodarski razvoj gotovo dvadeset i pet godina od pocetka tranzicije

te pocetni uvjeti tranzicije (Kureci¢ et al., 2015).

Zemlje Srednje 1 Jugoistocne Europe ostvarile su znacajne transformacije institucija svojih
trzista rada te time postale sli¢ne zemljama Zapadne Europe. Medutim, postoje znacajne razlike
izmedu zemalja s obzirom na troSak oporezivanja radne snage, pogodnosti za nezaposlene,
kolektivnog pregovaranja, aktivnih politika trZiSta rada te Cimbenika izvan trzista rada.
Utvrdivanje 1 analiza pojedinih prethodno navedenih faktora koji utjecu na trziSte rada vazni su
za razumijevanje situacije na trZiStu rada te radi usporedbe efikasnosti pojedinih trZiSta rada

(Roaf et al., 2014).

Zajednicke karakteristike zemalja Srednje i1 Jugoistotne Europe u odnosu prema ostalim
zemljama Europske Unije i OECD-a jesu skromna davanja za nezaposlene koja ne dosezu 40%
prosjecne place, davanja za politike trZiSta rada su iznimno mala kada se usporeduju s BDP-om
te visoka porezna davanja. Medutim, vrijedi istaknuti kako su zemlje Jugoisto€ne Europe slabije

razvijene za razliku od bivsih planskih gospodarstava Srednje Europe.

Zemlje se pojedinacno razlikuju s obzirom na prioritetne politike trZista rada Sto proizlazi iz
razli¢itih okolnosti u zemljama pri ¢emu zemlje Jugoistocne Europe (ne ¢lanice EU) imaju

najhitnije 1 dalekoseZzne potrebe radi slabih institucija trZiSta rada. Medutim, u zemljama
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Srednje 1 Jugoistocne Europe postoji potreba za rjeSavanjem preostalih strukturnih zapreka
rastu. Potrebno je prije svega odrzati makroekonomsku i politiCku stabilnost dok ce
konkurentniji proizvodi i bolja trzi$na integracija unutar regija i globalno voditi do znacajnijeg

gospodarskog rasta (Roaf et al., 2014).

Trgovinske 1 investicijske veze sa zemljama Zapadne Europe su bile jedan od najvaznijih
faktora gospodarskog rasta zemalja Srednje i Jugoistocne Europe. Zemlje Srednje Europe su
doti¢ne mogucénosti iskoristile mnogo efikasnije za razliku od drugih zemalja radi geostrateskog
poloZaja, pocetnih uvjeta tranzicije te politickog okruzenja. Zemlje Jugoisto¢ne Europe koje su
ostvarile manje koristi moraju biti viSe fokusirane na izvoz te oformiti bolje uvjete za
privlaenje izravnih stranih investicija dok se uspje$nije zemlje Srednje Europe trebaju
fokusirati na izgradnju globalnog trzista te daljnje napredovati s proizvodnjom proizvoda

visoke dodane vrijednosti (Roaf et al., 2014).

Doti¢ne zemlje svoja gospodarstva trebaju temeljiti na pravoj konkurentnosti te istinski
slobodnom poduzetniStvu u skladu sa socijalnom osjetljivos¢u kako bi se uz rast gospodarstva
mogao ostvariti 1 rast zadovoljstva gradana. Medutim, zemlje Srednje Europe ostvarile su
zasigurno bolje gospodarske rezultate za razliku od zemalja Jugoisto¢ne Europe promatrano od

pocetka tranzicije pa do danasnjih dana (Haramija 1 Njavro, 2016).

U svom radu Kureci¢ et al. (2015) navode kako se od svih zemalja biv§e Jugoslavije, izuzev
Slovenije, jedino po svom gospodarskom napretku istice Republika Hrvatska koja je 1 ¢lanica
EU. Naime, vrijedi istaknuti kako zemlje bivse Jugoslavije imaju iznimno niske razine BDP-a
u usporedbi s ostalim zemljama Europe dok je ve¢ u 2000. godini Republika Hrvatska imala
2,5 puta ve¢i BDP po glavi stanovnika za razliku od svih ostalih zemalja bivse Jugoslavije ¢esto

nazivane zemljama Zapadnog Balkana?.

2 U strategijama i sluzbenim dokumentima EU, pojam Zapadnog Balkana oznacava podrudje bivie Jugoslavije, s
izuzetkom Slovenije i dodatkom Albanije (Topalovi¢, 2000). Afirmacija pojma Zapadni Balkan je potvrdena 2003.
godine skupnim izvjeS¢em EU pod naslovom ,,Uloga Unije u svijetu®, ¢iji sedmi dio nosi naslov ,,Odnosi sa
zemljama Zapadnog Balkana“ (Europska komisija, 2016).
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8.1 Tranzicijsko razdoblje

Kako bi mogli analizirati sadasnje stanje zemalja koje su zapocele proces tranzicije 90.-ih
godina 20.-og stoljeCa moramo analizirati njihovo pocetno stanje te cijelokupno razdoblje
provodenja transformacije i strukturnih promjena (Csizmadia, 2008). lako svaka zemlja ima
svoje specifi¢nosti, zemlje koje su zapocele proces tranzicije 90.-ih godina se mogu grupirati s
obzirom na njihove zajednicke karakteristike radi razli¢itih puteva ekonomskog razvoja od
pocetka tranzicije koja nije zapravo zapocela u isto vrijeme kod svih zemalja radi razli¢itih

povijesnih okolnosti (Kureci¢ et al., 2015).

Zemlje Srednje 1 Jugoistocne Europe zapocele su proces tranzicije svojih gospodarstava sa
socijalistiCkog na kapitalisti¢ki na¢in gospodarskog privredivanja 90.-ih godina 20.-og stoljeca
pri ¢emu su se suocavale s gotovo istovjetnim problemima poput znacajnog pada proizvodnje,
visoke nezaposlenosti i inflacije. Zasigurno, masovna nezaposlenost je bila najteza socijalna
posljedica tranzicijske krize koja se u vidu stagnacijske i nove strukturalne nezaposlenosti

pojavila gotovo bez iznimke u svim tranzicijskim zemljama (Radman, 2002).

Prve godine tranzicije od 1990. do 1993. bile su u svim zemljama obiljezene izrazitom
gospodarskom nestabilnos¢u, odnosno visokom inflacijom i recesijom. Liberalizacija trgovine
1 cijena je naglo provedena za razliku od institucionalnih reformi u podruc¢jima poput politika
trziSnog natjecanja, trzista rada i restrukturiranja poduzeca. Medutim, zemlje su se znac¢ajno
razlikovale po stupnju gubitka industrijske proizvodnje te vremenskog razdoblja izlaska iz
recesije te dovodenja stope inflacije u normalne okvire. Stoga, mozemo zakljuciti kako su
pocCetni uvjeti i vanjski faktori te politike pojedinih zemalja imale kljuénu ulogu u provedbi
stabilizacije. Pad gospodarske aktivnosti bio je znatno vec¢i nego Sto se ocekivalo te je trajao od
1992. do 1996. za sva gospodarstva u tranziciji. Pri tom vrijedi istaknuti kako je jo$ teZa
situacija bila u Republici Hrvatskoj i Bosni i Hercegovini koje su se suocile s ratnom agresijom
(Roaf et al., 2014).

Iznimno visoke stope nezaposlenosti u usporedbi s predtranzicijskim razdobljem su bile
posljedica promjene elemenata drustveno-ekonomskog sustava koji su u socijalizmu bili
drugacije uredeni. Naime, poduzec¢a su imala ulogu osiguranja od nezaposlenosti tako da su

zaposljavala viSe radne snage nego S§to je to bilo potrebno radi ,,mekog* proracunskog
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ogranicenja koje im je omogucavalo zanemarivanje troskova. Vrijednost inovacija je bila
neznatna radi nedostatka konkurencije, nejasnih vlasni¢kih prava i mekog proracunskog

ograni¢enja (Dujsin, 1999).

»Stabilizacijski programi bili su usredotoCeni na liberalizaciju cijena i vanjske trgovine te na
restriktivne fiskalne i dohodovne politike s ciljem smanjenja drzavne potro$nje i snizavanja
placa. Strukturne mjere ukljucivale su privatizaciju, bankovnu reformu i rezove u industrijskoj
politici 1 socijalnoj skrbi. Pretpostavljalo se da ¢e kombinacija stabilizacijske 1 strukturne
reforme omoguciti brzu i uspjesnu tranziciju. Smatralo se da ¢e u novim trziSnim uvjetima
liberalizacija trgovine omoguditi priljev kapitala, §to ¢e zauzvrat izazvati nagli rast potaknut
izvozom, a niske plaée i blizina trziSta Europske unije osigurati konkurentsku prednost. Kako
se drzavni sektor bude smanjivao, nova, mala poduzeca popunit ¢e tu prazninu i preuzeti dio

posla osiguravajuéi tako radna mjesta za nezaposlene* (Dale, 2011:88).

“U mnogim tranzicijskim zemaljama porezni sustavi su slabo koncipirani, trzista i financijski
sustavi su relativno nerazvijeni, pravni okvir financijskog poslovanja je nedovoljno razvijen
(vazno za sektor bankarstva), a korupcija se vezuje uz slabosti u demokratskom i privrednom
upravljanju. Sadasnja je praksa u nekim tranzicijskim zemljama da pomazu postojecim, a
obeshrabruju nova poduzeca, $to ne samo da usporava strukturne promjene, nego i potkopava

drzavne financije nuZne za podrzavanje socijalnih programa* (Radman, 2002).

,Liberalizacija cijena, trgovine i tokova kapitala doveli su do naglog kolapsa SEV-ova sustava
trgovine i pladanja. Do kraja 1990. godine sva trgovina unutar SEV-a obavljala se u
konvertibilnim valutama i po cijenama svjetskog trzista, $to je dovelo do sloma trgovackih veza
izmedu drZava koje su se polako pojavljivale na trziStu nakon $to je prevlast Moskve pocela
jenjavati. No izvoz u druge drzave nije mogao nadomjestiti propadajuéu trgovinu unutar SEV-
a. Zbog zastarjelih tehnologija, loSe kvalitete mnogih proizvoda te slabih distribucijskih i
marketinSkih mreza malo se koji proizvodac iz Srednje i Istocne Europe uspio probiti na vanjska
trziSta, a protekcionizam velikih sila (EU-a i1 Sjeverne Amerike) dodatno je oteZavao situaciju.
Osim toga zemlje Srednje i Isto¢ne Europe pretrpjele su teSku fskalnu krizu koju su pogorsali

deflacijski ucinci strukturnih prilagodbi* (Dale, 2011:89).

Prijelaskom na trzi$no natjecanje javila se potreba za specijalistima iz razli¢itih podrucja poput

marketinga, knjgovodstva, kontrole i prodaje za S§to postojeta radna snaga nije bila
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kvalificirana. Vanjskotrgovinska razmjena tranzicijskih zemalja bila je usmjerena na zemlje
SEV-a (Savjet za uzajamnu ekonomsku pomo¢ sa sjedistem u Moskvi) te je raspadom SEV-a i
slomom sovjetske privrede doSlo do gubitka trzista Sto je uzrokovalo smanjenje industrijske

proizvodnje (Dujsin, 1999).

Razdoblje od 1990. do 1993. obiljezila je inicijalna stabilizacija i reforme te su ve¢ na samim
pocetcima tranzicije njezini u€inci bili neujednaceni. Naime, zemlje s boljim pocetnim uvjetima
1 agresivnijim pristupom reformi brze su dosegle stabilizaciju pri ¢emu je Poljska mogla
posluZiti ostalim zemljama kao primjer. Poljski primjer su najprije slijedile Cehoslovacka te
Balticke zemlje dok su Madarska, Hrvatska i Slovenija koristile oprezniji pristup s obzirom da
su pocetkom tranzicije imale liberalnije trziSte te stoga manju potrebu za naglim promjenama

(Roaf et al., 2014).

,Do odredenih posljedica nezaposlenosti doslo je i kroz institucionalne promjene (reforme
pravnog sistema), privatizaciju i mjere makroekonomske stabilizacije. Sve su te promjene u
mnogim zemljama doprinijele neravnotezi u raznim segmentima. Liberalizacija i privatizacija
su vrSene nedovoljno sustavno, bez jasne strategije i detaljnih priprema. Nije postignut
odgovarajuc¢i napredak u razvoju institucija neophodnih za djelovanje efikasne trziSne privrede.
Tako su se javili: problem korupcije, problemi u strukturi funkcioniranja poduzeca, problemi u
financijskim, politickim 1 socijalnim institucijama, te lo§ pravni poredak koji je omogucio

neefikasnu provedbu propisa i financijsku nedisciplinu” (Radman, 2002).

U promatranom razdoblju Albanija, Bugarska i Makedonija su nastojale provesti brze reforme
te su ostvarile tek inicijalni napredak radi drustvenih i ekonomskih izazova. Promatraju¢i ostale
zemlje, Ukrajina, Bugarska i Bjelorusija postepeno su provodile reforme prolongirajuéi ili
izbjegavajuci reforme. Zemlje bivSe Jugoslavije unato¢ boljoj trziSnoj orijeniranosti bile su
sprijeCene provesti daljnje znacajnije reforme radi politicke nestabilnosti 1 ratnog stanja (Roaf

etal., 2014).

Gotovo sve tranzicijske zemlje su do 1994. imale stabilizacijske programe podrzane od strane
Medunarodnog monetarnog fonda s ciljem poboljSanja trziSnih reformi. Takoder, Svjetska
banka i Europska banka za obnovu i1 razvoj pomagale su svojim savjetima te pruzanjem

financijske pomo¢i doticnim zemljama kako bi se potaknuo razvoj privatnog sektora te privukle
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strane investicije (Roaf et al., 2014). Izravna strana ulaganja nisu se pokazala signifikantnima

u objasnjavaju ekonomske aktivnosti u prvom desetljecu tranzicije (Mervar, 2002).

Provedene trziSne reforme u razdoblju od 1994. do 1996. omogucile su zemljama Srednje
Europe snazniju integraciju na svjetsko trziste u vidu povec¢ane medunarodne trgovine te tokova
kapitala. Konkretan pokazatelj gospodarskog napretka je bio taj da su Poljska i Ceska
Republika postale ¢lanice OECD-a. Dok su zemlje Srednje Europe ostvarivale bolju integraciju
na svjetsko trziste za to vrijeme se vodio rat na prostoru Hrvatske i Bosne 1 Hercegovine §to je
iznimno negativno utjecalo na politicku stabilnost i gospodarsku aktivnost ve¢ine zemalja

Jugoisto¢ne Europe (Roaf et al., 2014).

Prema istrazivanjima u prvih desetak godina tranzicije najveci utjecaj na gospodarski rast su
imali pocetni uvjeti te dobre ekonomske politike. Pod poéetnim uvjetima se podrazumijeva
stupanj provedbe strukturnih reformi te izgradnja trzi$no orijentirane infrastrukture dok se pod
dobrom ekonomskom politikom podrazumijeva ona ¢iji rezultati dovode do makroekonomske
stabilnosti gospodarstva. Provedene strukturne reforme te makroekonomska stabilizacija imale

su za u¢inak ublazavanje pocetnih problema s kojima su se suocile sve zemlje (Mervar, 2002).

Nakon 1996. situacija se u tranzicijskim zemljama stabilizirala, no tek pocetkom i sredinom
2000-tih sve zemlje tranzicije biljeze ravnomjerno jak rast. Uspostavom makroekonomske
stabilnosti te kljucnog trziSnog okvira zemlje su biljezile velike iznose priljeva izravnih stranih

investicija (Roaf et al., 2014).

Obiljezja tranzicijskih zemalja jesu nejednak razvoj te relativno visoki stupanj ovisnosti o
stranom kapitalu. Od sredine 1990-ih priljev stranog kapitala u tranzicijskim zemljama je
silovito porastao pri ¢emu su najvece koristi od izravnih stranih ulaganja imale zemlje Srednje
Europe. Naime, strane kompanije su u zemljama Srednje Europe od sredine 1990.-ih ulagale
znatne iznose 1 to veéinom u industrijsku proizvodnju koja je rezultirala znacajnijim
gospodarskim rezultatima. Zaigurno, ulaganja u greenfield izravne strane investicije koje
podrazumijevaju otvaranje novih poduzecéa od strane stranih investitora posebno su utjecale na

otvaranje novih radnih mjesta i apsorpciju radne snage (Dale, 2011).

Posebna vaznost FDI-a za zemlje Srednje i Istocne Europe proizlazi iz moguénosti prelijevanja

proizvodnog i organizacijskog znanja inozemnih poduzeéa Sto je osobito vazno u
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restrukturiranju ekonomija u tranziciji. Iz tih se razloga javlja i sve ostrija konkurentska borba
za privlacenjem inozemnih investitora. U prilog tome ide i ¢injenica da izravna inozemna
ulaganja mogu odigrati vaznu ulogu u oporavku zaduzenosti pojedine zemlje. Analizom FDI-
ja u promatranim zemljama utvrdeno je da je uloga inozemnog kapitala rasla razmjerno brzini
kojom su one ostvarile transformaciju i1 reformu prema trziSnom gospodarstvu te postizale
odredeni stupanj stabilizacije. Upravo zato je i koncentracija inozemnog kapitala u zemljama s

najboljim reformskim rezultatima, kao §to su Poljska, Ceska i Madarska (Bilas et al., 2011: 17).

Stokovié i Skufli¢ (2006) navode kako izravne strane investicije imaju pozitivan utjecaj na
proces provodenja tranzicije dok snaznu poveznicu izmedu izravnih stranih investicija, broja
malih i srednjih poduzeéa te efikasnosti tranzicije autori nisu pronasli. Strani investitori mogu
pomoc¢i u procesu tranzicije dok je klju¢na uloga vlade u donoSenju i provodenju efikasnih

mjera i politika.

Pozitivni ucinci izravnih stranih investicija se ogledaju u otvaranju novih radnih mjesta, vece
razine proizvodnosti, veceg izvoza, transfera tehnologije te utjecu na dugorocni rast posebice
tranzicijskih zemalja (Pesa et al., 2016). Privlacenje izravnih stranih investicija je bio jedan od
glavnih ciljeva zemalja u razdoblju tranzicije te su zemlje nastojale oformiti povoljne pravne

okvire 1 institucije kako bi doti¢ne privukle (Mehi¢ et al., 2013).

,»Ostvareni rezultati tijekom devedesetih 1 na pocetku novog stolje¢a pokazuju veoma velike
razlike u dostignu¢ima pojedinih zemalja. One zemlje koje su u pred tranzicijskom razdoblju
bile dosljednije u ostvarivanju reforme postigle su puno bolje rezultata i u ostvarivanju
tranzicije. To se posebno odnosi na europske zemlje koje su bile i bolje pripremljene za reforme
i koje se nisu sasvim podale doktrini ekonomskog neoliberalizma. Sve zemlje Srednje Europe
su zamjetno nadmasile razinu bruto domaceg proizvoda iz 1990.-te godine (Vojni¢, 2002:

514).

Zemlje Srednje Europe su pristupili brzoj deregulaciji trzista te znacajnim restrukturiranjem
poduzeca $to je na pocetku rezultiralo iznimno velikim brojem nezaposlenih osoba da bi se
krajem 90-ih godina stopa nezaposlenosti pocela znacajnije opadati te stope zaposlenosti rasti
(Roaf et al., 2014). Od 1993. do 2008. godine zemlje Srednje Europe su biljezile znacajan

gospodarski napredak potaknut domacom potraznjom i izvozom koji je u prosjeku rastao 4%
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godi$nje uz prosjecnu stopu nezaposlenosti od 12%. Medutim, ,rast bez zapoSljavanja* bio je

posljedica strukturnih promjena u funkcioniranju trzista rada (Mencinger, 2012).

Zemlje Srednje Europe pristupile su prije od zemalja Jugoistocne Europe snaznijem prijelazu
sa socijalistickog nacina privredivanja na trzi$ni te su postigle bolju konkurentnost i povezanost
pokazatelja trziSta rada s ekonomskim ciklusima. Ranije provodenje trzi$nih reformi privuklo
je izravne strane investicije koje su bile zasluzne za konkurentnost gospodarstva te vrijedi
istaknuti kako su male i srednje tvrtke do velike gospodarske krize 2008. godine otvaranjem

veceg broja radnih mjesta apsorbirale nezaposlenu radnu snagu (Roaf et al., 2014).

Zemlje Srednje Europe imale su mnogo vecéi priljev izravnih stranih investicija za razliku od
zemalja Jugoisto¢ne Europe kao posljedica slabije provedenih reformi. Snazna infrastruktura 1
institucije nuzan su i pozeljan faktor koji privlaci strane ulagace da investiraju. Strani investitori
donose nove tehnologije, znanja, otvaraju nova trzista $to ukazuje na njihovu ulogu i vaznost
za razvoj gospodarstva. Medutim, uloga izravnih stranih investicija u procesu tranzicije moze

biti vazna ali ne i nuzna (Stokovi¢ i Skufli¢, 2006).

Odgadanje otpustanja veceg broja zaposlenika u zemljama Jugoistocne Europe pocetkom
tranzicijskog razdoblja imao je za rezultat postepeno povecanje broja nezaposlenih osoba $to je
rezultiralo manjim stvaranjem novih radnih mjesta u produktivnijem privatnom sektoru. Nova

radna mjesta su se otvarala umjereno dok je stopa zaposlenosti opadala.

Tranzicijske zemlje su se znacajno razlikovale po brzini provodenja reformi politika i institucija
trziSta rada Sto je zajedno s ostalim reformama utjecalo na efikasnost trzista rada. Kako bi
politike 1 institucije trZiSta rada polucile u Sto kraCem roku Zeljeni rezultat povecanja
zaposlenosti 1 smanjenja nezaposlenosti, vrlo vaznu ulogu je pri tom imalo stvaranje privatnog
sektora te konkurentnost pojedinih zemalja na svjetskom trziStu Sto je rezultat provodenja

strukturnih reformi (Roaf et al., 2014).

Razvoj efikasnog privatnog sektora i poduzetniStva je od vaznosti za efikasno provodenje
tranzicije pri éemu uspjean primjer predstavljaju zemlje Poljska, Ceska i Madarska koje ulazu
svoje napore u promoviranje poduzetniStva, izgradnju poduzetnickih inkubatora, uspostavu
razvojnih agencija te provode ostale aktivnosti vazne za uspjesno provodenje tranzicije. Samo

ukoliko zemlje uspostave prikladne uvjete za razvoj poduzetnistva moci ¢e ostvariti odrzivi
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proces rasta i otvaranja novih radnih mjesta te uspje$no provesti tranziciju (Stokovi¢ i Skufli¢,

2006).

Petnaest godina nakon tranzicije zemlje su ostvarile znacCajne promijene. U literaturi se s
obzirom na efikasnost provodenja tranzicije razlikuju dvije skupine zemalja, i to zemlje Srednje
Europe koje predstavljaju razvijenije zemlje te zemlje Jugoisto¢ne Europe koje su slabije
razvijene zemlje. Analiza realnog sektora ukazuje na to da su makroekonomski stabilizacijski
programi MMF-a polucili dobre rezultate u zemljama Srednje Europe za razliku od zemalja
Jugoistocne Europe dok takoder postoje znacajne razlike unutar pojedinih zemalja svake

pojedine skupine §to iziskuje njihovu pojedinaénu analizu (Stokovié i Skuflié, 2006).

Nakon dvadeset godina tranzicije mozemo zaklju¢iti da su one zemlje koje su odmah na pocetku
tranzicije pocele provoditi snazne reforme napredovale vise za razliku od onih zemalja koje su

odlagale reforme (Stratan i Clipa, 2011).

Haramija i Njavro (2016) u svom radu navode kako je naslijedena struktura gospodarstva,
odnosno prisutnost politickog utjecaja na gospodarstvo, institucionalno nasljede komunizma
(golema i neuc¢inkovita administracija, birokratizirani pristup, prenormiranost i korupcija), lose
provedena privatizacija, nedostatna pomo¢ Zapada, odnosno Sablonizirani pristup
medunarodnih organizacija te nerazvojne namjene stranih investicija u zemlje tranzicije uzrok
tomu S§to tranzicija iz komunistickog u demokratski politi¢ki sustav nije donijela Zeljene

rezultate u gospodarstvu.

,Opcenito se moZe reci da su uspjesi 1 rezultati pojedinih zemalja u tranziciji ovisili u velikoj
mjeri 0 dva momenta. Prvi se odnosi na pripremljenost pojedinih zemalja za ostvarivanje
ekonomije i politike tranzicije. Drugi moment se odnosi na sposobnost i pripremljenost
pojedinih zemalja da barem donekle izbjegnu opasnosti koje u sebi sadrzi nekriti€na primjena

ekonomskog neoliberalizma* (Vojni¢, 2002: 514).

Od 2000. godine zemlje Srednje Europe ostvaruju izniman rast BDP-a pri ¢emu se priblizavaju
razvijenim zemljama Zapadne Europe. Od 2004. do 2014. prosje¢na stopa gospodarskog rasta
je bila vec¢a od prosjeka EU te podjednaku razinu inflacije kao i zemlje EU-15 (PeSa et al.,

2017D).
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U poslijednjih 15 godina zemlje Jugoisto¢ne Europe su ostvarile vidljiv gospodarski napredak.
Medutim, potrebno im je jo§ uvijek mnogo vremena kako bi u potpunosti izaSle iz procesa
tranzicije ¢ime bi mogle ostvarivati stabilan rast BDP-a, nisku razinu inflacije te stabilne stope

zaposlenosti (Pesa et al., 2017b).

8.2 Clanstvo u EU

Sest zemalja potpisalo je Rimski sporazum 1957. godine &ime je osnovana Europska
ekonomska zajednica, preteca danaSnje Europske Unije. Jedan od glavnih razloga uspostave
ekonomske integracije u Europi je bila politicka ambicija za ocuvanjem mira u Europi dok
najvece koristi od ¢lanstva u EU ostvaruju prve Clanice koje su generirale najveéu grani¢nu

korist te najmanji marginalni troSak.

Efikasna ekonomska integracija zahtijeva potencijalne ¢lanice slicne razine gospodarskog
razvoja, koje imaju konkurentne sektore u svojim gospodarstvima kako bi zajedno ekonomija
EU bila konkurentnija na globalnoj razini. Medutim, osim teorije efikasne integracija te
optimalnog broja ¢lanica EU politi¢ki ciljevi imaju Cesto prevladavajuéi utjecaj (Laermans i

Roosens, 2009).

,Politicka "hegemonija" Europske unije (EU) na prostoru Europe, pa 1 Sire, nije samo odraz
politi¢kih, ekonomskih, drustvenih, kulturnih i religijskih ideja o zajedniStvu, koordinaciji te
regulativi kompromisa izmedu europskih naroda nego u svojoj osnovnoj definiciji sugerira
realistican koncept kooperativne suradnje koja vodi demokratske vlade prema ekspanziji
medunarodnih veza kako bi zastitile vlastito gospodarstvo 1 gradane od fluktuacija na svjetskom

trzistu* (Tomic¢, 2014: 804).

Sve su se zemlje Srednje i Jugoistocne Europe pocetkom 90.-ih godina opredijelile za trziSnu
ekonomiju 1 provedbu reformi te se takoder ve¢ina njih opredjelila za pristupanje procesu
Europske integracije od koji su neke bile vise, a neke manje uspjesne. Od 2004. godine
Europska unija se prosirila tri puta, prihvacajuci jo§ 13 zemalja u svoje ¢lanstvo. Od toga, 11 je

postkomunistickih zemalja iz Srednje 1 Jugoistocne Europe koje su morale nadvladati poteskoce
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politicke 1 ekonomske tranzicije, ispunjavaju¢i mnoge zahtjeve Europske komisije (Jedlicka et

al., 2014).

Proces pristupanja u EU je za neke zemlje trajao krace dok je nekim zemljama trebalo vise
vremena. Republici Hrvatskoj je bilo potrebno najvise vremena — pristupila je EU 2013. godine
zarazliku od Rumunjske i Bugarske koje su pristupile EU 2007. godine. Zemlje Srednje Europe
pristupile su prve EU i to 2004. godine. Dva faktora su utjecala na dugotrajnost pregovora
ulaska u EU: zahtjevi EU te spremnost zemlje kandidatkinje da ispuni doti¢ne zahtjeve. Zemlje
koje su ostvarile najvise koristi od pristupanja EU jesu zemlje Srednje Europe ostvarivsi snaznu

konvergenciju dohotka s razvijenim zemljama (Jedlicka et al., 2014).

Europska unija se sastoji od zemalja razli¢itog drustveno — ekonomskog razvoja dok za cilj ima
izjednacavanje njihovih razina razvoja. Kad usporedujemo stanje gospodarstava tranzicijskih
zemalja 2010. godine s 2005. godinom najveci drustveno — ekonomski napredak ostvarile su
Poljska, Rumunjska, Slovacka i Bugarska (Stec et al., 2014). Zemlje EU znacajno se razlikuju
prema stupnju svojeg gospodarskog napretka pri ¢emu njihov neujednaceni razvoj te
distribucija korisnosti zahtjeva donoSenje novih politika i instrumenata za suzbijanje navedenih

problema koji sve vise ugrozavaju stabilnost i efikasnost EU (Kumar i Kandzija, 2014).

Nakon dvadeset godina od pocetka tranzicije moZemo tvrditi kako su zemlje Srednjo — Istocne
Europe zavrsile svoj proces tranzicije. Ulaskom u EU mozemo tvrditi kako su zemlje zavsile
svoje kljucne reforme te kako se moraju snazno fokusirati na pove¢anje konkurentnosti svojih
izvoznih proizvoda. Razvoj vanjske trgovine doti¢nih zemalja je dobar pokazatelj kvalitete
provedenih reformi $to ukazuje na konkurentnost poduzeca te njihovu sposobnost natjecanja na

globalnom trzistu (Stratan i Clipa, 2011).

U razdoblju od 2000. do 2010. godine glavni tranzicijski ciljevi zemalja Srednje Europe te
Bugarske i Rumunjske su bili ostvareni $to je vidljivo njihovim pristupanjem u EU (Szanyi,
2014). Ulaskom tranzicijskih zemalja u EU mozemo tvrditi kako su doti¢ne zemlje izasle iz

tranizicije radi uvjeta koje su morale ispuniti da bi postale ¢lanice (Carmin i Vandeveer, 2004).

Pristupanjem u EU zemlje biljeze povecanje stopa zaposlenosti. Pristupanjem u EU zemlje
biljeze povecan tempo pada stopa nezaposlenosti u post — pristupnom razdoblju u usporedbi s

pred-pristupnim razdobljem nakon cega se kasnije taj trend odrzava. (Scutariu, 2015).
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Zemlje koje su prije pristupile EU ostvarile su bolje ekonomske rezultate. Stoga, zemlje Srednje
Europe ostvarile su bolje ekonomske rezultate radi ranijeg ulaska u EU za razliku od zemalja
Jugoistocne Europe. MoZemo tvrditi kako su zemlje Srednje Europe ekonomski daleko jace
nakon 10 godina od pristupanja u EU. Izvoz Visegradske skupine je rastao tri puta brze nego

EUL1S5 izvoznici te su doti¢ne zemlje Cetvrti najveci izvoznik u EU 28 (Kureci¢ et al., 2015).

Stovise, Martinovié¢ (2015) u svom radu navodi kako ée zemlje Jugoistoéne Europe (ne &lanice
EU), koje nastoje pristupiti u EU, prema dosadasnjim istrazivanjima imati manju gospodarsku

korist za razliku od sadasnjih ¢lanica EU.

Pet godina nakon ulaska u EU zemlje Srednje Europe ostvarile su koristi u vidu strukturne
transformacije dok su pojedine zemlje ostvarivale vece stope gospodarskog rasta (Kureci¢ et
al., 2015). Zemlje ¢lanice EU ostvaruju porast BDP-a po glavi stanovnika te produktivnost
radne snage kao posljedica integracije. BDP po glavni stanovnika bi u prosjeku bio 12% manji
bez dubokih ekonomskih i politi¢kih veza (Campos et al., 2014).

Bugarska i Rumunjska u prvom desetlje¢u tranzicije nisu ostvarile znacajniji gospodarski
napredak sve do pocetka pregovaranja o ulasku u EU. Pregovori doti¢nih zemalja su bili tezi 1
dugotrajniji za razliku od zemalja Srednje Europe $to je razlog da su pristupile EU 2007. godine

— tri godine kasnije za razliku od zemalja Srednje Europe (Kureci¢ et al., 2015).

Rumunjska, Bugarska i Hrvatska su najmanje razvijene ¢lanice EU. Bugarska i Rumunjska
proizvode ve¢inom proizvode male dodane vrijednosti te im je cijena rada najniza u EU. Stoga,
Bugarska i Rumunjska baziraju svoju ekonomiju na radno intenzivnoj industriji te privlace

industrije s malom dodanom vrijedno$¢u (Kurec€i¢ et al., 2015).

Bugarska biljezi slabe izvozne rezultate radi loSije raznolikosti izvoznih proizvoda te
tehnoloSke sofisticiranosti pri ¢emu znacajno zaostaje za zemljama poput Madarske, Slovacke
ali i u odredenim podru¢jima i za Rumunjskom. Integracija s EU nije doprinijela ubrzanju
visokog tehnoloSkog razvoja ¢ime bi se priblizila ostaloj vecini zemalja EU. Neadekvatna
izvozna konkurentnost o€ituje se prekomjernim uvozom $to dovodi do velikog trgovinskog
deficita radi jo§ uvijek nedovoljne iskoriStenosti obrazovane radne snage, koriStenja novih

tehnologija te nedostatku inovacija (Zhelev i Tzanov, 2012).
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Zemlje Zapadnog Balkana su u razli¢itim fazama napretka pristupanju EU. Srbija, Makedonija
i Crna Gora jesu zemlje kandidatkinje dok Bosna i Hercegovina ima status potencijalne
kandidatkinje te je veoma teSko predvidjeti razvoj zemalja u provedbi pristupnih uvjeta i
njihova ulaska u EU (ANDA, 2013).

Izmedu ostalog, zemlje koje zele pristupiti EU moraju imati stabilne institucije koje ce
osiguravati demokraciju, vladavinu prava, funkcionalnu trziSnu ekonomiju te sposobnost

nosenja s konkurentskim i trzisSnim silama EU (EC, 2017).

Trzista rada zemalja Jugoistocne Europe moraju se prilagoditi brzim promjenama Europskog
trziSta rada gdje su male mogucénosti rada cijelog radnog vijeka na samo jednom radnom mjestu
dok ¢e a mobilnost radnih mjesta biti jo§ intenzivnija u buduénosti. Kako bi pronasli prikladno
rijeSenje za izazove koji se pred njima nalaze, trziSta rada zemalja Jugoistocne Europe moraju

biti vise trzi$no orijentirana (Savi¢ i Zubovi¢, 2015).

8.3 Velika svjetska gospodarska kriza 2008. Godine

Velika svjetska financijska kriza 2008. godine jedna je od najtezih kriza u povijesti koja je
zapocela krizom trziSta nekretnina u Sjedinjenim Ameri¢kim DrZzavama te se naglo proSirila na

medunarodna financijska trzista (Mohamed Ali, 2012).

Yurtsever (2011) u svom radu navodi kako je globalna financijska kriza utjecala na gotovo sve
zemlje svijeta. Kriza je snazno pogodila sve zemlje Europe te su se njezini efekti pojavili u
dvije faze. Prva faza se odnosi na ekonomsku recesiju kao posljedicu globalnog pada
ekonomskih aktivnosti dok se druga faza odnosi na duznic¢ku krizu zemalja koja je zapocela u

Grcko;.

Globalna financijska kriza koja je zapocela 2008. godine te kriza u Eurozoni od 2011. do 2013.
vrlo se snazno odrazila na tranzicijske zemlje od kada one ponovno gospodarski nazaduju —
njihova gospodarstva su ponovno destabilizirana, smanjuju im se stope rasta te biljeze
znacCajnije povecanje stopa nezaposlenosti (Haramija i Njavro, 2016). Smanjene mogucénosti

financiranja utjecale su na uvjete financiranja pravnih i fizickih osoba S§to je rezultiralo
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negativnim ucincima na domace investicije i osobnu potrosnju. Takoder, izvoz je naglo opao

radi smanjene potraznje (Terazi i Senel, 2011).

U svom radu Liptak (2012) navodi kako su se mnoge zemlje Srednje Europe u tre¢em kvartalu
2008. godine susrele s dubokom recesijom i1 rastu¢om nezaposlenosti unato¢ znacajnim
mjerama politike zaposljavanja kao posljedica svjetske gospodarske krize. Poljska, Slovacka i
Madarska su imale niZe razine zaposlenih za razliku od Ceske Republike koja je biljeZila vise
razine zaposlenosti (Liptak, 2012). Odgovori fiskalnih i monetarnih politika na krizu su se
znacajno razlikovali izmedu zemalja koje su bile odredene stanjem u gospodarstvu prije krize

(Sandor i Reiner, 2010).

Zemlje Srednje Europe radi njihove bolje integracije sa svjetskim trziStem su bile snaZno
pogodene svjetskom gospodarskom krizom. Medutim, zemlje Srednje Europe su se prije za
razliku od ostalih zemalja u razvoju izaSle iz krize (Scutariu, 2015). Do 2008. godine u
zemljama Srednje 1 Jugoisto¢ne Europe vidljiv je trend smanjenja stopa nezaposlenosti koje se
naglo povecavaju kao uzrok svjetske gospodarske krize. Nakon 2013. godine zemlje ponovno

biljeze znacajniji pad stopa nezaposlenosti (Scutariu, 2015).

U svom radu Mencinger (2012) navodi kako je Poljska jedina zemlja EU koja se nije susrela s
depresijom, BDP Slovacke se brzo oporavio te nadmasio razinu predkriznog razdoblja dok je

BDP ostalih zemalja u 2011. godini ostao prosje¢no 5% ispod razine predkriznog razdoblja.

Roaf et al. (2014) istiCe kako je znaCajan porast nezaposlenosti u svim zemljama Srednje i
Jugoistocne Europe u razdoblju od 2008. do 2013. vezan uz svjetsku financijsku krizu. Nakon
2013. u mnogim zemljama tranzicije se smanjuje nezaposlenost dok se jo§ uvijek zemlje

Jugoisto¢ne Europe (ne ¢lanice EU) bore s izrazito visokim stopama nezaposlenosti.

Pozitivna strana krize je bila ta da je kriza natjerala zemlje Srednje Europe da uspostave jos
efikasniji javni sektor koji je ve¢ prethodno dobro funkcionirao, smanjivanjem javnih izdataka

umjesto povecanja poreza, ¢cime su doti¢ne zemlje postale joS konkurentnije (Aslund, 2012).

Zemlje Jugoistocne Europe koje su bile viSe integrirane u globalnoj ekonomiji su bile vise
pogodene krizom. Pri tom se takoder podrazumijeva stupanj provedenih institucionalnih

reformi koje su omogucile bolju integraciju na svjetsko trziSte. Stoga, zemlje koje su bile vise
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integriranije na svjetsko trziste - Bugarska, Rumunjska i Hrvatska su bile snaznije pogodene
krizom (Barlett i Prica, 2011).

Gospodarska kriza je negativno utjecala na iznose izravnih stranih investicija pri ¢emu se njihov
utjecaj razlikovao prema vrsti FDI-a i zemlje koja prima investicije. S obzirom da FDI utjece
pozitivho na gospodarski rast potreban je sustavan napor za privlacenje izravnih stranih
investicije kako bi zemlje lakSe izasle iz krize uzrokovane velikom svjetskom krizom (Dornean

etal., 2012).

Osim politika koje drzave donose kao odgovor na krizu, makroekonomski faktori imaju
indirektan utjecaj na izlazak iz krize te se mogu podijeliti na faktore s pozitivnim i negativnim
utjecajem. Faktori s pozitivnim utjecajem jesu veli¢ina trziSta, trziSna podjela, intenzitet
konkurencije, etino ponasanje tvrtki, efikasnost pravnog okvira i sl., dok su faktori s
negativnim utjecajem razina korupcije te raspodjela javnih sredstava. Zasigurno, klju¢no je na
vrijeme poduzeti efikasne politike za sprije¢avanje krize koje zajedno s pozitivnim faktorima
pojedinog gospodarstva imaju klju¢nu ulogu za brzi i efikasniji izlazak iz kriza (Mosteanu i

Romano, 2013).

Stope nezaposlenosti su bile iznimno visoke prije svjetske krize u zemljama Zapadnog Balkana
koje su se daljnje pogorsale kao posljedica krize. Tijekom 2009. godine zemlje Zapadnog
Balkana ostvarile su rekordne stope nezaposlenosti uz zna¢ajan porast javnog duga. Kriza je
utjecala na pad izravnih stranih investicija zemalja Zapadnog Balkana osim Crne Gore koja je
u 2009. ostvarila pozitivan rast. Medutim, zemlje Zapadnog Balkana imaju nisku razinu
izravnih stranih investicija te njihov pad nije znacajno utjecao na gospodarsku aktivnost poput

drugih zemalja (Pere i Hashorva, 2012).

Nakon krize gospodarstvo Jugoistocne Europe se ubrzalo §to je posebno vidljivo na primjeru
gospodarstava Republike Hrvatske 1 Srbije. U Rumunjskoj, BDP je rastao radi povecane osobne
potros$nje radi preokreta u mjerama Stednje. Bugarsko gospodarstvo je napredovalo najbrzim
tempom u razdoblju pet godina nakon izlaska iz krize. Zasigurno, gospodarstvo Jugoisto¢ne

Europe je u 2015. godini ostvarilo najbolje rezultate u poslijednje 4 godine (Mancellari, 2015).
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9 TRZISTA RADA I ODREDNICE NEZAPOSLENOSTI ZEMALJA
SREDNJE EUROPE

U ovom poglavlju obraduju se trzista rada i odrednice nezaposlenosti bivSih planskih
gospodarstava zemalja Srednje Europe — Republike Poljske, Ceske Republike, Slovacke
Republike i Republike Madarske. Prethodno navedene zemlje postale su ¢lanice Europske

Unije 2004. godine dok je Slovacka Republika 2009. godine postala dio monetarne unije.

Doti¢ne zemlje ostvaruju dobru suradnju na podrucju trgovine te je vrijedno za istaknuti kako
one Cine ViSegradsku skupinu (V4) — neformalni savez zemalja Srednje Europe. Cilj
Visegradske skupine je ojacati poziciju dotiénih zemalja na svjetskom gospodarskom i
politickom nivou. U tom smislu, prethodno navedene zemlje su povezane te skladne u

ispunjavanju zajednickih interesa (Ni¢, 2016).

Nezaposlenost se tijekom pocetnog tranzicijskog perioda 90-ih godina 20. stolje¢a u zemljama
Srednje Europe povecavala zbog brzih reforma na trzistu rada. Nova radna mjesta u privatnom
sektoru se nisu otvarala istom brzinom kojom su radnici gubili poslove (Boeri and Terrell,
2002). Nacionalna trziSta rada obiljezile su visoke i dugotrajne stope nezaposlenosti te izrazito
nefleksibilno rigidno radno zakonodavstvo (Nesporova, 2000). Ove promjene obiljeZila je 1
rastuca neaktivnost sve do 2000. godine kada se trZiste rada Srednje Europe stabiliziralo (EK,
2008).

Cazes 1 Nesporova (2003) navode kako u zemljama Srednje Europe povecana fleksibilnost
trziSta rada nije doprinijela poboljSanju ucinkovitosti trziSta rada vec¢ je imala negativne ucinke
na zaposljavanje, preraspodjelu 1 produktivnost rada. Takoder, Cazes i Nesporova (2006) isticu
kako su zemlje Srednje Europe znac¢ajno modificirale institucije i1 politike trZita rada kako bi
odgovorili na izazove zapoSljavanja radne snage. Kako se priblizavao datum ulaska zemalja
Srednje Europe u Europsku Uniju, tako su one ubrzavale prilagodbu svojih institucija trzista

rada i politika prema iskustvima postojecih zemalja ¢lanica.

Zemlje Srednje Europe imaju fleksibilnija trzista rada te daju vece iznose pogodnosti za
nezaposlene u odnosu na zemlje Jugoistocne Europe. Takoder, za razliku od zemalja
Jugoistocne Europe one imaju manja davanja za programe socijalne pomo¢i te im je moc

sindikalnog organiziranja znac¢ajno opala (Hamermesh, 2014).
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Stovise, Scutariu (2015) navodi kako je s pristupom zemalja Srednje Europe u Europsku Uniju
vidljiv pozitivan efekt povecanja zaposlenosti dok se tempo pada stope nezaposlenosti ubrzao.
Flek i Mysikova (2015) zaklju¢uju kako su zemlje Srednje Europe u razdoblju izmedu 2004. i
2007. godine ostvarile znacajnu ekonomsku ekspanziju. Republika Poljska 1 Slovacka
Republika biljezile su poc¢etkom doti¢nog perioda izrazito visoke stope nezaposlenosti koje su
kasnije znacajno opadale. Vrijedi istaknuti kako su zemlje usle u razdoblje s izrazito razli¢itim
stopama nezaposlenosti te da su stope nezaposlenosti zemalja regije nakon Cetiri godine pocele

Znacajno konvergirati.

0d 2010. godine Ceska Republika biljeZi rastuée stope zaposlenosti te pad stope nezaposlenosti.
Poljska i Slovacka su takoder uspjesno implementirale politike zaposljavanja §to je dovelo do
bolje situacije na njihovim trziStima rada. U razdoblju od 1996. do 2010. godine stope

zaposlenosti su bile najmanje u Madarskoj §to je utjecalo na poveéanje stopa nezaposlenosti

(Liptak, 2012).

U svom radu Kunovac (2014) navodi kako je u razdoblju od 2008. do 2013. godine vidljiv
snazan trend smanjivanja zakonske zastite zaposlenja u vecini zemalja Srednje Europe i to
prvenstveno u vidu pojedina¢nih otkaza, u sluc¢aju redovitih ugovora o radu, dok je u slucaju

privremenog zaposljavanja zastita blago ojacana.

Fosu (2013) navodi kako su zemlje Srednje Europe ostvarile znac¢ajan gospodarski napredak za
razliku od ostalih bivsih planskih gospodarstava dok Roaf et al. (2014) isticu kako one sada
imaju mnogo vise sliCnosti sa razvijenim zemljama. Medutim, vaZzno je za istaknuti kako
njihova konvergencija prema razvijenim zemljama Europe od pojave globalne ekonomske krize

2008. godine kontinuirano ukazuje na negativan trend (Roaf et al., 2014).

Takoder, vrijedno je za istaknuti kako Eriksson (2008) zaklju¢uje da se promatrane zemlje
Srednje Europe suocavaju s problemom dohodovne nejednakosti koji je najizraZeniji u

Republici Poljsko;j.
Postoji velika povezanost neto protoka radnika iz nezaposlenosti u zaposlenost na silaznu

dinamiku ukupne stope nezaposlenosti zemalja Srednje Europe. Pri tom vrijedi istaknuti kako

se to posebno odnosi na Republiku Poljsku. Temeljem tog odnosa mozemo zakljuciti kako
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Republika Poljska, usporedujuci je s ostalim zemljama Srednje Europe, prednjaci u otvaranju

novih radnih mjesta (Flek i Mysikova, 2015).

Medutim, Pesliakaite (2015) je istrazujuc¢i odrednice nezaposlenosti zemalja Srednje Europe u
dugom roku zakljucila kako institucionalna struktura uzrokuje nefleksibilnost trzista rada Sto
ima utjecaj na nezaposlenost promatranih zemalja ba$ kao i pokazatelji makroekonomske
stabilnosti. Stoga, autorica zakljucuje kako su strukturne reforme te povecanje fleksibilnosti

trzista rada potrebni kako bi se smanjila stopa nezaposlenosti u zemljama Srednje Europe.

Plessz (2007) se bavila istrazivanjem ugroZenih skupina na trzZiStu rada Srednje Europe te
zakljucila kako su na Madarskom trziStu rada vece mogucénosti da Ce stariji radnici biti
iskljuceni s trziSta rada, mladi ljudi u Poljskoj su bolje integrirani u trziSte rada za razliku od
ostalih zemalja ali se suo¢avaju s relativno niskim nadnicama dok na Ceskom trZi§tu rada, gdje

su stope zaposlenosti veoma visoke, manja vjerojatnost da ¢e majke s djecom traziti zaposlenje.

Zasigurno, trziSta rada zemalja Srednje Europe obiljeZavaju fleksibilnija trziSta rada te

generalno manje stope nezaposlenosti za razliku od zemalja Jugoisto¢ne Europe.

9.1 Republika Poljska

Republika Poljska je 2004. godine postala ¢lanica Europske Unije te sa sigurno$¢u mozemo
tvrditi kako je ona jedna od najuspjeSnijih bivSih komunisti€¢kih zemalja (Aslund, 2013).
Ulaskom u Europsku Uniju Republika Poljska zapoCinje ostvarivati znaCajne gospodarske
rezultate. Europski fondovi omoguc¢ili su otvaranje novih radnih mjesta te je zabiljezen znacajan
priljev izravnih stranih investicija Sto se odrazilo na znac¢ajno smanjenje stope nezaposlenosti.
Glavni elementi koji su odgovorni za sadasnji uspjeh Poljskog gospodarstva jesu obrazovana i
relativno jeftina radna snaga, snazna domaca potraznja te snazni privatni sektor (Ambrosetti,

2016).

Naime, jedini¢ni troSak rada Republike Poljske znaCajno opada, sve veéi je broj
visokoobrazovane radne snage, izvoz ¢ini znacajan udio BDP-a, domace trziste je veliko te ima

povoljnu strukturu potros$nje, nacionalna valuta je fleksibilna, struktura ekonomije je povoljna
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te fleksibilni mehanizam odredivanja nadnica ¢ine Poljsko gospodarstvo uspjesnim (Belka,

2013; Bogumil, 2015).

Stovise, Qiddah (2013) navodi kako je ekonomija Republike Poljske jedna od najja¢ih
Europskih ekonomija. Clanstvo u Europskoj Uniji pomoglo joj je u zna¢ajnijem pribavljanju
financijskih sredstava te povecanju zaposljivosti radne snage. Poljska je jedina zemlja Europske
Unije koja je uspjela izbjeci recesiju 2009. godine te ostvariti gospodarski rast od 1,6% radi
efikasnih ekonomskih politika, snazne domace potraznje te fleksibilne valute. Republika
Poljska ima snazne gospodarske veze sa zemljama Europske Unije te je time pocela biti sve

izlozenija vanjski Sokovima.

Razina nezaposlenosti je znacajno varirala tijekom posljednja dva desetljeca pri ¢emu je
najmanja stopa nezaposlenosti zabiljezena 2008. godine (9,5%) nakon €ega pod utjecajem
globalne krize pocinje rasti. Medutim, od 2010. godine pa do danas nezaposlenost se kretala u

rasponu od 11% do 13% (Murawska, 2016).

lako je Republika Poljska u posljednja dva desetljeca ostvarila snazan ekonomski rast te
postupnu konvergenciju dohotka sa zemljama Europske Unije, znaCajne razlike postoje na
regionalnoj razini. Sve prisutnija je regionalna nejednakost u raspodjeli dohotka te znacajna

diverzifikacija stope nezaposlenosti po regijama (Majchrowska i Zolkiewski, 2012).

Kako bi se smanjile regionalne razlike, potrebno je povecati produktivnost radne snage u
nerazvijenim regijama s obzirom da se produktivnost radne snage pokazala kao klju¢na
odrednica ekonomskog razvoja Republike Poljske. Pri tom je klju¢no za istaknuti kako su
izravne strane investicije znacajno pridonijele povecanju produktivnosti radne snage razvijenih

regija te njihovom gospodarskom napretku (MMF, 2016).

Strukturne reforme poljskog trzista rada povezane su s pristupom Republike Poljske Europskoj
Uniji kada se od nje zahtijevalo da prilagodi svoje radno zakonodavstvo i ostala podrucja trzista
rada u skladu sa zahtjevima Europske Unije. Doti¢ne reforme dovele su do toga da Republika
Poljska danas ima jedno od najfleksibilnijih trzista rada Europske Unije koje se u velikoj mjeri
prilagodava potrebama poslodavaca (Ambrosetti, 2016). Takoder, Strawinski (2008) navodi
kako je trziSte rada Republike Poljske iznimno fleksibilno te uvelike sli¢no trziStu rada

Sjedinjenih Americ¢kih Drzava.
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Veliki utjecaj na kretanje nezaposlenosti trziSta rada Republike Poljske ima potraznja za
radnom snagom pri ¢emu postoji znacajna povezanost izmedu kretanja stope nezaposlenosti i
stope zaposlenosti. Doticno ukazuje na to da smanjenje stope nezaposlenosti nije uzrok

povecane neaktivnosti radne snage (Strawinski, 2008).

Takoder, Pastore i Tyrowicz (2013) zakljucuju kako priljev i odljev radne snage imaju utjecaj
na kretanje stope nezaposlenosti Republike Poljske uz ostale nepromjenjene uvjete. Elasti¢nost
stope nezaposlenosti je veca kada trziste rada biljezi neto priljev radne snage dok je elasti¢nost

manja kada trziSte rada biljezi neto odljev radne snage.

Kada nezaposlenost Republike Poljske promatramo s regionalnog aspekta, tada dolazimo do
saznanja kako postoje veoma razli¢ite odrednice lokalne nezaposlenosti. Generalno gledajuci,
narazlike u stopama lokalne nezaposlenosti poglavito utjecu lokalni demografski faktori, razina
obrazovanja te struktura pojedinih sektora za razliku od potraznje za radnom snagom. Pri tom
se mora naglasiti kako ne postoji njihov jednoznacajan utjecaj na lokalnu nezaposlenost

(Cizkowicz et al., 2014).

Poljska biljezi sve veéi broj visokoobrazovane radne snage s tim da se pri tom mora naglasiti
kako njezina kvaliteta visokog obrazovanja opada $to iziskuje znaCajne reforme na tom
podrucju (Aslund, 2013).

Balcerzak i Zurek (2011) su u svom radu istraZivali odnos nezaposlenosti i izravnih stranih
investicija Republike Poljske za razdoblje od 1995 do 2009. Vektorskom auto-regresijskom
analizom doznali su kako postoji zavisnost izmedu izravnih stranih investicija i nezaposlenosti.
Takoder, u svom radu Ingham et al. (2008) navode kako je na razlike u regionalnim stopama
nezaposlenosti Republike Poljske veoma znaCajan utjecaj imala koli¢ina investicija te iznosi

primljenih izravnih stranih investicija pojedinih regija.

Lewandowska — Gwarda (2012) bavila se prostorno — vremenskom analizom nezaposlenosti
Republike Poljske od 2006. do 2010. godine te zakljucila kako povecani prihodi lokalnih
samouprava utjeCu na smanjenje nezaposlenosti uz ostale nepromijenjene uvjete. Takoder, u
2008., 2009. 1 2010. godini povecanje broja poslovnih subjekata imao je znacajan utjecaj na

smanjenje nezaposlenosti.

93



9.2 Republika Ce¥ka

Ceska Republika ostvarila je znadajan gospodarski rast u periodu od 2000. do 2009. godine koji
je bio posljedica ekspanzivne monetarne i fiskalne politike, povecanog priljeva izravnih stranih
investicija, povecane osobne potroSnje radi ve¢ih nadnica koje su bile rezultat povecane
produktivnosti, veéeg iznosa investicija te pozitivne vanjskotrgovinske bilance (Czesany,

2010).

Ulazak u ¢lanstvo Europske Unije 2004. godine dovelo je do brojnih promjena na trzistu rada
Republike Ceske od kojih je najznacajnija poveéanje fleksibilnosti (Knezatkova i Volejnikova,
2014). U svom radu Wiatkiewicz (2010) isti¢e kako je bitno za istaknuti da je koncept
fleksigurnosti postao dio nacionalne strategije zaposljavanja te kako tvrtke sve vise uocavaju

njegovu vaznost.

Republika Ceska spada medu zemlje koje imaju stopu nezaposlenosti ispod prosjeka zemalja
Europske Unije pri ¢emu doti¢na zemlja izdvaja poprili¢ne iznose kako bi se stopa

nezaposlenosti odrzala na $to nizim razinama (Jahoda i Godarova, 2016).

Trziste rada Republike Ceske je doZivijelo znadajne promijene kao rezultat rekonstruiranja
ekonomije pri ¢emu ga obiljezava rastuci udio visokoobrazovanih te promjena kompozicije
zaposlenih osoba. Ve¢i udio visokoobrazovanih osoba je znacajno povecao ponudu vjestina
dok se sastav zaposlenih promijenio radi razvoja usluga, integracije sa svjetskim lancima

vrijednosti te znacajnim promjenama unutar proizvodnog sektora (Araujo 1 Malecek, 2015).

U svom radu Kwiatkiewicz (2010) navodi kako je generalno obiljezje trzista rada Republike
Ceske niska razina nezaposlenosti ali kako ipak detaljnija analiza trzista rada ukazuje na velike
regionalne nejednakosti u stopama nezaposlenosti pri ¢emu je vazno istaknuti razlike u

spolovima te nedostatak odgovarajucih vjestina (Pavelka i Roster, 2013).
Posebno je potrebno obratiti pozornost na potencijalne probleme starenja radne snage,

nedostatak vjeStina koje se traZze na trziStu rada, niska geografska mobilnost te ukljucenje

ugrozenih skupina na trziste rada (Kwiatkiewicz, 2010).
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Medutim, Araujo i Malecek (2015) navode takoder kako dugotrajna nezaposlenost kao i
nezaposlenost mladih na trZi$tu rada Republike Ceske narogito pogada niZe obrazovanu radnu
snagu te kako je o€ita neuskladenost vjestina i profesija koja ukazuje na to da obrazovni sustav
ne osigurava kvalifikacije potrebne na trzistu rada te su istovremeno prisutne regionalne razlike

u efikasnosti doti¢nih trzista.

Rad ,,na crno” bio je sve do nekoliko godina unazad jedan od velikih problema trzista rada
Republike Ceske. Promjena radne legislative iz 2012. godine olaksala je uocavanje rada ,,na
crno” §to je dovelo do minimizacije gubitaka od nelegalnog zaposljavanja (Strielkowski, 2013).
Takoder, vrijedno je za istaknuti kako u svom radu Zeleznik (2011) navodi da niti jedna
pregovaracka strana na trzistu rada Republike Ceske nema prevladavajuéu mo¢ da utjede na
razinu nadnica te kako se moze zakljuciti da razina nadnice odgovara produktivnosti doti¢ne

radne snage prije nego li odredbe trzista rada.

Temeljem odnosa toka radne snage iz nezaposlenosti u zaposlenost, mozemo zakljuciti kako
Ceska Republika zaostaje u kreiranju novih radnih mjesta. Znacajno niski kapaciteti Ceskog
trzi$ta rada u apsorpciji naro€ito nisko obrazovane i starije radne snage ukazuje na prisutnost
strukturne neuskladenosti navedenih kategorija radne snage s potrebama trziSta rada. Stoga,
potrebno je uspostaviti efikasnu aktivnu politiku trzista rada, omoguciti fleksibilnije oblike

zaposlenja te uvesti snaznije mjere protiv sive ekonomije (Flek i Mysikova, 2015).

Miskolczi et al. (2011) navode kako je od 1996. do 2011. godine vidljiv znacajan utjecaj BDP-
a na kretanje nezaposlenosti s vremenskim odmakom od tri kvartala dok Miskolczi (2013)
takoder zakljucuje kako je od 2007. do 2012. godine rast BDP-a imao znacajan utjecaj na
zaposlenost i nezaposlenost s vremenskim odmakom od dva do tri kvartala. Statisticki znac¢ajan

utjecaj investicija na nezaposlenost nije dokazan.

Stovise, u svom radu Maitah i Urbankova (2015) koristeéi korelacijsku analizu zaklju¢uju kako
od 2008. godine rast realnog BDP-a ima utjecaj srednje jakosti na nezaposlenost dok se njegov
najsnazniji utjecaj na nezaposlenost Republike Ceske ogleda s vremenskim odmakom od dvije
godine. Takoder, autori navode kako Republika Ceska ima nisku razinu strukturne

nezaposlenosti.
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9.3 Republika Slovac¢ka

Slovacka je mala ekonomija ¢vrsto povezana s glavnim ekonomijama Europske Unije od kojih
je posebno vazno za istaknuti Njemacku. Velika otvorenost ekonomije Slovacke Republike
posebno je dosla do izrazaja za vrijeme velike gospodarske krize 2008. godine koja je imala
znaCajan negativan utjecaj na gospodarstvo u vidu pada proizvodnje i povecanja stope

nezaposlenosti (Martincova, 2013).

U razdoblju od 2003. do 2005. godine Slovacka je donijela niz znacajnih reformi na podrucju
trziSta rada, poreza, socijalnih davanja, mirovina itd. Doti¢no je rezultiralo poboljSanjem
poslovnog okruzenja, povecanog priljeva izravnih stranih investicija, brzog ekonomskog rasta
1 rastuce stope zaposlenosti. Do kraja 2008. Slovacka je uspjela sniziti stopu nezaposlenosti do
razine ispod 9%. Kao posljedica globalne financijske krize, u 2010. godini stopa nezaposlenosti
je dosla do razine od gotovo 15% te je ostala gotovo nepromijenjena sve do kraja 2013. godine.
Medutim, do kraja 2015. Slovacka je zabiljeZila stopu nezaposlenosti ispod 11%. Unato¢
posljednjim pozitivnim pomacima, stopa nezaposlenosti Slovacke je 1 dalje dvostruko veca od

stope nezaposlenosti Republike Ceske te je oko 4% veca od Poljske i Madarske (Golias, 2016).

Trziste rada Republike Slovacke ima nekoliko zajednickih karakteristika s ostalim biv§im
tranzicijskim zemlja Europske Unije. Primjerice, stopa participacije radne snage je malo ispod
prosjeka razine Europske Unije dok je neaktivnost starije populacije (iznad 55 godina) i Zena
narocito izrazen za razliku od ostalih zemalja Europske Unije. S obzirom na institucije trzista
rada, moZemo zakljuciti kako Slovacka Republika ima fleksibilno trZiSte rada dok ona ima

najnize iznose davanja za nezaposlene te socijalna davanja opcenito (EK, 2014).

Takoder, ukoliko usporedujemo Cesku Republiku sa Slovackom Republikom vezano za
regionalne nejednakosti stopa nezaposlenosti mozemo zakljuciti kako Slovacka Republika ima
veée regionalne nejednakosti u stopama nezaposlenosti za razliku od Ceske Republike

(Megyesiova i Lieskovska, 2013).

Prosjecna stopa nezaposlenosti Republike Slovacke u posljednjih dvadeset godina je iznosila
14,5% $to je znacajno iznad vecine Europskih drzava. U svom radu Machlica et al. (2014)

istrazivali su uzroke dugotrajne nezaposlenosti Republike Slovacke, kako bi ponudili
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potencijalna moguca rjeSenja za suzbijanje dugorocnih i visokih stopa nezaposlenosti, te
doznali kako postoje za to tri glavna razloga — niska razina vjestina i isklju¢ivanje Roma s trzista
rada, neadekvatna struktura ekonomije ometa rast zaposlenosti te visoka davanja i neadekvatan
sustav poreza i naknada smanjuje mogucnost stvaranja novih radnih mjesta za kucanstva nizih
dohodaka. Stoga, politike trebaju imati za cilj podizanje razine vjestina nezaposlenih Roma i
razvoj afirmativne politike integracije cjelokupnog romskog stanovniStva na trziSte rada,
poboljsanje gospodarske infrastrukture na nac¢in da se privuku sredstva iz Europske Unije u

slabije razvijene regije te smanjenje troSkova one radne snage koja ima nanize dohotke.

Unato¢ odrzivom rastu, nezaposlenost ostaje na visokoj razini posebno za mlade i one koji su
dugotrajno nezaposleni dok su regionalne razlike veoma ocite u vidu primanja, stopa
zaposlenosti 1 infrastrukture. Politike 1 proracunski prioriteti bi se trebali fokusirati na
koordinirane akcije koje ¢e poticati investicije 1 otvaranje novih radnih mjesta, smanjiti
financijsku destimulaciju, poboljsati vjeStine te pomo¢i ljudima da udu ili da se ponovno

povrate na trziSte rada (MMF, 2014).

Visoka strukturna nezaposlenost ukazuje kako je nezaposlenost uzrok pogresno uspostavljenog
institucionalnog okvira radije nego li kratkoro¢nih fluktuacija poput ekonomskih ciklusa.
Pogresno uspostavljen institucionalni okvor podrazumijeva neadekvatno uspostavljene
institucionalne poticaje iz podru¢ja poreza i socijalnih pogodnosti, pravila na trziStu rada,
obrazovnog sustava, i sl. Stoga, kako bi se znacajno smanjila nezaposlenost potrebno je donijeti
efikasne institucionalne promijene pri ¢emu pozornost ne treba pridavati iskljucivo
ekonomskom rastu. Slovacko trziSte rada suocava se takoder s dugotrajnom nezaposlenoscéu
posebno mladih i to nize obrazovanih dok je takoder vrijedno za istaknuti zamku neaktivnosti
koja je posljedica slabo pla¢enih poslova radi visokih poreznih stopa. Naime, kada se usporede
primanja od socijalnih davanja s generalno izrazito niskim prihodima od rada, tada uvidamo
kako je razlika u primanjima vrlo mala §to negativno utjece na aktivnost radne snage (Golias,

2014).

Medutim, u svom radu Kahanec i Sedlakova (2016) isticu kako Slovacka Republika u
posljednjih pet godina biljezi znacajan porast stope zaposlenosti zajedno s umjerenim padom
stope nezaposlenosti od koji najveci udio i dalje zauzimaju dugotrajno nezaposleni. Lubyova et
al. (2016) navode kako pozitivan razvoj trziSta rada Republike Slovacke prati sveukupni

napredak trziSta rada Europske Unije. Medutim, kada promatramo efikasnost trziSta rada
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Republike Slovacke unutar zemalja Europske Unije, pozicija Slovacke nije toliko znacajno
poboljsana za razliku od ostalih zemalja. Kriti¢ne to¢ke Slovackog trzista rada i dalje iziskuju

veliku paznju poput visokih stopa nezaposlenosti mladih te ostalih ranjivih skupina.

Pri tom Shifflet i Banerjee (2011) zakljucuju kako se mnoge varijacije u promjenama
nezaposlenosti mogu pripisati jedinstvenim karakteristikama pojedine regije §to upucuje na to
da rjesavanje problema dugotrajne nezaposlenosti zahtijeva naglaSeniji regionalni pristup za

razliku on nacionalne razine.

9.4 Republika Madarska

Kao i vec¢ina ekonomija Isto¢ne Europe, gospodarstvo Madarske dozivjelo je liberalizaciju
trziSta u ranim 1990-im kao dio tranzicije iz socijalistickog gospodarstva u trziSno
gospodarstvo. Posljednjih godina Madarsko gospodarstvo ostvaruje intenzivan gospodarski
rast. Gospodarskoj strukturi Madarske u velikoj mjeri pridonosi razvoj industrije, poljoprivrede

i usluznog sektora (Serti¢, 2016:2).

Znacajnija obiljeZja trziSta rada Republike Madarske jesu ta da ona ima iznimno kvalificiranu
1 produktivnu radnu snagu §to je takoder znacajna odrednica radi koje strani investitori ulazu u
Madarsku. Takoder, vrijedi istaknuti kako izravne strane investicije imaju znacajnu pozitivnu
ulogu na gospodarski razvoj Madarske te otvaranje novih radnih mjesta (Horvath, 2010).
Komparativne prednosti Madarske jesu povoljan geografski poloZzaj te konkurentan ljudski

kapital (Csizmadia, 2008).

Fazekas (2005) navodi kako je Madarska za vrijeme tranzicije bila veoma uspjeSna u
privlacenju izravnih stranih investicija $to je bio izvor ekonomskog napretka. Znacajan priljev
izravnih stranih investicija imao je takoder pozitivan utjecaj na trziSte rada. Vise od dvije tre¢ine
novih radnih mjesta bilo je generirano od strane stranih tvrtki $to je posljedica priljeva izravnih
stranih investicija. Medutim, s obzirom da priljev izravnih stranih investicija nije bio
ravnomjerno rasporeden diljem zemlje pojavile su se rastuce nejednakosti u efikasnosti

regionalnih trziSta rada.
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Madarska se na pocetku razdoblja tranzicije poput ostalih tranzicijskih zemalja susrela s velikim
brojem nezaposlenih osoba te se nije ba$ najuspjesnije nosila s nezaposlenos¢u. Od 1999.
njezina stopa nezaposlenosti pocinje naglo opadati sve do 2001. godine. Od 2002. godine pa

sve do razdoblja pristupanja EU stopa nezaposlenosti je ponovno rasla (Liptak, 2012).

Lakatos (2014) se bavio promjenama na trziStu rada Republike Madarske za razdoblje od 2001.
do 2011. pri cemu posebno isti¢e kako postoji znacajna razlika u nezaposlenosti s obzirom na
razinu obrazovanja. Naime, znacajan porast broja visokoobrazovanih osoba doveo je takoder
do znacCajnog porasta broja nezaposlenih visokoobrazovanih osoba S§to ukazuje na
obeshrabrujuci efekt povecanja tercijarnog stupnja obrazovanja. Visokoobrazovane osobe zbog

prethodno navedenog razloga Cesto pristaju raditi poslove ispod razine njihovih kvalifikacija.

U svom radu Kierzenkowski (2012) navodi kako je znacajno smanjenje stope nezaposlenosti
jedan od prioriteta Madarske kako bi se smanjili socijalni problemi te smanjio rizik od rastuce
strukturne nezaposlenosti. Stoga, u kratkom roku je potrebno donijeti efikasne politike trzista
rada kako bi se odrzala potraznja za radnom snagom dok je u srednjem roku potrebno poraditi

na strukturnim reformama koje bi trebale rezultirati pove¢anjem stope participacije radne snage.

Naime, strukturne promjene su potrebne kako bi se razvili fleksibilni oblici zaposljavanja,
provela reforma obiteljske politike, olaksala integracija osoba s poteskocama na trziste rada,
uskladile potrebe trZiSta rada s obrazovnim sustavom, povecala razina vjestina 1 kvalifikacije
radne snage razli¢itih dobnih skupina, smanjili negativni poticaji koji utjeCu na neaktivnost

starije radne snage te adekvatno ukljucilo Rome na trziSte rada (Kierzenkowski, 2012).

Dok je broj zaposlenih osoba kontinuirano rastao od 2010. godine broj nezaposlenih osoba se
nije znacajno promijenio iz razloga Sto je veliki broj neaktivnih osoba postao nezaposlen (ili

zaposlen) kao djelomi¢na posljedica programa javnih poslova (Bako i Lakatos, 2015).

U razdoblju od 2008. do 2013. godine nezaposlenost je postepeno opadala kao rezultat javnog
zapoSljavanja — aktivne mjere na trziStu rada, Sto je Cinilo gotovo polovicu novo otvorenih
poslova te pri tom iziskivalo znacajne fiskalne izdatke (Adam, 2014). Medutim, u svom radu
Tvrdon (2016) navodi kako se od 2013. godine strukturna nezaposlenost Republike Madarske
povecavala uslijed unutarnjih gospodarskih problema iz podrucja javnih financija te radi

rastu¢eg drzavnog duga.
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Utjecaj svjetske krize 2008. godine je imao snazniji i dugotrajniji negativan u¢inak na Madarsko
gospodarstvo u usporedbi s ostalim zemljama Srednje Europe. U Madarskoj su javni programi
zaposljavanja u razdoblju svjetske krize postali dominantni kako bi se suzbila nezaposlenost.

Medutim, oni nisu polucili trajne zeljene rezultate (Liptak, 2012).

Madarsko trziste radne snage karakterizira umjerena stopa nezaposlenosti, relativno niska stopa
participacije radne snage i fleksibilne institucije trziSta rada (EEAG, 2012). Niska stopa
participacije radne snage i stopa zaposlenosti obiljezje je trziSta rada Republike Madarske

(Galgoczi, 2010).
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10 TRZISTA RADA I ODREDNICE NEZAPOSLENOSTI ZEMALJA
JUGOISTOCNE EUROPE

Zemlje Jugoisto¢ne Europe karakteriziraju visoke stope nezaposlenosti te visoki udio
dugoro¢no nezaposlenih osoba §to je oCigledan pokazatelj strukturne neuskladenosti trziSta
radne snage (Botri¢, 2011). Rutkowski (2006) navodi kako dugotrajno nezaposlene osobe, koje
su nezaposlene duze od godine dana, Cine izmedu 40 1 60 posto nezaposlenih osoba zemalja

Jugoisto¢ne Europe.

Odrednice visoke stope strukturne nezaposlenosti zemlja Jugoistoéne Europe prema Botri¢
(2011) jesu visoka fiskalna opterecenja (visoke stope oporezivanja rada) koja su u pozitivnoj
korelaciji s nemogucnoscu smanjivanja strukturne nezaposlenosti. Stoga, autorica predlaze
smanjivanje fiskalnih optere¢enja te takoder sveobuhvatno rekonstruiranje ekonomija
Jugoisto¢ne Europe kako bi se smanjila strukturna nezaposlenost. Glavni rezultat njezina
istrazivanja je kako su bankovne doznake iz inozemstva povezane s trziStem rada promatranih

zemalja Jugoisto¢ne Europe.

U svom radu Dumici¢ et al. (2015) istrazivali su odnos izmedu stopa nezaposlenosti zemalja
Jugoisto¢ne Europe i BDP-a po glavi stanovnika pri ¢emu su doznali kako postoji njihova
negativna povezanost. Vrijedno je takoder navesti kako Careja (2007) smatra kako u
Jugoisto¢noj Europi sindikati nisu u stanju adekvatno se zalagati za prava radnika iz razloga $to

njihova snaga znacajno opada.

Arandarenko 1 Vukojevi¢ (2008) istrazivali su ukupne troSkove radne snage te iznose
oporezivanja radne snage za zemlje Zapadnog Balkana te zakljucili kako promatrane zemlje
imaju visoke porezne klinove za razliku od ostalih zemalja Europe. Ndregjoni et al. (2015)
proucavali su odnos stope rasta BDP-a i nezaposlenosti doti¢nih zemalja za razdoblje od 2000.

do 2013. godine te zakljucili kako postoji njihova negativna korelacija.

Takoder, vazno je za istaknuti kako su Kurtovi¢ et al. (2015) istrazivali dugoro¢ni odnos izmedu
izravnih stranih investicija i nezaposlenosti zemalja Zapadnog Balkana za razdoblje od 1998.
do 2012. koriste¢i panel vremenske serije te zakljucili kako generalno postoji njihov negativan

odnos.
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Uz nezaposlenost korupcija je sve do danas jedan od najznacajnijih problema s kojim se
suocavaju gotovo sve zemlje Jugoistoéne Europe koja onemogucava razvoj poduzetnistva te

gospodarstva u konacnici (Partnerstvo za drustveni razvoj, 2016).

Za uspjeSan razvoj poduzetnistva potrebno je uspostaviti dobru poduzetni¢ku klimu ¢ime osim
mjera za poticanje poduzetnistva bitnu ulogu ima politicka stabilnost i vladavina prava. Zemlje
koje imaju visoki stupanj korupcije onemogucéuju razvoj poduzetnistva te u konacnici rast

gospodarstva kako bi se efikasno suzbila nezaposlenost (Szanyi, 2014).

Zemljama Zapadnog Balkana prijeko je potreban drustveni i gospodarski razvoj (Sakuma,
2014), dok u svom radu Allushi (2014) navodi kako je konacni cilj doticnih zemalja
transformacija njihovih ekonomija te pristupanje EU. Zemlje Jugoistoéne Europe (Bosna i
Hercegovina, Srbija, Makedonija, Crna Gora)  obiljezavaju iznimno visoke stope

nezaposlenosti (Pesliakaite, 2016).

Opcenito, zemlje Jugoistocne Europe (ne cClanice EU) suocavaju se s niskim izvoznim
kapacitetima, neuskladenosti obrazovne strukture koja je ve¢inom posljedica tranzicije te
neadekvatnoj konkurenciji koji se o€ituju u vidu visokih stopa nezaposlenosti (Gligorov et al.,
2008).

Proces strukturne preobrazbe zemalja Jugoisto¢ne Europe zastao je sredinom 2000.-tih, suocen
s interesnim skupinama te pocetkom reformskog zamora te je ostao nedovrSen. Do pocetka
globalne financijske krize rast zemalja biv§e Jugoslavije (0sim Slovenije) bio je vise predvoden
obilnom globalnom likvidno$¢u i neodrzivim dotokom kapitala nego stvarnim napretkom
gospodarskih reformi. Jasni dokazi nedostataka u ekonomskom modelu regije ocituju se u
1zuzetno visokim stopama nezaposlenosti koje su u brojnim drzavama iznosile vise od 20 posto,
¢ak 1 na vrhuncu procvata prije krize Sto je pridonijelo jo§ ve¢em broju nezaposlenosti nakon

krize (Pere i Harshova, 2012).

U razdoblju nakon krize, rast u zemljama Zapadnog Balkana izgubio je na snazi. U svom radu
Buturac et al. (2010) analizirali su takoder makroekonomsku stabilnost doti¢nih zemalja prije
velike gospodarske krize za period od 2000. do 2008 godine. U promatranom periodu
karakteristi¢no je to kako su te zemlje znacajno suZavale razvojni jaz u odnosu prema ostalim

zemljama Europske Unije, ali ih je globalna ekonomska kriza dovela u situaciju mnogo goru
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nego li prije promatranog perioda u vidu opadaju¢ih komparativnih prednosti i izvozne

konkurentnosti. Najvece negativne stope rasta zabiljezile su Hrvatska i Crna Gora.

Nedovrseni proces reformi uz nepovoljno vanjsko okruzenje bio je klju¢ neostvarenja
konvergencije prema razini dohotka bogatijih drzava Europske unije. Uz gospodarski rast,
zemlje bivse Jugoslavije (osim Slovenije) takoder trebaju generirati nova radna mjesta ukoliko
zele obrnuti trend loSih ishoda na trzistu rada (Murgasova et al.,, 2015). RjeSenja za
prevladavanje krize visoke nezaposlenosti su veoma kompleksna te zahtjevaju znacajne resurse
tijekom duzeg vremenskog perioda (Jamousi i Gassab, 2011). Preporuke za suzbijanje
nezaposlenosti jesu provedba strukturnih reformi te donoSenje efikasnih politika trziSta rada

(Gligorov et al., 2008).

Strukturni faktori imaju dominantan utjecaj na neefikasnost trzista rada zemalja Zapadnog
Balkana iz razloga $to oni imaju direktan utjecaj na efikasnost cijelog gospodarstva. Stoga,
kako bi se ublazili problemi na trziStu rada prioritet bi se trebao dati reformama koje poticu
strukturne promjene kako bi se ojacala makroekonomska stabilnost te poboljSala poslovna
klima. Bez rjeSavanja ovih problema, institucionalna poboljSanja trzista rada ili troSkovnih
faktora radne snage vjerojatno ¢e imati ogranien utjecaj na kreiranje novih radnih mjesta.
Medutim, problem institucionalne rigidnosti na trzistu rada bi se trebao rijesiti iz razloga §to

sadrzi utjecaj strukturnih problema trzista rada (Kovtun et al, 2014:23).

U zemljama Jugoisto¢ne Europe veoma je zastupljeno neformalno trziste rada — rad na ,,crno*
te praksa neformalnih nadnica u formalnom sektoru na nacin da se prijavljenim radnicima dio
place isplacuje ,,na ruke®, $to se poglavito odnosi na zemlje Zapadnog Balkana. Naime, mnogi
radnici formalno primaju minimalne nadnice Sto je takoder jedan od znacajnih pokazatelja
prethodno navedenih ¢injenica. Doti€no remeti efikasnost trzita rada te negativno utjece na

gospodarstvo u cjelini (Schmidt i Vaughan-Whitehead, 2011).

Snazne institucije trziSta rada kljune su za ostvarivanje produktivne zaposlenosti. Ukoliko
reforme trzista rada dovedu do smanjivanja koristi za radnu snagu, tada je posebna uloga i
vaznost efikasnih aktivnih politika trziSta rada, razine zaStite zaposlenih, pogodnosti za
nezaposlene te institucija kolektivnog pregovaranja. Odrziv rast zaposlenosti zahtijeva
poboljsanje troskovne konkurentnosti na na¢in da se smanji oporezivanje rada Sto ¢e dovesti do

smanjenja rada na crno (Roaf et al., 2014).
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Zemlje Jugoistocne Europe imaju slabije fleksibilna trziSta rada za razliku od zemalja Srednje
Europe pri ¢emu zemlje Jugoistocne Europe (ne ¢lanice EU) imaju iznimno rigidna trziSta rada
kao posljedica rigidnosti cijena. Problem nezaposlenosti kod zemalja Jugoisto¢ne Europe (ne
¢lanice EU) dodatno otezava Cinjenica kako je u vecini doti¢nih zemalja minimalna nadnica

relativno visoka u usporedbi s prosjecnom nadnicom (Hamermesh, 2014).

Trzista rada zemalja Jugoisto¢ne Europe moraju biti fleksibilnija pri ¢emu se predlaze uvodenje
fleksibilnih radnih organizacija dok bi raspored radnog vremena trebao biti raznolikiji uz

pripadajuce fleksibilnije ugovore o radu (Savi¢ 1 Zubovi¢, 2015).

Prili¢no niski iznosi pogodnosti za nezaposlene obiljezja su zemalja Jugoistocne Europe (ne
¢lanice EU) §to se podudara s ve¢im iznosima otpremnina te ukazuje kako se teret dohotka
nezaposlenih prevaljuje na prethodnog poslodavca. Takoder, zemlje imaju priliéno visoka
davanja socijalne pomo¢i §to moze imati utjecaj na rigidnost trzista rada te im je mo¢ sindikata
jos uvijek prili¢no velika. Snazni sindikati zajedno s rigidnom zakonskom zastitom zaposlenika
cesto dovodi do dualnog trziSta rada — podjele zaposlenika na ,,insajdere” koji imaju vece
dohotke, sigurnost posla i moguénosti usavrSavanja za razliku od zaposlenika ,,outsajdera“ za

koje vrijedi potpuno suprotno.

Sve tranzicijske zemlje obiljezava znaCajna emigracija radne snage te znacajni gubitak ljudskog
kapitala pri ¢emu posebno vrijedi istaknuti zemlje Zapadnog Balkana kojima je emigracija
radne snage imala klju¢nu ulogu u oblikovanju trZista rada i institucija doti¢ne regije. Visoke
stope emigracije rezultirale su visokim iznosima bankovnih doznaka iz inozemstva §to takoder
utjece na aktivnost radne snage. Unutarnja migracija kvalificiranije radne snage iz ruralnih u

urbana podrucja dodatno je utjecala na strukturnu nezaposlenost (Ebeke i Everaert, 2014).

Zasigurno, zemlje Jugoistocne Europe moraju nastaviti provoditi strukturne reforme kako bi
njihova trzista rada bila fleksibilnija u skladu s Lisabonskom strategijom $to znaci da se politike
zaposljavanja moraju usredotociti na dva cilja: implementacija fleksigurnosti u radnim
odnosima te poboljSanje i uskladivanje vjeStina s potrebama trZiSta rada. Glavne prepreke
ostvarenju efikasnih trziSta rada jesu nedostatak druStvenog konsenzusa, otpor prema
fleksigurnosti te nedostatak financijskih sredstava za politike trziSta rada pri ¢emu je vazno za
istaknuti kako zemlje Jugoistocne Europe imaju znacajno manji udio iznosa za aktivne politike

trziSta rada u odnosu na BDP za razliku od ostalih zemalja Europe (Savi¢ i Zubovi¢, 2015).
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10.1 Republika Rumunjska

Od 2003. pa sve do 2008. godine porast osobne potrosnje bio je glavni generator rasta
Rumunjske radi povecane kupovne moc¢i i dostupnosti kredita sve do globalne krize 2008.
godine (Lungu, 2011). Rumunjska je ostvarila znacajne Koristi od pristupanja EU te mora
poraditi na daljnjoj konkurentnosti gospodarstva i uspostavi modela rasta kako bi bila manje
ovisna o vanjskim Sokovima. Provodenje adekvatne fiskalne i monetarne politike ¢e biti klju¢no

za postizanje kontinuiranog gospodarskog rasta u narednim godinama (Lungu, 2011).

Trziste rada Rumunjske se znacajno promijenilo tijekom ekonomske tranzicije pri ¢emu je
jedna od njezinih glavnih znacajki drasticno smanjenje aktivne populacije. Naime, iz
Rumunjske opc¢enito podjednako emigrira radna snaga bez obzira na stupanj obrazovanja i
razinu stru¢nosti. Takoder, bitno je za istaknuti kako u Rumunjskoj ekonomiji postoji veliki

broj osoba koje rade u neformalnoj ekonomiji (Balan, 2015).

Boaja (2012) navodi kako je rad na crno jedan od znacajnih problema Rumunjske ekonomije.
Kako bi se smanjio rad na crno te potaknulo regularno zaposlenje potrebno je smanjiti visoke

iznose naknada, poreza i socijalnih doprinosa koje placanju poslodavci i zaposlenici.

Davidescu i Dobre (2014) su istrazivali odnos stopa nezaposlenosti i sive ekonomije za period
od 2000. do 2010. godine te zakljucili kako akumulirane reakcije generirane od strane
pozitivnog Soka ponude potvrduje da u kratkom roku, rast registriranih stopa nezaposlenosti
formalnog sektora dovodi do smanjenja broja ljudi koji rade u neformalnoj ekonomiji.
Medutim, svom radu Davidescu (2014) navodi kako ne postoji dugorocan odnos izmedu stope

nezaposlenosti i neformalne ekonomije.

U svom radu Pociovalisteanu i Badea (2012) navode kako se Rumunjska suocava sa znacajnim
odljevom mladih te stru¢ne radne snage zbog neefikasnosti trziSta rada. Naftanaila (2016) istice
da je od pojave velike gospodarske krize, u Rumunjskoj sve o€itija strukturna nezaposlenost
koja je posebno dosla do izrazaja u periodu od 2011. do 2015. godine potaknuta rastu¢om

dugotrajnom nezaposlenoscu.

Cismas et al. (2011) navodi kako postoje znacajne razlike u stopama regionalne nejednakosti

Rumunjske dok je u svom radu Simionescu (2016) istrazivala koja varijabla ima najveci utjecaj
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na kretanje regionalnih stopa nezaposlenosti te pri tom zakljucila kako postoji Grangerova
kauzalnost izmedu stopa nezaposlenosti i izdataka za socijalnu zastitu. Takoder, u svom radu
Savu i Bursugiu (2013) navode kako ne postoji znacajna razlika u stopama nezaposlenosti

muskaraca i zena na trziStu rada Rumunjske.

Gibescu (2013) navodi kako za razdoblje od 1995. do 2007. godine postoji znacajna povezanost
izmedu stope nezaposlenosti i bruto domaceg proizvoda Rumunjske. Takoder, Bogdan Andrei
et al. (2009) isticu da u vremenskom periodu od 2000. do 2008. godine postoji znacajna
povezanost izmedu rasta stope nezaposlenosti 1 bruto domaceg proizvoda Rumunjske na nacin
da je postotno povecanje nezaposlenosti uzrokovalo gotovo pola posto smanjenja stope rasta

bruto domaceg proizvoda.

Ulaskom u EU Rumunjska je ostarila zna¢ajan gospodarski napredak za koji postoji znacajna
mogucénost napretka dok vrijedi istaknuti kako se standard gradana nije povecao u skladu s
o¢ekivanim. Zasigurno, Rumunjska mora poraditi na boljem razvoju poduzetnistva kako bi se
mogla otvarati nova radna mjesta te povecala zaposlenost. Rumunjska ima jeftinu radnu snagu
prihvatljivih razina kvalifikacija te veliki broj specijalista u informatic¢koj industriji §to joj uz

bolju poduzetni¢ku klimu moze doprinijeti snaznijem razvoju gospodarstva (Moldovan, 2015).

U svom radu Ildiko et al. (2010) bavili su se odrednicama nezaposlenosti Rumunjske za
razdoblje od 2000. do 2009. godine te utvrdili kako izvoz, kamatna stopa i stopa inflacije imaju
znacajan utjecaj na kretanje nezaposlenosti dok Herman (2010) navodi kako za razdoblje od
1990. do 2009. ne mozemo identificirati jasnu statisti¢ki znacajnu poveznicu izmedu stope

inflacije i stope nezaposlenosti.

U razdoblju od 2000. do 2011. godine stopa nezaposlenosti Rumunjske je bila pod utjecajem
makroekonomskih faktora poput neto nadnica, uvoza i kamatne stope (Marinela i Lavinia,
2012). Rumunjska biljezi nisku i opadajucu stopu nezaposlenosti §to je uglavnom posljedica
kontinuirano niskih stopa aktivnosti radne snage. Unato¢ mnogobrojnim aktivnostima, stopa
nezaposlenosti mladih i dalje je visoka, pristup trziStu rada ugroZenim skupinama otezan te

stopa neaktivnosti na visokoj razini (Europska Komisija, 2015).

Rumunjska biljezi znacajan gospodarski rast od 2013. godine potaknut snaznim izvozom i

industrijskom proizvodnjom te postupnim oporavkom domace potraznje. Pri tom Rumunjska
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biljeZi znacajno pobolj$anje situacije na trziStu rada u vidu niske stope nezaposlenosti te rasta
stope zaposlenosti. Medutim, vazno je za istaknuti da je problem strukturne nezaposlenosti i

dalje znacajan (Europska komisija, 2016).

10.2 Republika Bugarska

Bugarsko gospodarstvo je najmanje razvijeno gospodarstvo Europske Unije koje se nalazi na
tek 46% prosjecnog standarda Europske Unije, no, s prosje¢nom realnom stopom rasta od 2,8%
u posljednjih deset godina, Bugarska je bila osma najbrze rastu¢a zemlja u krugu sadasnjih
Clanica Europske Unije . Tijekom recentne globalne krize, Bugarska je imala tek jednu godinu
sa zabiljezenim padom BDP-a, ¢ime je pokazala vecu otpornost od vecine ¢lanica Europske

Unije (HGK, 2016:3).

Medutim, Maivali i Stierle (2013) navode kako je tijekom ekonomske krize zabiljezen znacajan
gubitak radnih mjesta te snazan rast prosje¢ne nadnice. Doti¢no je dovelo do porasta jedini¢nog
troska rada $to je predstavljalo dodatni problem ionako visoke razine nezaposlenosti, a i ranjive

skupine trziSta rada je stavilo u jo$ nepovoljniji polozaj.

U pocetnim fazama tranzicije Republika Bugarska imala je izrazito loSe performanse svog
trziSta rada koje se suocavalo s brzim gubitkom radne snage te kronicnom nemoguénosti
kreiranja radnih mjesta. Ukoliko je usporedujemo s ostalim zemljama Srednjo-Istocne Europe,
radna snaga Republike Bugarska je imala najnize moguénosti pronalazenja zaposlenja

(Garibaldi et al., 2001).

Takoder, u svom radu Bratoeva — Manoleva (2010) isticu kako je ¢lanstvo Republike Bugarske
u Europskoj Uniji promijenilo ekonomsko i socijalno okruZenje za razvoj trzista rada, a 1 dovelo

do novih prilika, izazova i1 problema koje Bugarsko trziste rada treba prevladati.

Stovise, Arabska (2015) navodi kako trziste rada Republike Bugarske karakteriziraju
specifi¢nosti koje su posljedica tranzicijskog perioda, Europske integracije, ekonomske krize
te suvremenih globalnih dinamickih uvjeta dok Pirimova (2015) istice kako se Republika
Bugarska i dalje bori s rastu¢im stopama nezaposlenosti te ograni¢enim moguénostima rasta

stopa zaposlenosti unato¢ pozitivnom ekonomskom rastu.
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Postepeni ekonomski oporavak je potaknuo kreiranje novih radnih mjesta te smanjio
nezaposlenost. Medutim, visoka dugotrajna nezaposlenost, niska stopa participacije radne
snage i neuskladenost vjestina ukazuju na preostale izazove trzista rada i obrazovnih politika s
kojima se valja suociti (Europska komisija, 2016). Snazniji rast produktivnosti radne snage
ublazio bi strukturne probleme trziSta rada koji se odnose na visoke stope dugotrajne

nezaposlenosti i nezaposlenosti mladih (Mitra i Pouvelle, 2012).

Visoke stope nezaposlenosti i neaktivnosti, koje su iznad prosjeka Europske Unije, ukazuju na
neefikasnost politika trziSta rada (Raychev, 2015). Kako bi trziSte rada Republike Bugarske
bilo efikasnije, potrebno je povecati njegovu fleksibilnost te adekvatno i pravovremeno
primjenjivati politike trziSta rada i ekonomskog razvoja. Posljednjih godina, politike trziSta rada
se fokusiraju na aktivnosti koje podupiru restrukturiranje radne snage te na one koje povecavaju

njezinu mobilnost (Arabska, 2015).

Vrijedno je za istaknuti kako u svom radu Terziev i Arabska (2015) navode kako se aktivno
razvija fleksibilnost Bugarskog trzista rada za razliku od sigurnosti u radnim odnosima u smislu
ugovora o radu, nadnica i uvjeta rada, o ¢emu bi takoder trebalo obratiti viSe pozornosti, te kako
je polazna tocka u razvoju Bugarskog trziSta rada i zaposljavanja donoSenje koherentne i
odrzive strategije ekonomskog razvoja s jasnom vizijom strukture ekonomije te potraznje za

radnom snagom u srednjem roku.

Nikolaev i Stancheva (2013) istrazivali su odnos izravnih stranih investicija i nezaposlenosti na
trziStu rada Bugarske te zakljucili kako postoji njihov znacajan 1 jak odnos na nacin da se
povecanjem priljeva izravnih stranih investicija stopa nezaposlenosti smanjuje. Stovise, autori
navode kako je bez priljeva izravnih stranih investicija gotovo nemoguce ostvariti visoke stope

gospodarskog rasta Bugarske.

10.3 Republika Hrvatska

lako je Republika Hrvatska bila jedna od najbolje pripremljenih zemalja za tranziciju, njezino
zaostajanje za ostalim zemljama tranzicije uslijedilo je zbog rata te pogresno vodenih politika
(Vojni¢, 2002). Veliki utjecaj na danasnju situaciju trzista rada Republike Hrvatske imao je

raspad bivSe Jugoslavije te proces tranzicije 1 privatizacije (Bi¢ani¢ i Babi¢, 2008).
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Republika Hrvatska je bila druga najrazvijenija zemlja Jugoistocne Europe 1990. godine.
Domovinski rat i njegove posljedice, gubitak tradicionalnih trzista te iznimno lose provedena
tranzicija uzrokovali su znac¢ajan pad BDP-a. Hrvatska se 1999. suocila s recesijom kao jedina
Europska drzava pogodena doticnim fenomenom uobicajenim u Europi nakon 2008. godine.
Medutim, od 2000. do 2008. godine Republika Hrvatska je povecala svoj BDP po glavi
stanovnika 3,2 puta. Od 2009. Republika Hrvatska je pretrpjela najduze razdoblje recesije od
svih ¢lanica EU (Roaf et al., 2014).

Razlog zasto Republika Hrvatska nije ostvarila znacajnije rezultate od tranzicije nije bio samo
nametnuti rat nego i velike pogreske ekonomske i ukupne politike $to je posebno odnosi na
tajkunsku privatizaciju i pogre$nu razinu stabilizacije. Doti¢no je unistilo sve pocetne prednosti
Hrvatskog gospodarstva koje je imalo na pocetku tranzicije te prouzrokovalo tesku drustvenu i

gospodarsku krizu (Vojni¢, 2002).

Od svih zemalja Zapadnog Balkana jedino je Hrvatska zabiljezila znacajniji drustveni i
gospodarski napredak, medutim ukoliko je usporedujemo s ostalim razvijenijim zemljama
poput Slovenije, Ceske, Madarske te Poljske tada ona ostvaruje daleko najlosije rezultate
(Skufli¢, 2010). Medutim, Kureéi¢ i Paden (2014) navode kako je pristupanjem u Europsku
Uniju Republika Hrvatska zasigurno prestala biti dio Zapadnog Balkana.

,»,Jlako mnogi tranziciju smatraju dovrSenom ulaskom Hrvatske u Europsku uniju, gospodarstvo
koje ¢e se temeljiti na pravoj konkurentnosti, istinski slobodnom poduzetnistvu, a koje je pak u

ravnovjesju sa socijalnom osjetljivosti, potrebno je tek stvoriti* (Haramija 1 Njavro, 2016:515).

Usporeduju¢i Hrvatsku sa zemljama Srednje Europe uocava se da je u posljednjih par godina
prije globalne krize biljezZila sve veci priljev izravnih inozemnih ulaganja, no ta ulaganja nisu
rezultirala o¢ekivanim pozitivnim efektima na gospodarstvo budué¢i da su bila usmjerena u
lokalne, ve¢inom usluzne sektore. Takoder, Republika Hrvatska pokazala je sklonost gomilanju
inozemnog duga. Zabrinjavajudi je rastuci trend zaduzivanja koji nije prac¢en odgovarajucim,
brzim rastom gospodarske aktivnosti. Izra¢unati pokazatelji inozemne zaduZenosti upozoravaju

na kriti¢no stanje hrvatskog gospodarstva (Bilas et al., 2011: 17).

,»Niska stopa aktivnosti na trziStu rada i1 niska stope zaposlenosti pokazatelji su koji vjerojatno

najbolje oslikavaju slabosti hrvatskog trzista rada, dok relativno visoka stopa nezaposlenost
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potvrduje probleme sa stvaranjem dovoljnog broja radnih mjesta ¢ak u uvjetima niske ponude
rada. Sadasnje stanje na trziStu rada Republike Hrvatske moguce je sagledati kao rezultat
utjecaja triju kljucnih faktora: ciklicki slaba potraznja za radom, strukturno visoka
nezaposlenost i slaba ponuda rada, te institucionalna (regulatorna) rigidnost koja pojacava

nepovoljne u¢inke cikli¢kih i strukturnih faktora® (Nesti¢, 2015:43-44).

U svom radu Rutkowski (2003) navodi kako je Hrvatska jedna od zemalja Europe s najstrozijim
propisima o zastiti zaposlenja. Naime, otpusStanje viSka radne snage iznimno je zahtjevno i
skupo dok su istovremeno ograni¢eni fleksibilni oblici zapo§ljavanja. Stovise, autor navodi
kako stroga zaStita zaposlenja utjeCe na ograniCeno stvaranje novih radnih mjesta. Kada
usporedujemo Hrvatsko radno zakonodavstvo koje ureduje zastitu zaposljavanja za redovite
ugovore o zaposlenju sa zemljama Srednje Europe, tada je ono i dalje relativno nefleksibilno.
Hrvatska je zemlja s nefleksibilnim trziStem rada i visokom razinom pravne zastite zaposlenika

promatrano za period od 2008. do 2013. godine (Kunovac, 2014).

,Niske stope aktivnosti i zaposlenosti, rastu¢a nezaposlenost, posebice mlade populacije,
relativno visoki troSkovi i niska produktivnost rada, zakonodavna i institucionalna rigidnost,
relativno visok udio zaposlenih u javnom i u neformalnom sektoru te neuskladenost ponude i
potraznje na trzistu rada, nisu samo posljedica financijske i ekonomske krize, nego i dugoro¢nih
procesa koji ukljucuju i podrucja koja nisu povezana iskljucivo s trziStem rada. To znaci da
bismo samo jedan dio trenutne situacije na trZiStu rada mogli pripisati ciklicnom kretanju
gospodarstva i Cisto ekonomskim uzrocima, dok ostalo pripada odredenim neekonomskim,

prvenstveno demografskim i institucionalnim ¢imbenicima“ (Tomi¢, 2015, str. 21).

Botri¢ (2009) zakljucuje kako su u Republici Hrvatskoj itekako prisutne regionalne razlike u
stopama nezaposlenosti. Rezultati doti¢nog istrazivanja pokazali su kako su zna¢ajne varijable
koje odreduju nejednakost u stopama nezaposlenosti na razini pojedine regije: udio zaposlenih
u poljoprivrednim djelatnostima, unutra$nji migracijski saldo, udio zaposlenih u industrijskim

djelatnostima te odnos potraznje i ponude za radom.

»Rjesenje nezaposlenosti u hrvatskome gospodarstvu valja traziti u onome modelu u kojem se
mora pokrenuti drzavu kao organizirani aparat. Drzava mora osigurati investicije, osnivati nova
dionic¢ka drustva i pokrenuti proces rekonstrukcije postoje¢ih dionickih drustava, a sve sa

svrhom poveéanja stopa zaposlenih, iz ¢ega slijedi opéi razvitak™ (Sedlar, 2017, str. 61).
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Benazi¢ i Rami (2016) istrazivali su utjecaj monetarne politike na nezaposlenost te doznali kako
izmedu njih postoji stabilna kointegracijska veza. Medutim, Hrvatska monetarna politika je

prilicno ograni¢ena u smanjivanju stopa nezaposlenosti.

Hrvatsku ima relativno skupu radnu snagu radi visokih poreza i doprinosa, neefikasno
pravosude, veliko administrativno optereéenje, veéi stupanj korupcije te makroekonomsku

nestabilnost §to dovodi do nepovoljne poslovne klime za daljnji razvoj poduzetnistva (Pesa et

al., 2016).

Republiku Hrvatsku obiljezava spori rast ukupne aktivnosti, visoka nezaposlenost, visok uvoz
i samim tim visoka zaduzenost. Prioritet hrvatskog gospodarstva je poticanje izvoza te
smanjenje javnog duga (Bilas et al., 2011). Medutim, u razdoblju od 2004. do 2008. Hrvatska
ekonomija je biljezila relativno visoke stope rasta BDP-a pri ¢emu je glavni pokretac bila

povecana osobna potrosnja (Pesa et al., 2016).

Posljednjih godina biljeze se pozitivni ekonomski pomaci u gospodarstvu Republike Hrvatske
i to kao posljedica pristupanja i integracije u Europsku Uniju. Kao najznacajniji utjecaj
pristupanja Hrvatske u Europsku Uniju navodi se rast izvoza i konkurentnosti Hrvatskih
proizvoda $to bi trebalo imati pozitivan utjecaj na efikasnost trzista rada Republike Hrvatske te

u konacnici povecanje stope zaposlenosti i smanjenje stopa nezaposlenosti (Pesa et al., 2017a).

10.4 Republika Bosna i Hercegovina

Bosna i Hercegovina administrativno je podijeljena na Federaciju Bosne i Hercegovine,
Republiku Srpsku i Brcko Distrikt $to joj uvelike onemogucéava efikasno rjeSavanje brojnih

problema $to je izmedu ostalog i1 uzrok slabe 1 neefikasne tranzicije (Tomas, 2013).

Opc¢e makroekonomsko okruzenje kao i ostali aspekti zivota Bosne i Hercegovine osjecaju
posljedice rata iz razdoblja od 1992. do 1995. godine. Od 2003. pa do globalne ekonomske
krize, Bosna 1 Hercegovina ostvarivala je prosjecni ekonomski rast od 6% godisnje. Takoder,
drzavna potros$nja zauzima veliki udio BDP-a za razliku od ostalih zemalja Jugoistocne Europe

te je vazno za istaknuti kako negativna bilanca placanja predstavljala izniman problem.
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Liberalizacijom roba i usluga doslo je do velikog povecanja uvoza dok Bosna i Hercegovina

izvozi uglavnom proizvode niske dodane vrijednosti (O'Higgins, 2011).

Konkurentnost gospodarstva Bosne i Hercegovine je na mnogo nizoj razini u odnosu na zemlje
¢lanice Europske Unije te u odnosu na odredene zemlje kandidatkinje. Decentralizirana
struktura vlasti 1 konstantna politic¢ka nesigurnost glavne su prepreke provedbi ekonomskih

reformi te povecanja efikasnosti na trzistu rada (Mamuti, 2013).

U svom radu O'Higgins (2011) navodi kako su stope zaposlenosti Bosne i Hercegovine iznimno
niske kada ih usporedujemo sa stopama zaposlenosti ostalih susjednih zemalja dok je sli¢nost s
ostalim susjednim zemljama ta da praksa rada na nepuno radno vrijeme nije toliko zastupljena.
Situacija na trziStu rada Bosne 1 Hercegovine loSija je od veéine zemalja Jugoisto¢ne Europe te
zaostaje u procesu tranzicije kada je usporedujemo s ostalim zemljama Zapadnog Balkana.
Takoder, institucionalna rigidnost, neadekvatna legislativa, neodredeno trajanje kolektivnih
ugovora, relativno visoke minimalne nadnice, visoki udio rada u neformalnoj ekonomiji te

decentralizirana politicka struktura uzroci su neefikasnog trziSta rada Bosne i Hercegovine.

Dugotrajne i visoke stope nezaposlenosti te niske stope zaposlenosti ukazuju na strukturne
probleme trziSta rada pri ¢emu su losi ishodi na trziStu rada ociti ¢ak 1 za vrijeme gospodarskog

rasta (Llaudes et al., 2015).

Takoder, u Strategiji zaposljavanja Bosne i Hercegovine (2010) za razdoblje od 2010. do 2014.
godine kao glavni problemi s kojima se susrece trziSte rada Bosne 1 Hercegovine navodi se
sporo otvaranje novih radnih mjesta, iznimno nepovoljna situacija na trziStu rada ranjivih
skupina, niska razina mobilnosti radne snage, neadekvatan razvoj ljudskih potencijala,
ograni¢ene mogucnosti djelovanja politika 1 institucija trziSta rada te nedostatak socijalnog

dijaloga u podrucju zaposljavanja.

Vanjskotrgovinska bilanca ima znafajan utjecaj na kretanje nezaposlenosti Bosne i
Hercegovine (Knezovi¢ i Ergun, 2012). Unato¢ tome §to Bosna i Hercegovina ima niz
komparativnih prednosti u pojedinim industrijskim granama u odnosu na konkurenciju ona ih
jos$ uvijek nije pretocila u konkurentsku prednost pri ¢emu je struktura uvoza i izvoza Bosne 1

Hercegovine veoma nepovoljna. Uvoz u Bosnu i Hercegovinu nije prikladno kontroliran te kao
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posljedica rastu¢eg vanjskotrgovinskog deficita navode se visoke stope nezaposlenosti i

usporen ekonomski rast (Alibasi¢ i Mahmutovi¢, 2015).

10.5 Republika Srbija

Republika Srbija je zapocela trzisne reforme mnogo kasnije nego li ostale tranzicijske zemlje
zbog medunarodnih ekonomskih sankcija koje su trajale tijekom 1990-ih godina (Arandarenko
1 Alvijas, 2011) dok u svom radu Nikoli¢ et al. (2012) navode kako su rezultati procesa
tranzicije Republike Srbije ispod svake ocekivane razine. Naime, planirani cilj uspostave

efikasne i1 konkurentne ekonomije se jos uvijek nije ostvario.

,» I1Zi8te rada Republike Srbije karakteriziraju brojna ogranic¢enja, koja su posljedica ne samo
razdoblja tranzicije i restrukturiranja gospodarstva, ve¢ i mnogih nepovoljnih tendencija,
“naslijedenih” iz ranijeg razdoblja. Ako se tome doda i Cinjenica da se tokom posljednjeg
desetlje¢a nedovoljno radilo na reformi ovog segmenta integralnog trziSta, onda je jasno zasto
postoje strukturne neuskladenosti, dugoro¢na nezaposlenost, nedovoljna fleksibilnost, dualnost
trzista itd.* (Lekovi¢ i Marjanovié, 2011, str. 397).

U periodu prije gospodarske krize Republika Srbija je ostvarivala rast prosje¢ne nadnice te
umjereni rast udjela radne snage Sto je posljedica sve manje formalne zaposlenosti dok se
poprili¢no velik pad zaposlenosti Republike Srbije javlja od pocetka velike gospodarske krize.
Broj radne snage se pri tom naglo povecao ali u novije vrijeme ubrzano pada te dostize pred

kriznu razinu (Arandarenko i Alvijag, 2011).

U svom radu Beraha (2011) navodi kako trziste rada Republike Srbije karakterizira visoka
nezaposlenost rastu¢e tendencije u kojoj dominira dugotrajna nezaposlenost, posebno tezak
poloZzaj mladih, Zena i osoba starijih od 50 godina, izrazito mali udio visokoobrazovane radne
snage 1 visokokvalificiranih radnika te neuskladenost ponude i potraznje sa zahtjevima i
potrebama trziSta rada. Indikatori trziSta rada Republike Srbije su znacajno losiji u odnosu na

prosjek zemalja Europske Unije.
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Ognjenovi¢ (2011) navodi kako se uoc¢ava trend smanjenja strukturne nezaposlenosti pri cemu
takoder isti¢e kako doti¢ni trend nije rezultat bolje uskladenosti ponude i traznje trzista rada

ve¢ broj slobodnih radnih mjesta pada brze za razliku od rasta nezaposlenosti.

,,Problem visoke nezaposlenosti i smanjenja razine zaposlenosti zahtjeva da se svi relevantni
faktori usredotoCe na stvaranje realnih ekonomskih i drustvenih preduvjeta koji ¢e doprinijeti
podizanju nivoa ekonomske dinamike u zemlji i otvaranju novih radnih mjesta“ (Lekovi¢ i
Marijanovi¢, 2011, str. 388).

,,U reformi radnog zakonodavstva Srbije u¢injene su znacajne promjene. U znacajnoj mjeri je
izvrSena fleksibilnost trzista radne snage, $to je jedan od vaznih koraka na putu tranzicijskih
promjena gospodarstva. Pojednostavljeni su postupci zaposljavanja i otpustanja radnika, $to bi
trebalo pozitivno utjecati na jacanje mobilnosti rada i stvaranje novih radnih mjesta.
Uspostavljene su aktivne mjere zapoSljavanja, izvrSena je liberalizacija kolektivnog

pregovaranja te su uvedeni fleksibilni oblici zaposljavanja“ (Sukovié, 2009, str. 95).

U svom radu Jandri¢ (2013) navodi kako Republiku Srbiju kao i veéinu zemalja u tranziciji
karakterizira niska sigurnost dohotka i/ili zaposlenja i umjerena fleksibilnost trzista rada pri
¢emu istiCe vaznost sveobuhvatne reforme trzista rada koja uzima u obzir institucije trzista rada

te institucionalni okvir zajedno s makroekonomskom situacijom u gospodarstvu.

10.6 Republika Crna Gora

,,Crna Gora je najmanja zemlja Zapadnog Balkana dok za razliku od ostalih zemalja Zapadnog
Balkana prednjaci u gospodarskom smislu. Nakon dvostrukih recesija 2009. 1 2012. godine,
crnogorska ekonomija je ostvarila gospodarski oporavak 2013. godine kada joj je stopa rasta
bruto domaceg proizvoda iznosila 3,3%. Takoder, znacajniji ekonomski rast ostvarila je 2015.
godine radi investicija u sektor turizma, transporta i energetskog sektora* (Djuric, 2016, str. 5-
6).

,»Irziste rada Crne Gore karakterizira visoka dugoro¢na nezaposlenost, visoki postotak
nezaposlenosti mladih, neuskladenost izmedu ponude i potraznje radne snage, sezonski

karakter zapoSljavanja, veliki broj stranih radnika, znacajne regionalne razlike u nezaposlenosti
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i veliki broj posebno ugrozenih skupina na trzi$tu rada“ (Gospodarska komora Crne Gore, 2015,
str. 28-29).

Najveci problem s kojim se suoCava crnogorsko trziste rada svakako je niska stopa zaposlenosti
koja je uzrokovana visokom stopom nezaposlenosti i izrazito niskom stopom aktivnosti.
Stovise, odredene studije pokazuju da bi porast stope aktivnosti imao viSestruko veée pozitivne
efekte na povecanje zaposlenosti od smanjenja stope nezaposlenosti. Prostor za ovakvo
poboljsanje postoji, s obzirom na to da je Crna Gora zemlja sa jednom od najmanjih stopa
aktivnosti u Europi (Nacionalna strategija zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020,
2015).

Prema izvjestaju o radu 2015. godine Gospodarske komore Crne Gore, Crna Gora kontinuirano
radi na povecanju fleksibilnosti trziSta rada radi Cega je i pokrenut postupak izrade novog
Zakona o radu. Pri tom se kao najces$ce prepreke vecem zaposljavanju radne snage navode

troskovi rada te visoka razina zakonske zastite zaposlenja.

Posljednjih godina povoljne ekonomske prilike zajedno s drzavnim mjerama i aktivnostima
usmjerenim na poboljsanje poslovne klime, imali su pozitivan utjecaj na crnogorsko trziste
rada. Naime, stopa zaposlenosti se povecava dok se stopa nezaposlenosti smanjuje pri cemu se

oc¢ekuje kontinuitet pozitivnih trendova na trziStu rada (Djuric, 2016).

Nedovoljna dinamika trziSta rada koja se odlikuje visokim barijerama za ulazak, glavni je razlog
visoke nezaposlenosti u Crnoj Gori, $to je suprotno uobi¢ajenom misljenju da je otpuStanje
uslijed recesijskih tendencija njen glavni uzrok. Svakako da otpuStanje ima znacajnu ulogu, ali
je broj onih koji su u Crnoj Gori izgubili posao (ili svojevoljno dali otkaz), manji od broja onih
koji prvi put traze posao. Posebno treba istaknuti problem predugog vremenskog perioda koji
je neophodan onima koji prvi put traZze posao da ga i pronadu (Nacionalna strategija

zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020, 2015, str. 8).
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10.7 Republika Makedonija

U svom radu Zuka (2015) navodi kako su nizak i nedovoljan razvoj privatnog sektora koji ne
generira nova radna mjesta, nedostatak poduzetni$tva, pogreSne politike, nedostatak
kvalificirane radne snage te brojni drugi ¢imbenici ograniCavajuéi faktori ostvarenja punog
ekonomskog potencijala Makedonije dok Sadiku et al. (2015, str. 96) isti¢u kako ekonomske
politike Makedonije nisu prikladne za poticanje gospodarskog napretka i smanjenje
nezaposlenosti s obzirom da se najveéi broj ljudi zaposljava u javnom sektoru za razliku od

privatnog sektora.

Makedonsko trziSte rada obiljezava niska stopa participacije radne snage, niska zaposlenost,
visoka i dugotrajna nezaposlenost, niska kvaliteta radnih mjesta te visoki udio nedobrovoljnog
privremenog rada te na skraceno radno vrijeme §to podrazumijeva kako ima iznimno malo

dobrih prilika za zaposlenje (Mojsoska — Blazevski i Kurtishi, 2012).

U svom radu Tevdovski (2015) navodi tri medusobno povezane prepreke koje onemogucavaju
pristojno zaposlenje Makedonskim radnicima: dohodovna nejednakost, siva ekonomija te
politizirane institucije dok Nikoloski (2012) navodi kako se socijalne posljedice nezaposlenosti
uspijevaju ublaziti radom u sivoj ekonomiji te kako bankovne doznake iz inozemstva znacajno

utjecu na blagostanje nezaposlenih osoba.

U svom radu Lozanoska et al. (2015) navode kako je u posljednja dva desetljeca vidljiva
znacajnija kvantitativna i strukturna neuskladenost izmedu ponude i1 potraznje radne snage na
trziStu rada Makedonije te temeljem provedene analize zakljuCuju da ¢e neefikasno
funkcioniranje makedonskog trziSta rada biti jo$ izraZenije ukoliko se ne poboljsa gospodarska
situacija u zemlji. Stoga, Zuka (2015) isti¢e da Makedonija mora sustavno raditi na ostvarenju

znacajnijeg gospodarskog napretka kako bi se situacija na njezinom trZiStu rada poboljSala.

Performanse trziSta rada Makedonije se poboljSavaju posljednjih godina unato¢ dugotrajnim
posljedicama globalne krize. Stopa nezaposlenosti opada iako je ona i dalje na visokoj razini —
na kraju 2015. godine iznosila je 26,1%, dok je u isto vrijeme stopa zaposlenosti porasla sa
36,2% u 2007. na 42,1% u 2015. godini. Unato¢ povoljnim kretanjima stopa zaposlenosti i
nezaposlenosti, aktivnost radne snage i dalje predstavlja veliki problem (Petreski i Tumanoska,
2016, str. 1).
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Autori Sadiku et al. (2015) temeljem vektorske auto regresije te Engel - Granger
kointegracijskog testa zakljucuju kako ne postoji uzrocno posljedi¢na veza izmedu stopa
nezaposlenosti i stopa rasta realnog BDP-a Makedonije radi strukturne nezaposlenosti te
velikog udjela neformalne ekonomije iz razloga $to gotovo jedna Cetvrtina zaposlenih radi u

neformalnom sektoru.
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11 METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Dokazivanje hipoteza te ostvarenje cilja i svrhe rada provesti ¢e se ekonometrijskim modelima
viSestruke panel regresije za zemlje Srednje i Jugoisto¢ne Europe te viSestrukih linearnih
regresija za pojedine zemlje Srednje i Jugoisto¢ne Europe. Na taj nacin se usporeduju skupne
odrednice nezaposlenosti zemalja Srednje i Jugoisto¢ne Europe te svake pojedine zemlje unutar

definiranih skupina zemalja.

Takoder, s ozbirom na zajednicka obiljezja i razlike sveukupno ¢e se provesti tri panel regresije
i to jedan za zemlje Srednje Europe te dva panela za zemlje Jugoisto¢ne Europe. Naime, prvi
panel zemalja Jugoisto¢ne Europe sacinjavaju zemlje ¢lanice EU (Rumunjska, Bugarska 1
Hrvatska) koje obiljezavaju manje stope nezaposlenosti, veéa efikasnost trzista rada te u sustini
imaju bolja gospodarstva za razliku od zemalja Jugoistocne Europe (Bosha i Hercegovina, Crna
Gora, Makedonija 1 Srbija) koje imaju iznimno visoke stope nezaposlenosti te nisu ¢lanice EU

(Tablica 2).

Zavisna varijabla u modelima je stopa nezaposlenosti radne snage dok su nezavisne varijable
realni bruto drustveni proizvod, javni dug iskazan u postotku BDP-a, stopa participacije radne
snage kao postotak aktivne populacije i ukupne populacije (od 15. do 64. godine), broj ugovora
na odredeno vrijeme kao postotak ukupnog broja zaposlenih, broj radnika sa skra¢enim radnim
vremenom kao postotak ukupnog broja zaposlenih, izdatci za aktivne politike trzista rada te

izdatci za pasivne politike trziSta rada.

Stoga, makroekonomske varijable jesu realni bruto drustveni proizvod, javni dug iskazan u
postotku BDP-a te stopa participacije radne snage kao postotak aktivne populacije i ukupne
populacije (od 15. do 64. godine) dok su institucionalne varijable u modelima broj ugovora na
odredeno vrijeme kao postotak ukupnog broja zaposlenih, broj radnika sa skra¢enim radnim
vremenom kao postotak ukupnog broja zaposlenih, izdatci za aktivne politike trzista rada te

izdatci za pasivne politike trziSta rada.

Kako nije bilo moguée pronaci sve podatke za regresijski model zemalja Jugoistocne Europe,
zemalja koje nastoje pristupiti EU, nezavisne varijable koje se koriste u doticnom modelu jesu
realni bruto drustveni proizvod, javni dug iskazan iskazan u postotku BDP-a i stopa

participacije radne snage.
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Tablica 2. Popis zemalja pojedinog panela s pripadaju¢im nezavisnim varijablama

Panel

Zemlje

Nezavisne varijable

Srednja Europa

Poljska, Ceska, Slovacka,
Madarska

Realni BDP u milijunima eura,
javni dug (% BDP-a), stopa
participacije radne shage (%
populacije od 15. do 64.
godine), broj wugovora na
odredeno vrijeme (% ukupnog
broja zaposlenih), broj radnika
sa skra¢enim radnim vremenom
(% ukupnog broja zaposlenih),
izdatci za aktivne politike trzista
rada, izdatci za pasivne politike

trziSta rada

Jugoistocna Europa (¢lanice

EU)

Rumunjska, Bugarska,

Hrvatska

Realni BDP u milijunima eura,
javni dug (% BDP-a), stopa
participacije radne shage (%
populacije od 15. do 64.
godine), broj wugovora na
odredeno vrijeme (% ukupnog
broja zaposlenih), broj radnika
sa skra¢enim radnim vremenom
(% ukupnog broja zaposlenih),
izdatci za aktivne politike trzista
rada, izdatci za pasivne politike

trziSta rada

Jugoisto¢na Europa (zemlje

koje nastoje pristupiti EU)

Bosna i Hercegovina, Srbija,

Crna Gora, Makedonija

realini BDP u milijunima
domace valute, javni dug (%
BDP-a),
radne snage (% populacije od

15. do 64. godine)

stopa participacije

Izvor: vlastita izrada autora (2018).
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U modelima Srednje i Jugoistocne Europe (Clanice EU) su se koristili kvartalni podatci za
vremensko razdoblje od 2000. do 2015. godine dok su se za panel Jugoistoéne Europe (zemlje
koje nastoje pristupiti EU) koristili kvartalni podatci za vremensko razdoblje od 2002. do 2015.

godine radi nemoguc¢nosti pronalaska podataka prije 2002. godine za sve promatrane zemlje.

Podatci o0 nezaposlenosti su se prikupili s Eurostat baze podataka za sve promatrane skupine
zemalja dok su se radi nemoguénosti pronalazaka kvartalnih vrijednosti prikupile godisnje
vrijednosti za sve zemlje Jugoisto¢ne Europe (ne ¢lanice EU) s tim da su se pronasle kvartalne

vrijednosti za Makedoniju od 2006. godine te Crne Gore od 2011. godine.

Takoder, podatci o nominalnom BDP-u iskazanom u milijunima eura i javnom dugu kao
postotku BDP-a su se prikupili od strane Eurostat baze podataka za zemlje Srednje i Jugoistocne
Europe (¢lanice EU) na kvartalnoj razini dok su se podatci o realnom BDP-u iskazanim u
milijunima nacionalne valute prikupili za zemlje Jugoistocne Europe koje pretendiraju ulasku
u EU te javnom dugu kao postotku BDP-a na godis$njoj razini. Nominalni iznosi BDP-a zemalja
Srednje 1 Jugoistone Europe (Clanica EU) su se deflacioniranjem — koriStenjem

harmoniziranog indeksa cijena (bazna godina 2005.) sveli na realne vrijednosti.

Podatci o kvartalnim stopama participacije radne snage za zemlje Srednje i Jugoisto¢ne Europe
(¢lanice EU) su se prikupili od strane Eurostat baze podataka dok su se godi$nji podatci stopa
participacije radne snage za zemlje Jugoisto¢ne Europe (zemlje koje pretendiraju ulasku u EU)

pronasli od strane Svjetske banke.

Kvartalni podatci o broju ugovora na odredeno vrijeme kao postotka ukupnog broja zaposlenih
te broja ugovora na skra¢eno radno vrijeme kao postotak ukupnog broja zaposlenih prikupili su
se od strane Eurostat baze podataka za zemlje Srednje i Jugoistoéne Europe (¢lanice EU) dok
su se prikupili godi$nji podatci o izdatcima za aktivne 1 pasivne politike trziSta rada zemalja
Srednje Europe od strane OECD baze podataka i to u jedinicama domace valute te zemalja
Jugoisto¢ne Europe (Clanice EU) u milijunima eura od strane Eurostat baze podataka osim
Republike Hrvatske ¢iji podatci su dobiveni od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u
milijunima kuna). Nominalni iznosi izdataka za aktivne i pasivne politike trziSta rada zemalja
Srednje 1 Jugoistoéne Europe (¢lanica EU) su se deflacioniranjem — koriStenjem

harmoniziranog indeksa cijena (bazna godina 2005.) sveli na realne vrijednosti.
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Stoga, bruto drustveni proizvod iskazan je u realnom iznosu te je pokazatelj gospodarske
aktivnosti i potraznje za radnom snagom, javni dug je pokazatelj sposobnosti vlada da se bori s
visokim stopama nezaposlenosti, stopom participacije radne snage uvidamo kako aktivnost
radne snage utjece na kretanje nezaposlenosti, ugovori na odredeno vrijeme kao i broj radnika
sa skra¢enim radnim vremenom pokazatelji su fleksibilnosti trzista rada, aktivne politike trzista
rada ukazuju na njihovu efikasnost u suzbijanju nezaposlenosti te naposljetku pasivne politike
trziSta rada kao potencijalni izvor pasivnosti radne snage na trziStu rada ukoliko nisu dovoljno

poticajne za pronalazenje zaposlenja.

Za izucavanje skupnih odrednica nezaposlenosti zemalja Srednje i Jugoisto¢ne Europe koristi
se uravnotezeni panel vremenskih nizova koji podrazumijeva kako imamo isti broj opazanja za
sve promatrane zemlje. Kombinacijom vremenskih serija za skup razli¢itih promatranih
jedinica, panel regresija nam daje kvalitetnije rezultate, vecu varijabilnost, manju kolinearnost
izmedu varijabli, viSe stupnjeva slobode te vecu efikasnost. Takoder, dinami¢ne promjene
poput kretanja stope nezaposlenosti se bolje proucavaju koriStenjem panel regresija koje bolje
uocavaju i mjere efekte te obogacuju empirijsku analizu za razliku od pojedinaénih vremenskih

serija ili vremenskih presjeka (Gujarati, 2004).

Osim uravnotezenih panela vremenskih nizova za zemlje Srednje 1 Jugoistocne Europe, za
svaku pojedinu zemlju iz doti¢nih panela se provela viSestruka linearna regresija s istovjetnim
varijablama. Takoder, provele su se viSestruke panel regresije za zemlje Srednje i Jugoistocne
Europe te pojedinacne regresije svake pojedine zemlje za razdoblje prije i za vrijeme krize.
Odnosi izmedu zavisne 1 nezavisnih varijabli su se ispitivali upotrebom statistickog programa

Gretl.

Osim $to su se pojedine varijable interpolirale (poput nezaposlenosti, javnog duga i stope
participacije radne snage zemalja Jugoisto¢ne Europe — ne ¢lanice EU) ili su im se distribuirale
frekvencije (poput izdataka za aktivne i pasivne politike trziSta rada na primjeru zemalja
Srednje i1 Jugoistocne Europe — ¢lanice EU te BDP-a na primjeru zemalja Jugoisto¢ne Europe
— ne Clanice EU) za nedostajuce podatke, sve su varijable desezonirane putem ARIMA X11
metodologije kako bi se izbjegle veze izmedu varijabli uslijed zajednickih sezonskih kretanja a

ne uslijed neke njihove direktne veze.
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Takoder, sve varijable su izrazene u prirodnom logaritmu §to omogucava da imamo modele s
konstantnom elasti¢nos¢u kao $to i ve¢ina makroekonomskih teorijskih modela pretpostavlja.
Stovise, doti¢ni log — log® modeli omoguéuju jednostavniju interpretaciju dobivenih
koeficijenata s obzirom da je rije¢ o parcijalnim koeficijentima elasti¢nosti. Dobiveni
koeficijenti svake pojedine nezavisne varijable koji su zna¢ajni (razina signifikantnosti) imaju
utjecaj na zavisnu varijablu pri ¢emu se doticno interpretira na nacin da povecanje nezavisne
varijable za jedan posto utjece na povecanje (+) ili smanjenje (-) zavisne varijable za pripadajuci

postotak — dobiveni koeficijent.

Varijable su stacionirane* na na¢in da su se u modele ukljugila tri razlomljena trenda putem
dummy varijabli. 1z slike br. 2 mozemo vidjeti kako je na temelju kretanja stopa nezaposlenosti
promatranih skupina zemalja oc¢ito da su zemlje u analiziranom razdoblju prolazile kroz tri faze:

prije krize, kriza i poslije krize.
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20
25
50

15 20
Stopa nezaposlenosti u %
30 40

15

nezaposlenosti u %

10

10
20

s

T T T T T T T T T T T T
2000q1 2005q1 2010q1 2015q1 2000q1 2005q1 2010q1 2015q1 2000q1 2005q1 2010q1 2015q1
kvartal kvartal kvartal

Slika 2. Kretanje stopa nezaposlenosti zemalja Srednje 1 Jugoisto¢ne Europe

04

4 o |
® =

Madarska Poljska Hrvatska

Slovacka Ceska

Bugarska
Rumunjska

Crna Gora Makedonija
Srbija BiH

Izvor: vlastita obrada autora prema podatcima prikupljenim od strane Eurostat baze podataka (2018).
Skracenice: CEE — zemlje Srednje Europe, SEE — zemlje Jugoisto¢ne Europe, WBC — Zemlje

Jugoisto¢ne Europe, ne ¢lanice EU (zemlje Zapadnog Balkana).

Za zemlje Srednje Europe na temelju pocetka rasta stopa nezaposlenosti mozemo tvrditi kako

je kriza zapocela u ¢etvrtom kvartalu 2008. godine i trajala do Cetvrtog kvartala 2013. godine

3 Model u kojem su zavisna i nezavisne varijable iskazane u prirodnom logaritmu.

4 Kaze se da je vremenski niz stacionaran ako se njegova sredina i varijanca asimptotski ne mijenjaju tijekom vremena.
Vremenski nizovi ¢esto nisu stacionarni procesi, a stacionarnost je jedna od pretpostavki na kojima leze ekonometrijski modeli
(Belullo, 2011, str. 6).
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nakon Cega je vidljiv znacajan kontinuiran pad stopa nezaposlenosti. Vazno je za naglasiti kako
je iznimno znacajni utjecaj kriza imala od Cetvrtog kvartala 2008. godine do Cetvrtog kvartala
2009. kada je vidljiv nagli porast stopa nezaposlenosti. Nakon cetvrtog kvartala 2009. godine
pa sve do Cetvrtog kvartala 2013. godine kada zapocinje znacajniji pad stopa nezaposlenosti,
vidljivo je razdoblje koje obiljezava svojevrsna stabilizacija kretanja stopa nezaposlenosti.
Izuzetak od promatranih skupina zemalja Srednje Europe predstavlja Republika Madarska koja
je 1 u razdoblju prije krize biljezila rast stopa nezaposlenosti. Zajednicki trend kretanja stopa

nezaposlenosti s ostalim zemljama Srednje Europe vidljiv je od Cetvrtog kvartala 2009. godine.

Promatrajuéi kretanje nezaposlenosti zemalja Jugoisto¢ne Europe (¢lanice EU) mozemo tvrditi
kako je kriza zapocela 2008. godine u ¢etvrtom kvartalu i zavr$ila 2013. godine u Cetvrtom
kvartalu, osim Rumunjske za koju bi smo mogli tvrditi kako joj je kriza, s obzirom na kretanje
stopa nezaposlenosti, zavrSila mnogo ranije te kako nije biljezila iznimno znacajan rast stopa
nezaposlenosti poput Bugarske i Hrvatske. Stoga, u promatranoj skupini zemalja mozemo
tvrditi kako se Rumunjska ponasa specifi¢no. Takoder, usporeduju¢i Rumunjsku sa svim
promatranim zemljama mozemo zakljuéiti kako ona ima najstabilnije kretanje stopa

nezaposlenosti bez prevelikih odstupanja od svog trenda.

Najsli¢nije kretanje stopa nezaposlenosti iz skupine zemalja Jugoisto¢ne Europe koje
pretendiraju ulasku u EU su imale Republika Srbija, Crna Gora i Bosna i Hercegovina. U
razdoblju prije krize Crna Gora i1 Republika Srbija su biljezile znacajan pad stopa
nezaposlenosti dok je Bosna 1 Hercegovina biljezila najveci pad stopa nezaposlenosti. Od svih
promatranih zemalja jedino Makedoniju obiljeZzava kontinuirani pad stope nezaposlenosti

unato€ svjetskoj krizi.

Mozemo tvrditi kako je kriza u zemljama Jugoisto¢ne Europe — ne c¢lanice EU, zapocela
pocetkom 2009. godine 1 zavrSila krajem 2013. godine kada je vidljiv znacajniji pocetak trenda

smanjenja stopa nezaposlenosti.

Od svih zemalja Jugoisto¢ne Europe -ne ¢lanice EU, jedino je Republika Makedonija imala
znacajniji pad stopa nezaposlenosti i u vrijeme krize ¢ime bi se dalo naslutiti kako je
Makedoniju svjetska kriza zaobisla. Temeljem kretanja stope nezaposlenosti Crne Gore vidljiva

je promjena metodologije izracuna doti¢nog pokazatelja u 1. kvartalu 2004. godine Sto ¢e se
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pokusati rijesiti putem jedne dummy varijable koja bi trebala u jednom dijelu neutralizirati

promjenu na ishod modela.

S ozbirom na manje razlike u pocetcima znacajnijih trendova rasta i pada stopa nezaposlenosti,
koji su se uzeli kao pokazatelji poCetka i zavrSetka krize, a i konzistentnosti i usporedivosti svih
panel i pojedina¢nih modela zemalja uzima se vrijeme trajanja krize od ¢etvrtog kvartala 2008.
godine pa do Cetvrtog kvartala 2013. godine. Da bi se dobili doti¢ni lomovi u modele se moraju

ukljuciti sljede¢e dummy varijable:

.. t za 200091 - 200893 -
prije _trend = . odje jet=12.3,..
0 za ostala razdoblja

. t za 2008g4 - 201394 .
kriza_trend = . gdje et=123,...
0 za ostala razdoblja

. t za 201491 - 201504 ..
poslije_trend = . 0ode jet=123,...
0 za ostala razdoblja

kako bi smo dobili tri razli¢ita trenda kretanja nezaposlenosti ovisno o razdoblju te jo§ dva
konstantna ¢lana (ne mozemo tri jer ulazimo u multikolinearnost s konstantnim ¢lanom koji
odmah ulazi u model, tzv. bo) pri ¢emu je bitno da se ne ograni¢avaju pravci kako bi imali isti

odsjecak na ordinati (slika 3).

Slika 3. Odsjecak pravaca na ordinati
Izvor: vlastita izrada autora (2018).

Pravcima se treba dopustiti da poprime drukéije odsjecke kroz dodatne dummy varijable koje
¢e dopustiti da se odsjecci mijenjanju u ovisnosti o razdoblju promatranja. Dodatne dummy

varijable su sljedece:
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1za 2008q4 - 201394

kriza_con= .
- 0 za ostala razdoblja

1za 201491 - 201504

poslije_con= .
0 za ostala razdoblja

kako bi se dobio graficki prikaz (slika br. 4)

(bO+b2)} ..
y

(bo+b1)|

Slika 4. Razliciti odsjecci pravaca na ordinati
Izvor: vlastita izrada autora (2018).

Parametar vezan za kriza_con je bl te parametar vezan za poslije_con b2 iz slike br. 3, a

koeficijenti nagiba pravaca su dummy varijable trend, tj. prije_trend, kriza_trend i
poslije_trend.
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12 REZULTATI ISTRAZIVANJA

Kako bi se bolje analiziralo kretanje stopa nezaposlenosti zemalja Srednje i Jugosto¢ne Europe
te bolje objasnile odrednice kretanja stopa nezaposlenosti, u tablici br. 3 prikazane su prosje¢ne
stope nezaposlenosti po grupama, zemljama te za razdoblja prije, za vrijeme i poslije krize.

Tablica 3. Prosje¢ne stope nezaposlenosti po grupama, zemljama i razdoblju

Grupa and Razdoblije

Zemlja Prije krize Kriza Poslije krize Total

CEE
Madarska 6.633 10.645 7.293 8.032
Poljska 16.189 9.566 8.321 13.032
Slovacka 16.078 13.449 12.360 14.751
Ceska 7.376 6.877 5.643 6.996
Total 11.569 10.134 8.404 10.703

SEE
Bugarska 12.839 10.537 10.372 11.775
Hrvatska 13.254 13.338 16.675 13.709
Rumunjska 7.599 7.235 7.064 7.413
Total 11.231 10.370 11.370 10.966

wWBC
Crna Gora 24.806 19.351 17.982 21.614
Makedonija 35.710 31.404 27.225 32.723
Srbija 18.077 19.887 19.245 18.970
BiH 37.015 26.503 27.695 31.443
Total 28.902 24.286 23.037 26.188

Izvor: vlastita izrada autora prema podatcima prikupljenim od strane Eurostat baze podataka (2018).

Prije razdoblja krize zemlje Srednje Europe su imale prosjecno vecu stopu nezaposlenosti za
razliku od zemalja Jugoisto¢ne Europe — ¢lanice EU, dok su za vrijeme i nakon krize imale
prosjecno manje stope nezaposlenosti. Kada usporedimo razdoblje za vrijeme i nakon krize,
zemlje Jugoistotne Europe — c¢lanice EU su imale nakon krize prosjecno vecu stopu

nezaposlenosti za razliku od zemalja Srednje i Jugoisto¢ne Europe — ne ¢lanice EU.

Najvecu prosjecnu stopu nezaposlenosti u promatranom razdoblju iz skupine zemalja Srednje

Europe imala je Slovacka Republika, Republika Hrvatska iz skupine zemalja Jugoistocne
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Europe (¢lanice EU) te Makedonija iz skupine zemalja Jugoisto¢ne Europe (koje pretendiraju
ulasku u EU) dok je iz skupine zemalja Srednje Europe Republika Ceska imala najmanju
prosje¢nu stopu nezaposlenosti kao i Rumunjska iz skupine zemalja Jugoistocne Europe —

¢lanice EU te Srbija iz skupine zemalja Jugoisto¢ne Europe — ne ¢lanice EU.

Opcenito, zemlje Srednje Europe promatrano za cijelo vremensko razdoblje su imale prosje¢no
najmanju stopu nezaposlenosti od 10.70%, zemlje Jugoistoéne Europe (¢lanice EU) 10.96% te
zemlje Jugoistocne Europe (koje pretendiraju ulasku u EU) prosjecno najvecu stopu
nezaposlenosti od 26.18%. Stovise, iz slike 2 vidimo kako kriza u veéini zemalja mijenja trend
kretanja nezaposlenosti od opadajuceg prema rastu¢em. Stoga, kako bi smo dobili efikasniji
prikaz kretanja stopa nezaposlenosti te pravi efekt krize na doti¢ne stope nezaposlenosti, tablica
4. prikazuje godiSnje prosjeCne promjene stope nezaposlenosti po zemljama, grupama i

razdoblju.

Tablica 4. Godi$nje prosjecne stope promjene nezaposlenosti po zemljama, grupama i
razdoblju (%)

Grupa and Razdoblje

Zemlja Prije krize Kriza Poslije krize Total

CEE
Madarska 2.034 3.508 -19.845 -0.253
Poljska -10.060 7.288 -17.256 -5.191
Slovacka —8.444 8.627 -13.107 —-3.346
Ce&ka -9.178 8.863 —-20.728 —-4.631
Total -6.412 7.072 -17.734 —-3.355

SEE
Bugarska -13.825 16.705 -25.187 -5.091
Hrvatska -6.588 13.859 -6.378 0.254
Rumunijska -3.539 4.049 -3.912 -1.057
Total —-7.984 11.538 -11.826 -1.965

WBC
Crna Gora -2.875 1.889 —4.943 -1.269
Makedonija 0.947 —-2.940 -7.251 -1.884
Srbija 0.267 7.691 —-11.368 1.475
BiH -8.699 1.954 0.567 -2.971
Total -2.590 2.149 -5.749 -1.162

Izvor: vlastita izrada autora prema podatcima prikupljenim od strane Eurostat baze podataka (2018).
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Zemlje Srednje Europe biljezile su najveci prosjecni pad stopa nezaposlenosti od -3.35%, zatim
zemlje Jugoistocne Europe (¢lanice EU) u iznosu od -1.96% te najmanji prosjeéni pad stopa
nezaposlenosti zemlje Jugoisto¢ne Europe (koje pretendiraju ulasku u EU) u iznosu od -1.162%

za cijelo promatrano razdoblje.

Medutim, prije krize zemlje Jugoisto¢ne Europe (¢lanice EU) su biljezile najveci prosjecni
godisnji pad stope nezaposlenosti u iznosu od -7.98%, ali i najveéi godi$nji porast stopa
nezaposlenosti za vrijeme krize i to u prosjeku od 11.53%. Najmanji pad prosje¢ne stope
nezaposlenosti prije krize biljezile su zemlje Jugoistocne Europe (koje pretendiraju ulasku u
EU) dok su doti¢ne zemlje biljezile za vrijeme krize prosje¢no najmanju stopu povecanja

nezaposlenosti od 2.14%.

Najmanji prosjecni godis$nji pad nezaposlenosti u razdoblju nakon krize biljezile su zemlje
Jugoistoéne Europe (koje pretendiraju ulasku u EU) u iznosu od -5.74%, zatim zemlje
Jugoisto¢ne Europe u iznosu od -11.82% te zemlje Srednje Europe najveci prosjecni godiSnji

pad nezaposlenosti od -17.73%.

Sve zemlje pojedinatno su u razdoblju prije krize ostvarivale prosjecni godisnji pad
nezaposlenosti osim Madarske, Makedonije i Srbije koje su biljezile prosje¢ni godisnji rast
stopa nezaposlenosti. U razdoblju krize, sve zemlje su ostvarivale prosjecne godiSnje stope rasta
nezaposlenosti osim Makedonije koja je biljezila pad stope nezaposlenosti od -2.94%.
Medutim, u razdoblju nakon krize sve zemlje su biljezile prosje¢ni pad stopa nezaposlenosti

osim Bosne 1 Hercegovine kojoj je nezaposlenost rasla po prosjecnoj stopi od 0.56%.

S obzirom da imamo relativno duge vremenske nizove (65 promatranja) i relativnho malo
promatranih zemalja u panelu, za pretpostaviti je kako ¢e za testiranje odrednica nezaposlenosti
biti prikladniji panel s fiksnim efektom (FEM model) za razliku od panela sa slu¢ajnim efektom
(REM model). Opravdanost koristenja FEM modela potvrduje se Hausmanovim testom iz

kojeg uocavamo kako je p — vrijednost manja od 5% (tablica 5).
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Tablica 5. Hausmanov test REM vs FEM

CEE SEE WBC
F437.7776% 41.4716l15 7%6.02452
p 3.713e-8¢ .0000408¢ 1l.48e-lee

Izvor: vlastita izrada autora prema provedenoj analizi (2018).

Iz tablice br. 7 vidimo rezultate provedenih panela s fiksnim efektom (FEM) dok tablica br. 6
iznosi F testove i p vrijednosti - testove za hipotezu Ho da su svi parametri vezani za zemlje u
nekoj grupi jednaki nula sto bi znacilo da uz iste vrijednosti nezavisnih varijabli nema statisticki

znacajne razlike izmedu zemalja (pri testiranju zajednice hipoteze grupe zemalja).

Tablica 6. Testiranje HO: bete vezane za zemlje u modelu su sve nula (nema razlike izmedu
zemalja)

CEE SEE WBC
F155.01147 19.460386 113.36851
p 9.255e-57 2.2%4e-08 6.457e-43

Izvor: vlastita izrada autora prema provedenoj analizi (2018).

Na temelju doti¢ne tablice odbacujemo prethodno navedenu HO hipotezu te zakljucujemo kako
su parametri vezani za zemlje u panelu statisti¢ki znacajno razli¢iti od nule. Drugim rije¢ima,

zemlje uz iste parametre imaju razliite stope nezaposlenosti.

Kod modela zemalja Srednje Europe kretanje nezavisnih varijabli opisuje 94,6% kretanja
zavisne varijable, kod modela Jugoisto¢ne Europe — ¢lanice EU kretanje nezavisnih varijabli
opisuje 92,1% kretanja zavisne varijable te kod modela Jugoistocne Europe — ne ¢lanice EU,
87,6% kretanja nezavisnih varijabli opisuje kretanje zavisne varijable §to ukazuje na dobro

uspostavljene modele.
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Tablica 7. Rezultati provedenih panela s fiksnim efektom (FEM)

CEE SEE WBC
1lbdp —1.113**%* 0.0132 -0.879**%*
(-13.59) (0.12) (-8.12)
ljav 0.258**% 0.131**x* -0.295***
(5.48) (3.88) (-3.41)
lsprs 1.277 —-3.661*** -1.115%*
(1.706) (=9.70) (-2.85)
luov -0.0677 -0.0960~*
(-1.60) (-2.30)
lsrv 0.236*%*%* 0.0651
(5.00) (0.91)
laptr —0.149**%* 0.0529**
(=5.32) (3.33)
lpptr 0.298**%* 0.187***
(7.41) (6.30)
kriza trend 0.00751~* 0.0258**%* 0.0234**%
(2.50) (11.75) (7.93)
Constant 0.396 17.94*** 13.98***
(0.11) (12.15) (8.92)
Observations 256 192 212
r2 0.94¢6 0.921 0.876

t statistics in parentheses
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Napomena: * oznacava razinu statisticke znacajnosti.

Izvor: vlastita izrada autora prema provedenoj analizi (2018).

Bruto drustveni proizvod znacajno je utjecao na nezaposlenost promatranih panel zemalja
Srednje 1 Jugoisto€ne Europe — ne ¢lanice EU dok BDP kod zemalja Jugoisto¢ne Europe
(¢lanice EU) nije imao znacajan utjecaj. Najveci negativni utjecaj BDP-a na nezaposlenost
biljezi panel zemalja Srednje Europe prema kojem postotno poveéanje BDP-a dovodi do

smanjenja nezaposlenosti za 1.11%.
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Takoder, javni dug znacajno utjece na kretanje stopa nezaposlenosti svih promatranih zemalja
dok kod zemalja Jugoistoéne Europe — ne ¢lanice EU, ima negativan utjecaj za razliku od
zemalja Srednje 1 Jugoistocne Europe — ¢lanice EU. Zemlje Srednje Europe imaju jaci utjecaj
javnog duga na povecanje nezaposlenosti — postotno povecanje javnog duga uzrokuje
povecanje nezaposlenosti za 0.25% za razliku od zemalja Jugoisto¢ne Europe kojima postotno

povecanje javnog duga povecava nezaposlenost za 0.12%.

Osim negativnog utjecaja javnog duga na nezaposlenost, zemlje Jugoistoéne Europe — ne
¢lanice EU biljeze 1 znacajan negativan utjecaj stope participacije radne snage na nezaposlenost.
Naime, postotno povecanje stope participacije radne snage uzrokuje smanjenje nezaposlenosti
za 1.11%. Takoder, zemlje Jugoistocne Europe — ¢lanice EU imaju znacajan negativan utjecaj
stope participacije radne snage na nezaposlenost (-3.66%) dok zemlje Srednje Europe nemaju

utjecaj stope participacije radne snage na nezaposlenost.

Ugovori na odredeno vrijeme imaju znacajan negativan utjecaj na nezaposlenost kod zemalja
Jugoisto¢ne Europe — ¢lanice EU, dok kod zemalja Srednje Europe ugovori na odredeno
vrijeme nemaju znacajan utjecaj. Medutim, zemlje Srednje Europe biljeZe znacajan pozitivan
utjecaj ugovora sa skra¢enim radnim vremenom na povecanje stope nezaposlenosti — postotno
povecanje broja ugovora sa skraenim radnim vremenom povecava nezaposlenost za 0.23%

dok kod zemalja Jugoistocne Europe — ¢lanice EU nemaju znacajan utjecaj na nezaposlenost.

Izdatci za aktivne politike trziSta rada su znacajno utjecale na kretanje stopa nezaposlenosti
zemalja Srednje i Jugoistoéne Europe pri ¢emu su oni imali negativan utjecaj kod zemalja

Srednje Europe te pozitivan utjecaj kod zemalja Jugoisto¢ne Europe (¢lanice EU).

Pasivne politike trziSta rada imaju znacajan pozitivan utjecaj na kretanje stopa nezaposlenosti
skupina zemalja Srednje i Jugoistocne Europe — ¢lanice EU, pri ¢emu jac¢i utjecaj imaju kod
zemalja Srednje Europe. Rezultati pojedinacnih regresija zemalja Srednje Europe prikazuju se
u tablici br. 8.
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Tablica 8. Rezultati provedenih pojedinacnih regresija zemalja Srednje Europe

Madarska Poljska Slovacka Ceska
1bdp -0.608%*** -0.0246 -0.957 -0.179
(-4.18) (-0.19) (=1.74) (-0.52)
ljav 0.527* 1.023**x* 0.930** 0.309*
(2.02) (5.08) (3.26) (2.54)
lsprs -0.703 4.701** -2.347 4.399
(-0.56) (3.40) (-1.16) (1.39)
luov -0.293% 0.403**x* -0.0119 0.311
(=2.47) (4.94) (-0.10) (1.14)
lsrv -0.156 0.708** 0.0805 -0.882%*
(-1.29) (3.05) (0.53) (-2.52)
laptr 0.112% -0.00168 0.0928 0.650%***
(2.25) (-0.04) (1.41) (6.81)
lpptr 0.329%*% 0.269% -0.0114 0.361%*
(3.95) (2.22) (-0.10) (2.50)
kriza trend 0.0183*x* -0.00165 -0.0134 0.00592
(3.44) (-0.28) (-1.31) (0.42)
_cons 4.112 —23.43% %% 13.41 -18.34
(0.83) (-4.09) (1.55) (-1.28)
N 64 64 64 64
r2 0.975 0.991 0.930 0.908

t statistics in parentheses
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Napomena: * oznacava razinu statisticke znacajnosti.

Izvor: vlastita izrada autora prema provedenoj analizi (2018).

Znacajan utjecaj na kretanje stopa nezaposlenosti u Madarskoj su imali BDP, javni dug, ugovori
na odredeno vrijeme te aktivne i pasivne politike trziSta rada. Naime, BDP i broj ugovora na
odredeno vrijeme su imali negativan utjecaj na nezaposlenost dok su javni dug te aktivne i
pasivne politike trziSta rada imali pozitivan utjecaj na nezaposlenost. Najvec¢i negativan utjecaj

na nezaposlenost je biljezio BDP (-0.61) te najveci pozitivni javni dug (0.53).
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Rezultati regresije na primjeru Republike Poljske ukazuju na to da je javni dug, stopa
participacije radne snage, ugovori na odredeno vrijeme, ugovori sa skracenim radnim
vremenom te pasivne politike trziSta rada imale znacajan i to pozitivan utjecaj na kretanje stopa
nezaposlenosti. Najveci utjecaj na kretanje stope nezaposlenosti je imala stopa participacije
radne snage — postotno povecanje stope participacije radne snage povecavalo je nezaposlenost
za 4.71%. Takoder, pri tom vrijedi istaknuti 1 prili¢no jak pozitivan utjecaj javnog duga na

nezaposlenost (1.02).

Na primjeru Slovacke, od svih varijabli iz regresijskog modela, jedino je javni dug imao
znacajan, pozitivan utjecaj na kretanje stope nezaposlenosti (0.93) dok kod primjera Republike
Ceske uvidamo kako je javni dug (0.31), ugovori sa skraéenim radnim vremenom (-0.88),
aktivne politike trziSta rada (0.65) te pasivne politike trzista rada (0.36%) imale znacajan utjecaj
na kretanje stopa nezaposlenosti. Stoga, najsnazniji i to negativni utjecaj na kretanje stopa

nezaposlenosti Republike Ceske su imali ugovori sa skra¢enim radnim vremenom.

Koeficijent determinacije (r2) za svaku pojedinu regresiju iznosi vise od 90% §to ukazuje na
snaznu povezanost nezavisnih varijabli i zavisne varijable. U tablici br. 8 prikazuju se rezultati

provedenih pojedinacnih regresija zemalja Jugoisto¢ne Europe — ¢lanice EU.

Znacajne odrednice nezaposlenosti Republike Bugarske su BDP (-1.05), javni dug (0.42) te
aktivne (-0.19) i pasivne (0.33) politike trzista rada. Od svih promatranih varijabli BDP je imao
najvedi utjecaj na kretanje stope nezaposlenosti — postotno povecanje BDP-a uzrokovalo je

smanjenje nezaposlenosti za 1.05%.

Jedina znacajna odrednica nezaposlenosti Republike Rumunjske jesu pasivne politike trzista
rada (0.11) dok su na primjeru Republike Hrvatske znacajne odrednice nezaposlenosti javni
dug (0.40), stopa participacije radne snage (-1.69) te pasivne politike trziSta rada (0.24). Stoga,
najjaci utjecaj na nezaposlenost Republike Hrvatske je imala stopa participacije radne snage —

postotno povecanje stope participacije radne snage smanjivalo je nezaposlenost za 1.69%.
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Tablica 9. Rezultati provedenih pojedinacnih regresija zemalja Jugoisto¢ne Europe — ¢lanice

Bugarska REumunijska Hrvatska
1bdp -1.055* -0.285 0.0807
(-2.41) (-1.79) (0.19)
ljav 0.415* 0.0530 0.396%*
(2.48) (0.42) (3.39)
1lsprs 1.487 0.830 —-1l.65g%%*
(1.88) (1.28) (—3.593)
luov -0.135 -0.05%5%9 0.118
(-1.43) (—1.95) (1.75)
1srv -0.153 -0.366 -0.0142
(-1.62) (-1.54) (—0.31)
laptr —-0.19]1%** 0.0574 0.00340
(—4.48) (0.67) (0.35)
lpptr 0,320%*%* 0.105%* 0, 240%**
(3.66) (2.53) (4.60)
kriza trend 0,0374%** 0.00515 0,0200%%*
(9.55) (1.27) (4.58)
_cons 00,0366 1.007 T.T4g**
(0.01) (0.38) (2.88
N 64 &4 a4
r2 0.5971 0.707 0,983
L statistics in parentheses
* p=<0.05, ** p<0,01, *** p<0.001

Napomena: * oznacava razinu statisticke znacajnosti.

Izvor: vlastita izrada autora prema provedenoj analizi (2018).

Visoki koeficijenti determinacije (r2) ukazuju na to kako nezavisne varijable svake pojedine

regresije dobro opisuju kretanje zavisnih varijabli. Tablica br. 9 iznosi rezultate provedenih

pojedinac¢nih regresija zemalja Jugoisto¢ne Europe — ne ¢lanice EU.
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Tablica 10. Rezultati provedenih pojedinacnih regresija zemalja Jugoisto¢ne Europe — ne

¢lanice EU

Crna Gora Makedonija Srkhija BiH
1bdp -4, 143588 —-0.707 2,744 —-2.925%
(—14.3%) (-0.99) (3.04) (—&.39)
lijav -0.125 0.0651 1,381+%%= 0.531*
(- &) (0.53) (6.22) 12.13)
lsprs —15,83%% -1.083% -1.154 —-18.,73%
(=3.24) (-2.19) (-1.01) (-2.0%9)
kriza trend 2035 -0.00115 -0.06l * - 133
(4.0%) (-0.12) (-4.73) (-0.73)
_cons 104, 2% %% 15.21% -37.60%% o LR
(4.23) (2.1%) (-2.77) (2.23)
H 53 53 53 53
r2 0.902 956 0.8e% 0. 9659
Tt statistics in parentheses
¥ pg0.05, *F pg0.0l, ¥EE pg0,001

Napomena: * oznacava razinu statisticke znacajnosti.

Izvor: vlastita izrada autora prema provedenoj analizi (2018).

Temeljem rezultata provedenih regresija zemalja Jugoisto¢ne Europe — ne ¢lanice EU, uvidamo
kako su znacajne odrednice nezaposlenosti Crne Gore BDP (-4.14) i stopa participacije radne
snage (-19.83), Makedonije stopa participacije radne snage (-1.08), Srbije BDP (2.74) i javni
dug (1.88) te Bosne i Hercegovine BDP (-2.92), javni dug (0.53) i stopa participacije radne
snage (-18.73). Stoga, najveci utjecaj na kretanje stope nezaposlenosti Crne Gore je imala stopa
participacije radne snage (-19.83), kod Srbije BDP (2.74), te Bosne i Hercegovine stopa
participacije radne snage (-18.73).

Visoki koeficijenti determinacije (r2) ukazuju na to kako nezavisne varijable svake pojedine
regresije zemalja Jugoisto¢ne Europe —ne ¢lanice EU, dobro opisuju kretanje zavisnih varijabli.
Kako bi se doznao utjecaj krize na promjene odrednica nezaposlenosti radne snage, provele su
se dvije regresije za razdoblje prije i za vrijeme krize. Tablica br. 10 prikazuje rezultate

provedenih regresija za skupinu zemalja Srednje Europe.
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Tablica 11. Rezultati provedenih regresija prije i za vrijeme krize za skupinu zemalja Srednje

Europe
CEE prije CEE_kri=za
1bhdp =1 .37TeEx 1. 106
(—9.89) (0.53)
ljawv 1. 155% J.356+%%
(2.59) (2.38)
lsprs 3.450%% -2.453
[3.23) (-1.51)
luow =-0.0797 -0.275%
(—1.48) [—2.32)
1sr+w 0.248 0.20%9
(1.53) (1.39)
laptr -0.113 D.218%%&%
(-1.91) (4.5&)
lpptr D.211%%% D.337%%%
(4.4%) (2.14)
prije_trend Q.0139%%%
(4.28)
kriza trend | OlgaEEE
(3.69)
Constant -6.223 6.072
(—1l.24) (1L.21)
Chzervations 140 g
r2 0.835 0.773

T statistics in parentheses
¥ pe0.05, *F opg0 01, *RE ops0,.001

Napomena: * oznaCava razinu statisticke znacajnosti.

Izvor: vlastita izrada autora prema provedenoj analizi (2018).

Rezultati provedenih pojedinacnih regresija zemalja Srednje Europe prije i1 za vrijeme krize

prikazani su u tablici br. 12.
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Tablica 12. Rezultati provedenih pojedina¢nih regresija zemalja Srednje Europe prije i za vrijeme krize

Madarska p~e Madarska k~a Poljska pr~e Poljska kr~a Slovacka p~e Slovacka k~a Ceska prije Ceska kriza
lbdp -0.517* 0.00492 0.0318 0.0347 -1.017* -0.438 -0.760 0.195
(-2.42) (0.03) (0.24) (0.10) (-2.65) (-0.40) (-1.49) (0.46)
ljav 0.745% 0.236 0.311 1.915% 0.291 0.0854 0.484** 0.907**
(2.42) (1.50) (1.35) (2.70) (1.34) (0.44) (3.08) (3.29)
lsprs -2.349 -2.936 5.201*** 10.21 -1.077 0.604 13.36%** -6.736*
(-1.90) (-1.43) (3.81) (1.12) (-0.76) (0.24) (4.93) (-2.18)
luov -0.0206 -0.194 0.124 -0.708 -0.0526 0.213 0.419 0.747
(-0.13) (-1.39) (1.16) (-0.66) (-0.54) (0.93) (1.08) (1.22)
lsrv -0.397** 0.754%*% 0.655% -0.0100 -0.0411 -0.341** -0.228 0.352
(-2.91) (5.75) (2.70) (-0.01) (-0.35) (-3.81) (-0.42) (1.01)
laptr 0.0523 0.262%** 0.168** 0.0355 -0.104%* 0.217 0.635%*x* -0.437%*
(0.55) (8.21) (3.49) (0.18) (-2.55) (0.87) (5.57) (-2.41)
lpptr 0.485%* 0.177* 0.811**x* -0.00944 -0.0939 1.185%*x% 0.124 0.640%**
(3.26) (3.04) (4.18) (-0.02) (-1.09) (5.24) (0.77) (7.47)
prije_trend 0.0124*** -0.0177* 0.00664 -0.0145
(4.84) (-2.32) (0.74) (-1.08)
kriza trend 0.00310 -0.0221 0.0436*** 0.0105
(0.45) (-0.83) (5.22) (0.86)
_cons 8.769 10.03 —24.54*%%* -45.78 10.70 2.052 -54.58*** 23.28
(1.81) (1.14) (-5.02) (-1.17) (2.01) (0.22) (-4.78) (1.61)
N 35 21 35 21 35 21 35 21
r2 0.923 0.970 0.994 0.873 0.978 0.971 0.968 0.958

t statistics in parentheses
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Napomena: * oznaCava razinu statisticke znacajnosti.

Izvor: vlastita izrada autora prema provedenoj analizi (2018).
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Prije krize zemlje Srednje Europe su biljeZile znacajan utjecaj BDP-a (-1.37), javhog duga
(0.18), stope participacije radne snage (3.50) te pasivnih politika trzista rada (0.21) na kretanje
stopa nezaposlenosti. U razdoblju krize, odrednice koje su znacajno odredivale kretanje stopa
nezaposlenosti skupine zemalja Srednje Europe jesu javni dug (0.39), ugovori na odredeno
vrijeme (-0.27) te aktivne (0.22) i pasivne (0.34) politike trzita rada. Stoga, prije krize najjaci
utjecaj na nezaposlenost je imala stopa participacije radne snage (3.50) te za vrijeme Krize javni
dug (0.38).

Znacajne odrednice nezaposlenosti prije krize za Republiku Madarsku jesu BDP (-0.52), javni
dug (0.75), broj ugovora sa skra¢enim radnim vremenom (-0.40) te pasivne politike trzista rada
(0.48). Za vrijeme krize znaCajne odrednice nezaposlenosti Republike Madarske jesu broj
ugovora sa skra¢enim radnim vremenom (0.75), te izdatci za aktivne (0.26) i pasivne (0.18)

politike trzista rada.

Na primjeru Republike Poljske zna¢ajne odrednice nezaposlenosti radne snage prije krize jesu
stopa participacije radne snage (5.20), broj ugovora sa skra¢enim radnim vremenom (0.65) te
izdatci za aktivne (0.19) i pasivne (0.81) politike trzista rada dok je za vrijeme krize znacajan

utjecaj na nezaposlenost imao javni dug (1.91).

Prije krize znacajne odrednice nezaposlenosti Republike Slovacke su bile BDP (-1.02) i izdatci
za aktivne politike trzista rada (-0.10) dok su za vrijeme Kkrize znacajne odrednice
nezaposlenosti bile ugovori sa skra¢enim radnim vremenom (-0.34) te izdatci za pasivne

politike trziSta rada (1.18).

Znacajne odrednice nezaposlenosti Republike Ceske prije krize su bile javni dug (0.48), stopa
participacije radne snage (13.36) 1 izdatci za aktivne politike trziSta rada (0.63) dok su za
vrijeme krize zna¢ajne odrednice nezaposlenosti bile javni dug (0.91), stopa participacije radne

snage (-6.74) te izdatci za aktivne (-0.44) i pasivne (0.64) politike trzista rada.
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Tablica br. 13 prikazuje rezultate provedenih regresija za skupinu zemalja Jugoisto¢ne Europe

(¢lanice EU) prije i za vrijeme krize.

Tablica 13. Rezultati provedenih regresija prije i za vrijeme krize za skupinu zemalja

Jugoistocne Europe (Clanice EU)

SEE prije SEE kriza

1bdp 1.175 -0.102
(1.57) (-0.38)

lijawv 0.345 -0.1%2
(6.08&) (-1.51)

l=prs= -2.743 -5.043
(—6.19) (—6.54)

luow —0.0501 -0, 01EG
(-1.01) (-0.14%)

1sxv -0.126 j.15%
(-1.559) (1.35)

laptr 1.0415 =0, 0280
(1.37) (—1.30)

lpptr -0.11& 1.281
(-1.35) [(7.85)

prije_trend -Q.0152
(-6.32)

kriza trend ). 0388
(12.48)

Constant 12, 30%%=* 23,54+
(6.21) (7.37)

Chservations 105 63
2 0.877 0.9249

Napomena: * oznaCava razinu statisticke znacajnosti.

Izvor: vlastita izrada autora prema provedenoj analizi (2018).



Znacajne odrednice nezaposlenosti zemalja Jugoisto¢ne Europe — ¢lanice EU, u razdoblju prije
krize jesu javni dug (0.34) i stopa participacije radne snage (-2.74) dok su za vrijeme krize
znacajne odrednice nezaposlenosti bile stopa participacije radne snage (-5.04) i izdatci za
pasivne politike trziSta rada (0.28). Rezultati provedenih pojedinacnih regresija zemalja

Jugoisto¢ne Europe prije i za vrijeme krize prikazani su u tablici br. 14.

U razdoblju prije krize, znacajne odrednice nezaposlenosti radne snage Republike Bugarske su
bile BDP (-1.84), stopa participacije radne snage (5.07), ugovori na odredeno vrijeme (-0.24)
te izdatci za aktivne politike trziSta rada (1.62). Za vrijeme krize, znaCajne odrednice
nezaposlenosti radne snage Republike Bugarske su bile izdatci za aktivne (-0.21) i pasivne
(0.23) politike trzista rada.

Znacajne odrednice nezaposlenosti prije krize Republike Rumunjske jesu BDP (-0.68), stopa
participacije radne snage (1.85) te ugovori na odredeno vrijeme (-0.15) dok je za vrijeme krize

znacajna odrednica nezaposlenosti bila izdatci za aktivne politike trzista rada (-0.43).

Na primjeru Republike Hrvatske, znacajne odrednice nezaposlenosti prije krize jesu javni dug
(0.39), stopa participacije radne snage (-1.38), te pasivne politike trzista rada (0.36) dok su za
vrijeme Krize znacajne odrednice nezaposlenosti radne snage broj ugovora na odredeno vrijeme

(-0.36) te izdatci za aktivne (0.18) i pasivne (0.25) politike trziSta rada.
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Tablica 14. Rezultati provedenih pojedina¢nih regresija zemalja Jugoisto¢ne Europe (¢lanice
EU) prije i za vrijeme krize
Bugarska p-~e Bugarska k~a Rumunjska ~e Rumunjska ~a Hrvatska p~e Hrvatska k~a
1bdp -1.843* -0.0300 -0.680%** 0.170 -0.126 -0.540
(-2.34) (-0.08) (-4.17) (0.98) (-0.29) (-1.37)
1jav 0.729 0.0141 -0.433 0.262 0.391* -0.287
(2.00) (0.09) (-1.53) (1.99) (2.50) (-1.14)
1sprs 5.077%%* 0.304 1.853+ 0.837 -1.380%* -0.0376
(5.61) (0.19) (2.08) (0.61) (-2.82) (-0.06)
luov -0.245+ -0.153 -0.148%* -0.100 0.115 -0.362%%x
(-2.26) (~0.76) (-2.87) (-1.85) (1.55) (-5.34)
lsrv -0.0384 0.284 -0.225 -0.558 0.00443 0.0617
(-0.50) (2.06) (-0.98) (-1.90) (0.12) (0.88)
laptr 1.624% ~0.209%*x -0.00808 -0.426* -0.00242 0.180*
(2.74) (=7.40) (-0.05) (-2.80) (-0.24) (2.98)
1pptr 0.0949 0.234%x 0.368 -0.156 0.356%** 0.254*
(0.51) (4.00) (1.85) (-2.15) (4.81) (2.99)
prije trend 0.0327 -0.00259 -0.0151
(2.00) (~0.16) (-1.96)
kriza trend 0.0408*x* -0.0261** 0.0288**
(13.30) (-3.79) (3.86)
_cons -11.30* 0.544 -0.0738 -2.960 7.160% 6.671
(-2.39) (0.08) (-0.02) (-0.55) (2.15) (1.62)
N 35 21 35 21 35 21
r2 0.983 0.992 0.817 0.818 0.980 0.996

t statistics
* p<0.05, **

in parentheses
p<0.01,

xx% p<0.001

Napomena: * oznaCava razinu statisticke znacajnosti.

Izvor: vlastita izrada autora prema provedenoj analizi (2018).

Tablica br. 15 iznosi rezultate provedenih regresija za razdoblje prije i za vrijeme krize skupine

zemalja Jugoisto¢ne Europe — ne ¢lanice EU, pri ¢emu se uvida kako su u razdoblju prije krize

znacajne odrednice nezaposlenosti BDP (-1.16) i javni dug (-0.47) te za vrijeme krize BDP (-

1.48), javni dug (0.60) i stopa participacije radne snage (-3.78).
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Tablica 15. Rezultati provedenih regresija prije i za vrijeme krize za skupinu zemalja

Jugoisto¢ne Europe (ne ¢lanice EU)

WBC prije WBC kriza
1kdp —1.163 %% —1.483%%
(—-5.21) (—4.88)
liavw —0.473+* O.EQ0**+
{(—3.33) (2.03)
l=sprs —-0.0840 —3.782% %
(-0.07) (-5.7%)
prije trend 0.00547
(0.80)
kriza trend -0.00541
(-1.03)
Constant 16,55+ 31. 00w
(2.28) (7.20)
Chservations 596 54
r2 0.32% 0.85%9
£ statistics in paresntheses
¥ p<0.05, ** p<0.01l, *+*+ p<0.001

Napomena: * oznaCava razinu statisticke znacajnosti.

Izvor: vlastita izrada autora prema provedenoj analizi (2018).

Rezultati pojedina¢nih regresija zemalja Jugoisto¢ne Europe prije i za vrijeme krize prikazani

su u tablici br. 16.
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Tablica 16. Rezultati provedenih pojedina¢nih regresija zemalja Jugoisto¢ne Europe (ne ¢lanice EU) prije i za vrijeme krize

Crna Gora p Crna Gora k Makedonija p Makedonija k Srbija p Srbija k BiH prije BiH kriza
lbdp -1.160 0.748 -2.378%* 1.036 5.505*** -0.0453 =3.044*** -0.0953
(-1.63) (1.10) (-2.52) (0.71) (4.86) (-0.08) (-5.05) (-0.33)
ljav 0.103 0.797*%* -0.233 0.108 2.522x** 0.839~* 1.003 -0.456%*
(1.89) (3.10) (-1.41) (0.44) (6.87) (2.40) (1.65) (-2.31)
lsprs 229 .5%*%* -0.651 -0.163 -1.228 25.14*%* -2.791%* -30.58%* 35.51**%*
(5.00) (-0.11) (-0.27) (-0.53) (3.42) (-2.53) (-2.49) (4.20)
prije_trend 0.224**x* 0.0400*~* 0.0654%* 0.0582**~*
(15.14) (2.90) (2.10) (5.40)
kriza_ trend -0.0237* -0.0185 -0.0127 0.0681**x*
(-2.87) (=1.04) (-0.85) (4.24)
_cons -896.1%** -2.217 30.86%* -3.815 -182.8%%** 11.59 143.5%%* -132.6**
(-4.85) (-0.08) (3.41) (-0.19) (=5.27) (1.28) (3.03) (=3.97)
N 24 21 24 21 24 21 24 21
r2 0.974 0.621 0.752 0.807 0.795 0.979 0.940 0.972

t statistics in parentheses
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Napomena: * oznaCava razinu statisticke znacajnosti.
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Znacajna odrednica nezaposlenosti u razdoblju prije krize Republike Crne Gore je bila stopa
participacije radne snage (229.5) dok je za vrijeme krize znacajna odrednica nezaposlenosti
javni dug (0.80). U razdoblju prije krize znacajna odrednica nezaposlenosti Republike
Makedonije je bio BDP (-2.38) dok za vrijeme krize niti jedna varijabla nije zna¢ajno utjecala

na kretanje stopa nezaposlenosti.

Znacajne odrednice nezaposlenosti Republike Srbije u razdoblju prije krize jesu BDP (5.50),
javni dug (2.52) 1 stopa participacije radne snage (25.14) dok su za vrijeme krize znacajne
odrednice nezaposlenosti javni dug (0.83) i stopa participacije radne snage (-2.79). U razdoblju
prije krize, znacajne odrednice nezaposlenosti Bosne i Hercegovine jesu BDP (-3.04) i stopa
participacije radne snage (-30.58) dok su za vrijeme krize znacajne odrednice nezaposlenosti

Bosne i Hercegovine javni dug (-0.46) i stopa participacije radne snage (35.51).
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13 DISKUSIJA

Najmanje stope nezaposlenosti te najvece prosjecne stope pada nezaposlenosti tijekom cijelog
promatranog razdoblja su imale razvijenije zemlje Srednje Europe. Takoder, na temelju pada
stopa nezaposlenosti u razdoblju nakon krize moze se zakljuciti kako razvijenije zemlje imaju
znatno vece stope pada nezaposlenosti. Naime, razvijeno gospodarstvo ima efikasnije
makroekonomske politike te je u stanju nakon krize lakse apsorbirati vecu koli¢inu nezaposlene

radne snage.

Schettkat i Sun (2009) u svom radu navode kako interakcija negativnih Sokova izvan i unutar
pojedinog gospodarstva zajedno s neadekvatnim makroekonomskim politikama predstavljaju
jedan od najznacajnijih uzroka visokih stopa nezaposlenosti nakon svake recesije Sto ukazuje

kako njihova kombinacija pospjesuje ionako visoke razine nezaposlenosti.

Zdrave makroekonomske politike neophodne su svakom gospodarstvu koje Zeli ostvariti svoj
puni potencijal rasta i osigurati visok standard zivljenja svojim gradanima. One moraju
pogodovati ostvarivanju visokog odrzivog rasta, uz odgovarajuée medusobno djelovanje
zdravih fiskalnih politika uskladenih s monetarnim politikama kojima se prvenstveno osigurava
stabilnost cijena te podupiru opce gospodarske politike s ciljem ostvarenja visoke razine
zaposlenosti i socijalne zastite, visokog stupnja konkurentnosti i poboljSavanja standarda

zivljenja (Monks et al., 2007).

Na temelju analize kretanja stopa nezaposlenosti zemalja pojedine skupine ocito je kako kod
panela zemalja Srednje Europe Madarska biljezi znatno drugaciji trend kretanja stopa
nezaposlenosti za razliku od drugih zemalja istoimene skupine. Naime, Republika Madarska je
biljezila rast nezaposlenosti u razdoblju prije svjetske gospodarske krize radi manjih stopa rasta

BDP-a uzrokovanih vladinim stabilizacijskim mjerama (Galgoczi, 2010 ).

Iz skupine zemalja Jugoisto¢ne Europe Republika Rumunjska je imala znatno drugaciji trend
kretanja stopa nezaposlenosti za koju se moze tvrditi kako je izaSla iz krize mnogo ranije za
razliku od ostalih zemalja Jugoisto¢ne Europe. Takoder, iz istrazivanja autora Savu i Bursugiu
(2013) je ocigledno kako Rumunjska ima stabilno kretanje stopa nezaposlenosti za razliku od

ostalih zemalja Jugoistocne Europe.
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Stovise, u svom radu Noguera Tur (2012) navodi kako Rumunjsku i Cesku Republiku odlikuje
stabilno kretanje umjerenih stopa nezaposlenosti bez prevelikog odstupanja od trenda dok
zemlje poput Poljske, Slovacke, Bugarske i Hrvatske odlikuje vece odstupanje od trenda. Prema
De beer i Schils (2009) zemlje uglavnhom imaju veéa odstupanja od trenda kretanja

nezaposlenosti radi vece fleksibilnosti trziSta rada.

Takoder, Republika Makedonija je kroz cijelo promatrano razdoblje imala opadajuéi trend
kretanja stopa nezaposlenosti po ¢emu se i istice od ostalih zemalja skupine Jugoistocne Europe
— ne Clanice EU 1 to radi znacajnog utjecaja izravnih stranih investicija koje su rezultirale
povecanim izvozom i otvaranjem radnih mjesta (Mamuti i Gani¢, 2016). U svom radu Sadiku
et al. (2015) navode kako je umjereni gospodarski rast doveo do otvaranja novih radnih mjesta
te odrZive stope zaposlenosti ¢ak 1 za vrijeme svjetske gospodarske krize dok Gerovska Mitev
1 Dimitrijoska (2012) zakljucuju kako unato¢ tome $to se stope nezaposlenosti za vrijeme krize
nisu povecavale, za razliku od ostalih zemalja, zabiljeZzeno je iznimno malo poboljSanje
situacije na trziStu rada i zivotnog standarda stanovniStva za $to autori tvrde da je gotovo i

zanemarivo.

Na temelju dobivenih skupnih rezultata uvidamo kako je BDP imao znacajan utjecaj kod panela
zemalja Srednje 1 Jugoistocne Europe — ne Clanice EU. Kod zemalja Srednje Europe BDP je
imao najveci utjecaj (-1.11) dok je kod zemalja Jugoisto¢ne Europe — ne ¢lanice EU, jaci utjecaj
od BDP-a imala stopa participacije radne snage (-1.11). Iz pojedinacnih linearnih regresija
vidljivo je kako su zemlje Jugoistocne Europe — ne ¢lanice EU, imale prilicno jak utjecaj BDP-
a na nezaposlenost (na primjeru Crne Gore, Srbije i Bosne i Hercegovine) s tim da su stope
participacije radne snage kod svih zemalja Jugoisto¢ne Europe (¢lanice i ne ¢lanice EU) imale

najjaci utjecaj.

Naime, u svom radu Levine (2013) navodi kako bi BDP trebao imati ja¢i utjecaj na
nezaposlenost u slabije razvijenim gospodarstvima koje karakteriziraju vece stope
nezaposlenosti. Ukoliko u odredenom gospodarstvu ne uvidamo znaCajnu vezu izmedu
gospodarskog rasta i nezaposlenosti autori Haririan et al. (2009) navode kako razloge treba

potraziti takoder u demografskim faktorima 1 institucionalnoj situaciji na trzistu rada.
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,Pad nezaposlenosti povezan je opc¢enito s ekonomskom ekspanzijom te rastom zaposlenosti
dok je rast nezaposlenosti povezan s recesijom i padom zaposlenosti. Medutim, vazno je za
istaknuti kako se prethodno navedena c¢injenica ne odnosi u potpunosti na zemlje tranzicije*

(Liptak, 2012:16).

Javni dug kod svih promatranih zemalja imao je znacajan utjecaj na nezaposlenost dok je kod
skupine zemalja Srednje i Jugoistotne Europe — clanice EU imao pozitivan utjecaj na
nezaposlenost za razliku od skupine zemalja Jugoisto¢ne Europe — ne ¢lanice EU kojima je

postotno povecanje javnog duga uzrokovalo smanjenjem nezaposlenosti za 0.29%.

Naime, zemlje ¢esto koriste zaduzivanje kako bi mogle uspostaviti potrebne preduvjete za rast
konkurentnosti gospodarstva (Gorgievski, 2013). Medutim, javni dug kasnije oteZava
gospodarski rast i razvoj Sto se nepovoljno odraZzava na nezaposlenost (Murgasova et al., 2015).
Mwangagi (2016) navodi kako javni dug, kao pokazatelj financijske moguénosti odredene
zemlje, uvelike utjeCe na gospodarski razvoj s ozbirom da zaduzena zemlja mora otplacivati
svoj dug. Medutim, prema izvjeStaju grupe Svjetske banke (2017) javni dug moZe imati
negativan utjecaj na nezaposlenost ukoliko se koristi za velike infrastrukturne projekte koji
podrzavaju gospodarski rast te otvaraju veéi broj radnih mjesta §to je bio primjer zemalja

Zapadnog Balkana.

Stopa participacije radne snage imala je najjaci, 1 to negativan utjecaj na kretanje stopa
nezaposlenosti skupine zemalja Jugoisto¢ne Europe (€lanice i ne ¢lanice EU).U svom radu
Hornstein (2013) navodi kako rast stope participacije radne snage ne povecava uvijek stopu
nezaposlenosti iz razloga $to rast stopa participacije radne snage moze biti uzrokovan
poboljSanjem situacije na trZiStu rada neogranicavaju¢i pri tom daljnje smanjenje stopa

nezaposlenosti.

Takoder, Hornsein (2013) navodi kako je pri tom vazno pratiti odnos broja prethodno
nezaposlenih osoba koje sada pronalaze zaposlenje te broj nove radne snage koja ulazi u radni
kontingent te radne snage koja izlazi iz radnog kontingenta. Naime, povecanje pokazatelja
aktivnosti radne snage moze biti uzrok smanjenja ukupne populacije — emigracije radne snage
koja se Cesto prethodno nije niti prijavljivala kao nezaposlena na zavodima za zapoSljavanje,

Sto dovodi do smanjenja radne snage (ukupne populacije) te stope nezaposlenosti.
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Zemlje Jugoistocne Europe imale su niske stabilne stope participacije radne snage od 2000.
godine uz visoku stopu emigracije radi dugorocno nezaposlenih osoba i nezaposlenosti mladih.
Pri tom takoder vrijedi istaknuti iznimno veliki broj osoba koje rade u neformalnoj ekonomiji
(SELDI, 2016). Kod primjera zemalja Jugoisto¢ne Europe za istaknuti je posebno Republiku
Hrvatsku kojoj je stopa participacije radne snage imala jaki negativan utjecaj na smanjenje
stope nezaposlenosti ba§ kao i kod Crne Gore, Makedonije i Bosne i Hercegovine iz skupine

zemalja Jugoisto¢ne Europe — ne ¢lanice EU.

Zemlje Jugoistocne Europe 1 Zapadnog Balkana suocavaju se sa smanjenjem broja populacije
radi sve manjeg prirodnog prirasta te sve veéeg iseljavanja stanovnistva $to smanjuje broj radno
aktivnog stanovnistva. Takoder, brojni nezaposleni se ne prijavljuju na zavode za zaposljavanje
¢ime gube status nezaposlene osobe. Smanjenjem broja radne snage stopa participacije radne
snage opada kao i radi znacajne neaktivnosti radne snage $to je uz umjerenu stopu rasta

zaposlenosti uzrokovalo smanjenje stope nezaposlenih osoba (wiiw, 2017).

Stope zaposlenosti su sve manje za razliku od stope priljeva radne snage za zemlje Srednje
Europe §to je posebno vidljivo na primjeru Republike Poljske. U Poljskoj je zabiljezen velik 1
znaajan pozitivan utjecaj povecanja stope participacije radne snage na nezaposlenost kao
posljedica povecanog priljeva radne snage, manje stope rasta zaposlenosti te uredenijeg trzista
rada za razliku od zemalja Jugoisto¢ne Europe (Bogdan et al., 2015). U analiziranom razdoblju

povecanje stope participacije radne snage uzrokovalo je povecanje stope nezaposlenosti za

4.7%.

Broj ugovora na odredeno vrijeme i broj radnika sa skra¢enim radnim vremenom pokazatelji
su fleksibilnosti trZiSta rada. Kod skupine zemalja Jugoisto¢ne Europe — ¢lanice EU, broj
ugovora na odredeno vrijeme je imao znacajan, manje jacine, utjecaj na nezaposlenost. Skupina
zemalja Srednje Europe nije imala znacajan utjecaj broja ugovora na odredeno vrijeme na
nezaposlenost pri ¢emu pojedinac¢na analiza odrednica ukazuje kako na primjeru Republike
Madarske broj ugovora na odredeno vrijeme ima znacajan negativan utjecaj na nezaposlenost

(-0.29) dok Poljska (0.43) ima znacajan ali pozitivan utjecaj na nezaposlenost.

Pozitivan utjecaj broja ugovora na odredeno vrijeme na nezaposlenost ukazuje kako se oni ne
koriste radi njihove osnovne svrhe — prilagodavanje razine potrebe za zaposlenicima u uvjetima

gospodarskih ciklusa, ve¢ dolazi do povecanja nesigurnosti radne snage. Stoga, moze se tvrditi
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kako se svojevrsno iskoristava koriStenje ugovora na odredeno vrijeme kako bi se smanjila

radnicka prava.

Kiersztyn (2016) navodi kako je mala vjerojatnost da ¢e se poljskim radnicima na odredeno
vrijeme ponuditi ugovor za stalno te da istekom ugovora velika ve¢ina radnika ostaje bez posla

Sto povecanjem broja radne snage utje¢e na povecanje nezaposlenosti.

U svom radu Wolbers (2007) navodi kako u onim zemljama koje imaju viSu razinu
fleksibilnosti trzista rada zaposleni mnogo brze postanu nezaposleni te raste nestabilnost radne
snage dok Cappellari et. al. (2012) navode poraZzavajucu Cinjenicu kako sve veéa primjena
privremenog zaposljavanja u praksi rezultira zamjenom broja ugovora za stalno privremenim

oblicima ugovora pri ¢emu zaposlenost ostaje na gotovo istoj razini.

Broj ugovora sa skra¢enim radnim vremenom imao je znacajan pozitivan utjecaj na stopu
nezaposlenosti kod skupine Zemalja Srednje Europe za razliku od skupine zemalja Jugoisto¢ne
Europe — ¢lanice EU kojima broj ugovora sa skra¢enim radnim vremenom nije zna¢ajno utjecao

na kretanje nezaposlenosti.

Utjecaj povecanja broja ugovora sa skra¢enim radnim vremenom na povecanje stopa
nezaposlenosti ukazuje na nepotpunu efikasnost koriStenja doti¢nih ugovora u borbi s
nezaposleno$c¢u promatrano kroz dugi rok. Naime, u svom radu Adascalitei i Pignatti Morano
(2016) zakljucuju kako deregulatorne reforme trziSta rada imaju tendenciju povecanja

nezaposlenosti u kratkom roku sve do razdoblja ekonomske stabilnosti ili gospodarskog rasta.

Takoder, radnici najceS¢e nedobrovoljno pristaju na rad sa skra¢enim radnim vremenom §to
ukazuje na nedostatak trziSta rada 1 ekonomije. U kracem vremenskom razdoblju oni
omogucuju zaposlenje te na taj na¢in suzbijaju prividno nezaposlenost pri cemu tijekom duzeg
vremenskog razdoblja radna snaga ponovno postaje nezaposlena (Filova, 2017). Radnici sa
skrac¢enim radnim vremenom su jednim dijelom nezaposleni te pogodnosti za nezaposlene na
pola radnog vremena Cesto predstavljaju prepreku pronalasku zaposlenja na puno radno vrijeme
(Ek 1 Holmlund, 2015). Ugovori sa skra¢enim radnim vremenom predstavljaju znacajan
¢imbenik ulaska zaposlenika na trziSte rada pri ¢emu iznimno mali broj zaposlenika s
ugovorima sa skra¢enim radnim vremenom pronalaze zaposlenje na puno radno vrijeme

(Buddelmeyer et al., 2005).
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Efikasniji nacin suzbijanja nezaposlenosti kod zemalja Srednje Europe jesu aktivne politike
trziSta rada koje su imale negativan utjecaj na nezaposlenost. Medutim, porazavajuca je
¢injenica kako pasivne politike imaju jaci, i to pozitivan utjecaj na nezaposlenost. Stovise,
povecanje izdataka za pasivne politike trziSta rada povecava nezaposlenost kod svih
promatranih skupina zemalja Sto ukazuje jednim dijelom na nemoguénost pronalaska novog
zaposlenja te na povecanu pasivnost na trzi$tu rada. Pri tom takoder vrijedi istaknuti pozitivan
utjecaj aktivnih politika trziSta rada na nezaposlenost zemalja Jugoisto¢ne Europe — ¢lanice EU,
Sto ukazuje na njihovu neefikasnost jer oCito velika vec¢ina radne snage pored aktivnih mjera ne

moze pronaci zaposlenje.

Bosch i Esteban-Pretel (2013) navode kako se efikasnim kombiniranjem naknada za
nezaposlene s politikama koje smanjuju troSkove oporezivanja radne snage te otpuStanja

zaposlenika moze smanjiti njihov pozitivan utjecaj na nezaposlenost.

Industrijska proizvodnja, izravne strane investicije te programi javnog zaposljavanja utjecali su
na smanjenje stope nezaposlenosti Republike Madarske u promatranom razdoblju. Medutim,
javni dug te strukturna nezaposlenost imale su znacajan pozitivan utjecaj na stopu
nezaposlenosti. U kratkom roku aktivne politike trziSta rada utjecale su na smanjenje
nezaposlenosti dok u dugom roku one nisu imale negativan utjecaj radi gospodarskih problema
te rastu¢eg javnog duga (Tvrdon, 2016). Kierzenkovski (2012) navodi kako Madarska nastoji
povecati stopu participacije radne snage dok jo$ uvijek nema efikasna rijeSenja $to je vidiljivo
na temelju pozitivnog utjecaja aktivnih te jaeg pozitivnog utjecaja pasivnih politika trzista rada

na nezaposlenost.

Najjaci utjecaj na nezaposlenost Republike Poljske je imala stopa participacije radne snage te
javni dug. U svom radu Bogdan et al. (2015) navodi da je na primjeru Republike Poljske
vidljivo kako su stope zaposlenosti sve manje za razliku od stope priljeva radne snage. Naime,
u Poljskoj je zabiljezen velik i znacajan pozitivan utjecaj povecanja stope participacije radne
snage na nezaposlenost kao posljedica povecanog priljeva radne snage, manje stope rasta
zaposlenosti te uredenijeg trzista rada za razliku od zemalja Jugoisto¢ne Europe. U svom radu
Rae (2015) navodi kako javni dug znacajno otezava moguénosti daljnjeg gospodarskog rasta te

smanjenja nezaposlenosti pri ¢emu je njezina strukturna dimenzija sve ocitija.
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Naime, u svom radu Ambrosetti (2016) navodi kako je Republika Poljska dosegnula visoki
stupanj fleksibilnosti trzista rada te joj je potreban daljnji snazan gospodarski rast da bi suzbila
nezaposlenost dok Wolnicki (2013) navodi kako Republika Poljska ima visok prag rasta BDP-
a bez zaposlenosti Sto znaci da joj je potreban veci gospodarski rast od sadasnjih stopa kako bi
se smanjila nezaposlenost. Kod Republike Poljske ugovori na odredeno vrijeme i sa skra¢enim
radnim vremenom imaju pozitivan i znac¢ajan utjecaj na nezaposlenost $to ukazuje na sve losiju

situaciju poljske radne snage.

Na stopu nezaposlenosti u promatranom razdoblju Republike Slovacke znacajno je utjecao
jedino javni dug (0.93). Naime, u svom radu Martincova (2013) navodi kako kod Slovacke
javni dug ima posebno veliki utjecaj na kretanje nezaposlenosti kao nemoguénost efikasnijeg

gospodarskog razvoja.

Kod Republike Ceske posebno vrijedi istaknuti zna¢ajan pozitivan utjecaj aktivnih i pasivnih
politika trzista rada. U svom radu Novak et al. (2016) navode kako neefikasne aktivne politike
trzista rada Republike Ceske povecavaju nezaposlenost §to ukazuje takoder na znatne
mogucnosti efikasnije uspostave 1 provedbe politika trziSta rada. Znacajan negativan utjecaj
broja ugovora sa skracenim radnim vremenom ukazuje na sve vecu fleksibilnost trzista rada
Ceske Republike kako u svom radu navode Knezackova i Volejnikova (2014) dok Wiatkiewicz

(2010) istice kako raste uloga i1 vaznost koncepta fleksigurnosti.

Unato¢ gospodarskom rastu koji se ocCituje u smanjenju stopa nezaposlenosti Republike
Bugarske, ona i dalje ima ograni¢ene mogucnosti rasta stope zaposlenosti (Pirimova, 2015).
Medutim, Republika Bugarska je imala efikasne aktivne politike trZita rada koje su rezultirale
smanjenjem stopa nezaposlenosti za razliku od pasivnih politika trziSta rada koje su joj
povecéavale nezaposlenost. Uz potrebu smanjenja javnog duga potrebno je poraditi na boljoj

uspostavi pasivnih politika trziSta rada.

Takoder, Rumunjska treba uspostaviti efikasnije pasivne ali 1 aktivne politike trziSta rada bas
kao 1 Republika Hrvatska. Osim efikasnih aktivnih i pasivnih politika trzista rada Republika
Hrvatska treba poraditi 1 na smanjivanju javnog duga te uspostavi mjera 1 politika koje ¢e
rezultirati smanjenjem odljeva radno sposobnog stanovnistva. U svom radu Botri¢ (2015)
navodi kako se Hrvatska suocava sa starenjem stanovnistva te sve veCom emigracijom radne

snage.
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Kod zemalja Jugoistoéne Europe — ne Clanice EU, posebno vrijedi istaknuti iznimno visoke
stope participacije radne snage koje znacajno utjeCu na nezaposlenost. Kod primjera Republike
Makedonije, postotno povecanje stope participacije radne snage uzrokovalo je smanjenje stope
nezaposlenosti za 1.08%, na primjeru Bosne i Hercegovine visokih 18.73% te najvece

smanjenje nezaposlenosti od 19.83% na primjeru Crne Gore.

Cijela se regija Jugoistocne Europe — ne ¢lanice EU, suocava s demografskom kontrakcijom ili
stagnacijom, a potaknuta je visokom vanjskom migracijom i smanjenjem stope nataliteta (wiiw,
2017). U svom radu Atoyan i Rahman (2017) navode kako je oko 18% populacije zemalja
Zapadnog Balkana u poslijednjih dvadeset i pet godina napustilo regiju radi pronalaska
zaposlenja u bogatijim zemaljama OECD-a. U relativnom smislu, odljev radne snage zemalja
Zapadnog Balkana je mnogo ve¢i u usporedbi s ostalim zemljama Srednjoisto¢ne Europe.
Takoder, Malaj i Malaj (2017) navode kako je posljednjih godina sve veca emigracija radne
snage zemalja Zapadnog Balkana radi rastu¢e nezaposlenosti, siromaStva i socijalne

nejednakosti.

Kod Republike Srbije najznacajniji utjecaj na nezaposlenost je imao BDP cCije je postotno
povecanje rezultiralo povecanjem stope nezaposlenosti za 2.74%. StoSi¢ et al. (2012) navode
kako je trziSte rada Republike Srbije proslo kroz znacajne promijene od 2000. do 2010. godine
radi privatizacije i restrukturiranja poduzeca $to je dovelo do rasta nezaposlenosti te smanjenja

zaposlenosti.

U svom radu Popovi¢ (2013) navodi kako u prvom desetljecu 21. stoljeca znacajan rast BDP-a
Republike Srbije nije bio popracen rastom =zaposlenosti ve¢ je doSlo do povecanja
nezaposlenosti $to je u suprotnosti s ekonomskom teorijom dok je rast BDP-a bio poprac¢en
jedino rastom produktivnosti radne snage. Do snaznog povecanja produktivnosti radne snage
doslo je radi znacajnog povecanja omjera kapitala u odnosu na rad te iznimno visokih stopa
rasta ukupne faktorske produktivnosti koje su objasnjavale gotovo 60% rasta BDP-a. Rast BDP-
a bez zapoSljavanja rezultat je loSe provedene privatizacije te ostalih reformi u doticnom
razdoblju. Takoder, Petrovi¢ et al. (2016) u svom radu navode kako posljednjih godina snazan
rast zaposlenosti nije ostvaren radi slabijih iznosa investicija koje onemogucava visok javni

dug.
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BDP nije znacajno utjecao na nezaposlenost Makedonije §to je u skladu s rezultatima rada
autora Sadiku et al. (2015) koji navode potrebu znacajnijeg gospodarskog razvoja kako bi BDP

mogao imati zna¢ajan utjecaj na nezaposlenost koja je i dalje na visokoj razini.

Gospodarski rast Republike Crne Gore 1 Bosne i Hercegovine snazno je utjecao na smanjenje
stopa nezaposlenosti u promatranom razdoblju. U svom radu Djuric (2016) navodi kako je
znacajan gospodarski rast Crne Gore snazno utjecao na smanjenje stopa nezaposlenosti radi

izravnih stranih investicija dok je nezaposlenost i dalje na visokim razinama.

Glavni nosioci gospodarskog rasta Bosne i Hercegovine jesu rast osobne potro$nje potaknut
javnom potro$njom i investicijama §to se oCituje povecanjem javnom duga koji u dugom roku
onemogucava daljnje smanjenje stopa nezaposlenosti (Strategija zapoSljavanja Bosne 1

Hercegovine, 2010).

Zasigurno, zemljama Zapadnog Balkana potreban je snazniji i kontinuirani gospodarski rast
kako bi znacajnije suzbile svoje visoke stope nezaposlenosti §to bi uz efikasne politike trebalo
dovesti do njihovih efikasnijih trziSta rada. Porazavajuca je ¢injenica kako znacajan utjecaj na

smanjenje njihovih stopa nezaposlenosti ima emigracija radne snage (wiiw, 2017).

Prilikom analize odrednica nezaposlenosti za skupinu zemalja Srednje Europe prije i za vrijeme
krize uvidamo kako je prije krize najznacajniji utjecaj na nezaposlenost imala stopa
participacije radne snage €ije je postotno povecanje dovelo do povecanja stope nezaposlenosti
za 3.5%, dok za vrijeme krize ona nije imala zna¢ajan utjecaj. Prije razdoblja krize povecanje
stope participacije radne snage rezultat je povecanja aktivnosti radne snage koja je za vrijeme

krize opadala.

Kriza je utjecala na naglo povecanje stopa nezaposlenosti S§to je dovelo do nesigurnosti i
obeshrabrenosti radne snage. Takoder, vidljiv je porast utjecaja pasivnih politika trzista rada na

povecanje stopa nezaposlenosti kao posljedica krize.

Za vrijeme krize, znaCajan utjecaj na kretanje stopa nezaposlenosti zemalja Srednje Europe su
imali ugovori na odredeno vrijeme kao pokazatelj povecane fleksibilnosti trziSta rada radi
gospodarske neizvjesnosti prilikom zaposljavanja zaposlenika. Cutuli i Guetto (2012) navode

kako poslodavci pribjegavaju zaposljavati zaposlenike na ugovore na odredeno vrijeme kao
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privrtemenu ispomo¢ te neizvjesne situacije u buduénosti Sto je najocitije za vrijeme

gospodarskih kriza.

Takoder, vrijedi istaknuti kako su za vrijeme krize aktivne politike trziSta rada imale pozitivan
predznak Sto znaci da njihovo povecanje uzrokuje porast stopa nezaposlenosti. Naime, radi
visokih stopa nezaposlenosti radna snaga pribjegava prekvalificiranju i doskolovanju kako bi
bila konkurentnija na trzistu rada i povecala izglede za zaposlenje dok je upitna njihova
efikasnost u vidu pronalazenja zaposlenja radne snage (Brown i Koettl, 2015). U svom radu
Jandri¢ (2013) navodi kako viSe liberalizirana trzista rada zemalja u tranziciji ne rezultiraju
uvijek ve¢om efikasnoscu trzista rada za vrijeme pada gospodarskih aktivnosti, kao §to bi se to

moglo pretpostaviti.

Najveci utjecaj za vrijeme Kkrize na poveéanje nezaposlenosti je imao javni dug. S obzirom da
je 1 prije krize javni dug biljezio visoke razine, pojavom krize te potrebom za vec¢im izdatcima

predstavljao je veliku prepreku za efikasnu borbu protiv nezaposlenosti (Novak, 2015).

Zasigurno, kriza znatno utje¢e na promjenu odrednica nezaposlenosti radne snage te utjece na
efikasnost trziSta rada. Sposobnost trzista rada da se prilagodi globalnoj krizi ovisi o vise
¢imbenika poput Soka potraznje i1 razmjera prilagodbe volumena proizvodnje, stupnja
otvorenosti ekonomije, opsega prilagodbe placa, radnog vremena i produktivnosti rada
(Kwiatkowski, 2016).

Za skupinu zemalja Jugoisto¢ne Europe — ¢lanice EU, karakteristi¢no je ve¢e povecanje utjecaja
stope participacije radne snage na nezaposlenost. Naime, u razdoblju prije krize postotno
povecanje stope participacije radne snage uzrokovalo je smanjenje nezaposlenosti za 2.74%
dok je za vrijeme krize uzrokovalo smanjenje nezaposlenosti za visokih 5.04% Sto je gotovo

dvostruko povecanje.

Pad stope participacije radne snage ublaZio je utjecaj krize na nezaposlenost u vidu pove¢anog
broja obeshrabrenih radnika koji napuStaju trZiSte rada, prijevremenog umirovljenja te
povecanog broja osoba koje rade u neformalnom sektoru te sve vec¢i broj mladih osoba koje
nastavljaju tercijarno obrazovanje ne bi li sebi poboljsali izglede za zaposljavanje te u

buducnost zaradivali vece nadnice (Colombo et al., 2017).
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Takoder, vidljiv je znaCajan pozitivan utjecaj pasivnih politika trziSta rada na nezaposlenost za
vrijeme krize u odnosu na pred krizno razdoblje kao posljedica gospodarske krize u ¢emu je

sli¢nost sa skupinom zemalja Srednje Europe.

Zemlje Jugoistocne Europe — ne ¢lanice EU, nisu snazno gospodarski integrirane sa svjetskim
trziStem te im gospodarska kriza nije znacajno utjecala na gospodarsku aktivnost poput ostalih
zemalja Europe (Pere i Hashorva, 2012). BDP je imao jaci utjecaj na nezaposlenost za vrijeme
krize za razliku od pred kriznog razdoblja dok je za vrijeme krize najjaci utjecaj na smanjenje
nezaposlenosti imala stopa participacije radne snage radi manjeg broja radne snage kao i kod

primjera zemalja Jugoistocne Europe — ¢lanice EU.

Prije krize javni dug utjecao je na smanjenje stopa nezaposlenosti zemalja Jugoisto¢ne Europe
— ne ¢lanice EU, dok je za vrijeme krize imao pozitivan utjecaj. Naime, akumulacija javnog
duga kasnije onemogucava efikasnu borbu protiv nezaposlenosti unato¢ kratkoro¢nim

pozitivnih efektima.

Pojedina¢na analiza odrednica nezaposlenosti zemalja Srednje Europe ukazuje na veoma
razli¢ite odrednice nezaposlenosti prije i za vrijeme krize kao posljedica razli¢itih politika i

situacija pojedinih gospodarstava (Sandor i Reiner, 2010).

U svom radu Fazekas 1 Scharle (2012) navode kako je u razdoblju prije krize Madarska biljeZila
umjereni rast nezaposlenosti radi visokog javnog duga koja je pojavom krize naglo porasla da
bi kako navode Bako 1 Lakatos (2015) pocela postepeno opadati kao rezultat javnih radova ¢ime
je velik broj neaktivnih osoba postao zaposlen te se smanjio pozitivan utjecaj pasivnih politika

trzista rada na nezaposlenost radi smanjenih davanja za nezaposlene.

Prije krize BDP Madarske je imao negativan utjecaj na nezaposlenost dok za vrijeme krize, radi
znacajnog pada gospodarske aktivnosti, nema znacajan utjecaj na pad stopa nezaposlenosti.
Takoder, vazno je za istaknuti kako je prije krize rast broja ugovora sa skraenim radnim
vremenom smanjivao nezaposlenost da bi za vrijeme krize utjecao na povecanje stopa
nezaposlenosti $to ukazuje na znacajan pad zaposlenih osoba te povecanje fleksibilnih oblika
zaposljavanja. U svom radu Bodnar (2014) navodi kako je tijekom krize najvece povecanje
broja ugovora sa skracenim radnim vremenom biljeZila Republika Madarska pri cemu velika

ve¢ina radne snage nije bila zadovoljna doti¢nim oblikom zaposlenja ¢ime se povecalo
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nezadovoljstvo radne snage te su se mnogi smatrali nedovoljno zaposlenima. Unato¢ poveéanju
izdataka za aktivne politike zaposljavanja Republike Madarske za vrijeme krize, oni su imali

pozitivan utjecaj na nezaposlenost §to ukazuje na njihovu neefikasnost.

Prije krize najznacajnija odrednica nezaposlenosti Republike Poljske je bila stopa participacije
radne snage (5.20) dok su aktivne i pasivne politike trziSta rada povecavale nezaposlenost. U
svom radu navodi kako je prije krize na trziStu rada Republike Poljske bilo o€ito povecanje
stope participacije radne snage te nedovoljno efikasnih politika trzista rada (Strzelecki i
Wyszynski, 2016). Takoder, povecanje broja ugovora sa skra¢enim radnim vremenom
povecavao je nezaposlenost kao pokazatelj neefikasnosti doti¢nih ugovora u borbi s

nezaposlenoScu.

Diacon et al. (2013) navode kako je Republika Poljska bila snazno pogodena visokim javim
dugom za vrijeme gospodarske krize §to joj je dodatno pogorsavalo ionako losu situaciju na

trzistu rada u vidu rasta stopa nezaposlenosti.

Slovacka je biljezila snazan gospodarski rast u godinama prije velike svjetske gospodarske krize
2008. godine radi znacajnog rasta produktivnosti radne snage uz rast zaposlenosti i pad
nezaposlenosti (Biea, 2015). U doti¢nom razdoblju poveéanje izdataka za aktivne politike
trziSta rada utjecalo je na smanjenje nezaposlenosti (Kahanec i Sedlakova, 2016). Za vrijeme
krize posebno vrijedi istaknuti jak utjecaj pasivnih politika trzita rada na nezaposlenost (1.18)
radi samog negativnog utjecaja krize te se biljeZi povecanje ugovora sa skra¢enim radnim

vremenom $to ukazuje na njegovu fleksibilnost.

Takoder, kod primjera Ceske Republike u razdoblju prije krize vidljiv je snazan pozitivan
utjecaj stope participacije radne snage na nezaposlenost (13.36) dok je za vrijeme krize stopa
participacije imala takoder snazan ali negativan utjecaj (-6.74). Prije krize povecavao se broj
aktivne radne snage dok je radi krize veliki broj osoba napustio radnu snagu radi nemoguénosti
pronalaska zaposlenja te velikodu$nih socijalnih pogodnosti ¢ime je i utjecaj pasivnih politika

trziSta rada znacajan faktor pasivnosti radne snage (Fialova i Mysikova, 2009).

Javni dug dodatno je za vrijeme krize u odnosu na predkrizno razdoblje onemogucavao
suzbijanje stopa nezaposlenosti dok se biljeze efikasnije aktivne politike trzista rada u

suzbijanju nezaposlenosti.
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Kod pojedina¢ne analize odrednica nezaposlenosti zemalja Jugoistocne Europe — ¢lanice EU,
prije i za vrijeme krize uvidamo kako Bugarska i Rumunjska imaju sli¢ne odrednice
nezaposlenosti pri ¢emu u svom radu Cristova-Balkanska (2014) navodi kako su Bugarska i

Rumunjska imale sli¢an proces tranzicije te integracija s EU.

Prije razdoblja krize znacajne odrednice nezaposlenosti zemalja Bugarske i Rumunjske jesu
BDP, stopa participacije radne snage te broj ugovora na odredeno vrijeme dok su za vrijeme

krize znaCajne odrednice doti¢nih zemalja izdatci za aktivne politike trzista rada.

Radi sve veceg priljeva radne snage, manjeg odljeva radne snage te sve manje moguénosti
zapoSljavanja, povecana stope participacije radne snage uzrokovala je povecanje
nezaposlenosti Republike Bugarske i Rumunjske u razdoblju prije krize. Doti¢ne zemlje u
promatranom razdoblju biljeZe 1 povecanje liberalizacije trziSta rada u vidu povecanja broja

ugovora na odredeno vrijeme koji smanjuju nezaposlenost.

Za vrijeme krize aktivne politike trziSta rada Bugarske i Rumunjske su imale znacajan
negativan utjecaj na nezaposlenost $to ukazuje na njihovu efikasnost. Rumunjska je izbjegla
mnogo goru situaciju na trzistu rada radi agresivnog ulaganja te koriStenja aktivnih politika
trziSta rada u suzbijanju nezaposlenosti dok je Republika Bugarska koristila manje agresivan
pristup (Polimeni, 2015). Doti¢no je vidljivo prema rezultatima istraZivanja prema kojima je
postotno povecanje aktivnih politika trziSta rada Rumunjske rezultiralo smanjenjem stope

nezaposlenosti za 0.43% te Bugarske za 0.21%.

Kod primjera Republike Hrvatske vrijedi istaknuti negativan utjecaj stope participacije radne
snage na nezaposlenost te za vrijeme krize negativan utjecaj broja ugovora na odredeno vrijeme.
Prema Kati¢ (2006) u razdoblju prije krize Republika Hrvatska biljezi smanjenje stope

participacije radne snage Sto se odrazilo na smanjenje stopa nezaposlenosti.

Povecano koriStenje ugovora na odredeno vrijeme utjecalo je na smanjenje stope nezaposlenosti
u razdoblju krize dok znacajan pozitivan utjecaj aktivnih i pasivnih politika trziSta rada na
nezaposlenost ukazuje na neefikasnost doti¢nih politika. Naime, aktivne politike trziSta rada
nisu polucile Zeljeni rezultat radi kratkog trajanja te slabe konzistentnosti s ostalim politikama

(Bejakovi¢ i Mrnjavac, 2011).

160



Pojedinacna analiza odrednica nezaposlenosti zemalja Jugoisto¢ne Europe — ne Clanice EU,
ukazuje na to da je zajedniCka odrednica nezaposlenosti prije krize kod Republike Makedonije,
Srbije i Bosne i Hercegovine bruto domaci proizvod te kod Crne Gore, Srbije i Bosne i
Hercegovine stopa participacije radne snage koje imaju iznimno jak utjecaj na kretanje stopa

nezaposlenosti.

Bruto domaci proizvod u razdoblju prije krize imao je pozitivan utjecaj na stopu nezaposlenosti
Republike Srbije iz razloga $to rast bruto domaceg proizvoda nije imao utjecaj na zaposlenost.
Glavni razlog povecanja BDP-a Srbije jest rast produktivnosti radne snage (Popovi¢, 2013).
Opcenito, zemljama Zapadnog Balkana potrebne su visoke stope rasta BDP-a kako bi

poboljsale situaciju svojih trzista rada (wiiw, 2017).

Gospodarstvo Bosne 1 Hercegovine je u razdoblju do 2009. godine biljeZilo oporavak i znacajne
stope rasta §to se odrazilo na smanjenje nezaposlenosti. Svjetska gospodarska kriza dovela je
do usporavanja gospodarskog rasta te povecanja stopa nezaposlenosti. Generalno, Bosna i
Hercegovina ima slabo konkuretno gospodarstvo dok povecanje BDP-a ima znacajan utjecaj

na nezaposlenost (CPU, 2011).

Za vrijeme krize o€ito je kako se povecanjem javnog duga smanjivala stopa nezaposlenosti
Bosne i Hercegovine. Naime, u svom radu Mari¢ (2012) navodi kako je u doti¢cnom vremenu
Bosna 1 Hercegovina odrzavala politi¢ku 1 socijalnu stabilnost zemlje putem refinanciranja —
uzimanjem novih kredita, ¢ime u buduénosti postaje upitna otplata javnog duga. Stovise, na
temelju rezultata regresije za cijelokupno promatrano razdoblje vidljivo je kako znaCajan

pozitivan utjecaj na nezaposlenost Bosne i Hercegovine ima javni dug.

Takoder, pozitivan utjecaj javnog duga na nezaposlenost za vrijeme krize na primjeru Crne
Gore i Srbije pokazatelj je prethodnih loSih politika ¢ime je javni dug postao ograni¢avajuci
¢imbenik povecanja stopa zaposlenosti (Mari¢, 2012). Veselinovi¢ et al. (2011) u svom radu
navode kako je Republika Srbija prezaduzena zemlja Sto postaje ogranic¢avajuci faktor borbe s
gospodarkom krizom te u konacnici poboljSanja situacije na trziStu rada dok Matkovi¢ et al.
(2010) navode kako radi velikog deficita Srbija ne raspolaze dovoljnim financijskim sredstvima
te nema na raspolaganju Sirok izbor mjera intervenisticke politike kako bi suzbila

nezaposlenost.
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Posebno vrijedi istaknuti kako je prije razdoblja krize u Republici Srbiji stopa participacije
imala pozitivan utjecaj na nezaposlenost (25.14) dok je Bosna i Hercegovina imala negativan
utjecaj na nezaposlenost (-30.58). Za vrijeme krize stopa participacije radne snage Republike

Srbije biljezi negativan utjecaj (-2.79) dok Bosna i Hercegovina biljezi pozitivan (35.51).

Znacajni pad zaposlenosti kao posljedica krize doveo je do smanjenja stope participacije radne
snage u odnosu na pred krizno razdoblje Republike Srbije pri ¢emu je vazno za istaknuti kako
smanjenje zaposlenosti u razdoblju krize nije ve¢inom odgovaralo povecanju nezaposlenosti

vec je zabiljeZena povecana neaktivnost radne snage (Matkovic et al., 2010).

Halilbasi¢ et al. (2015) navode kako je prije razdoblja krize u Bosni i Hercegovini rast
stanovniStva bio negativan kao posljedica negativnog prirodnog priraStaja i negativne neto
migracije §to odgovara negativnom utjecaju stope participacije radne snage na nezaposlenost.
U razdoblju prije krize biljezio se takoder snazan rast BDP-a koji je bio praéen povecanjem
zaposlenosti §to je u vrijeme krize, uz veliki prijelaz zaposlenosti iz neformalne u formalnu
ekonomiju — dijelom posljedica uvodenja PDV-a, imao za rezultat znacajnije povecanje stope

participacije radne snage.

Od 2000. do 2008. godine Crna Gora biljezi povecanje stope participacije radne snage kao
rezultat neodrzivog iznimno velikog priljeva izravnih stranih investicija, ekonomskog rasta te
visoke i dinamicne potraznje za radom dok je poCetkom krize stopa participacije radne snage

opadala (Svjetska banka, 2012).
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14 ZAKLJUCAK

Nezaposlenost kao jedan od pokazatelja gospodarske situacije zemalja rezultat je razli¢itih
makroekonomskih, institucionalnih i ostalih vaznih ¢imbenika $to ukazuje na njezinu
kompleksnost. Analizom i razumijevanjem uloge i vaznosti pojedinih odrednica nezaposlenosti
omogucujemo potrebne preduvjete kako bi smo mogli efikasno smanjivati Stope

nezaposlenosti.

Vecina zemalja Srednje i1 Jugoistocne Europe ima slican trend kretanja stopa nezaposlenosti
dok svaku pojedinu skupinu zemalja obiljeZava pojedina zemlja koja ima znatno drugaciji trend
kretanja od svoje skupine po ¢emu se posebno isti¢e kao $to je to primjerice Republika
Madarska kod zemalja Srednje Europe, Rumunjska kod primjera Jugoisto¢ne Europe — ¢lanice
EU, te Makedonija kod zemalja Jugoisto¢ne Europe — ne ¢lanice EU. Takoder, svaka pojedina
zemlja ima svoje odredene specifi¢nosti temeljem kojih se razlikuje od ostalih zemalja iste
promatrane skupine §to se ogleda u razli¢itom znacaju i jacini utjecaja pojedinih varijabli na

nezaposlenost.

Makroekonomski pokazatelji imaju uglavnom najvazniji utjecaj na kretanje stopa
nezaposlenosti promatranih skupina, a 1 pojedinacnih zemalja pri ¢emu se sa svojom jacinom
posebno istie stopa participacije radne snage. Posebno veliki negativan utjecaj na
nezaposlenost stopa participacija radne snage vidljive su kod nerazvijenijih zemalja (zemlje
Jugoisto¢ne Europe — ne ¢lanice EU s dodatkom Republike Hrvatske) radi veéeg broja
emigracije radne snage te u kona¢nici manje aktivnosti radne snage kao posljedice visokih i
dugotrajnih stopa nezaposlenosti $to ukazuje i na problem strukturne nezaposlenosti te visokog

udjela rada u neformalnoj ekonomiji.

Stoga, promatrati smanjenje stope nezaposlenosti samo u vidu brojki ne uzimajuci u obzir
situaciju radne snage na trzistu rada nije ispravno. Radi nemogucnosti pronalaska posla brojna
radna snaga se odlucuje emigrirati ¢ime se smanjuje stopa nezaposlenosti §to bi moglo upucivati

na, ukoliko ne provedemo kvalitetnu analizu, poboljsanje efikasnosti trzista rada.
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Bez znacajnog i kontinuiranog rasta BDP-a te efikasnih politika nije moguce istinski suzbijati
nezaposlenost te poboljSati situaciju na trzistu rada opcenito. Takoder, kod vecine zemalja
vidljiv je prili¢no jak utjecaj javnog duga na povecanje nezaposlenosti koji predstavlja pri tom
znacCajan ogranicavajuci faktor. Javni dug znacajna je odrednica nezaposlenosti svih skupina te
gotovo svake pojedine zemlje Sto ukazuje na ulogu 1 vaznost upravljanja javnim financijama.
Financijska situacija zemalja odreduje budué¢e moguénosti gospodarskog rasta te sposobnost
zemalja da se bore s nezaposlenoS¢u. Stoga, potrebno je donijeti i efikasno upravljati

strategijama upravljanja javim dugom.

Kod vecine zemalja pasivne politike trziSta rada imaju znacajan utjecaj na nezaposlenost sto
ukazuje na ograni¢ene moguénosti zaposljavanja a ne visokih iznosa davanja za nezaposlene.

Povecana fleksibilnost trziSta rada u vidu broja ugovora na odredeno vrijeme i sa skra¢enim
radnim vremenom poboljsava efikasnost trzista rada kroz odredeno krace vrijeme dok u duzem
razdoblju njihov pozitivan utjecaj na nezaposlenost ukazuje na ograni¢ene daljnje mogucnosti
zapos$ljavanja, smanjenje sigurnosti radnika te potrebu efikasnije uspostave koncepta
fleksigurnosti. Doti¢no se posebno odnosi na Republiku Poljsku koja je dosegla najveci stupanj
fleksibilnosti trzista rada te joj je potreban u buduce snazniji gospodarski rast koji ¢e dovesti

do povecanja zaposlenosti te posljedi¢no smanjenja nezaposlenosti.

Najvece prosjecne stope nezaposlenosti 1 najmanje stope pada nezaposlenosti imaju
nerazvijenije zemlje Sto ukazuje kako gospodarski razvoj znatno utjece na suzbijanje stopa
nezaposlenosti. Takoder, zemlje koje imaju fleksibilnija trziSta rada obiljezavaju veca

odstupanja od trenda nezaposlenosti radi efikasnije prilagodbe trZiSnoj situaciji.

Efikasno povecanje gospodarske aktivnosti bi trebalo imati iznimno znacajan utjecaj na
smanjivanje stopa nezaposlenosti. Pod efikasnim povecanjem gospodarske aktivnosti
podrazumijevaju se sustavni napori koji ¢e doprinijeti ve¢oj konkurentnosti gospodarstva te

poboljSanju situacije radne snage.

Naime, bruto domaci proizvod kao pokazatelj gospodarske aktivnosti ima znacajan utjecaj na
kretanje stopa nezaposlenosti. Bez gospodarskog rasta nije moguce ostvariti znacajnije
smanjenje stopa nezaposlenosti te poboljsati situaciju na trziStu rada. Pri tom je vazno takoder
istaknuti kako vrijedi poraditi na povecanju sigurnosti zaposlenika kao glavnog i osnovnog

kapitala suvremene ,,nove* ekonomije pri ¢emu povecana fleksibilnost na trziStu radne snage
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ne rijeSava dugorocni problem nezaposlenosti ve¢ su njezine mjere efikasne samo u
kratkorocnom suzbijanju stopa nezaposlenosti. Stoga, na trziStima rada zemalja Srednje i
Jugoistoéne Europe potrebno je daljnje napore usmjeriti na efikasniju uspostavu koncepta

fleksigurnosti $to je jedan od strateskih ciljeva Europske Unije.

Institucionalne politike trziSta rada nastoje smanjiti nezaposlenost u kratkom roku pri ¢emu u
dugom roku one ne bi trebale imati ve¢i znacaj ve¢ bi trebale prvenstveno sluZiti kao potpora
daljnjem rastu i razvoju nacionalnog gospodarstva. Zemlje Srednje i Jugoistoéne Europe
moraju imati efikasne 1 pravovremene politike trzista rada uskladene s ostalim vaznim

nacionalnim strategijama kako bi njihova trzista rada bila dugoro¢no efikasna.

Stoga, povecana fleksibilnost trziSta rada u vidu ugovora na odredeno vrijeme 1 sa skra¢enim
radnim vremenom kroz kraci vremenski period utjece na efikasnost trziSta rada dok kod duzeg
vremenskog razdoblja bez snaznijeg gospodarskog rasta ona gubi na svojoj efikasnosti radi

nemogucnosti radne snage da radi na puno radno vrijeme te pronalaska stalnog zaposlenja.

Da bi se istinski suzbila nezaposlenost te poboljSala situacija radne snage na trziStu rada,
potrebno je imati pravovremene i efikasne strategije suzbijanja nezaposlenosti koje ¢e biti u
skladu s gospodarskim strategijama u kojima ¢e biti naglasak na povecanju gospodarske
konkurentnosti. Stoga, za suzbijanje nezaposlenosti do odredene prihvatljive razine potreban je
duZi vremenski period u kojem ¢e se donositi i efikasno provoditi gotovo sve vazne nacionalne

politike 1 strategije pri ¢emu je vazna njihova sinergija.

Vece razlike u odrednicama nezaposlenosti su vidljive kod pojedinacne analize zemalja iz
pojedine skupine za razliku od usporedbe odrednica nezaposlenosti promatranih skupina
zemalja te se prihvaca prva pomoc¢na hipoteza koja glasi ,,Postoje razlike u odrednicama

nezaposlenosti unutar pojedine skupine zemalja Srednje 1 Jugoisto¢ne Europe.

Kada usporedimo odrednice nezaposlenosti prije i za vrijeme velike svjetske gospodarske krize
2008. godine mozemo zakljuciti kako je gospodarska kriza znatno utjecala na promijenu

odrednica nezaposlenosti.

Za vrijeme velike svjetke krize 2008. godine znacajnu ulogu u suzbijanju visokih stopa

nezaposlenosti su imale stabilizacijske mjere, spremnost i moguénosti nacionalnih vlada da se
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bore s naglim rastom stopa nezaposlenosti, fleksibilnost i programi trzista rada te stanje
gospodarstva u cijelini dok je javni dug u velikoj vecini zemalja otezavao efikasnu borbu protiv
nezaposlenosti. Razvijenije zemlje Srednje Europe radi fleksibilnijih trzista rada su se suocile
s vecim stopama rasta nezaposlenosti za razliku od ostalih skupina zemalja dok su brze izasle

iz krize te ostvarile vece stope pada nezaposlenosti.

Takoder, na temelju pada stopa nezaposlenosti u razdoblju nakon krize moze se zakljuciti kako
je razvijeno gospodarstvo u stanju nakon krize lakSe apsorbirati vecu koli¢inu nezaposlene
radne snage. Stovise, najvece prosjeéne stope pada nezaposlenosti tijekom cijelog promatranog

razdoblja su imale razvijenije zemlje Srednje Europe.

Iz dobivenih skupnih i pojedinacnih regresija vidljivo je kako postoje razlike u odrednicama
nezaposlenosti zemalja Srednje 1 Jugoistocne Europe prije 1 za vrijeme ekonomske krize
zapocete 2008. godine te se stoga prihvac¢a druga pomocéna hipoteza koja glasi ,,Postoje razlike
u odrednicama nezaposlenosti zemalja Srednje i Jugoistotne Europe prije i za vrijeme

ekonomske krize zapocete 2008. godine*.

Radi veée fleksibilnosti trzista rada zemalja Srednje Europe za razliku od zemalja Jugoisto¢ne
Europe — ¢lanice EU, vidljivo je kako u razdoblju krize znacajniji utjecaj na nezaposlenost

imaju ugovori na odredeno 1 sa skra¢enim radnim vremenom.

Zasigurno, zemlje Srednje Europe imaju efikasnija trzista rada radi znacajnijeg gospodarskog
razvoja te fleksibilnosti trziSta rada za razliku od zemalja Jugoistoéne Europe - ¢lanice EU,
dok jos uvijek imaju velikog prostora za poboljsanje situacije radne snage opcenito. Kod
zemalja Jugoistocne Europe — ne ¢lanice EU poraZavajuca je ¢injenica kako stopa participacije
radne snage ima najjaci utjecaj na smanjenje stopa nezaposlenosti radi povecane pasivnosti te
emigracije radne snage radi iznimno loSe gospodarske situacije te samim tim neefikasnog trzista

rada.
Stoga, razlike u efikasnosti trzista rada kroz promatrano razdoblje od 2000. do 2015. godine

proizlaze ve¢inom radi situacije prije promatranog razdoblja — od samih pocetaka tranzicije, $to

se kasnije odrazilo na sadasnje stanje u gospodarstvu i na trzistu rada.
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Zemlje Srednje i Jugoisto¢ne Europe razlikuju se prema nac¢inu provedbe tranzicije, stupnju
svoje gospodarske razvijenosti, fleksibilnosti i politika trziSta rada te se prihvac¢a glavna
istrazivacka hipoteza ,,Postoje razlike u odrednicama nezaposlenosti zemalja Srednje Europe i
Jugoistoéne Europe“ s ozbirom na razlike u utjecajima makroekonomskih i institucionalnih

faktora na nezaposlenost.
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Slika 5. Graficki prikaz kretanja bruto drustvenog proizvoda promatranih skupina zemalja
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Slika 6. Graficki prikaz kretanja javnog duga promatranih skupina zemalja
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Slika 7. Graficki prikaz kretanja stope participacije radne snage promatranih skupina zemalja
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Izvor: vlastita izrada autora (2018).
Skracenice: CEE — zemlje Srednje Europe, SEE — zemlje Jugoisto¢ne Europe, WBC — zemlje Zapadnog

Balkana.

Slika 8. Graficki prikaz kretanja ugovora na odredeno vrijeme promatranih skupina zemalja
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Skracenice: CEE — zemlje Srednje Europe, SEE — zemlje Jugoisto¢ne Europe
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Slika 9. Graficki prikaz kretanja ugovora sa skra¢enim radnim vremenom promatranih
skupina zemalja
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Izvor: vlastita izrada autora (2018).

Skracenice: CEE — zemlje Srednje Europe, SEE — zemlje Jugoistoéne Europe

Slika 10. Graficki prikaz kretanja aktivnih politika trzista rada promatranih skupina zemalja
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Skracenice: CEE — zemlje Srednje Europe, SEE — zemlje Jugoisto¢ne Europe
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Slika 11. Grafic¢ki prikaz kretanja pasivnih politika trzi$ta rada promatranih skupina zemalja
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Izvor: vlastita izrada autora (2018).
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Skracenice: CEE — zemlje Srednje Europe, SEE — zemlje Jugoistoéne Europe

Tablica 17. Podatci vremenskih serija ekonometrijskog modela za Poljsku

T
2015q1

JAVNI
Poljska NEZ BDP DUG SPRS uov SRV APTR PPTR
2000k1 17.0 46,051.1 39.9 65.9 5.0 9.1 462.3 1,441.6
2000k2 16.6 46,047.6 39.5 66.1 5.6 9.3 466.4 1,470.2
2000k3 15.7 47,758.9 39.8 65.8 59 9.1 474.6 1,527.4
2000k4 16.2 45,812.3 37.7 65.3 5.9 9.5 486.9 1,613.3
2001k1 18.6 52,365.4 36.5 65.5 9.9 8.8 503.2 1,727.8
2001k?2 18.7 53,438.4 35.7 66.0 11.9 9.2 501.9 1,850.2
2001k3 18.2 55,144.7 38.2 65.8 12.2 9.3 482.9 1,980.4
2001k4 18.8 51,322.2 38.5 64.8 12.6 9.6 446.2 2,118.4
2002k1 20.6 52,355.4 40.1 64.6 13.3 9.8 391.9 2,264.2
2002k2 20.2 53,287.7 41.2 64.9 154 9.6 393.9 2,354.1
2002k3 20.2 49,158.1 42.5 64.8 15.9 9.6 452.4 2,388.0
2002k4 20.1 55,668.0 41.8 64.1 16.7 9.5 567.3 2,365.9
2003k1 20.8 46,423.5 44.6 63.6 17.1 9.5 738.7 2,287.8
2003k2 19.7 47,611.0 453 64.0 18.9 9.3 849.2 2,247.0
2003k3 19.7 47,136.3 45.5 64.3 20.4 9.3 898.8 2,243.8
2003k4 19.6 50,940.8 46.6 63.9 20.9 9.6 887.6 2,277.9
2004k1 21.0 44,849.5 48.7 64.0 20.3 9.6 815.5 2,349.4
2004k?2 19.4 48,215.8 48.3 63.7 22.5 9.6 785.7 2,378.8
2004k3 18.5 51,740.7 473 64.1 23.7 9.9 798.0 2,366.1
2004k4 18.3 62,336.6 45.3 64.1 23.9 10.0 852.6 2,311.3
2005k1 19.1 57,1243 46.5 63.7 24.1 9.7 9494 2,214.3
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2005k2 18.3 58,714.2 47.5 63.9 254 9.7 1,026.3 | 2,132.5
2005k3 17.6 60,875.0 46.5 65.2 26.3 9.8 1,083.1 | 2,065.7
2005k4 17.0 69,809.3 46.7 64.6 26.5 9.9 1,119.9 | 2,014.1
2006k1 16.3 63,850.9 48.5 62.8 254 9.4 1,136.8 1,977.5
2006k?2 14.3 65,018.6 48.9 62.9 27.1 9.0 1,168.5 1,925.6
2006k3 13.2 66,885.9 48.1 64.1 28.6 8.7 1,215.2 1,858.2
2006k4 12.4 78,961.4 47.2 63.6 27.8 8.6 1,276.8 1,775.4
2007k1 114 70,244.6 47.1 62.6 27.5 8.7 1,353.4 | 1,677.2
2007k?2 9.7 75,210.3 45.3 62.9 28.1 8.5 1,430.9 1,571.2
2007k3 9.1 76,703.5 44.3 63.6 28.7 8.2 1,509.4 | 1,457.5
2007k4 8.6 92,409.3 44.2 63.6 28.4 8.4 1,588.9 1,336.0
2008k1 8.2 84,522.8 42.6 63.2 26.4 8.2 1,669.3 1,206.8
2008k2 7.2 91,375.1 42.5 63.5 26.9 7.6 1,742.8 1,117.4
2008k3 6.7 94,988.0 42.6 64.3 274 7.6 1,809.4 | 1,067.6
2008k4 6.8 95,140.3 46.6 64.3 26.8 7.6 1,868.9 1,057.6
2009k1 8.4 71,379.8 48.4 64.2 25.6 7.9 1,921.5 1,087.4
2009k?2 8.0 74,219.6 48.3 64.4 26.5 7.8 20130 | 11172
2009k3 8.2 80,420.2 49.5 65.2 27.1 75 2,1434 | 1,146.9
2009k4 8.6 91,759.1 49.8 64.9 26.4 7.4 2,312.8 1,176.7
2010k1 10.7 83,189.4 50.6 64.8 26.0 7.8 2,521.2 1,206.5
2010k2 9.6 87,044.2 52.7 65.3 27.0 7.8 2,579.1 1,220.4
2010k3 9.2 89,075.4 53.7 65.8 28.1 7.4 2,486.5 1,218.4
2010k4 9.4 102,578.6 53.1 65.4 27.7 7.6 2,243.4 | 1,200.6
2011k1 10.2 91,161.0 54.1 65.1 25.9 7.6 1,849.9 1,167.0
2011k2 9.6 95,381.2 53.9 65.6 26.9 7.3 1,590.5 1,151.3
2011k3 9.4 93,183.8 54.1 66.1 27.3 7.0 1,465.2 1,153.7
2011k4 9.9 100,089.8 54.1 66.1 27.1 7.4 14740 | 1,174.0
2012k1 10.6 89,702.4 53.9 65.8 26.5 7.4 1,616.9 1,212.4
2012k?2 10.0 93,530.6 54.7 66.4 27.3 7.2 1,736.0 | 1,259.1
2012k3 10.0 97,113.2 53.7 66.9 26.7 6.9 1,831.3 1,314.2
2012k4 10.2 109,333.3 53.7 66.8 26.5 7.2 1,902.9 1,377.6
2013k1 114 91,869.4 55.5 66.3 26.3 7.4 1,950.7 1,449.4
2013k2 10.6 95,752.7 56.6 66.8 26.9 7.0 1,998.6 1,474.2
2013k3 9.9 95,952.0 56.5 67.4 26.8 6.9 2,046.4 | 14522
2013k4 9.9 111,232.3 55.7 67.4 27.1 7.1 2,094.4 | 13833
2014k1 10.7 95,447.1 485 67.5 27.1 7.1 2,142.3 1,267.5
2014k?2 9.2 100,340.3 48.7 67.6 28.4 7.3 2,178.3 1,180.7
2014k3 8.3 101,765.9 48.9 68.2 28.8 6.9 2,202.3 1,122.8
2014k4 8.2 113,383.3 50.2 68.2 28.9 6.9 2,214.3 1,093.8
2015k1 8.7 99,103.2 50.9 67.9 28.0 7.1 2,258.8 1,110.5
2015k2 7.5 106,161.6 50.9 67.6 28.2 6.7 2,288.5 1,088.2
2015k3 7.1 105,011.7 51.6 68.4 27.9 6.5 2,3084 | 10734
2015k4 7.0 119,644.0 51.1 68.5 27.8 6.7 2,318.3 1,065.9
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Izvor: Eurostat (2018.)

Skracenice: NEZ — stopa nezaposlenosti, BDP — bruto dru$tveni proizvod iskazan u milijunima eura,

JAV — javni dug iskazan kao postotak BDP-a, SPRS — stopa participacije radne snage, UOV — broj

ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim radnim vremenom, APTR — aktivne

politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada.

Tablica 18. Podatci vremenskih serija ekonometrijskog modela za Madarsku

JAVNI

Madarska | NEZ BDP DUG SPRS | UQV SRV APTR | PPTR
2000k1 6.8 11,515.8 59.1 59.6 6.0 35 11872.9 | 15706
2000k2 6.6 12,629.9 57.4 59.9 6.8 3.4 12278.9 | 15515.4
2000k3 6.3 13,193.8 55.2 60.5 7.6 3.3 13030.7 | 15197.4
2000k4 6.0 13,954.9 54.8 60.6 7.6 3.2 14104.2 | 14716.7
2001k1 6.1 12,831.9 53.8 59.6 7.0 3.4 15391.9 | 14129.5
2001k2 5.7 15,166.2 51.5 59.4 75 3.3 16894.1 | 13808.2
2001k3 5.6 15,767.0 51.6 59.9 7.8 35 18409.8 | 13846.5
2001k4 5.6 16,444.6 51.4 59.5 7.4 35 199131 | 14215
2002k1 5.8 16,240.5 51.9 59.3 6.7 3.4 21280 | 14954.7
2002k?2 5.6 17,753.1 52.3 59.5 7.3 3.4 22102.2 | 15503.1
2002k3 6.0 18,123.9 53.2 60.0 75 3.4 22126.9 | 15928.7
2002k4 6.0 19,788.4 54.6 60.0 7.2 35 21352.6 | 162108
2003k1 6.4 17,171.0 57.7 59.9 6.6 4.1 19693.1 | 16378.2
2003k?2 5.8 18,777.0 58.5 60.6 7.6 4.1 18484.3 | 16648.9
2003k3 5.8 18,737.3 58.6 61.0 7.9 4.1 17529.5 | 17065
2003k4 5.6 20,700.3 57.1 60.8 7.9 4.2 16854.3 | 17617
2004k1 6.1 18,336.2 57.8 60.3 6.0 4.3 164054 | 18318.7
2004k2 5.9 21,216.7 58.5 60.2 6.9 4.3 16285.8 | 19019.8
2004k3 6.1 21,435.3 58.5 60.6 7.3 4.4 16380.1 | 19716.9
2004k4 6.3 22,967.1 58.0 60.8 7.0 4.5 16719.8 | 20416.8
2005k1 7.1 19,936.4 61.7 60.7 6.1 3.7 17269.3 | 21152.9
2005k?2 7.1 22,588.6 63.2 61.2 7.2 4.1 17868 | 21592.1
2005k3 7.3 23,539.1 63.0 61.8 7.6 3.9 18443.1 | 21704.4
2005k4 7.3 24,830.3 60.0 61.7 7.2 3.8 19016.6 | 21499.1
2006k1 7.8 20,786.4 65.1 61.6 5.8 3.7 19593.1 | 21054.4
2006k2 7.3 22,674.4 66.3 62.0 7.0 3.9 20145.7 | 20956.8
2006k3 7.6 22,765.2 66.4 62.3 7.4 3.8 20646.3 | 211506
2006k4 75 25,535.4 64.1 62.3 7.0 3.6 21100.2 | 21629.5
2007k1 7.6 22,912.6 64.6 61.5 6.7 3.7 21523.8 | 22564.3
2007k2 7.1 25,520.8 65.2 61.6 75 3.8 21893.1 | 22965.8
2007k3 7.3 25,910.7 64.8 61.9 7.6 4.0 221554 | 22792
2007k4 7.8 27,829.7 65.0 61.6 7.4 4.0 22304.7 | 22019.3
2008k1 8.0 24,438.1 65.9 60.7 7.2 4.1 22406.3 | 20860.2
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2008k2 7.6 27,523.3 63.8 60.9 7.8 4.2 22879 21885

2008k3 7.7 28,546.2 64.0 61.7 8.2 4.4 23592.5 | 25043.9
2008k4 8.1 27,684.7 71.0 61.4 8.1 4.6 245525 | 30261.3
2009k1 9.8 20,404.2 81.2 60.8 7.1 4.7 25870.6 | 37861.8
2009k2 9.7 22,832.3 75.1 61.2 8.3 5.2 28479.3 | 43490

2009k3 104 | 24,304.6 77.3 61.4 9.1 5.5 32070.2 | 47002.2
2009k4 10.5 | 26,961.9 77.2 61.5 9.2 5.3 36621.9 | 483431
2010k1 11.9 | 22,462.6 79.4 61.4 8.6 5.3 42438.9 | 478725
2010k?2 11.3 | 24,363.4 82.8 61.9 9.8 5.4 45164.8 | 47879.9
2010k3 10.9 | 24,557.7 80.4 62.3 10.5 5.7 44157 | 48059.3
2010k4 10.9 | 27,416.2 79.7 62.0 10.0 5.7 39502.7 | 484447
2011k1 11.9 | 23,040.4 81.6 61.7 8.0 5.9 31644.4 | 49286.6
2011k2 11.0 | 26,015.3 76.7 62.3 9.4 6.5 27996.6 | 485184
2011k3 10.8 | 26,328.7 81.7 62.8 9.9 6.7 28077 | 45779.3
2011k4 10.8 | 25,880.8 79.9 62.7 9.0 6.5 31948.8 | 41180.6
2012k1 120 | 21,7575 78.4 62.7 8.1 6.4 39863.7 | 34735.9
2012k2 11.1 | 24,126.7 77.2 63.5 9.6 6.6 46450.4 | 30204

2012k3 105 | 26,166.9 76.9 64.4 10.3 6.8 51092.2 | 27201.6
2012k4 10.7 | 27,6188 77.6 64.2 10.1 6.9 53838 | 25828.6
2013k1 11.7 | 22,5775 80.2 63.5 8.6 6.6 54921.3 | 26042.4
2013k2 10.2 | 25,377.8 78.7 64.6 11.3 6.6 57030.4 | 259937
2013k3 9.9 26,167.4 77.2 65.3 11.6 6.3 59494.9 | 25358.1
2013k4 9.2 27,758.2 76.0 65.4 12.1 6.2 62447.5 | 24203.2
2014k1 8.3 23,492.5 80.6 66.1 10.4 6.2 65832.5 | 22447.2
2014k?2 8.1 26,373.6 80.8 66.8 10.8 6.0 68710.6 | 21345.8
2014k3 7.4 27,051.8 78.2 67.6 11.0 6.1 70583.7 | 20560.1
2014k4 7.2 28,662.0 75.2 67.4 10.9 5.9 71608.3 | 20132.6
2015k1 7.8 24,581.1 76.1 67.7 10.0 6.1 73469.5 | 20023.8
2015k2 6.9 27,529.3 78.0 68.5 11.3 5.8 75360.7 | 19726.4
2015k3 6.5 28,006.8 776 69.3 12.1 5.6 76662.8 | 19492.3
2015k4 6.2 30,588.9 74.7 69.1 12.0 5.3 77506.2 | 19333.5

Izvor: Eurostat (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto dru$tveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne shage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzi$ta rada, PPTR — pasivne politike trzista rada
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Tablica 19. Podatci vremenskih serija ekonometrijskog modela za Slovacku

JAVNI
Slovacka | NEZ BDP DUG SPRS uov SRV APTR | PPTR
2000k1 19.1| 5,100.1 47.8 69.9 3.6 2.1 | 23.2825 | 69.5412
2000k?2 19.1 | 57215 50.9 69.5 4.0 1.8 | 23.7895 | 67.7486
2000k3 18.7 | 5,763.7 50.1 70.0 5.2 1.9 | 24.5875 | 64.3669
2000k4 18.2 | 5,752.0 49.6 70.1 6.1 2.2 | 25.7315 | 59.4571
2001k1 19.9 | 5,343.4 49.0 70.3 3.6 2.3 | 27.1652 | 53.4131
2001k?2 194 | 6,103.1 49.6 70.4 4.9 2.4 | 29.2656 | 47.7015
2001k3 19.2 | 6,153.5 48.8 70.7 5.5 2.2 | 31.6847 | 42.8119
2001k4 18.8 | 6,279.4 48.3 70.4 5.1 2.1 | 34.4578 | 38.7454
2002k1 195 | 5,992.5 48.4 69.8 4.1 1.9 | 37.5779 | 35.7448
2002k2 18.7 | 6,475.9 48.8 69.5 4.6 1.8 | 39.2038 | 33.2645
2002k3 18.4 | 6,6815 44.4 70.0 5.3 1.7 | 38.9559 | 31.4474
2002k4 18.1 | 7,168.4 42.9 70.1 4.8 1.8 | 36.8568 | 30.3054
2003k1 18.5| 6,719.4 415 69.8 35 2.1 | 33.0183 | 30.0253
2003k2 17.2 | 75137 41.9 69.8 4.7 2.2 | 29.9737 | 30.6386
2003k3 17.1| 7,716.8 40.8 70.3 5.6 2.2 | 27.4691 | 32.0585
2003k4 175 | 8,126.0 41.6 70.1 5.0 2.4 | 255075 | 34.2866
2004k1 19.5 | 7,858.2 41.3 69.7 4.4 25| 24259 | 37571
2004k2 18.6 | 8,396.7 42.1 69.7 5.3 2.5 | 24.7952 | 39.1757
2004k3 17.6 | 9,007.0 41.5 69.9 6.2 2.6 | 26.9885 | 38.8246
2004k4 17.3 | 9,458.9 40.6 69.5 5.6 2.4 | 30.8059 | 36.5505
2005k1 176 | 8,979.3 37.6 69.1 4.7 2.3 | 36.4357 | 32.6758
2005k2 16.3 | 9,612.2 34.6 68.6 4.9 2.3 | 40.8846 | 31.2722
2005k3 15.7 | 10,203.3 34.1 68.9 5.2 25 | 439112 | 32.0995
2005k4 15.4 | 10,554.1 34.1 69.2 4.7 2.5 | 454701 | 35.1462
2006k1 15.0 | 10,027.8 34.7 68.6 4.3 2.6 | 45925 | 40.7786
2006k?2 13.6 | 11,128.0 33.6 68.6 5.0 2.7 | 45.2251 | 45.4655
2006k3 12.9 | 11,694.4 32.2 68.8 5.3 2.8 | 43.0926 | 48.9805
2006k4 12.1 | 12,739.5 31.0 68.6 5.2 2.6 | 39.9927 | 51.2376
2007k1 11.7 | 12,505.5 29.1 68.0 5.2 2.7 | 349168 | 52.8441
2007k2 11.2 | 13,808.2 31.7 68.0 5.3 2.6 | 32.893 | 54.7498
2007k3 11.3 | 14,817.6 30.8 68.5 4.9 2.4 | 33.2299 | 56.9153
2007k4 10.4 | 15,151.8 30.1 68.7 4.6 2.2 | 359816 | 59.2023
2008k1 10.5 | 14,763.0 27.1 68.5 4.0 2.2 | 41.3006 | 62.3092
2008k2 10.1 | 16,504.6 26.4 68.6 4.0 2.1 | 444164 | 67.5469
2008k3 8.9 | 17,779.2 26.7 69.3 5.3 3.0 | 449915 | 75.1591
2008k4 8.7 | 17,066.4 28.5 68.9 4.8 2.8 | 431414 | 84.882
2009k1 10.4 | 14,978.4 29.5 68.1 3.9 3.2 | 38.9399 | 97.557
2009k?2 11.3 | 15,854.1 33.3 68.1 4.1 3.8 | 37.6867 | 105.655
2009k3 12.6 | 16,740.5 35.7 68.8 4.7 3.5 | 39.0873 | 109.774
2009k4 13.9 | 16,450.1 36.3 68.7 45 3.2 | 43.2046 | 109.552
2010k1 15.2 | 15,588.3 36.8 68.4 4.4 3.3 | 50.144 | 105.749
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2010k2 14.4 | 16,747.1 39.6 68.5 5.7 4,0 | 54.7946 | 101.572
2010k3 14.2 | 17,899.3 38.8 68.9 6.5 4.1 | 56.9456 | 97.6948
2010k4 13.9 | 17,342.6 41.2 68.9 6.0 3.7 | 56.6394 | 93.8045
2011k1 14.0 | 16,188.6 43.0 68.4 6.0 3.9 | 53.9032 | 90.2932
2011k2 13.3 | 17,614.9 43.3 68.5 6.7 4.1 | 51.7154 | 86.8866
2011k3 13.3 | 18,613.0 42.8 68.8 6.5 4,0 | 49.9275 | 84.0602
2011k4 14.1 | 18,210.7 43.7 69.1 6.9 4,0 | 48.4895 | 81.5668
2012k1 14.1 | 16,819.6 46.7 69.4 6.9 4.0 | 47492 | 79.4824
2012k2 13.7 | 18,150.5 50.4 69.3 6.9 40| 46398 | 77.8139
2012k3 13.7 | 19,217.1 51.6 69.6 6.8 3.9 | 45.2952 | 76.8638
2012k4 14.5 | 18,516.3 52.2 69.4 6.3 4.0 | 44.0237 | 76.374
2013k1 14.6 | 17,172.7 54.8 70.0 6.6 4.6 | 425722 | 76.2116
2013k2 14.1 | 18,5415 57.6 69.7 7.0 4.8 | 41.2972 | 75.3077
2013k3 14.1 | 19,553.7 56.5 69.9 7.0 4.3 | 40.3057 | 73.9226
2013k4 14.3 | 18,901.9 54.7 69.8 6.7 45| 39.3508 | 71.6898
2014k1 14.1 | 17,542.1 57.7 70.1 7.4 4.8 | 38.4527 | 68.3333
2014k2 13.2 | 18,973.9 55.7 70.0 8.5 4.9 | 37.7718 | 65.9064
2014k3 12.9 | 20,077.3 55.4 70.4 9.3 5.2 | 374924 | 64.5847
2014k4 12.6 | 19,494.5 53.5 70.6 9.9 5.3 | 37.3131 | 63.9314
2015k1 12.5 | 18,037.9 54.0 70.8 10.0 6.2 | 39.4662 | 68.4103
2015k2 11.3 | 19,638.0 54.2 70.5 10.9 5.7 | 40.1002 | 69.4307
2015k3 11.3 | 20,8235 53.4 71.1 11.0 5.6 | 40.73 70.4742
2015k4 11.0 | 20,397.0 52.3 71.3 10.1 5.7 | 40.9934 | 70.9985

Izvor: Eurostat (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto dru$tveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada

Tablica 20. Podatci vremenskih serija ekonometrijskog modela za Cesku

JAVNI
Ceska NEZ BDP DUG SPRS uov SRV APTR PPTR
2000k1 9.6 15,027.2 15.3 71.6 6.8 4.9 1053,43 | 1610.73
2000k2 8.8 16,430.4 15.5 71.2 7.2 4.8 1062.25 | 1593.73
2000k3 8.7 17,229.3 16.0 71.3 7.4 4.7 1077.29 | 1562.95
2000k4 8.4 18,190.7 17.0 71.2 75 4.7 1101.07 | 1516.78
2001k1 8.6 16,677.2 18.0 71.1 6.8 45 1137.98 | 1453.65
2001k2 8.0 18,668.7 20.1 70.7 7.3 4.4 1159.37 | 1426.39
2001k3 8.3 19,335.5 22.3 70.8 7.4 4.3 1166.9 | 1437.26
2001k4 7.9 20,808.2 22.8 70.8 7.4 4.2 1162.17 | 148541
2002k1 7.7 19,388.7 23.9 70.3 6.4 4.3 1150.32 | 1568.09
2002k?2 7.1 22,238.5 24.6 70.4 7.5 4.3 1136.9 | 1656.73
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2002k3 7.3 22,682.9 26.4 70.8 7.6 4.3 1126.11 | 1751.86
2002k4 7.3 22,812.6 25.9 70.9 7.8 4.5 11175 | 1854.58
2003k1 7.6 20,430.0 28.7 70.3 7.4 4.4 1116.6 | 1959.19
2003k2 7.6 22,372.5 28.8 70.2 8.5 4.5 1162.73 | 2011.34
2003k3 8.1 22,319.8 28.9 70.2 8.7 4.4 1261.45 | 2008.84
2003k4 8.2 23,126.1 28.3 70.1 9.0 4.5 1410.77 | 1954.74
2004k1 8.8 21,176.3 30.1 69.8 8.2 4.4 1617.36 | 1841.46
2004k?2 8.3 23,559.1 311 69.9 8.8 4.4 1760.22 | 1768.53
2004k3 8.3 24,595.4 30.4 70.1 8.3 4.2 1848.02 | 1728.19
2004k4 8.2 26,831.8 28.5 70.2 8.4 4.3 1877.08 | 1725.71
2005k1 8.4 24,979.8 28.6 70.0 75 4.3 1852.73 | 1759.47
2005k2 7.8 27,109.2 28.4 70.2 8.0 4.3 1847.98 | 1791.64
2005k3 7.8 27,761.1 28.2 70.7 8.1 4.3 1869.65 | 1813.05
2005k4 7.8 29,835.3 27.9 70.7 8.1 4.4 1915.73 | 1828.55
2006k1 8.0 28,039.1 28.0 70.5 7.5 45 1986.12 | 1848.2
2006k2 7.1 30,636.1 28.2 70.3 8.1 4.4 2056.08 | 1869.19
2006k3 7.1 31,592.9 28.1 70.4 8.2 4.4 2127.15 | 1882.05
2006k4 6.6 33,742.3 27.7 70.2 8.0 4.3 2200.44 1889

2007k1 6.1 31,565.8 27.4 69.8 7.6 4.4 2268.71 | 1918.28
2007k?2 5.3 33,598.1 27.9 69.7 7.9 4.4 2304.8 | 1885.27
2007k3 5.2 35,000.5 27.1 69.9 8.0 4.2 2301.84 | 1786.33
2007k4 4.9 38,293.9 27.5 69.9 7.8 4.3 226549 | 1622.7
2008k1 4.7 36,367.5 26.8 69.4 6.9 4.2 2182.7 | 142738
2008k?2 4.3 40,916.0 27.9 69.6 7.4 4.3 2164.52 | 1504.92
2008k3 4.3 43,185.0 27.6 69.7 7.5 4.2 2198.32 | 1855.87
2008k4 4.4 40,957.1 28.3 69.9 7.1 4.4 2292.49 | 2469.7
2009k1 5.8 33,804.1 28.3 69.6 6.9 4.6 2430.65 | 3408.68
2009k2 6.4 36,823.5 31.6 69.9 7.4 4.8 2591.07 | 4014.71
2009k3 7.4 38,545.7 32.8 70.4 7.8 4.8 2756.58 | 4286.46
2009k4 7.3 39,668.0 33.6 70.4 8.1 5.0 2938.61 | 4212.77
2010k1 8.2 35,478.7 34.6 69.8 7.5 5.3 3114.92 | 3889.18
2010k2 7.2 39,168.6 35.1 70.0 8.2 5.2 32035 | 3582.3
2010k3 7.1 40,274.0 38.3 70.5 8.5 5.0 3185.37 3312

2010k4 7.0 41,889.1 37.4 70.4 8.3 5.0 3069.59 | 3071.16
2011k1 7.3 38,391.8 38.1 70.1 75 4.9 2831.51 | 2919.23
2011k2 6.8 41,732.2 38.2 70.5 8.0 4.7 2659.5 2759.2
2011k3 6.6 41,856.6 39.1 70.8 8.3 4.6 2540.58 | 2606.37
2011k4 6.5 42,020.3 39.8 70.7 8.0 4.5 247451 | 2456.67
2012k1 7.2 38,170.4 42.3 70.7 7.4 45 2436.68 | 2344.2
2012k2 6.8 40,407.9 42.9 71.3 8.3 4.9 2450.38 | 2280.66
2012k3 7.0 40,708.2 44.3 72.1 8.9 5.0 2515.63 2271

2012k4 7.2 42,132.0 44.5 72.3 8.7 5.4 2619.53 | 2314.93
2013k1 75 37,057.7 455 72.3 8.1 5.7 2725.7 | 2440.99
2013k2 6.8 39,518.6 44.8 72.8 9.2 5.9 2888.62 | 2515.45
2013k3 7.0 40,183.1 44.1 73.2 9.6 5.8 3122 2538.36
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2013k4 6.8 40,929.1 44.9 73.3 9.5 5.7 3394.67 | 2512.64
2014k1 6.9 36,098.9 44.4 73.1 8.7 5.6 3643.71 | 2470.44
2014k2 6.1 39,235.2 43.3 73.2 9.7 5.6 38458 | 2432.35
2014k3 6.0 40,086.9 42.8 73.7 10.2 5.4 4032.01 | 2397.63
2014k4 5.8 41,228.9 42.2 74.1 10.2 5.5 413739 | 2370.3
2015k1 6.0 38,319.1 41.9 73.9 9.5 5.3 4850.78 | 2240.07
2015k2 5.0 42,195.5 41.0 73.9 10.3 5.4 5209.53 | 2171.2
2015k3 4.9 43,420.8 40.4 74.2 10.3 5.3 5529.33 | 2116.06
2015k4 45 44,586.2 40.0 74.2 10.0 5.2 5706.82 | 2079.7

Izvor: Eurostat (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto dru$tveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada

Tablica 21. Podatci vremenskih serija ekonometrijskog modela za Bugarsku

JAVNI
Bugarska | NEZ BDP DUG SPRS UOV | SRV | APTR | PPTR
2000k1 18.7 2,940.9 76.6 60.6 6.8 2.6 20.7204 | 7.7823
2000k?2 16.4 3,251.5 74.6 61.6 5.8 3.7 20.7858 | 7.94355
2000k3 16.3 4,014.7 77.7 61.2 5.6 4.6 20.9175 | 8.23065
2000k4 16.6 4,102.7 71.2 59.6 7.6 4.7 21.0999 | 8.66768
2001k1 22.5 3,283.9 71.1 62.8 7.2 3.8 21.3424 | 9.22449
2001k?2 20.0 3,668.8 713 63.4 6.8 33 21.5601 | 9.67253
2001k3 19.2 4,403.9 63.2 63.2 6.6 2.7 21.7478 | 9.95526
2001k4 20.1 4,429.5 65.0 60.5 4.3 2.3 21.8915 | 10.1009
2002k1 20.1 3,644.5 63.6 61.1 4.4 2.6 21.9991 | 10.078
2002k2 18.3 4,051.3 56.1 62.5 6.0 2.7 22.1107 | 10.0763
2002k3 17.7 4,826.7 54.7 63.1 6.0 2.2 22.221 | 10.0625
2002k4 17.1 4,821.5 51.4 60.8 4.4 1.7 22.3204 | 10.0554
2003k1 15.7 3,879.5 49.4 59.5 4.5 2.3 22.4134 | 10.0281
2003k?2 13.9 4,360.6 48.1 61.7 6.3 2.1 22,5201 | 10.266
2003k3 12.9 5,193.9 46.4 62.2 8.1 1.8 22.6361 | 10.7574
2003k4 12.9 5,221.5 43.7 60.2 6.7 1.7 22.7544 | 115182
2004k1 13.5 4,388.1 43.7 59.7 5.3 1.9 22.88 | 12.5266
2004k?2 12.2 4,933.0 42.4 62.8 8.0 2.7 23.0237 | 13.0988
2004k3 11.1 5,848.2 38.2 63.1 8.5 2.1 23.1856 | 13.2307
2004k4 12.0 5,760.9 36.0 61.5 7.4 1.8 23.3583 | 12.9483
2005k1 11.5 4,909.7 32.1 59.9 5.0 2.0 23.5481 | 12.243
2005k2 10.1 5,647.7 31.7 62.5 6.3 2.3 23.658 | 11.7347
2005k3 9.3 6,598.0 28.2 63.8 7.9 1.6 23.6793 | 11.4002
2005k4 10.0 6,697.1 26.8 62.2 6.1 1.7 23.6022 | 11.2803
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2006k1 9.8 5,468.2 24.5 61.5 5.0 1.9 23.4336 | 11.3979
2006k2 9.0 6,397.9 23.5 65.0 6.2 1.9 23.2449 | 11.5009
2006k3 8.9 7,628.4 22.4 66.2 7.1 1.7 22.9711 | 11.5269
2006k4 8.4 7,716.4 21.0 65.3 6.1 1.6 22.5938 | 11.532
2007k1 8.0 6,671.9 19.1 64.9 4.9 1.6 22.176 | 11.5895
2007k?2 6.9 7,551.2 18.1 66.1 5.7 1.7 22.0161 | 11.4353
2007k3 6.7 8,970.2 17.2 67.2 5.4 1.4 21.9477 | 10.9823
2007k4 6.2 9,255.8 16.3 67.1 4.4 1.3 21.9672 | 10.2961
2008k1 6.6 7,551.3 14.6 67.0 4.1 2.2 22.1796 | 9.48169
2008k2 5.9 8,915.4 14.0 67.9 5.1 1.9 22.4826 | 10.7115
2008k3 5.2 10,397.3 13.6 68.5 5.9 2.0 22.5252 | 13.8995
2008k4 5.1 10,336.0 13.0 67.8 4.6 1.8 22.3104 | 19.0509
2009k1 6.4 7,932.4 12.7 66.9 3.7 2.1 22.0939 | 26.4184
2009k2 6.4 9,339.8 13.1 67.6 5.2 2.3 21.0508 | 32.2947
2009k3 6.7 10,042.4 13.1 67.7 5.4 2.1 18.7399 | 36.4105
2009k4 8.0 10,003.0 13.7 66.5 4.2 2.0 15.2423 | 38.8445
2010k1 10.3 7,709.8 13.8 65.7 35 2.3 10.7913 | 40.0646
2010k2 10.1 9,255.7 14.2 67.0 4.8 2.2 8.17942 | 40.8419
2010k3 9.6 10,399.7 15.0 67.3 5.5 2.0 7.15816 | 40.9748
2010k4 11.4 10,865.3 15.3 66.8 4.0 2.3 7.77111 | 40.5626
2011k1 12.3 8,852.2 14.5 65.2 3.1 2.1 10.1274 | 39.963
2011k2 11.3 10,370.9 14.2 65.5 4.1 2.3 12,1328 | 40.0253
2011k3 10.3 11,362.2 14.0 66.7 5.1 2.2 13.5527 | 40.6842
2011k4 11.5 10,706.8 15.2 66.2 3.8 2.1 14.3083 | 41.9614
2012k1 13.0 8,666.8 15.6 65.4 3.1 2.1 14.6563 | 44.0669
2012k2 12.4 10,327.0 15.4 66.6 4.8 25 16.8749 | 45.5534
2012k3 11.6 11,527.6 17.6 68.6 5.5 2.2 20.7362 | 46.4378
2012k4 12.5 11,425.8 16.7 67.9 4.3 2.1 25.9199 | 46.6964
2013k1 13.8 8,859.7 16.3 67.0 4.6 2.6 33.0012 | 46.417
2013k2 13.0 10,215.4 16.4 68.4 6.1 2.6 36.6649 | 46.0155
2013k3 12.1 11,273.1 15.9 69.6 6.7 2.4 36.7649 | 45.5828
2013k4 13.2 11,663.2 17.0 68.6 5.0 2.4 32.5503 | 45.0462
2014k1 13.1 8,606.7 18.1 68.0 4.7 2.7 25.0718 | 44.4083
2014k?2 11.5 10,271.2 19.2 68.8 5.6 2.4 19.5769 | 43.9124
2014k3 10.8 11,876.5 22.5 70.4 6.4 25 16.0059 | 43.6401
2014k4 10.7 12,007.9 27.0 68.8 4.3 2.4 13.9475 | 43.503
2015k1 10.7 9,259.9 28.7 68.3 3.6 2.3 15.7928 | 44.6214
2015k2 10.0 11,214.3 27.9 69.4 4.6 2.2 14.7219 | 44.8945
2015k3 8.3 12,207.0 26.5 70.4 5.7 2.2 14.1283 | 45.1432
2015k4 8.0 12,605.3 26.0 69.2 3.6 2.1 13.571 | 45.2619

Izvor: Eurostat (2018.)
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Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzi$ta rada, PPTR — pasivne politike trzista rada

Tablica 22. Podatci vremenskih serija ekonometrijskog modela za Rumunjsku

JAVNI
Rumunjska | NEZ BDP DUG SPRS uov SRV APTR | PPTR
2000k1 9.2 7,948.1 22.3 66.0 2.7 12.7 12,9317 | 57.452
2000k?2 7.7 9,533.9 22.8 69.6 2.9 14.0 12,9536 | 57.5467
2000k3 7.1 11,218.7 21.8 70.2 2.6 14.7 12.9834 | 57.7163
2000k4 75 11,734.8 22.4 67.6 2.8 14.4 13.0273 | 57.9721
2001k1 8.5 8,717.7 23.7 65.6 3.1 13.8 13.0932 | 58.3105
2001k2 7.3 10,871.2 24.7 68.3 3.0 14.3 13.1847 | 58.6537
2001k3 6.3 12,484.6 24.2 69.3 2.9 14.5 13.2875 | 58.9841
2001k4 7.1 13,128.7 25.7 65.9 3.0 13.9 13.4044 | 59.3134
2002k1 10.8 9,728.3 23.1 62.0 1.4 10.3 13.5554 | 59.6083
2002k2 8.8 11,571.2 24.4 64.2 0.9 9.7 13.7203 | 60.4687
2002k3 8.2 13,048.6 23.3 65.1 1.0 10.8 13.8916 | 61.847
2002k4 8.7 14,106.4 24.8 62.3 0.6 9.6 14.0622 | 63.7539
2003k1 8.6 10,138.8 22.9 60.4 1.8 9.6 1427 | 66.1931
2003k?2 7.4 12,093.8 22.8 63.4 2.1 10.6 14.3956 | 68.2214
2003k3 6.7 14,760.6 21.8 64.1 2.2 10.6 14.4418 | 69.8431
2003k4 7.1 15,649.3 21.3 61.0 1.8 9.9 14.3903 | 71.0852
2004k1 9.3 11,153.0 21.2 61.1 2.9 12.6 14.2942 | 71.854
2004k?2 8.1 13,849.0 21.0 63.9 2.8 9.2 14.7322 | 73.1428
2004k3 8.0 16,885.4 20.7 64.4 2.2 8.3 15.7201 | 74.8312
2004k4 8.5 19,575.5 18.6 62.7 2.0 8.2 17.2272 | 77.0125
2005k1 8.9 14,691.7 16.4 62.2 2.4 8.8 19.3154 | 79.6078
2005k2 75 18,317.6 17.3 63.5 2.6 9.6 21.0399 | 80.2607
2005k3 6.5 22,664.1 16.0 61.8 2.6 9.5 224172 | 78.7605
2005k4 7.2 24,694.7 15.7 61.6 2.0 8.8 23.4157 | 75.342
2006k1 8.1 18,323.7 14.3 62.3 1.9 8.6 24.0843 | 69.7845
2006k?2 7.4 22,508.7 13.4 64.4 1.9 8.6 24.5103 | 66.8607
2006k3 7.4 26,447.1 12.8 65.7 1.7 8.3 24.6728 | 66.1754
2006k4 7.5 31,293.2 12.3 62.1 1.6 8.8 24.5844 | 68.0226
2007k1 7.4 23,118.4 12.4 61.7 1.8 8.2 24.2115 | 72.1142
2007k2 6.8 29,146.1 11.8 63.9 1.6 8.6 23.9163 | 73.5039
2007k3 6.3 34,672.2 11.6 64.6 1.5 9.7 23.5974 | 71.5308
2007k4 6.4 38,406.0 12.7 61.8 1.5 7.9 23.3207 | 66.6338
2008k1 6.6 26,850.2 12.1 61.8 1.3 7.9 22.9777 | 58.2661
2008k2 5.9 33,352.2 115 63.5 1.3 8.8 22.0524 | 56.2062
2008k3 5.7 40,224.7 11.3 64.2 1.2 9.3 20.3813 | 59.4901
2008k4 6.1 41,835.4 13.2 62.0 1.2 8.3 18.0534 | 68.6609
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2009k1 7.2 23,173.0 15.7 61.8 1.0 7.8 14.9467 | 82.6874
2009k2 6.6 28,508.8 16.9 63.4 0.9 8.6 12.5612 | 100.906
2009k3 7.2 32,196.1 21.0 65.0 1.0 9.2 10.7583 | 121.346
2009k4 7.8 36,530.9 23.2 62.3 1.1 8.4 9.58886 | 145.133
2010k1 8.1 25,231.9 26.0 63.5 0.9 8.9 8.99975 | 169.399
2010k?2 6.9 29,932.6 27.6 66.4 1.1 10.6 8.6653 | 181.087
2010k3 6.9 34,083.1 27.9 66.3 1.1 10.4 8.51415 | 175.308
2010k4 7.3 37,254.2 29.9 63.5 1.0 9.7 8.57098 | 153.871
2011k1 7.6 26,143.3 30.4 63.6 1.3 9.5 8.80567 | 114.269
2011k2 7.3 31,702.1 33.5 64.4 1.7 9.5 9.20367 | 86.4577
2011k3 7.3 36,682.2 32.8 64.8 1.7 9.7 9.70979 | 66.7863
2011k4 7.8 38,590.0 34.2 63.7 1.1 9.2 10.3365 | 56.2903
2012k1 7.6 26,140.2 37.0 63.4 1.4 9.2 11.099 | 54.1759
2012k2 7.0 31,769.3 36.1 65.3 1.7 9.6 11.4689 | 53.6989
2012k3 6.8 36,329.4 35.8 66.0 1.7 9.6 11.3999 | 53.4407
2012k4 6.9 38,961.1 37.3 64.4 1.4 8.7 10.9128 | 53.8061
2013k1 7.6 27,726.1 38.0 63.4 1.3 9.1 10.0716 | 54.379
2013k?2 7.6 33,726.9 38.0 65.6 1.4 9.3 9.41771 | 54.9136
2013k3 7.0 39,664.8 38.2 65.9 1.4 8.9 8.92586 | 54.4071
2013k4 7.4 43,011.6 37.8 64.7 1.6 8.9 8.62658 | 53.0879
2014k1 75 28,744.9 38.3 64.3 1.6 8.5 8.61276 | 51.0594
2014k2 7.0 35,397.0 38.1 65.8 1.5 8.9 8.58198 | 49.7707
2014k3 6.8 41,671.6 37.9 67.1 1.5 9.0 8.51399 | 48.7784
2014k4 7.0 44,683.5 39.4 65.4 1.4 8.6 8.45627 | 48.1169
2015k1 7.6 31,422.5 37.9 64.0 1.4 9.1 7.8029 | 45.053
2015k2 7.0 36,580.1 37.4 66.6 1.7 8.8 7.51551 | 43.3874
2015k3 6.8 44,537.7 36.6 67.8 1.3 9.1 7.27499 | 42.1872
2015k4 6.8 47,426.8 38.0 65.9 1.2 8.2 7.13661 | 41.4125

Izvor: Eurostat (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa

participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skracenim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada

Tablica 23. Podatci vremenskih serija ekonometrijskog modela za Hrvatsku

KVARTAL NEZ BDP JAV SPRS uov SRV APTR PPTR
2000q1 14,84 56866 36,8043 | 63,1353 8,966 6,084 2,74851 1,5968
200092 15,50 57844,3 | 36,5513 | 63,1428 8,467 6,185 2,7762 | 1,61044
200093 16,07 59131 36,924 | 63,0075 8,404 6,268 2,82879 | 1,63131
200004 16,39 62041,5 | 36,1857 | 62,9212 8,610 6,147 2,9042 | 1,66149
2001q1 16,25 62160,1 | 37,9203 | 62,3242 8,959 6,200 3,0025 | 1,69659
2001g2 16,00 65720,7 | 37,6371 | 62,7485 9,832 6,295 3,08037 | 1,77055
2001q3 15,87 64443,3 | 38,0133 | 62,5013 9,358 6,441 3,13056 | 1,86158
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2001qg4 15,69 67515,8 | 37,1836 | 62,3355 8,797 6,341 3,15265 | 1,98144
2002qg1 15,84 69567,7 | 36,5258 | 62,5065 9,044 6,747 3,14862 | 2,12619
2002g2 15,59 69879 36,3987 | 62,661 9,816 6,589 3,14727 | 2,20055
2002q3 15,18 72365,9 | 36,0019 | 62,8945 11,288 5,954 3,14157 | 2,20193
2002q4 14,60 73583,8 | 37,2123 | 63,1438 12,086 7,228 3,13378 | 2,1213
2003qg1 14,13 74913,1 | 38,4302 | 62,7862 12,381 6,543 3,13305 | 1,96654
200392 14,09 75783,2 | 38,4427 | 62,3892 11,104 6,705 3,11694 | 1,88085
2003g3 13,98 77746,8 | 38,2945 | 62,3771 11,686 6,629 3,08685 | 1,87149
2003g4 13,99 78597,5 | 38,6536 | 62,5455 11,682 7,100 3,04281 1,9299
2004q1 14,04 80801,1 | 37,9758 | 63,2674 | 11,359 6,755 3,00514 | 2,0578
200492 13,89 83461,7 | 40,1063 | 64,0555 12,217 6,624 2,94607 | 2,15131
200493 13,78 84854,9 | 40,9984 | 63,6155 12,094 7,125 2,87717 | 2,21135
2004q4 13,69 85653,8 | 40,8498 | 63,3384 | 12,382 6,272 2,79315 | 2,24866
2005q1 13,55 86511,1 | 41,5848 | 63,3916 12,905 6,551 2,72827 | 2,24863
200592 13,29 91259 41,7937 63,52 12,633 7,882 2,66105 | 2,24199
200593 12,86 92216,8 | 41,7962 | 63,1073 11,985 7,588 2,6155 | 2,21121
200504 12,60 94940,1 | 41,6451 | 63,1455 12,107 7,738 2,58115 | 2,16676
2006q1 12,26 97754,6 | 40,3656 | 62,6517 12,279 8,338 2,5964 | 2,12054
200692 11,78 99853,5 | 40,246 | 62,2528 11,415 6,737 2,83861 | 2,06184
200693 11,36 101351 | 40,1187 | 62,5036 11,463 6,424 3,33316 | 2,01087
200604 11,11 102760 | 39,0839 | 63,6456 14,348 7,302 4,06107 | 1,95637
2007q1 10,36 107495 | 38,8153 | 65,1339 12,388 6,442 5,0931 | 191117
2007q2 9,87 108948 | 38,7306 65,28 13,224 5,689 5,76984 | 1,88185
2007q3 10,06 110497 | 38,0221 | 66,2018 13,564 6,130 6,14649 | 1,85054
200794 9,42 111918 | 37,8023 | 65,9423 13,722 6,274 6,19333 | 1,82594
2008qg1 8,95 118734 | 37,0814 | 64,8867 12,406 5,906 5,98999 1,8221
2008g2 8,56 120122 | 37,0396 | 66,0111 12,230 6,773 5,98824 | 1,89163
2008g3 8,47 121794 | 36,3175 | 66,5256 12,422 6,785 6,24278 | 2,0702
2008q4 8,33 120061 | 39,6439 | 65,5287 11,970 6,322 6,72927 | 2,33512
2009qg1 8,64 112090 41,809 | 65,4583 12,241 6,635 7,50748 | 2,70327
200992 9,16 113340 | 43,9532 | 66,4328 12,297 7,358 8,12526 | 3,00208
2009g3 9,48 111337 46,328 | 65,1335 11,630 6,166 8,63264 | 3,27035
2009g4 10,04 113808 | 49,0495 | 65,4638 11,987 5,974 9,01453 | 3,47362
2010q1 10,72 112346 50,585 | 65,6119 13,260 7,072 9,26723 | 3,64432
201092 11,45 112351 | 52,4404 | 65,0304 | 12,908 7,223 9,76865 | 3,74155
201093 12,10 112753 | 56,2864 | 64,4421 12,674 6,896 10,5286 | 3,76026
2010qg4 12,84 112274 | 58,2855 | 65,3137 12,483 7,024 11,5266 | 3,70415
2011q1 13,19 112313 | 62,4193 | 65,0546 12,787 7,086 12,6925 | 3,59397
201192 13,45 112200 62,569 | 63,9331 13,418 6,904 13,6751 | 3,50183
201193 14,03 111331 | 64,7702 | 63,8294 | 13,655 7,450 14,5547 | 3,42981
201194 14,03 111074 | 65,1387 | 63,796 14,198 7,342 15,176 | 3,38397
2012q1 14,76 109843 | 66,8878 | 63,5699 13,936 6,161 15,3182 | 3,38396
201292 15,25 108872 | 69,6778 | 64,1511 13,517 5,493 16,0696 | 3,39361
201293 16,17 110202 | 69,4835 | 64,4903 13,677 5,557 17,6091 | 3,41922
201294 16,83 110435 | 70,5419 | 63,2758 12,057 5,302 19,5333 | 3,46134
201391 17,13 109760 | 71,9874 | 62,4111 13,158 5,354 21,3299 | 3,54462
2013g2 17,36 109191 | 75,1302 | 64,3476 14,830 5,667 22,3535 | 3,56687
2013g3 17,39 108585 | 77,7753 | 63,6676 14,590 4,886 23,0539 | 3,50894
201394 17,54 107466 81,922 64,38 15,067 5,739 22,4488 | 3,39848
201491 17,50 107370 | 82,1801 | 65,3714 | 15,059 5,579 19,8203 | 3,25448
201492 17,46 107342 | 83,5583 | 65,9179 15,755 5,426 18,2204 | 3,13863
201493 17,09 107550 | 84,5554 | 66,4548 17,686 5,360 17,8251 | 3,04893
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201494 16,85 107544 86,176 66,658 18,479 4,946 17,6283 | 2,99761
201501 16,70 108397 | 88,4528 | 66,7966 | 19,330 6,212 33,1876 | 2,83815
2015g2 16,36 109940 | 87,4692 | 66,9922 | 18,762 6,178 38,8102 | 2,73216
2015q3 16,00 111447 | 88,1539 | 66,9361 | 20,522 5,940 44,3396 | 2,64865
20154 15,44 110804 | 86,1967 | 67,0879 | 22,012 5,583 47,2393 | 2,60094

Izvor: Eurostat (2017.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto dru$tveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzi$ta rada, PPTR — pasivne politike trzista rada

Tablica 24. Podatci vremenskih serija ekonometrijskog modela za Crnu Goru

Crna JAVNI

Gora NEZ BDP DUG SPRS
2002 20.7 1,360 84.3 51.04392
2003 22.7 1,510 47.0 50.90612
2004 27.7 1,670 44.5 50.7712
2005 30.3 1,815 38.6 50.63819
2006 29.6 2,149 32.6 50.45999
2007 19.3 2,681 27.5 50.2522
2008 16.8 3,086 29.0 50.03491
2009 19.1 2,981 38.2 49.75481
2010 19.7 3,104 40.9 49.42883
2011 19.7 3,234 46.0 49.06627
2012 19.7 3,149 50.9 49.42242
2013 19.5 3,327 58.0 49.27422
2014 18.0 5,379 56.7 49.07897
2015 175 5,896 63.3 48.88148

Izvor: Eurostat (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto dru$tveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne shage
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Tablica 25. Podatci vremenskih serija ekonometrijskog modela za Makedoniju

JAVNI
Makedonija | NEZ BDP DUG SPRS
2002 31.9 4,241 40.5 53.27066
2003 36.7 4,386 36.5 53.5493
2004 37.2 4,578 34.6 51.20799
2005 37.3 5,032 36.7 52.83883
2006 36.1 5,472 30.6 53.97762
2007 34.9 6,095 23.5 54.44836
2008 33.8 6,772 20.5 55.03952
2009 32.2 6,767 23.6 55.39646
2010 32.0 7,109 24.1 55.62786
2011 314 7,544 27.7 55.46413
2012 31.0 7,586 33.7 55.12514
2013 29.0 8,112 34.0 55.75163
2014 28.0 8,533 38.2 55.88366
2015 26.1 9,072 38.0 55.51574

Izvor: Eurostat (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa

participacije radne shage

Tablica 26. Podatci vremenskih serija ekonometrijskog modela za Srbiju

Srbija NEZ BDP JAVNI DUG SPRS
2002 14.5 17,100 71.9 55.6015129
2003 16.0 18,738 63.8 55.302002
2004 18.5 19,967 50.9 54.9187431
2005 20.8 21,103 48.7 54.6352501
2006 20.9 24,435 38.3 54.4213562
2007 18.1 29,452 30.1 54.3933334
2008 13.6 33,705 26.1 53.5610504
2009 16.1 30,655 32.1 52.0733528
2010 19.2 29,766 40.8 50.8746758
2011 229 33,424 47.0 50.8595581
2012 23.9 31,683 58.1 51.2905159
2013 221 34,263 61.1 52.1373367
2014 19.2 33,059 724 52.4412117
2015 17.6 33,494 76.4 52.0093079

Izvor: Eurostat (2018.)
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Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa

participacije radne shage

Tablica 27. Podatci vremenskih serija ekonometrijskog modela za Bosnu i Hercegovinu

JAVNI

BIH NEZ BDP DUG SPRS

2002 41.1 7,149 311 49.08466
2003 41.6 7,530 27.6 48.91797
2004 41.8 8,180 25.5 48.78466
2005 43.9 8,768 24.9 48.87435
2006 31.2 10,005 20.6 48.70408
2007 29.1 11,282 18.1 48.57174
2008 235 12,774 18.7 48.46575
2009 24.1 12,428 25.2 48.36199
2010 27.3 12,720 30.2 48.2127
2011 27.6 13,177 32.8 47.96775
2012 28.2 13,158 36.6 47.66111
2013 27.6 13,674 37.7 47.31403
2014 27.6 13,937 41.6 46.95149
2015 27.9 13,752 41.9 46.74404

Izvor: Eurostat (2018.)

Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto dru$tveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa

participacije radne shage

Tablica 28. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli zemalja

Srednje Europe

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -4,708 0,0000
BDP -8,179 0,0000
JAV -8,621 0,0000
SPRS -8,663 0,0000
uoVv -11,175 0,0000
SRV -11,334 0,0000

APTR -2,571 0,0051
PPTR -2,789 0,0026

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
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Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzi$ta rada, PPTR — pasivne politike trzista rada

Tablica 29. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli zemalja

Jugoistocne Europe (¢lanice EU)

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -4,602 0,0000
BDP -8,534 0,0000
JAV -6,502 0,0000
SPRS -10,059 0,0000
uov -10,285 0,0000
SRV -11,515 0,0000
APTR -3,089 0,0010
PPTR -3,234 0,0006

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto dru$tveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada

Tablica 30. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli zemalja

Jugoistocne Europe (ne ¢lanice EU)

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -5,965 0,0000
BDP -11,107 0,0000
JAV -6,456 0,0000
SPRS -6,535 0,0000

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa

participacije radne snage
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Tablica 31. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli Poljske

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -3,462 0,0124
BDP -6,635 0,0000
JAV -6,141 0,0000
SPRS -6,715 0,0000
uov -5,825 0,0000
SRV -9,628 0,0000

APTR -2,685 0,0824
PPTR -8,804 0,0000

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto dru$tveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada

Tablica 32. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli Madarske

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -4,498 0,0033
BDP -6,260 0,0000
JAV -7,295 0,0000
SPRS -5,234 0,0000
uov -8,826 0,0000
SRV -8,399 0,0000
APTR -2,389 0,0222
PPTR -4,258 0,0000

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto dru$tveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne shage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada
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Tablica 33. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli Slovacke

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -3,563 0,0094
BDP -4,677 0,0003
JAV -4,475 0,0006
SPRS -6,133 0,0000
uov -9,440 0,0000
SRV -7,925 0,0000

APTR -3,503 0,0011
PPTR -3,356 0,0015

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada

Tablica 34. Rezultati proirenog Dickey Fuller testa jediniénog korjena varijabli Ceske

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -3,056 0,0353
BDP -4,427 0,0007
JAV -5,246 0,0000
SPRS -4,911 0,0001
uov -6,973 0,0000
SRV -5,670 0,0000
APTR -3,880 0,0022
PPTR -3,542 0,0070

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto dru$tveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne shage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada
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Tablica 35. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli Bugarske

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -2,783 0,0607
BDP -4,133 0,0062
JAV -2,800 0,0582
SPRS -3,795 0,0030
uov -2,852 0,0512
SRV -9,938 0,0000

APTR -4,123 0,0009
PPTR -2,158 0,0376

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada

Tablica 36. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli Rumunjske

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -5,385 0,0000
BDP -6,029 0,0000
JAV -4,875 0,0002
SPRS -7,611 0,0000
uov -8,243 0,0000
SRV -9,574 0,0000
APTR -2,710 0,0102
PPTR -1,804 0,0797

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada
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Tablica 37. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli Hrvatske

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -1,981 0,0523
BDP -3,232 0,0182
JAV -2,798 0,0585
SPRS -3,905 0,0020
uov -6,764 0,0000
SRV -3,934 0,0018

APTR -3,278 0,0019
PPTR -3,820 0,0027

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa
participacije radne snage, UOV — broj ugovora na odredeno vrijeme, SRV — broj ugovora sa skra¢enim

radnim vremenom, APTR — aktivne politike trzista rada, PPTR — pasivne politike trzista rada

Tablica 38. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli Crne Gore

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -6,206 0,0000
BDP -3,368 0,0121
JAV -2,633 0,0919
SPRS -4,627 0,0004

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa

participacije radne snage.
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Tablica 39. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli Srbije

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -3,380 0,0154
BDP -10,970 |  0,0000
JAV -5,928 0,0000
SPRS -8,353 0,0000

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa

participacije radne shage.

Tablica 40. Rezultati prosirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli Makedonije

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -4,527 0,0000
BDP -11,960 | 0,0000
JAV -7,212 0,0000
SPRS -3,156 0,0000

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skracenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa

participacije radne shage.

Tablica 41. Rezultati proSirenog Dickey Fuller testa jedini¢nog korjena varijabli Bosne 1

Hercegovine

Varijabla t-ratio p-value
NEZ -3,435 0,0000
BDP -8,582 0,0000
JAV -4,312 0,0000
SPRS -2,837 0,0000

Izvor: Vlastita izrada autora (2018.)
Skraéenice: NEZ — nezaposlenost, BDP — bruto drustveni proizvod, JAV — javni dug, SPRS — stopa

participacije radne snage.
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demonstrature iz kolegija Marketing menadzment i Poduzetnistvo.

0d 01.10.2014. godine radi na Odjelu za ekonomiju SveuciliSta u Zadru u suradnickom zvanju
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