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IZJAVA O AKADEMSKOJ CESTITOSTI

Ja, dolje potpisana, Danijela Kovacevi¢ kandidat za magistra primarnog obrazovanja ovime
izjavljujem da je ovaj Diplomski rad rezultat isklju¢ivo mojega vlastitog rada, da se temelji na
mojim istrazivanjima te da se oslanja na objavljenu literaturu kao $to to pokazuju koristene
biljeske i bibliografija. Izjavljujem da niti jedan dio Diplomskog rada nije napisan na
nedozvoljen nacin, odnosno da je prepisan iz kojega necitiranog rada, te da ikoji dio rada krsi
bilo ¢ija autorska prava. Izjavljujem, takoder, da nijedan dio rada nije iskoristen za koji drugi

rad pri bilo kojoj drugoj visokoskolskoj, znanstvenoj ili radnoj ustanovi.
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IZJAVA

o koriStenju autorskog djela

Ja, Danijela Kovacevi¢ dajem odobrenje SveuciliStu Jurja Dobrile u Puli, kao nositelju prava
iskoriStavanja, da moj diplomski rad pod nazivom ,,Tradicionalni i inovativni oblici u¢enja‘“
koristi na nac¢in da gore navedeno autorsko djelo, kao cjeloviti tekst trajno objavi u javnoj
internetskoj bazi Sveucilisne knjiznice SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli te kopira u javnu
internetsku bazu zavrsnih radova Nacionalne i1 sveuciliSne knjiznice (stavljanje na raspolaganje
javnosti), sve u skladu s Zakonom o autorskom pravu i drugim srodnim pravima i dobrom
akademskom praksom, a radi promicanja otvorenoga, slobodnoga pristupa znanstvenim
informacijama.

Za koriStenje autorskog djela na gore navedeni nacin ne potraZzujem naknadu.

U Puli, (datum)

Potpis




1. UVOD

Kada se govori o ucenju obi¢no se misli da je to stjecanje znanja i vjestina. Definiciju ucenja
moze se definirati na viSe na¢ina. Kada govorimo o tradicionalnom u¢enju mozemo rec¢i da se
tu radi o ucenju gdje je ucenik pasivni promatrac¢, odgovara na postavljena pitanja, dok je ucitel;
u toj ulozi glavni. Kod tradicionalnog ucenja ucitelj SVO znanje prenosi svojim ucenicima, a
koristi se udzbenik. Inovativno ucenje je u potpunosti drugacije od tradicionalnog. Ucenik
prestaje biti pasivni promatra¢, ovdje ima glavnu ulogu. Ucenik samostalno prikuplja
informacije, samostalno uci i istrazuje. Ucitelj koristi viSe medija u radu nego Sto je to slucaj
kod tradicionalnog ucenja. I tradicionalni i inovativno ucenje imaju svoje prednosti i
nedostatke.

Za ovu temu proveden je intervju u kojemu je sudjelovalo 8 uciteljica. S tih 8 uéiteljica odraden
je intervju o njihovom nacinu rada u $koli. U radu se prikazuju odgovori svih ucitelja s kojima

samo imali intervju i napisati kratki zakljucak iz njihovih odgovora.



2. POVIJEST UCENJA

Prema autoru Gagneu (1965) ucenje se definira kao ,,promjena raspolozenja ili sposobnosti
ljudi koja se moze zadrzati i koja se ne moze jednostavno pripisati procesu rasta. Za razliku od
Gagnea, Perez Gomez (1988) definira ucenje kao ,,subjektivne procese hvatanja, ugradnje i
koristenja informacija koje pojedinac prima u svojoj kontinuiranoj razmjeni s okolinom*.
,Ucenje prozima nase zivote. Ono je ukljuceno ne samo u svladavanje neke nove vjestine ili
predmeta studiranja, ve¢ i u emocionalni razvoj li¢nosti. Mi u¢imo c¢ega ¢emo se bojati, Sto
¢emo voljeti, kako ¢emo biti uljudni, a kako intimni itd.* (Smith i suradnici (2007: 233)

Tri najvaznija pristupa su bihevioralni, kognitivni i bioloski. Najve¢i dio radova o u¢enju raden
je iz bihevioristicke perspektive. Bihevioristicki pristup imao je nekoliko klju¢nih pretpostavki,
a jedna od njih je da kod jednostavnih asocijacija koje mozemo pronaéi i u klasi¢nom i
instrumentalnom uvjetovanju su temeljni materijal za ucenje. 1z toga proizlazi kako je nesto Sto
je tako slozeno kao §to je ucenje govora vjerojatno nastalo u¢enjem brojnih asocijacija.

Druga pretpostavka bihevioristi¢kog pristupa je ta da bez obzira §to se uci ili tko uci vrijede isti
zakoni ucenja.

Sto se ti¢e kognitivne teorije, ona se temelji na paméenju, percepciji i formaciji koncepta. Osim
toga temelji se i na razvoju sposobnosti i strategijama ucenja. Najvazniji doprinos Koji Smo

dobili od kognitivne teorije je teorija obrade informacija i uvdenje strategija ucenja.



3. DEFINICIJA 1 OBLICI UCENJA

Ucenje se moze definirati na nekoliko nacina, jedna od definicija je ta da se ucenje definira kao
relativno trajna promjena ponasanja izaszvana iskustvom (Smith i suradnici; 2007:233). Osim
ove definicije postoji jo§ nekoliko razli¢itih definicija. Prema Robert Gagneu (1970) ucenje je
svaka promjena u ljudskom raspolozenju ili sposobnost koja traje kroz odredeno vrijeme i koja
se ne moze jednostavno pripisati procesima tijekom zivota. Osim njega definiciju ucenja dali
su i Tony Bingham i Marcia Conner (2010) a definirali su u¢enje kao postupak kojim se uzimaju
informacije i pomjesaju s onim Sto smo iskusili, ono mijenja sve §to znamo i nadovezuje se na
ono §to radimo. Ucenje se temelji na unosu, procesu i razmisljanju i to je ono $to nas mijenja.
R. M. Smtih (1982) smatra da definicija ucenja prkosi preciznosti definicije jer se koristi za
viSestruku uporabu. Definicija ucenja se koristi i za stjecanje i ovladavanje onime $to nam je
veé poznato, za prosirenje i pojasnjenje znacenja, te za testiranje ideja kod pronalazenja rjeSenja
za odredene probleme.

Da je ucenje trajna promjena u ljudskom ponasanju 1 izvedbi, te nastaje kao rezultat iskustva i
interakcije sa svijetom je definicija uéenja koju zagovara M. Driscoll (1994).

Kao sto je ve¢ navedeno ucenje se definira kao relativno trajna promjena ponaSanja izazvana
iskustvom. ,,To ne ukljucuje promjene ponaSanja koje su posljedica sazrijevanja ili nekih
vremenskih ograni¢enih okolnosti u kojima se organizam nalazi. Nisu medutim, svi slu¢ajevi
ucenja isti.” (Smith i suradnici; 2007: 233)

Dvije su temeljne vrste ucenja, a to su asocijativno i neasocijativno ucenje. Neasocijativno
ukljucuje ucenje o jednom podrazaju, te habituaciju 1 senzibilizaciju, a asocijativno ucenje je
sloZenije 1 ukljucuje ucenje osnosa medu dogadajima.

,Habituacija je vrsta neasocijativnog ucenja za koje je karakteristi¢na smanjena bihevioralna
reakcija na neki neSkodljiv podrazaj. Na primjer zvuk roga moze vas uplasiti kada ga prvi put
Cujete, ali ako se u kratkom vremenu ponovljeno oglasi, vi ¢ete se na taj zvuk sve manje
obazirati.* (Smith i suradnici; 2007: 233)

,»Senzibilizacija je vrsta neasocijativnog ucenja kod koje u povodu nekog intenzivnog podrazaja
dolazi do sve vece bihevioralne reakcije. Na primjer, trzaj straha na zvuk roga bit ¢e pojacan
ako ste trenutak prije nego Sto ¢e se rog oglasiti usli u neku mra¢nu uli¢icu.“ (Smith i suradnici;
2007: 233)

Asocijativno ucenje ukljucuje klasi¢no uvjetovanje, slozeno ucenje i instrumentalno
uvjetovanje. Klasicno i instrumentalno uvjetovanje ukljucuju stvaranje asocijacije, a slozeno

ucenje osim ukljucuje 1 jos nesto osim asocijacija.



Postoje 1 drugi oblici ucenja, a to su uc¢enje po modelu i oponasanje, ucenje utiskivanjem i
posredno ucenje. ,,Nema, dakako, ucenja bez pamcenja.” (Smith i suradnici; 2007: 234)

Pamcenje je sposobnost zadrzavanja i koristenja informacija.

4. TRADICIONALNO UCENJE

Tradicionalnu nastavu karakterizira pasivno ucenje. Tu se radi o pasivhom slusanju,
prepisivanju onoga Sto ucitelj zada i kaze, odgovaranjem na postavljena pitanja, ¢itanje zadanog
teksta. Ucitelj ucenicima daje gotove informacije. Aktivnosti uc¢enika u tradicionalnom ucenju
su slusanje i gledanje. Ucitelj je u glavnoj ulozi i nastava nije oblikovana prema potrebama
ucenika. Prednost takvog rada je disciplina u razredu, u€itelj ima potpunu kontrolu u razredu, s
obzirom da je ucitelj glavni, pretpostavka je da ¢e uenici shvatiti gradivo. Nedostatak takvog
ucenja je ta da ucenici ne suraduju 1 ne izmjenjuju nauceno s ostalim ucenicima, smanjena je
moguénost ucenikova izrazavanja nau¢enog gradiva , a samim time ucéeniku postaje dosadno.
Tradicionalno ucenje koje ukljucuje ,,prenosenje znanja, koje je ¢esto odvojeno od ucenickog
iskustva i konkretnih zivotnih uvjeta® (Horvat-Samardzija: 2010: 4). To je najstariji oblik
obrazovanja, a i dalje je prisutno u skolama. Razlog tome je da je ovaj nacin rada ekonomican
1 dopusta komunikaciju s cijelom skupinom u razredu i samim time omogucuje kontrolu nad
razredom.

Ovaj nacin rada nije usmjeren na motivaciju i sprije¢ava razvoj i napredak ucenja. Glavni cilj
tradicionalnog ucenja je stjecanje znanja u $to vecim koli¢inama. Ovaj oblik u¢enja prilagoden
je prosje¢nom uceniku, zaspostavljen je samostalan rad ucenika, rjeSavanje problemskih

zadataka 1 samostalnog istraZivanja.

4.1. OBLICI RADA

Kod tradicionalnog ucenja u nastavi se oblikuje frontalni rad i obi¢no je jednosmjerna
komunikacija izmedu ucitelja i u€enika. Uc€enici su nedovoljno aktivni u radu i onemoguceni
da individualno napreduju u skladu s predznanjem i sposobnostima §to utjeCe na motivaciju
ucenika.

Kvaliteta rada ne moze u dovoljnoj mjeri zadovoljiti potrebe suvremenog drustva. Moderno
drustvo zahtjeva od pojedinca da samostalno prikuplja informacije, upravlja njima, analizira ih

I pretvara u upotrebljivo znanje. Nadostaci tradicionalnog ucenja se posebno isti¢u u domeni



individualizacije nastave i1 ucenja, podizanja unutarnje 1 unutarnje i vanjske moticacije,
realnijeg i objektivnijeg vrednovanja znanja ucenika. U razredu ucenik je objekt, a ne subjekt
nastave. Kao objekt u nastavi ucenik se razvija pod vodstvom ucitelja, a kao subjekt ucenik se
razvija na osnovi svojih sposobnosti 1 ukljucuje psihicku aktivnost.

Tradicionalno ucenje od ucenika zahtjeva reproduciranje znanja, a ne aktivnu izgradnju znanja.
Bilo koji oblik nastava trebao bi biti usmjeren prema uceniku. Za inovativni oblik rada
promjenjena je uloga ucitelja, sada ucitelj nema ulogu predavaca nego ulogu organizatora,
suradnika. Za ovaj oblik rada vrlo je vazno koristiti suvremene medije u nastav. Ciljevi ovakvog
nacina rada su iskazani iz perspektive ucenika i iz toga se jasno vidi Sto ¢e ucenici uciti i1 koje
kompetencije stjecu.

Donedavno se koristio jedan model rada koji je odgovarao svima, ali takav nacéin rada nije
omogucavao svim ucenicima da postignu najvece rezultate. Time je doSlo do javljanja
diferencijacije, individualizacije 1 personaliziranog ucenja.

Diferencijacija se odnosi na podjelu u razredu na manje skupine ucenika. Cilj diferencijacije je
i postavljanju normi koja je svakom uceniku ostvariva. Isto tako bitno je da su ti ciljevi
postavljeni kako bi se 1 presli odnosno ucenik se treba potruditi da ih ostvari ali isto tako da bi
mogao prije¢i na visu razinu. Ti zadaci ne bi trebali biti preambiciozni i nerealni.
Individualizacija predstavlja uciteljevo uvazavanje razlike izmedu ucenika te na taj nacin
postavlja ciljeve, sadrzaje 1 metode rada. U nastavnom procesu koriste se frontalni oblik rada,
grupni, individualni, rad u paru, skupni rad i timski rad.

Frontalni rad je povezan uz tradicionalnu nastavu $to znaci da ucitellj poucava sve ucenike u
razredu te se nalazi u direktnom odnosu s u€enicima i sadrzajem koji poucava. U ovom nacinu
rada dominira jednosmjerna komunikacija, ucitelj stoji ispred cijelog razreda i predaje. Ucenici
se rijetko ukljucuju u razgovor. Kao prednost ovog rada je u ekonomicnosti, odnosno ucitelj
uspije ispredavati Zeljeni sadrZaj bez bilo kakvih ometanja igubljenja vremena. Jednostavnija
je priprema, nema dodatnih materijala jer se u ve¢inskom slucaju koristi udzbenik. Samim time
Sto ucitelj ima kontrolu nad satom, ima i pozeljnu disciplini u€enika. Glavni nedostatak je u
zapostavljenosti individualnih potreba ucenika, gradivo i ucenje je prilagodeno prosje¢nom
uceniku. Jo§ jedan od nedostatak je u manjku suradnje izmedu uéenika. Kao i bilo koji drugi
oblik rada frontalni rad moze biti koristan, a isto tako i ima dosta nedostataka ako se Cesto
koristi u nastavi.

Grupni rad se izvodi na nacin da se formiraju manje skupine ucenika, svaka skupina samostalno
radi na odredenim zadacima. Nakon Sto zavrSe rad ucenici upoznaju sa rezultatima rada i

ucitelja i ostatak razreda. Za ovaj oblik rada bitno je da ucenici samostalno rade, ali u suradnji



s ostalim ¢lanovim grupe. Rezultat rada ovisi o svim u¢enicima uklju¢enima u skupinu. Grupni
oblik rada ima pet faza (Dzevahiri¢ i suradnici (2020); 3):

e Formiranje — odabir ¢lanova i upoznavanje sa zadatkom

e Uskladivanje — sukob, dokazivanje, borba za bolji status

e Utvrdivanje grupnih normi

e Realizacija — produktivan rad i rjeSavanje problema

e Zakljucivanje — izlaganje rezultata
Faze sata u grupnom radu su uvodni, glavni i zavrs$ni dio. Uvodni dio je za sve ucenike isti, a
taj je da ih ucitelj dijeli u grupe, zadaje ucenicima zadatak, te ih upoznaje s onim §to trebaju
raditi. U glavnom dijelun sata ucenici rade samostalno, a u€itelj motri situaciju i brine se o tome
da svi ucenici jednako sudjeluju u radu. Zavrsni dio je za prezentiranje rada cijeloj skupini i
ucitelju. Prednosti ovakvog nacina rada su velika angaziranost ucenika, suradnja medu
ucenicima, samostalnim radom reguliraju tempo rada. Nedostaci grupnog rada su u tome $to
ucitelj nema iravno rukovodstvo, u€enici znaju Cesto odlutati, pa time isti¢u nebitno u radu, a
ono $to je bitno ne istaknu, nesnalazljivost u pojedinim zadacima.
Individualni oblik rada je oblik rada u kojemu u¢enik samostalno radi na svom zadatku. Zadaci
mogu biti jednaki za sve ucenike, a isto tako svaki ucenik moze dobiti razli¢it zadatak. Glavna
prednost ovog nacina rada je u tome da se zadatak moze prilagoditi direktno svakom uceniku
ovisno o njegovim ambicijama i sposobnostima. U individualnom radu svaki uc¢enik aktivno
sudjeluje u nastavi, bira svoj tempo za rjeSavanje pojedinih zadataka, ucenici se uce
samostalnosti i snalazljivosti. Glavni nedostatak individualnog rada je u manjku komunikacije
1 suradnje izmedu ucenika. Individualni rad se moZze koristiti u svim dijelovima sata.
Rad u paru se odvija tako da ucitelj ucenike dijeli u aprove i1 svaki par radi na odredenom
zadatku. Zadaci isto tako mogu za sve parove biti isti, ali mogu biti razli¢iti. Ovaj oblik rada je
prijelazi oblik izmedu individualnog i grupnog rada. Rad u paru kao 1 individualni rad mogze
se koristiti u svim dijelovima sata. Radom u paru potice se na suranju i jednakost. Oba ucenika
trebaju jednako sudjelovati u izradi zadatka. Prednost je u tome da u¢enici medusobno suraduju,
mjeSanjem parova ucenici se medusobno bolje upoznaju, sramezljivi u€enici mogu postati
komunikativniji. Nedostatak je u tome da nece oba ucenika jednako sudjelovati u radu na §to
ucitelj mora obratiti paznju, ucitelj mora smisleno spojiti parove i dobro isplanirati na¢in rada,
na samom pocetku je teSko uspostaviti disciplinu u razredu nasto se isto treba obratiti paznja i

na samom pocetku postaviti pravila ponaSanja u radu.



Rad u skupini treba znatno razlikovati od grupnog rada, rad u skupini se organizira na na¢in da
se ucenici podjele u manje skupine, ali svi u skupini samostalno rade na istom zadatku. Ovaj
oblik rada sadrzi elemente grupnog i individualnog rada, time $to su ucenici podjeljeni u grupe,
ali idnividualno rade na istom zadatku.

Timski rad je oblik rada u kojemu sudjeluju ucenici, ali mogu sudjelovati i ucitelji. Prednost
ovakvog nacina rada je u tome da na istom zadatku moze raditi vise ucitelja i viSe razreda u
Skoli. Time se ucenici upoznaju medusobno, suraduju poboljSavaju svoje komunikacijske
vjestine 1 uce se suradnji s razli¢itim osobnostima. Nedostatak je u tome S§to se treba pazljivo
isplanirati vrijeme rada koje odgovara svima, ako se radi o velikoj skupini teze je prilagoditi

svima.
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https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2012/04/29/nastava-usmjerena-na-ucenika/

4.2. METODE RADA

Osnovna metoda je predavacka metoda, odnosno naglasak je na verbalnom prenosenju znanja.
Kod tradicionalnog ucenja udzbenik je osnovni, a ¢esto i jedini izvor znanja. UdZbenici su
izvori znanja koji su uvijek dostupni uc¢enicima. Ova metoda je ekonomi¢na, odnosno metoda
rada je ekonomicna. Metoda rada na tekstu nije prilagodena individualnim sposobnostim
ucenika jer je sadrzaj udzbenika isti za sve ucenike. U procesu obrazovanja bilo je neophodno
da svi ucenici, kao i ucitelji budu u iSto vrijeme na istom mjestu.

Tradicionalno ucenje je ograni¢eno vremenskim periodom. Kako dolazi do napretka u
tehnologiji samim time dolazi i do nedostatka tradicionalnog ucenja jer se stvara potreba za
koriStenjem informacijske tehnologije u nastavi. S obzirom na to da je tehnologija unastavi sve
viSe 1 viSe prisutna, tako je potrebno i educirati ucitelje za koriStenje tehnologija u skladu sa
zahtjevima danasnjeg vremena. Kao najce$¢i problem navodi se nedovoljna i
nezadovoljavaju¢a opremjenost Skola novim tehnologijama. Ukoliko §kole i imaju moguénosti
javlja se problem u nedovoljnoj osposobljenosti ucitelja za koristenje novih tehnologija.

U verbalne metode rada ubrajamo metodu usmenog izlaganja, metodu razgovora, metodu
Citanja i rada na tekstu, te metodu pisanja. Verbalna metoda se koristi kroz cijeli sat.

Vizualne metode obuhvacéaju demonstraciju i metodu crtanja i ilustrativnih radova. Ucenicima
pomaze lakSe upamtiti gradivo koje uce, a isto tako pomazu im u fotografskom pamcenju.
,Ukoliko se nastavnici trude donijeti zanimljiva vizualna nastavna sredstva na nastavu uvelike
¢e pomoc¢i ucenicima u uc¢enju.“ (Hercigonja (2020); 14) Vizualna sredstva su manje apstraktna
od rijeci zato je to jedna od prednosti ove metode. Na primjer, kako bi ucenici iz matematike
shvatili Sto je trokut i kako izgleda ako uciteljica ne nacrta na plo¢i 1 pokaZe $to je Sto.
,» Trodimenzionalna nastavna sredstva, poput modela, maketa, koje su vjerne kopije objekata iz
stvarnosti, su inumno vrijedni izvorora znanja u nastavi.“ (Hercigonja (2020); 15)

U prakti¢ne metode ubrajamo metodu prakti¢nih radova. Uz ovu metodu rada u¢enik uz pomo¢
ucitelja i uz odgovaraju¢a pomagala i materijale dolazi do rjeSenja za postavljene zadatke. ,,Ova
metoda daje ucenicima priliku da razmis$ljaju, diskutiraju i rjeSavaju stvarne probleme.*
(Hercigonja (2020); 32) Prednosti su te da upoznaju ucenika s eksperimetiranjem, razvijaju
Sirok raspon sposobnosti izvedbe, razumijevanje osonovnih pojmova, te razvijaju vjestine za

daljnji rad i Zivot.



4.3. MOTIVACIJA UCENIKA

,,Motivacija dolazi od latinskog glagola ,,movere* — Kretati se. | doist, motiviranu osobu kao da
nesto stalno pokrece. Ona je uporna, usredotoceno radi na zadatku, lako postize intelektualne,

sportske i1 kreativne uspjehe.* (Kamarovski (2010); 18)

,,Motivacija je stanje koje aktivira i usmjerava ponasanje (Smith i suradnici (2007); 353) Ako
nema motivacije za rad i za uCenje, onda sve postaje teSko. Motivacija se mijenja ovisno o
situaciji, raspolozenju, ali isto tako i ovisno o nastavnom predmetu. U¢enike se moze motivirati
na razne nacine. S obzirom na to da nam je tehnologija dostupna svakodnevno isto tako na
pocetku svakog sata mozemo ucenike zainteresirati za uenje odredenog gradiva 1 privuéi im

paznju da se $to vise usredotoce na ono Sto ¢e raditi.

Jedna od karakteristika tradicionalnog ucenja je niska motivacija kod ucenika. Motivacija
ucenika je faktor koji najjace utie na proces ucenja. Kod tradicionalnog ucenja dominira
vanjska motivacija. Ucenici su najée$¢e motivirani zeljom da zadovolje ocekivanja uditelja,
roditelja, da dobiju dobre ocjene zbog daljnjeg skolovanja.

Razvijanje unutarnje motivacije ucenika nije primaran cilj. Ucenici su pasivni, njihova
aktivnost se svodi na gradenje izlagaca, ucitelja. Kako ucenici nemaju aktivnu ulogu u
izvrSavanju zadataka tako i nemaju percepciju da su odgovorni za nau€eno. Odnosno ucitelj je
odgovoran za cjelokupno naufeno gradivo. Unutarnja motivacija ucenika slabi i1 kod
neuskladenosti nastave sa potrebama moguénostima ucenika.

Tajna uspjeSnosti kod u¢enika je u motivaciji. Kada je u¢enik motiviran rado pohada nastavu,
sudjeluje u nastavi i samim time dobiva i dobre ocjene. ,,Ucitelj motivira ucenike ja¢anjem
njihovog samopostovanja, organiziranjem aktivnosti u¢enja i davanjem povratnih informacija.*

(Bastl (2021); 1)



4.4. PREDNOSTI | NEDOSTACI TRADICIONALNOG UCENJA

Online ucenje, inovativno ucenje postaje sve popularije u internetsko doba, tradicionalno ucenje
u uc¢ionicama i dalje je tezak konkurent. UnatoC svojim prednostima inovativno ucenje ne moze
zamjeniti tradicionalno. Ovo su samo neke od prednosti tradicionalnog nac¢ina rada koje jo$
uvijek mozemo pronaci u Skolama:
- Individualno ili osobno poucavanje ucinkovito je i pokazuje povecani stupanj ucenickog
angazmana s uciteljima.
- Tradicionalno nastavno okruzenje povecava interakcije medu ucenicima i pruza
povoljno okruzenje za ucenje.
- Poti¢e vecu konkurentnost izmedu ucenika.
- Drustveno okruZenje u tradicionalnoj Skoli, tradicionalnom ucenju savrSeno je za
izgradnju djetetovog karaktera i osobnosti.
- Ucitelji igraju klju¢nu ulogu u usadivanju discipline i pruzanju osjecaja usmjeravanja
ucenika u tradicionalnom okruzenju.
Ovo su samo neki od primjera zasto je tradicionalno ucenje u jednu ruku i pogodno za ucenike.
A jedan od glavnih ¢imbenika koji mogu potaknuti tradicionalno u€enje u ucionici je zajednicko
iskustvo ucenja u ucionici izmedu ucenika. Ovaj aspekt se ne moze zamjeniti bilo kojom
mreZnom nastavnom metodom, ucenici bolje uce u okruZenju u kojem se mogu druZiti i uciti
od drugih ucenika.
Kako tradicionalni u¢enje ima i prednosti, tako ima i nedostatke:
- Niska motiviranost kod u¢enika
- Ucenici su pasivni
- Njihova aktivnost je pracenje ucitelja
- Ucenje se svodi na ucenje iz knjiga bez samostalnog istraZivanja

- Od ucenika se ocekuje reprodukcija znanja, a ne aktivna izgradnja znanja



5. INOVATIVNO UCENIJE

Bitno pitanje inovativnog ucenja je u odabiru metoda i oblika rada. Za razliku od onog
tradicionalnog u kojemu je ucitelj glavni prenositelj znanja, a u€enici su tu kao pasivni slusaci,
inovativni oblik rada usmjeren je na potrebe uc¢enika kako bi se potaknula njihova samostalnost,
kreativnost i ucenje putem otkrivanja, odnosno samostalnog istrazivanja.
Cilj inovativnog ucenja je povecati angaziranost ucenika, a Ryan 1 Deci identificirali su Cetiri
lju¢na elementa koja pomazu u razvijanju angaziranosti kod u¢enika (Malina; 2018:12):
1. Autonomija — koli¢ina slobode koju ucenici imaju o tome $to ¢e i na koji nacin uditi
2. Kompetentnost — sposobnosti i vjestine koje su potrebne kako bi se uspjesno izvrsio
pojedini zadatak
3. Povezanost — stvaranje pozitivne veze s onima koji postuju uc¢enike i koje pustuju sami
ucenici
4. Znacajnost — uCenik ozbiljno shvaca i pronalazi interes u rjesavanju zadataka koji se
postavi
Inovativni nacini rada postavljaju ucenika u prvi plan jer su ucitelji svjesni da razred nije

homogena skupina. Svaki razred ¢ine uéenici koji se razlikuju po tempu ucenja, na¢inu ucenja,

predznanju i sli¢no.

Slika 1. Ucionica iz proslosti (https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2012/04/29/nastava-

usmjerena-na-ucenika/)



https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2012/04/29/nastava-usmjerena-na-ucenika/
https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2012/04/29/nastava-usmjerena-na-ucenika/

Slika 2. Ucionica sadasnjosti (https://www.skola-futura.hr/0-nama/)



https://www.skola-futura.hr/o-nama/

TRADICIONALNO UCENJE

INOVATIVNO UCENJE

Pruzanje informacija

Razmjena informacija

Cinjenice, zasnovano na znanju

Kriticko misljenje , informirano donoSenje

odluka

Ucenici primaju informacije

Ucenici preispituju i rjeSavaju probleme

Formalni izgled ucionice

Fleksibilno, promjenjivo okruzenje

Naglasak na uc¢enju u svrhu paméenja

Naglasak na razumijevanju/primjeni

Ocjenjivanje uglavnom tradicionalnim

ispitivanjem

Raznoliko ocjenjivanje, ukljucujuéi rad na

projektima

Pasivno ucenje

Aktivno u¢enje zasnovano na istrazivanjima

Jedan medij

Multimedija

Stimulacija jednog osjetila

Stimulacija viSe osjetila

Tablica 1. Usporedba tradicionalnog ucenja i inovativnog ucenja

(https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2012/04/29/nastava-usmjerena-na-ucenika/)




Pozitivne strane tradicionalnog i inovativnog oblika rada predstavljeni u tablici 2. kako bi se

$to bolje vidjela usporedba izmedu oba.

TRADICIONALNO UCENJE

INOVATIVNO UCENIJE

- lakSe uspostaviti disciplinu u razredu
- lakSe prepoznavanje nejasnoca u gradivu

- gradivo ¢e se pro¢i cijelo

-sluSanje 1 uvazavanje misljenja ucenika
- razvija povjerenje i samopouzdanje

- uvazava se inicijativa ucenika

- aktivira se na rad i zalaganje

- poti¢e samostalnost

- poti¢e ucenike da postavljaju pitanja

- potice interakciju u grupi i razredu

Tablica 2. Pozitivne strane tradicionalnog i inovativnog uc¢enja (Danijela Kovacéevi¢)

Negativne strane tradicionalnog i inovativnog oblika rada predstavljeni u tablici 3. kako bi se

$to bolje vidjela usoredba.

TRADICIONALNO UCENJE

INOVATIVNO UCENIJE

- pasivnost ucenika
- dosada na satu
- manjak motivacije za rad

- darovii ispastaju za viSe informacija

- slabije se prepozna ako nekom uceniku
nesto ne ide

- pasivnost slabijih u¢enika

- ako se radi timski samo odreden dio uc¢enika
bi mogao sve samostalno odraditi, a svi bi

pokupili zasluge

Tablica 3. Negativne strane tradicionalnog i inovativnog uéenja (Danijela Kovacevi¢)



5.1. SUVREMENE NASTAVNE STRATEGIJE

Vazno je pitanje subjekta u nastavi prema kojemu se odreduje primjena i tip nastavne strategije
i metode. Njih treba primijeniti na kognitivno, afektivno i psihomotorno podrucje koje je
vazono za razvoj cjelokupne ljudske jedinke 1 ostvarenje njenog punog potencijala,
Tradicionalna nastava usmjerena je uglavnom samo na kognitivno podrucje dok se ostala dva
zanemaruju. Daleov stozac iskustva je polaziSte za izbor nastavnih metoda, didaktickih

strategija i nastavnih medija.

Vjerojatnost da ¢emo pamtiti
nakon dva tjedna
PRIMANJE
10% od onog Sto itamo VE?}ETJLP?RH
-
20% od onog Sto Sujemo I
w
30% od onog éto vidimo GLEDANJE SLIKA =
=
/ GLEDAN.JE FILMA \ o
5 PRIMANJE
50% od onog sto ZPRDMATRAHJE IZLOZBé\ VIZUALNIH
Eujemo i vidimo / PROMATRANJE PoKusE\ PORUKA
/PRDMATRANJE NA TERENU \
70% od onog / SUDJELOVANJE U DISKUSIJI \ PRIMANJE |
éto govorimo =
/ UCENIK OBJASNJAVA \ SUDJELOVANIE | —
A -
/ DRAMATIZACIJA — SOCIJALNE IGRE ‘\ =
90% od onog sto SIMULACIJA STVARNIH DOGADANJA =
govarimo i radim o
AKTIVNOSTI - RAD U STVARNOSTI AKTAST

Slika 4. Daleov stozac iskustava (Milan Matijevic., Izvor medijaja i didaktic¢kih strategija u

svijetu Deleova stoSca iskustva)



5.2. TEHNOLOGIJA U RAZREDNOJ NASTAVI

Informacijska tehnologija koristi se sve vise u svakodnevnom zivotu pa je nuzna njena primjena
u nastavnom procesu. Uvodenjem e-0brazovanja poboljsava se poucavanje i u¢enje i razvijaju
se navike cjelozivotnog uéenja koje ¢e ucenike pratiti kroz daljenje $kolovanje, ali i na radnim
mjestima.

Razlic¢ita su stajaliSta o tome kada i u kojoj mjeri je potrebno ukljuciti tehnologiju u nastavu.
Uporabom tehnologije u nastavi moze se dodatno asocirati i motivirati ucenike u ucenju i s
obzirom na to da ih koriste u svakodnevnom zivotu. Tako da u danaSnje vrijeme tesko da se
moze izbjeci koriStenje tehnologije u ucenju. Bez obzira o kojem se nastavnom predmetu radi
vazno je koriStenje interneta i ravoju kritickogmisljenja ucenika. KoriStenje i pretrazivanje
interneta jedan je od najces¢ih oblika koristenja tehnologije u nastavi.

Ucitelji bi trebali prihvatiti nove tehnologije u nastavi i poticati njihovu uporabu. Samim time
se 1 ucenici pripremaju za Zivot jer danas se malo toga moze bez interneta i internetskog znanja.
Kada govorimo o uporabi raCunala u nastavi valja spomenuti u e-Dnevnik koji ucitelji
svakodnevno koriste. Osim e-Dnevnika treba spomenuti i LMS poznat pod nazivom sustav za
online ucenje, a ono omogucuje planiranje, provodenje i vrednovanje uc¢enja. U dosta razreda
nalaze se i pametne ploce koje su povezane s raCunalom, a pomocu odgovaraju¢eg markera ili

prsta ucitelju je dozvoljeno pisati i projicirati sadrZaj s raunala.

5.3. ULOGA UCITELJA

Ucitelj mora utvrditi osnovna pravila kako bi se stvorila radna atmosfera za grupu, osigurati
pozitivno okruzenje za ucenje. U razgovoru s ucenicima mora utvrditi individualne ciljeve
ucenja, pruziti svoje iskustvo i znanje kada se to od ucitelja trazi. Ucitelj ¢e u nastavnom
procesu ukloniti barijere za ucenje, pratiti vrijeme, razviti kljuéne kompetencije ucenika

postavljanjem otvornih pitanja, pruziti konstruktivnu povratnu informaciju.

Osnova uspjeSnog rada je planiranje 1 priprema nastavnog procesa. Vazno je istraZivanje
vlastite nastave radi unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa i stvaranja ugodnog i
poticajnog ozracja za ucenike i nastavnike. Svaki uéitelj u svom radu treba pokazati i razvijati
svoj integritet, osobnu snagu, profesionalizam i sposobnost upravljanja. Primjenom novih
nastavnih metoda i e-obrazovanja nastavnik kao menadzer ima vise uloga: organizator, planer,

voditelj, suradnik, pomagac, koordinator, dijagnosticar, terapeut i evaluator. Za uspjesan rad,



on mora biti osposobljen za nove nacine rada, koristiti nove metode u nastavi, pokazati svoju
kreativnost u ucionici, ali i izvan nje. On mora razvijati osobnu profesionalnost kroz odgovorno
usmjeravanje vlastitog profesionalnog razvoja u procesu cjelozivotnog ucenja. Vazan je timski
rad (poucavanje) s drugim uciteljima/nastavnicima i stru¢nim suradnicima koji sudjeluju u
odgojno-obrazovnom procesu s istim ucenicima, kao i suradnja s roditeljima i drugim

socijalnim partnerima. Potrebno je razvijati nova partnerstva s tvrtkama u zajednici.

»Suvremena Skola je stvaralacka i suradnicka zajednica stvorena po mjeri ucenika, s ciljem
poticanja samoaktualizacije, slobode izrazavanja, fleksibilnosti 1 originalnosti.* (Koludrovié¢
(2010); 1) Glavni cilj obrazovanja postao je nauciti u¢enike kako uciti, te im omoguciti stjecanje
znanja. Ucenike se osposobljava za kriti¢ko razmisljanje i za samostalno rjeSavanje problema.
Ucenje se moZe odrzati na razli¢ite nacine, a da su uceniku prihvatljive i samim time da se ne
promjene ciljevi i zadaci obrazovanja. ,,U¢itelj svojim ponaSanjem, postupcima i o¢ekivanjima
moze stvarati kvalitetne uvjete za optimalan razvoj ucenikovih sposobnosti i umijeéa, ali ih
jednako tako svojim uvjerenjima, krutosti u prilagodavanju nepredvidenim situacijama,
zatvorenosti pristupu novim metodama poucavanja, moze obeshrabriti u pronalaZzenju novih,

neobi¢nih i drukéijih ideja.” (Koludrovié (2010); 4)

Vazna zadaca ucitelja je stvaranje pozitivne klime, a stvaranjem pozitivne klime potice
individualnost u radu, a onda postepeno izgraduje motivaciju, nezavisnost, samoutjecajnost.
Kada je pozitivna klima u razredu ucenik osje¢a prihvacenost i postivanje. O uciteljevom
pristupu takoder ovisi na¢in na koji ¢e u€enici postavljati pitanja i sudjelovati u nastavi. Ako
ucitelj na iti koji na€in pokaze nezainteresiranost za ono §to ga je ucenik pitao moze dovesti do

toga da se smanji uenikova zainteresiranost, motivaci 1 znatiZelja za rjeSavanjem problema.

Aktivno ucenje je novi pristup u ucenju, a vrlo bitno je da ucitelj:
e Stvori pogodnu klimu
e Izgradi odnose i omoguc¢i komunikaciju
e Pripremi mnoge aktivnosti u radu

Za stvoriti povoljnu klimu zavisi i1 zrelost ucenika, a 1 o osobinama ucitelja. Postoji direktan 1

indirektan utjecaj ucitelja na ucenika. Pod direktim utjecajem smatra se postavljanje pitanja



ucenicima, a oni odgovaraju. Indirektan utjecaj povecava aktivnost i interes za rad. ,,Postoje
misljenja da je direktan nac¢in poucavanja prikladniji za nize razrede osnovne $kole, a indirektan
za starije razrede, srednje Skole i fakultete. (Omerovic i suradnici (2012); 6) Svaki uditelj ¢e u
svom radu primijeniti tehnike koje ¢e omoguciti:

e obracanje paznje

e osigurati da svi uCestvuju u radu

e koristiti indirektno poucavanje

e voditi racuna o individualnoj odgovornosti svakog u¢enika

e kombinirati i direktno i indirektno poucavanje.



5.4. MOTIVACIJA - UVODNI DIO SATA

Uvodni dio sata uvijek je 1 motivacijski dio sata. U danaSnje vrijeme postoji puno aplikacija
koje se mogu Koristiti kako bi se ucenici zainteresirali za ono $to slijedi. Neki od primjera koji

se mogu Kkoristiti su:

1. PIXTON ( https://www.pixton.com/):

To je jednostavan alat namijenjen izradi stripova s ve¢ unaprijed pripremljenim repozitorijem
sadrzaja. Korisnik se moze prijaviti klasicnim putem unosom e-mail adrese i1 lozinke. S
obzirom da su korisnici mladi od 19 godina umjesto vlastite e-mail adrese unose adresu
roditelja koji zatim povrduju korisnic¢ki racun. Isto tako postoji besplatan oblik korisnickog
racuna i nekoliko oblika pla¢enog korisni¢kog racuna. Besplatan korisni¢ki raun omogucéava
namjestanje polozaja likova prema unaprijed definiranim pozama, komentiranje i ocjenjivanje
stripova, sudjelovanje u natjecanjima, preuredivanje drugih stripova (gdje je autor omogucéio),
neogranicena izrada stripova.

Nakon prijave u sustav korisnik moze odabrati izmedu izrade stripa ili lika. Ppredlosci koji su
ponudeni se dijele na “Comic Strip”, “Storyboard” i “Graphic Novel”. Nakon odabira predloska
prikazuje se sucelje za odabir pozadine gdje je ponudeno oko pedesetak tematskih kategorija
pozadina. Kada korisnik odabere Zeljenu pozadinu ponuden mu je odabir broja likova u stripu,
a odabir se dijeli na jednog, dva ili tri lika. Funkcionalnosti koje se omogucéavaju u sucelju za
izradu stripa su: dodavanje novog okvira, uredivanje ili dupliciranje postojeceg kao i brisanje
postojeceg okvira. Klikom je na Zeljeni lik moguce odabrati neku od unaprijed definiranih poza
1 izraza lica, promijeniti boju koZe, zamijeniti lik s nekim drugim, promijeniti smijer gledanja
lika ili ga izbrisati, a svakome je liku moguce dodati tekst u okvir za dijalog. Ova aplikacija je
dobra za rad s djecom u hrvatskom jeziku ili im kroz $aljiv strip objasniti neku teZu lekciju iz

matematike 1 sli¢no.

2. Za sat informatike jednostavan primjer je Scratch ( https://scratch.mit.edu/ ). U tom programu

ucenici mogu samostalno izraditi kviz ili pricu, zapravo §to god poZele.U¢iteljica moze izraditi
pjesmu za glazbeni 1 sliéno. Mogu izraditi test za kolegu iz klupe da provjeri znanje. Scratch
je programski jezik u kojemu djeca mogu programirati i dijeliti interaktivne medije: igre, price,
animacije. Isto tako uce kreativno razmisljati, suradivati i sustavno razmisljati. Mogu se kreirati
vlastiti mediji, a mogu se pregledati ve¢ izradene. Ono §to je dosta bitno za Kreiranje nije

potrebna registracija, ali ima i ta opcija.


https://www.pixton.com/
https://scratch.mit.edu/

3. TESTMOZ (https://testmoz.com/)

To je besplatan alat za izradu kvizova, a ima moguénost za probati alat prije izrade kvizova.
Isto tako nije potrebna registracija niti za one koji izraduju kviz, niti za one koji rjeSavaju. Tako
da je moguce izraditi kviz za ponavljanje, za utvrdivanje gradiva i sli¢no. Ima za moguénost
placanja godisnje pretplate za dodatne funkcije (neogranicen broj pitanja, sucelje za pristup
svim kvizovima, prikupljanje rezultata za neograni¢en broj sudionika), a osnovna neplaéena
verzija ima mogucnost postavljanja do 50 pitanja po kvizu, neograni¢en broj sudionika, pamti
rezultate prvih 100. Najbitnija je znaCajka osnovne varijante $to korisnik mora pohraniti
poveznicu na kviz kao te administratorske podatke i podatke za pristup u odredenu tekstualnu
datoteku jer bez tih podataka nece biti u moguénosti pristupiti ili uredivati kviz. Prilikom izrade
kviza potrebno unijeti naziv kviza i lozinku. Korisnik u kviz moze unijeti Cetiri vrste pitanja:
tocno/netocno, visestruki odabir jedan tocan odgovor, viSestruki odabir viSe tocnih odgovora i

popunjavanje praznine.

4. SOCRATIVE (https://www.socrative.com/)

To je besplatan alat za izradu kviza i slican je kahoot-u. Podijeljen na 2 sucelja: nastavnik i
ucenik, a sucelje za ucenike je slicno alatu za Kahoot 1 nije potrebna registracija. Ucenici
dobivaju lozinku za virtualnu sobu kojoj pristupaju preko preglednika ili mobilne aplikacije i
zatim odgovaraju na postavljena pitanja. Sucelje za nastavnike takoder je dostupno putem web
preglednika i mobilne aplikacije. Nastavnici se mogu registrirati klasi¢nim nac¢inom ili Google
korisni¢kim ra¢unom. S besplatnim korisni¢kim ra¢unom moguce je pokrenuti jednu javnu
sobu za kvizove 1 ograni¢ena je na maksimalno 50 ucenika. U placenoj verziji je moguce
pokrenuti do 10 javnih ili privatnih soba i 150 ucenika. Nastavnik nakon prijave ima uvid u
svoju radnu povrSinu gdje moze pokrenuti obian kviz ili kviz u obliku “Svemirske utrke” i
izlazni upitnik. Mogu se postaviti brza pitanja (viSestruki odabir, to¢no/neto¢no i kratak
odgovor), a postavljanjem brzih pitanja nema unosa teksta ve¢ nastavnik usmeno izrice pitanje

i uCenicima zatim omogucéava unos odgovora alatom.

5. KUBBU (http://www.kubbu.com/)

Ima moguénost kreiranja besplatnog racuna, ali je ogranicen na 15 aktivnosti i 30 ucenickih
racuna. Moguénost izrade nekoliko vrsta online kvizova u samo nekoliko klikova miSa. Vrste
kvizova koji se mogu izraditi u ovom alatu: spajanje parova(match), razvrstavanje u grupe
(divide), razlicite vrste pitanja (slider), kviz sa mijeSanim vrstama pitanja (composer), krizaljke.

Ima moguénost kriranja razlicitih vrste pitanja, jedan odgovor ili vise ponudenih odgovora. Isto


https://testmoz.com/
https://www.socrative.com/
http://www.kubbu.com/

tako ima mogucnost kreiranja Kviza sa mijeSanim vrstama pitanja, samostalno osmisljavanje
vrsta pitanja (to¢no/netocno, dopunjavanje, kratki odgovori...). Ucitelj ima uvid u rezultate
koje su postigli ucenici, a ima i mogucénost ispisa kvizova.

Ovo su neki od nacina kojima bi mogli poboljSati motivaciju i zainteresiranost kod u¢enika.

5.5. IGRAM SE, A UCIM

,Igra je jedna od osnovnih potreba ¢ovjeka, a djeteta posebno.* (Leki¢ i suradnici; 2007: 18)
Jos jedan nacin na koji bi se moglo definirati igru, je ta, da je igra ,,svaka aktivnost koju dijete
bira samo, a posljedica je uzivanja i satisfakcije.” (Klarin (2017); 5)

Djecije igre su spontane, a isto tako 1 u djecjoj dobi su vezane najces¢e realnim uskustvom.
Igrajuci tako razne igre djeca spoznaju svijet odraslih, iskuSavaju razne ugodne i neugodne
situacije i uCe se zivotu. ,,Igrama ¢emo nazvati samo one aktivnosti koje se odvijaju prema
jasnim pravilima koja sudionici moraju prihavatiti i koje — najéesce, ali ne uvijek — imaju jasno
istaknut cilj koji sudionici trebaju postiéi.* (Leki¢ i suradnici; 2007: 18)

Ovo su neke od igara koje se mogu igrati s u¢enicima na satu, ali i u¢iti uz igru (Leki¢ i suradnici
(2007); 19, 33, 34):

1. Pletemo mrezu — u ovoj igri koristi se klupko, a ucenici stoje u krugu. U¢itelj zapocCinje
igru tako da uzme klupko u ruku i uzme pocetak niti, te baci nekom od u€enika klupko,
dok u ruci jo§ uvijek drzi kraj niti. U€enik kada uhvati uzme dio niti i baca dalje
sljede¢em uceniku. Dok igraju igru uciteljica moZe ucenicima postavljati pitanja. Na
primjer kada nauce tablicu mnozenja, kada ucenik uhvati klupko, uciteljica mu postavi
jedan zadatak iz mnozenja.

2. Abecedna mjesavina ili premetanje slova — za ovu igru uditelj izabere neku rijec i slova
zapiSe abecednim redom npr. rije¢ knjiga bi postala agiknj. Zadatk ucenika je pogoditi
o0 kojoj se rijeci radi. Ovo je dobar primjer igre za ucenike u prvom razredu kada tek uce
slova i abecedu.

3. Prica od zadanih rije¢i — radi se o igri u kojoj ucenici dobiju na papirima napisane rijeci
koje mogu koristiti za stvaranje price. Prije pocetka dogovaraju se zajedno koje jemjesto
1 vrijeme radnje, koji ¢e biti likovi. Igra se moze igrati u skupini i samostalno da svaki
ucenik za sebe napise pricu.

Ovo su samo od nekih primjera kako bi se u¢enike moglo motivirati i zabaviti, a opet i da uce
uz igru. To je jo$ jedna prednost inovativnog nacina rada gdje ucenici mogu izraziti svoju

kreativnost i svoju 0sobnost.



6. SURADNICKO UCENJE

Suradnicko ucenje podrazumijeva timski rad ucenika za rjeSavanje pojedinih problemskih
zadataka. Suradnic¢ko ucenje podrazumijeva razmjenu ideja izmedu ucenika, a time se povecava
interes ucenika, potice se kreativno i kriticko razmisljanje i socijalizacija medu ucenicima. S
obzirom da ucenici aktivno uce jedni od drugih to povecava njihovo iskustvo i povecava
motivaciju za radom. Ucenici razvijaju odgovornost, a uspijeh grupe pridonosi vecem
samopouzdanju.
,»Suradni¢ko ucenje temelji se na ideji da ¢e ucenici lakSe otkriti, spoznati i razumjeti slozene
pojmove ako medusobno razgovaraju o onome §to je predmet ucenja.“ (Kadum-BosSnjak
(2011); 2)
Uloga ucitelja je usmjeriti u¢enike na rad, pri izradi zadataka uzima u obzir uéenicke
sposobnosti i njihove potrebe. Ucitelj ucenike rasporeduje u grupe ili u parove. Grupe kada se
formiraju, u svakoj bi trebalo biti 1 vrlo uspijeSnih u¢enika, srednje uspjesSnih u manje uspijesnih
ucenika. Samostalnim i suradnickim pristupima pronalaze rijeSenja za zadane probleme. Grupe
se mogu formirati na razli¢ite nacine. One mogu biti privremene, formiraju se za odredenu
vjezbu, ali isto tako mogu biti formiranje trajno, pa tako ucenici ostaju zajedno u skupini
tjednima. Osim togamogu biti formirane prema interesima, sklonostima, sposobnostima i
zeljama ucenika. Ovisno o tome Sto ucitelj Zeli posti¢i tako ¢e 1 formirati grupe.
»Pracenje rada timova povecava pojedinacnu odgovornost u¢enika. Kako rad tima ovisi o
uspjehu pojedinih ¢lanova, u€enici vode racuna o izvrSavanju svojih zadataka i podrzavaju
ostale ucenike kroz svoje uloge. Time se razvijaju i vjeStine suradivanja — pomaganje,
provjeravanje izvrSavanja zadatka, saZimanje rezultata rada, pohvala. Ucenici se poucavaju
kako kvalitetno pisati, efektivno sluSati, te ohrabriti govorno sudjelovanje ¢lanova timova.
Timovi pomaZzu jedni drugima u svladavanju gradiva naizmjeni¢nom prezentacijom rezultata
pojedinih zadataka.” (Vrcelj; 2015: 61)
Kako bi provodenje suradnickog ucenja bilo uspjesno vazna je:

e Kkvaliteta interakcije

e program i poucavanje

e strukturiranje okruzja prema mjerama ucenika

e proces stvaranja i promjene pravila

e uloga ucitelja kao voditelja
»Svjedoci smo brzih promjena u drustvu, ogromnog napretka znanosti i znanstvenih dostignuca,

medutim, nastava je u Skolama ostala gotovo neizmijenjena, u velikoj je mjeri zastarjela,



odnosno tradicionalna. Jedan od nac¢ina modernizacije nastave je primjena suradni¢kog u¢enja.
(Kadum-Bosnjak (2011); 6)
Pet je elemenata suradni¢kog ucenja, a to su:

1. Pozitivna meduzavisnost

2. lzravna interakcija

3. Individualna i skupna odgovornost

4. Suradnicka umijeca

5. Skupno procesiranje
Prema tih pet elemenata moze se zakljuciti da je prisutna stalna interakcija medu ucenicima, ali
i izmedu ucenika i ucitelja. Cilj je stjecanje znanja i iskustva, a kako bi izmjena ucenja i
informacija bila u¢inkovita potrebna je visoka motivacija i pozitivno ozracje, a time onda moze
do¢i do izrazaja osobnosti svakog ucenika. ,,Kako bi olakSao uciteljima, E. Jensen (2003)
izlozio je proces u deset koraka koji pruza jedinstveni plan za uspjeh suradnickog u€enja pri
obradi nastavnih sadrzaja. Koraci koji su sastavnica toga procesa jesu (Kadum-Bosnjak (2011);
8):
Sadrzaj —definirati cilj, postaviti zadatke, izazvati znatiZelju kod ucenika
Objasnjavanje zadataka
Sam ,,trenutak* — provjera ako ucenici imaju pitanja
Usmijeriti na suradnju
Zapoceti skupni rad
Skupne izjave
Ucenici medusobno dijele Skolske i socijalne sposobnosti

Ucitelj s ucenicima dijeli Skolska i suradnicka iskustva
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Zakljucéni razgovor 1 zavrSetak

10. Cestitati ulenicima uz pljesak



7. AKTIVNO UCENJE

,Ucenje je jedan on najvaznijih zadataka u zivotu: temelj je osobnog razvoja i radne budu¢nosti.
To je kontinuirana aktivnost koja zapocinje u obitelji, razvija se u $koli i na fakultetu, a zatim
nastavlja tijekom cijelog zivota.” (Ruzi¢; 2013:131)
,Ucenje kao 1 ¢itanje moze biti aktivno i pasivno. U procesu aktivnog ucenja ucenik razmislja
o onome §to Cita i trudi se da $to vise zapamti® (Omerivi¢ i Dzaferagi¢-Franca; 2011: 4)
Prema D. Pordevicu (1984) uspjesno ucenje prolazi kroz nekoliko faza:
1. Prethodni pregled gradiva — pruza u¢eniku uvid u ono $to ¢e uciti
2. Postavljanje pitanja — gradivo se bolje razumije, lakSe savladava i duze pamti
3. Citanje gradiva — u procesu aktivnog ¢itanja tijelo je uspravljeno, odbacuje se nevazno,
povecana je koncentracija paznje, trazin se znacenje napisanog, razmislja o znacenju,
podvlaci bitno i sl.
4. SliSavanje — ispitivanje samoga sebe, a ukoliko je gradivo teZe s tom fazom se pocinje
kasnije
5. Zavrsni pregled gradiva — zavrSna faza u kojoj se ponavlja gradivo u cjelini
Kod aktivnog ucenja veoma je bitan ucitelj. ,,Njegova funkcija se mijenjala i prilagodavala
potrebama suvremenog vremena. Pored toga Sto je odgajatelj, on je prenosioc znanja, ocjenjivac
znanja, suradnik i voditelj u nastavnom procesu, organizator i kreator tog procesa, planer i
programer kognitivnih, afektivnih 1 psihomotornih aktivnosti u€enika, istraziva¢ i inovator u
pronalazenju novih 1 efikasnijih puteva stjecanja znanja, vjeStina i1 navika, a svevise je 1
dijagnosticar eventualnih neuspijeha i prognozer u ostvarivanju zamisljenih ciljeva.“ (Omerivié

i Dzaferagi¢-Franca; 2011: 5)

7.1. METODE | OBLICI AKTIVNOG PODUCAVANIJA

U aktivnoj nastavi koriste se neke nuzne forme mehanickog, odnosno doslovnog ucenja. Te
forme su prema N. Suzicu (1999.):

e neizbjezno ucenje napamet (tablica mnozenja, razni nizovi)

e ucenje napamet s razumijevanjem

e ucenje napamet bez razumijevanja

U oblike aktivnog ucenja N. Suzi¢ (1999.) ubraja:



smisaono ucenje
verbalno, multimedijsko, prakti¢no uéenje
receptivno ucenje i ucenje putem otkrica

konvergentno 1 divergentno ucenja

Metode poucavanja se temelje na teoretskim osnovama, a one ukljucuju razlicite procedure ili

tehnike koje ucitelj koristi za prenosenje znanja i laksi razvoj ucenickih vjestina.

Metode aktivnog poucavanja su (Posavec, 2001):

1.

Dijaloska metoda koja ima orjentacijski i motivacijski karakter. Tom metodom ucenici
se uvode u program, motiviraju za predsojecu aktivnost polazeci od cilja koji treba
ostvariti

Istrazivacka metoda koja podrazumijeva samostalno istrazivanje, pronalaZenje veza,
samostalno dolazenje do novih rezultata

Ucenje putem rjeSavanja problema

Metoda igre koja se Cesto primjenjuje u nastavi, a tu do izrazaja dolazi ucenikova

inteligencija, upornost i Zelja za pobjedom

7.2. NEKE METODE AKTIVNOG UCENJA

U svom radu Mirjana Posavec (2001) navodi neke metode aktivnog ucenja, a to su:

1.
2.

metoda kreativnog pisanja (umne mape, tekst ...)

foto-govor (analiza oblika i boja, izrazavanje dojmova,analiza sadrZzaja,tko sam ja od
ucenika na slici, §to radim...),

meditativni oblici (fantazijska putovanja, zamisljanje tekstova, meditativni ples)

igrai igra po ulogama, bibliodrama (improvizacijske igre, pantomima, ziva slika,

kazaliSte)



5. projektno ucCenje putem istrazivanja (npr. obiCaja - interview, internetom,
enciklopedijama)

6. predodzba i imaginacija (Stavi se u poziciju...? Kako bi pri¢a mogla te¢i dalje?; Koje se
slike pojavljuju u masti pri slusanju ove glazbe, Citanju ove pjesme?)

7. sluSanje glazbe - meditativne, pjevati i svirati; ples i pokret uz glazbu;

8. promjena mjesta ucenja npr. ekskurzija, posjet (u tri faze: faza pripreme, provedbe i
vrednovanja)

9. kreativan rad - kolaz, glina, Sibice za izradu imena, slova...

8. VREDNOVANJE

»Znanstvena grana koja je specijalizirana za proucavanje zakonitosti koje prate svako
ocjenjivanje zove se dokimologija, a primijenjena na podrucje Skolskog ocjenjivanja ta se grana
naziva Skolska dokimologija.“ (Matijevi¢ (2011); 2) Razlikujemo vanjsko i unutranje
vrednovanje, vanjsko vrednovanje provode razne institucije koje rade za potrebe Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta. Unutranje vrednovanje je u Skolama, a provode ga ucenici 1
ucitelji u raznim aktivnostima. U Nacionalnom okvirnom kurikulumu stoji da se Skolske ocjene
izri¢u brojkama i rijeCima, svakoj brojki pridruzena je jedna ili dvije rijeci (dovoljno — 2, dobro
— 3, vrlo dobro — 4, izvrsno -5).
Na koji nacin izabrati ucjenu za ucenika, uciteljice su se slozile oko sljedeé¢ih opisa za pojedinu
ocjenu (Matijevi¢ (2011); 6,7):
1. Ne izvrSava zadatke, nezainteresiran je, ne piSe domace zadace, nemaran, ne povezuje,
ne razumije, neaktivan, ne rjeSava, neznanje i sli¢no
2. Ne sudjeluje dovoljno, izvrSava uz pomo¢ ucitelja, nemaran odnos prema radu, poznaje
samo osnove, mnogo grijesi. ..
3. Usvaja i primjenjuje, samostalan ali nesiguran, razlikuje, sudjeluje, trudi se, pokazuje
interes, usvaja sporo, potreban poticaj...
4. Vrlo aktivan na satu, samostalan, primjenjuje naucen, jako se trudi, piSe domace zadace,

zakljucuje pravilno...



5. Izvrsno, odlicno, samostalan, logicki povezuje, kreativan, brz, kriticko razmisljanje,
zalaze se, suraduje...
Dodatan prikaz kako ocjeniti u¢enika prema njegovom angazmanu, trudu i volji za radom

prikazan je u tablici broj 4.

Broj | Opisni pridjev | Dodatni opisni pridjevi i druge rije¢i za konkretizaciju i

objasnjenje

1 nedovoljan ne zadovoljava dogovoreni minimum koji je ucenicima i
roditeljima prikazan na pocetku nastavne godine; nikakav

napredak, ne prepoznaje se neki vidljiv rezultat u¢enja

2 dovoljan zadovoljava minimum koji je svim u¢enicima poznat kao polaziste
za ocjenjivanje; kojega je dosta za ono koliko treba, dostatno; u

dovoljnoj mjeri, koliko je potrebno, dosta

3 dobar postigao dogovoreni standard odnosno postignuca za odredeni
nastavni predmet, koji je pozeljnih osobina; koristan, valjan,
posten; Cije osobine sluZze namjeni; dovoljno velik, prikladan;
vrstan, valjan (npr. u sportu!); koji ima kvalitetu, povoljan,

prihvatljiv

4 vrlo dobar sve prethodno napisano uz ,,dobar* uz dodavanje rijeci ,,vrlo* ili
sljede¢im rijeima 1 sintagmama koje isti¢u postignu¢a oznacena
ocjenom ,,dobar*: jako, u velikom intenzitetu, intenzivno, ostro,

predano, izrazito, veoma, zadovoljan iznad oc¢ekivanja

5 odlican izvrstan, poseban, vrhunski; sjajno, izvrsno, istice se, zasluzuje

posebnu pohvalu

Tablica 4. PokuSaj dodatne konkretizacije brojanih ocjena opisnim pridjevima 1 drugim

izrazima (Matijevi¢ (2011); 7)

Nastava je usmjerena prema jasno definiranom cilju, a taj cilj nije lako ostvariti. ,,U¢itelju su
potrebne Ceste 1 jasne povratne informacije kako bi Sto uspjeSnije rukovodio procesom
razvijanja ucenikove osobnosti. No, slozenost djelovanja, veliki broj u¢enika u razredom
odjelu, nerijetko s jednim ili dvojicom ucenika s posebnim potrebama, Sirokost nastavnih
sadrZaja, prisutnost raznih izvanskolskih utjecaja i zahtjeva na u¢enike kao i niz drugih ¢initelja,

ometaju uspje$no komuniciranje izmedu ucitelja i u¢enika.” (Kadum-Bosnjak (2007); 3)



Za prikupljanje informacija o u€enikovu ucenju i njegovim postignué¢ima primjenjuju se
pristupi vrednovanju koji se medusobno razlikuju s obzirom na svrhu primjene, interpretaciju i
koriStenje prikupljenim podacima. Razlikujemo tri osnovna pristupa: vrednovanje za ucenje,

vrednovanje kao ucenje i vrednovanje nauc¢enog. (MZO; 2019: 21)

Vrednovanje za ucenje i vrednovanje kao ucenje sluze za unaprjedenje ucenja i prilagodavanje
i izvjeS¢ivanje o postignu¢ima i napredovanju na kraju odredenog odgojno-obrazovnog
razdoblja u odnosu na kurikulumom definirane ishode. U vrednovanju naucenog razlikujemo
tri oblika vrednovanja, ovisno o tome tko osmislja, planira i provodi vrednovanje: unutarnje,

hibridno i vanjsko vrednovanje. (MZO; 2019: 21)

Svako vrednovanje ucenickih postignuca i napredovanja, neovisno o koriStenom pristupu i
metodama, treba zadovoljavati odredena nacela kako bi bilo kvalitetno osmisljeno i provedeno.
Iako se kvaliteta odredenog vrednovanja moze procijeniti jedino s obzirom na specifi¢nu svrhu
za koju se to vrednovanje upotrebljava, klju¢na nacela kvalitetnog vrednovanja ukljucuju

sljedece:

Pouzdanost

Valjanost

Pravednost

Jasnocu

Poticajnost

Prakti¢nost 1 ekonomucnost

Pozitivan utjecaj (MZO; 2019: 22)
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9. ALTERNATIVNE SKOLE — u&imo na ,,drugaciji nagin

U prvoj polovici 20. st znacajno je to da su bili brojni pokuSaji utemeljenja novog Skolskog
sustava. PokuSaji su to da se stara shema pretvori u fleksibilnije oblike rada koje bi pratile
znacajnije promjene iz autoritativnih u moguénost iskazivanja osobnosti u Skolama. Tako
alternativne Skole imaju raznolik sustav pedagoskih ideja u izobrazbi i odgoju djece.
Laternativne Skole se zalazu za prirodnije Skole uc¢enja, gdje ¢e se ucenici uz ucenje 1 druziti,

stvarati prijateljstva, biti kreativniji, samostalniji i gdje ¢e moci pokazati svoju vlastitu



osobnost. Svaka od alternativnih Skola ima poseban pedagoski pristup u odgoju i obrazovanju
koje provode u svom radu.

,Kao posebne varijante radne Skole smatraju se svi didakticki koncepti koji naglaSavaju
samostalne aktivnosti ucenika. Vecina tih pokuSaja odrzala su se do danas i utemeljila kao
model alternativnih slobodnih $kola“ (N. Jagrovi¢; 2007: 2)

Tako su Maria Montessori talijanska lije¢nica, Rudolf Steiner austrijski filozof i Celestine
Freinet francuksi ucitelj, radeci i tragaju¢i i promisljaju¢i o novoj $koli dosli do originalnih

pedagoskih koncepcija i didaktickih scenarija u organizaciji uc¢enja i nastave.

9.1. MONTESSORI

Maria Montessori je 1896. godine proglasena prvom lije¢nicom u Italiji. Uz medicinu, studirala
je antropologiju, filozofiju i psihologiju te su joj znanja iz tih podrucja pomogla u razvoju njene
odgojne metode. Osnivanjem Djecje kuce (Casa dei Bambini) 1907. godine, uspostavlja temelj
Montessori pedagogije.

Montessori  pedagogija je znanstveno utemeljen na¢in poduéavanja ¢ije je temeljno
nacelo emancipiranje djeteta kroz usmjeravanje njegove paznje na proces Samostalnog
donosenja odluka. Bazira se naindividualnom pristupu svakom djetetu te nije ograni¢eno
vremenom unutar kojeg ono mora usvojiti odredena znanja.

»Sustav koji je razvila blizak je nafelima radne Skole i pedocentizmu kako ga je zagovarala
Ellen Key, a svoje ucenje oslanja na teorije S Freuda, oca psihoanalize, koji je uo¢io da mnoge
teSkoce odraslih proistjeu iz stila Zivota i problema u djetinjstvu.* (N. Jagrovié¢ (2007); 3)
Ona svoj koncept odgoja zasniva na antropologiji 1 spoznajama o razvojnim fazamadjecje
osjetljivosti koje se izmjenjuju u SestogodiSnjim razdobljima.

,»Za zadovoljenje razvojnih faza postoje dvije kljuéne komponente Montessori metode, a to su:
okolina, koja ukljucuje didakticke materijale 1 vjezbe, te ucitelji koji tu okolinu pripremaju za
rad.” (N. Jagrovi¢ (2007); 3)

Montessori pedagogija temelji se na tome da odgojitelj usmjerava djecu prema samostalnom
rjeSenju postavljenog problema. Djecu se ne pohvaljuje jer se Zeli potaknuti zadovoljstvo onime

Sto su sami postigli. U Montessori Skolama mlada i starija djeca rade zajedno, a tim se Zeli



potaknuti razvoj empatije kod starijih i osamostaljenja kod mladih. Za cilj je postavljeno jacanje
djetetovog samopouzdanja i izgradnje njegove samostalnosti.
Maria Montessori razlikuje nekoliko faza osjetljivosti prilikom djetetovog razvoja:

e osjetljivost za red

e osjetljivost za jezik

e Osjetjivost za kretanje

e osjetljivost za drustveno ponasanje

e osjetljivost za male premete
»Rad u skoli podijeljen je u dva veca bloka: slobodni rad i zajednicka razredna nastava. U
bloku za slovodni rad odvija se ili individulani rad ili rad u parovima s razli¢itim didaktickim
materijalima, a zajedni¢ku razrednu nastavu vodi i organizira ucitelj. U vremenu razredne
nastave organiziraju se sportske i glazbene aktivnosti, posjeti muzeju ili izleti te religijska
nastava.” (N. Jagrovi¢; 2007: 5)

Za motivaciju M. Montessori izjavljuje kako je vrlo vazna u radu jer je usko povezana sa
zadrzavanjem paZnje u¢enika na pojedinim zadatcima. Sto se ti¢e slobodnog rada isti¢e kako je
od velike vaznosti okolina u kojoj se ucenik nalazi , ucitelj, radna atmosfera koja mora biti
oslobodena buke, agresivnosti i konkurencije.

Struktura razreda u Montessori Skolama se znatno razlikuje, naime M. Montessori ima tri
modela razreda, a to su razredi s jednim godiStem, razredi s dva godi$ta 1 sa Cetiri godista.
Posebnu prednost davala je razredima s tri godista jer je veca heterogenost u skupinama i time
jeiveca Zivahnost u razredu. U takvim grupama ucenici si medusobno pomazu i tako uce jedni
od drugih.

,U Montessori Skolama ucionica je posebno uredena sredina za rad, ucenje i zadovoljenje
razvojnih potreba djece. Montessori materijali imaju svoju odgojnu vrijednost koja se oCituje u
vjezbanju strpljenja, ¢ekanju i medusobnog postivanja.“ (N. Jagrovi¢; 2007: 8)

Sto se ti¢e rasporeda stolica i stolova, slobodno su rasporedeni po prostoru. U uéionici su
posebno postavljeni kutevi za Citanje, pisanje, matematiku, modeliranje, slikanje, hobi, a imaju
1 posebno postavljene fotelje i tepisi za razgovor u krugu. U ucionici se nalaze i otvoreni ormari
u kojima se nalaze materijali za samostalan rad djece, a to su kutije sa zadacima, igre za
matematiku, slovarice, vjezbenice 1 slicno. Osim toga ucionice su ukraSene biljkama i

uéenickim radovima i crtezima.



1934. godine otvorena je prva Montessori ustanova odnosno vrti¢, a 2003. godine osnovana je
prva Montessori Skola u Zagrebu. U Hrvatskoj danas postoji sedam Montessori vrti¢a i vise od

petnaest Montessori skupina koje rade po posebnom programu unutar vrtica.

9.2. WALDORFSKA SKOLA

Waldorfsku pedagogiju utemeljio je Rudolf Steiner austrijski znanstvenik i reformator mnogih
podru¢ja modernog zivota. Prva waldorfska Skola utemeljena je 1919 godine u Stuttgartu.
Waldorfska pedagogija se temelji na antropozofskom duhovnom pogledu na
svijet. Antropozofija je znanost o tijelu, dusi i duhu i svijetu.

»teiner pridaje osobito znacenje prvim trima sedmogodisnjim razdobljima tijekom kojih se
odvija odgoj, a ponajvise prvom razdoblju prije Skole. On govori o ,,tri rodenja“: fizickom
rodenju na pocetku prvog razdoblja, o rodenju Zivotnih snaga tijekom izmjene zuba i 0
astralnom rodenju koje pocinje pubertetom. U prvom razdoblju odgoj se temelji na uzoru 1
oponasanju; u drugom je potreban autoritet koji se voli da bi dijete moglo razviti dobre navike
1 Zivotni ritam, a u tre¢emu mladi ¢ovjek, postizanjem spolne zrelosti, doseZe onu zrelost koja
mu omogucuje donosenje odluka, razvijanje samostalnog misljenja i konacno oslobadanje.
Glavna karakteristika antropozofske pedagogije jest da se u izboru odredenih metoda orijentira
na stupanj razvoja djetetove svijesti. Zatim se pita koje ¢e sposobnosti ili podobnosti odgovarati
to¢no odredenom godistu djeteta i kako ¢e na to pedagogija odgovoriti® (N. Jagrovi¢ (2007); 4)
Bitno obiljezje Waldorfske Skole je u tome da je orijentacija na umjetnosti 1 radnom odgoju,
nastava se izvodi u epohama, od pocetka Skolovanja uce se strani jezici. Steiner je ucenicima i
uciteljima omogucio da odredene sadrzaje proucavaju kontinuirano u bloku sati koji traje 100
minuta. To je za pocetak radnog dana, drugi blok sati posvecen je ucenju jezika ili matematike,
tre¢i blok je za upoznavanje religije ili umjetnosti, a ¢etvrti blok umjetnickim aktivnostima. U
Injegovim Skolama njeguje se cjelodnevna nastava, a veliku pozornost pridaje tekrtovima za
Citanje 1 pripovjedanju.

Trajanje Waldorfske $kole je dvanaest godina, ondosno 8 + 4, a razredi se ne ponavljaju i nema
broj¢anog ocjenjivanja. U Skolu se upisuje s navrSenih sedam godina.

Sto se tite Waldorfskih §kola imaju vrlo malo knjiga i programi po kojima se radi nisu
napravljeni jer smatra da ¢ovijek uci cijelim tijelom i svim svojim osjetilima. Ucenici uce kroz

realni svijet, tako da raCunaju s kestenima, slova razvijajukroz konkretne slike, pljeS¢u i govore.



Pozornost se daje paméenju, na umjetni¢ki nacin oblikuje se nastava, nema pisanja, te tako
nastaju sadrzaji kojima se dijete samostalno i intenzivno bavi.

,U waldorfskim Skolama jedan nastavnik (razrednik) poucava djecu prvih osam Skolskih
godina svim osnovnim predmetima. Time se stvara prisan odnos prema ucitelju i atmosfera
puna povjerenja, a ucitelj dobro upoznaje djecu, razvija njihov Cuvstveni zivot 1 nalazi na¢ine
individualno primjerenog poticanja i usmjeravanja ucenika. (N. Jagrovi¢; 2007: 9)

Za kraj Skolske godine ucitelj pise detaljnje izvjestaje o uceniku, o tome $to je i kako radio.

9.3. FREINETOVA SKOLA

Freinetova teorija se teelji na pet bitnih elemenata:

- razredna samouprava u obliku suradnje

- samostalnost u radu i ucenju

- suradnja ucenika u razredu

- ucenje otkrivanjem u poticajnoj okolini

- ,.slobodniji izraz* djece u Sirem znacenju. (N. Jagrovi¢; 2007: 4)
,Cilj odgoja, za Freineta, upucuje na osiguravanje mogucnosti da se svako dijete optimalno
razvija u okviru jedne zajednice kojoj ¢e sluziti i koja ée mu pomoéi u razvitku. Skola treba biti
okrenuta djetetu kao ¢lanu zajednice, a ne drzavi. Ona treba omoguc¢iti zadovoljavanje osnovnih
djetetovih potreba u odredenoj fazi razvoja.* (Matijevi¢, 2001: 26)
Vazno je da formalnu disciplinu zamjeni radna, a isto tako je vazno da nema pasivnog ucenja
nego se stjece knjiSko znanje. Vazno je da se ucenika osoposobi za samostalno uc¢enje. Vazno
je da se djecunauci samostalnosti u organiziranju, ucenju izraZzavanju. U Freinetovoj

pedagogiji vazna su organizacijska sredstva:

razredni savjet

- razredni sastanak

- razgovor

- zidne novine ili kutija za pismene kritike
- odgovornost

- tiskara u skoli

- razredne novine

- dopisivanje



- istrazivanja

- ucenic¢ka samouprava

- samostalno vodena razredna knjiznica

- sloboda u umjetnickom izrazavanju
Ucenici Cesto rade na zajednickim projektima. Te projekte cesto rade u skupinama, a ponekada
se projekt radi s cijelim razredom. Kod takvog nacina rada to¢no se zna tko i Sto radi. Sve §to
se radi, radi se prema interesima djece.
Ucionice su opremljene da zadovolje potrebe djeteta za radom, igrom i u¢enjem. U Freinetovim
Skolama myjesta za frontalni rad nema, pa tako i nema postavljenog rasporeda stolova za takav
nacin rada. Sve je opemljeno za raznovrsne aktivnosti prema potrebama i ucenika, a i ucitelja.
Ucitelj nema propisan nacin rada ve¢ ga samostalno izraduje, ali tek nakon $to upozna ucenike.
Bitno je da se i za ucitelje 1 za ucenike trazi viSe slobode u birnju sadrzaja,opsega i dubine
ucenja.
Sto se ti¢e ocjenjivanja ono se vrsi u obliku samoocjenjivanja uéenika, a postoje i ocjene za

suradnju u timskom radu. Svo ocjenjivanje provodi se u suradnju uditelja, roditelja i ucenika.

10. NEKOLIKO NACINA NA KOJE SE UCENJE PROMJENILO
ZADNJIH GODINA

1. Ucitelji vode svugdje
Iako su ucitelji uvijek vodili, u povijesti su uvijek pokazivali vodstvo unutar ucionice, a i u
Skolama. U novije vrijeme ucitelji vode kroz uciteljsko preduzetniStvo stvarajuci i dijeleci
materijale 1 ideje na druStvenim mrezama, te se izravno povezujuci s uc¢enicima na nebrojene
nacine.

2. Mediji su dizajnirani za umnozavanje i dijeljenja
Digitalni uredaji su sve promjenili. Oni promicu personalizaciju, nude izravan pristup svemu,
interaktivni su i mobilni.

3. Aplikacije
Mnogi ucitelji su odustali od aplikacija ili su preusmjerili njihovu korist u nesto drugo.

4. Mobilnost je bitna
Mobilnost je novi standard. Informacije, komunikacija, pretraga, kupnja, identitet dakle
mobilnost je bitna u suvremenom svijetu.

5. Ucenici i ucitelji su uvijek povezani



Od ucitelja se ocekuje da uce, planiraju, objavljuju, dijele 1 beskrajno suraduju s drugim
uciteljima, a isto tako podrzavaju ucenike da to ¢ine sa svojim vrSnjacima.

6. Digitalne igre
Digitalne igre su zapravo korisne za uCenje. To je na prijmer jedan od najboljih nacina za
pregled sadrzaja, za ponavljanje i provjeravanje s uc¢enicima.

7. Informacije imaju svugdje
Umjesto objaSnjavanja dopustiti ucenicima da pristupe internetu i samostalno pronadu
informacije.

8. Podaci

nego $to su nekada bili. (Heick (2021): https://www.teachthought.com/the-future-of-

learning/7-ways-teaching-has-changed/ )



https://www.teachthought.com/the-future-of-learning/7-ways-teaching-has-changed/
https://www.teachthought.com/the-future-of-learning/7-ways-teaching-has-changed/

11. ISTRAZIVANIE
11.1. SUDIONICI ISTRAZIVANJA

U istrazivanju je sudjelovalo 8 ucitelja koji imaju razli¢it radni staz u Skoli, razli¢ite moguénosti
za rad. Ucitelji koji su sudjelovali u istrazivanju su iz razli¢itih Skola, osim toga 6 ucitelja je iz

razredne nastave, a 2 ucitelja su iz predmetne nastave.

11.2. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

U ovom istrazivanju podatci su prikupljeni kratkim intervjuom s 8 uciteljica. Intervju je poseban
oblik komunikacije izmedu dvije ili vise osoba. (Jozi¢ i suradnici; 2006: 1)

Intervju se sastojao od 9 pitanja na koje su uditeljice odgovarale o na¢inu rada u skoli. Intervju
je anoninam, dakle bio je najbitniji radni staz svake uciteljice radi ispitivanja koliko se rad u
Skoli promjenio s obzirom na to da tehnologija i op¢enito Skole napreduju svakim danom u

odnosu na ono $to je prije bilo moguce.

11.3. ODGOVORI NA PITANJA INTERVJUA
ISPITANIK 1.

1. Radni staz

6 godina

2. Sto je po vama tradicionalno, a §to inovativno?
Tradicionalno je odrzavati nastavu iskljucivo koristec¢i frontalni oblik rada, ne
koriste¢i se nastavnim materijalima te poducavati djecu samo s pomoc¢u udZbenika i
biljeznice.
Inovativna nastava podrazumijeva oblik nastave u kojem se koriste i drugi nastavni
materijali, nastava u kojoj se od ucenika trazi da sami dodu do rjeSenja a ne da sve
dobiju na gotovo iz udzbenika. Inovativan ucitelj koristi predmete iz svakodnevnog

zivota kako bi u€enicima priblizio gradivo koje obraduju.

3. Koji nacin vise koristite?
Trudim se viSe koristiti inovativni oblik nastave jer je nastava zanimljivija i ucenici
puno brZe i bolje nauce. S tradicionalnim oblikom u¢enja mozda imamo manje

pripreme, ali je ve¢a mogucnost da ¢e ucenici zaboraviti §to su naucili.



Koristite li tehnologiju? Koliko? Kako?
Svakodnevno, pogotovo za uvodni dio sata. Cesto koristim aplikacije poput Geogebre

te se koristim materijalima s edutorija.

Koliko ¢esto 1 za koje gradivo nemate stalnu interakciju u radu s ucenicima?
To je vrlo rijetko jer u€enici neprestano vole traziti potvrdu za svoj rad. Obi¢no kod
rjeSavanja zadataka npr. u matematici uc¢enike pustim da sami rijeSe neke zadatke iako

ih nismo jos obradili kako bih uvidjela koliko razmisljaju.

Koristite li rad u grupi ili rad u paru? Zasto da? Zasto ne? Koliko ¢esto? Ovisi li o
gradivu?

Cesée koristim rad u paru jer je jednostavnije buduéi da radim u velikim razredima.
Taj oblik rada koristim pri sistematizaciji nekog gradiva i1 kao oblik vr$njackog

vrednovanja.

U kojim predmetima preferirate tradicionalni nacin rada, a u kojim inovativni?
Tradicionalni oblik rada preferiram u matematici i tzk-u, dok inovativni oblik rada

koristim viSe u drugim predmetima pogotovo u motivacijskom dijelu sata.

,Prenosite li* svo gradivo ucenicima ili dajete istraZivacke zadatke? ( samostalno
istraziti neku lekciju koju Cete ili ste radili)
Vrlo €esto zadam uc€enicima da sami obrade lekciju ili dio lekcije te da istraZe nesto iz

svakodnevnog Zivota vezanu uz nastavno gradivo.

Na koji nac¢in vrednujete ucenike? Samoprocjenjivanje?
Vise volim vr$njacko vrednovanje, gdje cijeli razred ima priliku ocijeniti 1 sebe 1

svakog pojedinog ucenika.



ISPITANIK 2.
1. Radni staz

4 godine

2. Sto je po vama tradicionalno, a §to inovativno?
Tradicionalan nacin rada je po meni predavanje kada ucitelj pri¢a, ucenici sjede i postavljaju
pitanja. Osim toga, piSe se na Skolsku plocu bez uporabe IKT opreme. Pisane provjere se pisu
najavljeno 1 to je nacin kojim se vrednuje znanje ucenika. Inovativno je koristenje tehnologije,

rad u grupi, u paru, u¢enikovo izlaganje, formativno vrednovanje...

3. Koji nacin vise koristite?
Kombiniram oba nacina, ovisno o mogucénostima 1 izgledu ucionice. Mozda visSe koristim

tradicionalan oblik.

4. Koristite li tehnologiju? Koliko? Kako?
Koristim kada sam u moguénosti. Primjerice, radim prazne prezentacije. Osim toga, ucenici

pisu kratke online testove, a mogu se i javiti putem platforme za e-uéenje.

5. Koliko €esto i1 za koje gradivo nemate stalnu interakciju u radu s u¢enicima?
Uvijek imam stalnu interakciju u radu s ucenicima jer je to nacin da dobijem povratnu

informaciju od ucenika jesu li i koliko shvatili gradivo koje obradujemo.

6. Koristite li rad u grupi ili rad u paru? Zasto da? Zasto ne? Koliko Cesto? Ovisi li o
gradivu?
Koristim i rad u grupi i rad u paru jer je to nain da se u€enici potrude razmisljati samostalno,
a opet uz pomo¢ svojih prijatelja iz razreda. Najvise takve nacine rada koristim za nekakvu
vjezbu u matematici, ali znam 1 za obradu novog gradiva. Takav oblik rada ipak ne koristim

previse ¢esto. Naravno, ovisi o gradivu.

7. U kojim predmetima preferirate tradicionalni nacin rada, a u kojim inovativni?

Ovdje nesto izmisli

8. ,Prenosite 1i* svo gradivo ucenicima ili dajete istrazivacke zadatke? ( samostalno

istraziti neku lekciju koju Cete ili ste radili)



Ponekad dajem istrazivacke zadatke, ovisi naravno o gradivu.

9. Na koji na¢in vrednujete uc¢enike? Samoprocjenjivanje?
Na kraju nastavnog sata znam upitati ucenike tko smatra da je shvatio obradeno gradivo.
Sto se ti¢e vrednovanja, pratim njihove izlaske na plo¢u i aktivnost u nastavi. Naravno,

najvise se vrednovanje vidi kod kratkih i normalnih pisanih provjera znanja.

ISPITANIK 3.

1. Radni staz.

17

2. Sto je po vama tradicionalno, a §to inovativno?

Tradicionalno je predavati, uciti napamet i ispitivati Inovativno je istrazivanje 1 pracenje
uspjeha

3. Koji nacin vise koristite?

Oba nacina koristim jednako

4. Koristite li tehnologiju? Koliko? Kako?

Da, cCesto, kvizovi, igrice, prezentacije...

5. Koliko ¢esto 1 za koje gradivo nemate stalnu interakciju u radu s ucenicima?

Rijetko, pjesmice na pamet, tablica mnoZenja 1 dijeljenja

6. Koristite li rad u grupi ili rad u paru? Zasto da? Zasto ne? Koliko ¢esto? Ovisi li o gradivu?
Da, jer potice slabije da se aktiviraju u radu na satu. Cesto, ali isto tako ovisi o gradivu.

7. U kojim predmetima preferirate tradicionalni nacin rada, a u kojim inovativni?
Matematika i hrvatski tradicionalni , ali rijetko

Ostalo inovativno

8. ,,Prenosite 1i* svo gradivo ucenicima ili dajete istrazivacke zadatke? ( samostalno istraziti
neku lekciju koju ¢Cete ili ste radili)

Ne prenosim sve zadajem i samostalne zadatke

9. Na koji nacin vrednujete ucenike? Samoprocjenjivanje?

Javnom analizom i samoprocijenom.



ISPITANIK 4.
1. Radni staz:

34 godine

2. Sto je po vama tradicionalno, a §to inovativno?
Tradicionalno ucenje je predavacko, frontalno (mnostvo ¢injenica), a inovativno ucenje
je suradnicko, aktivno ucenje uz pravilno koristenje tehnologije i razli¢itih pomagala,

tj. nastava usmjerena na ucenika.

3. Koji nacin vise koristite?

U nastavi koristim $to je moguce vise aktivno i suradnicko ucenje.

4. Kaoristite li tehnologiju? Koliko? Kako?
Tehnologiju koristim ¢esto u svrhu pronalazenja informacija, prezentiranja, kvizova,
online platformi za ucenje...Zbog novonastale situacije sa Covidom koristila sam
tehnologiju na nacin da ukljucim dijete koje je u samoizolaciji direktno u proces nastave

sa ostalim ucéenicima.

5. Koliko €esto i1 za koje gradivo nemate stalnu interakciju u radu s u¢enicima?
Stalnu interakciju nemam kada zadam tihi rad i u€enici moraju samostalno pronaci
zadano u tekstu ili kada trebaju samostalno napisati dozivljaj, osvrt i slicno. U radu se

stalno izmjenjuju interaktivni i tradicionalni rad.

6. Koristite li rad u grupi ili rad u paru? Zasto da? ZaSto ne? Koliko Cesto? Ovisi li o
gradivu?
Cesto koristim i rad u paru i u grupi zato jer zahtjeva od uéenika aktivno ukljudivanje,
dinamicnije je 1 zanimljivije, potice socijalizaciju 1 suradni¢ko ucenje. Naravno da to

ovisi i o gradivu.

7. U kojim predmetima preferirate tradicionalni nacin rada, a u kojim inovativni?

U svim predmetima koristim 1 jedan 1 drugi nacin rada.

8. ,Prenosite 1i* svo gradivo ucenicima ili dajete istrazivacke zadatke? ( samostalno

istraziti neku lekciju koju Cete ili ste radili)



U nizim razredima istrazivaCke zadatke vise koristim u tre¢em 1 ¢etvrtom razredu nego

u prvom i drugom.

9. Na koji nacin vrednujete ucenike? Samoprocjenjivanje?
Ucenike vrednujem prema kriterijima vrednovanja koje smo zajednicki razradili i
dogovorili na Aktivu RN. Samoprocjenjivanje koristim vrlo ¢esto i u€enici tocno znaju
argumentirano obrazloziti §to je bilo dobro, to¢no i potpuno, a $to nije, u usmenom ili
pismenom provjeravanju znanja.

ISPITANIK 5.

1. Radni staz
14godina

2. Sto je po vama tradicionalno, a §to inovativno?
Tradicionalni predavaci koji imaju frontalni rad, a inovativno razli¢iti mediji

3. Koji nacin vise koristite?
Kombinirano

4. Koristite li tehnologiju? Koliko? Kako?
Koristim ve¢inom kod uvjezbavanja i ponavljanja

5. Koliko ¢esto 1 za koje gradivo nemate stalnu interakciju u radu s ucenicima?
Stalno imam interakciju, a jedino bi u nastavi PID mogla biti smanjena

6. Koristite li rad u grupi ili rad u paru? Zasto da? Zasto ne? Koliko Cesto? Ovisi li o
gradivu?
Koristim kod vjeZbanja i ponavljanja kako bi promjenili nacin rada, kako bi ucenici
suradivali 1 kako bi im bilo zanimljivije

7. U kojim predmetima preferirate tradicionalni nacin rada, a kojim inovativni?
Tradicionalni za HJ, inovativni za PID

8. ,,Prenosite 1i* svo gradivo ucenicima ili dajete istrazivacke zadatke? (samostalno
istraziti neku lekciju koju Cete ili ste radili)
U nizim razredima prenosim, a u 3. i 4. istraZzuju

9. Na koji nacin vredujete ucenike? Samoprocjenjivanje?

U 1.12.jaocjenjujem, a u 3. i 4. uz njihovu samoprocjenu ja dajem konac¢nu ocjenu



ISPITANIK 6.

1.

Radni staz

15 godina

Sto je po vama tradicionalno, a $to inovativno?

Tradicionalno predavacki tip nastave

Inovativno istrazivanje, ucenje kroz igru, digitalizacija u nastavi

Koji nacin vise koristite?

Vise inovativno

Koristite li tehnologiju? Koliko? Kako?

Da svakodnevno, prezentacije, igre, kvizove

Koliko ¢esto i za koje gradivo nemate stalnu interakciju u radu s ucenicima?

Rijetko. Gradivo koje trebaju uciti napamet: pjesmice, zbrajanje 1 oduzimanje do 20,
tablica mnozenja 1 dijeljenja

Koristite li rad u grupi ili rad u paru? Zasto da? Zasto ne? Koliko ¢esto? Ovisi li o
gradivu?

Koristim ¢esto. Djeluje motivirajuée na slabije ucenike, a isto tako ovisi i o gradivu.

U kojim predmetima preferirate tradicionalni nacin rada, a kojim inovativni?

U prirodi inovativno, a ostalo kombinirano

,Prenosite 1i“ svo gradivo ucenicima ili dajete istrazivacke zadatke? (samostalno
istraziti neku lekciju koju Cete ili ste radili)

Dajem istraZivacke zadatke

Na koji nacin vredujete ucenike? Samoprocjenjivanje?

Javna ocjena usmeno 1 pismeno, samovrednovanje 1 meduvrsnjacko vrednovanje



ISPITANIK 7.

1.

Radni staz

29 godina

Sto je po vama tradicionalno, a $to inovativno?
Tradicionalne metode i oblici rada

Inovativne metode i oblici rada, tehnologija

Koji nacin vise koristite?

Kombiniram oba nac¢ina rada

Koristite li tehnologiju? Koliko? Kako?
Da. Skoro svakodnevno u nastavnom radu s u¢enicima. Svakodnevno u pripremanju za

nastavu.

Koliko Cesto i za koje gradivo nemate stalnu interakciju u radu s uenicima?

Imam stalno interakciju s u¢enicima.

Koristite li rad u grupi ili rad u paru? Zasto da? Zasto ne? Koliko ¢esto? Ovisi li o
gradivu?
Koristim oba naé¢ina rada. Pozeljno je zbog usvajanja znanja, a i razvoja socijalnih

vjestina. Ovisi o gradivu. Koristim grupni rad jednom tjedno, a u paru viSe puta tjedno.

U kojim predmetima preferirate tradicionalni na¢in rada, a kojim inovativni?

Kombiniram oba nacina neovisno o nastavnim predmetima.

,Prenosite li“ svo gradivo ucenicima ili dajete istrazivacke zadatke? (samostalno
istraziti neku lekciju koju Cete ili ste radili)

Prenosim gradivo, ali se i polako trudim uvoditi uéenike u istrazivacke zadatke.
Trenutno vodim prvi razred pa jo§ ne prakticiramo istrazivacke zadatke. Oni dolaze u

vis$im razredima.

Na koji nac¢in vredujete ucenike? Samoprocjenjivanje?

Vrednujem ih na tri nacina: vrednovanje za ucenje, kao ucenje i vrednovanje nauc¢enog.



ISPITANIK 8.
Radni staz

20 godina

Sto je po vama tradicionalno, a $to inovativno?
Tradicionalno bez tehnologije

Inovativno tehnologija

Koji nacin vise koristite?

Kombinirano

Koristite li tehnologiju? Koliko? Kako?

Koristim tehnologiju u svakodnevnom radu

Koliko Cesto i za koje gradivo nemate stalnu interakciju u radu s u¢enicima?

Rijetko kada nemam stalnu interakciju s ucenicima. Trudim se imati stalnu interakciju.

Koristite li rad u grupi ili rad u paru? Zasto da? Zasto ne? Koliko ¢esto? Ovisi li o
gradivu?

Koristim oba rada ovisno o gradivu

U kojim predmetima preferirate tradicionalni nacin rada, a kojim inovativni?

Koristim kombinirano u svim predmetima

,Prenosite 1i“ svo gradivo ucenicima ili dajete istrazivacke zadatke? (samostalno
istraziti neku lekciju koju Cete ili ste radili)

Ne prenosim svo gradivo, dajem i istrazivacke zadatke.

Na koji nac¢in vredujete ucenike? Samoprocjenjivanje?

U 1 razredu ocjenjujem ja, a kasnije uz njihovu samoprocjenu dajem ocjenu



11.5. ZAKLJUCAK ISTRAZIVANJA

U istrazivanju je sudjelovalo 8 ispitanika iz razli¢itih Skola i iz razli¢itih podrucja. 1zabrano je
tih 8 u€itelja radi usporedbe koliko znaci je li Skola na selu ili u gradu, htjelo se istraziti koliko
koja uciteljica ima moguénosti za odrzati nastavu kakvu zeli. Iz razgovora s uciteljicama dosli
smo do zakljucka da puno znaci gdje predajes, koje su moguénosti skole jer neke Skole nisu u
mogucnosti priustiti ucenicima racunala iako zivimo u 21 stoljecu. Uciteljice se jako trude
pruziti uenicima sve, ali jako je teSko ako nemaju mogucénosti. Uciteljice iz gradova imaju vise
za poniditi u¢enicima jer imaju i opremljenije uionice s njovijom opremom, dok uciteljice sa
sela imaju zastarjelu opremu odnosno tehnologiju za koju treba dosta vremena i da se pokrene.
Osim tehnologije jako je bitno o kojemu gradivu je rije¢ i kojem predmetu. Iz razgovora sam
shvatila da je najlakSe i1 da najviSe pripremaju inovativne sadrzaje u podrucju Prirode i drustva,
dok za matematiku je teZze osim ako se radi o ponavljanju ili uvjezbavanju. Uciteljice
svakodnevno koriste tehnologiju u nastavi i daju ucenicima zadatke za istrazivanje. Kada se
radi o ucenicima prvih i drugih razreda ve¢inom uciteljice odraduju samostalno sve, nema
istrazivackih zadataka, ali u viSim razredima ucenici imaju priliku za istrazivanje. Kada je rije¢
0 ocjenjivanju u nizim razredima uciteljice samostalno ocjenjuju ucenike, a u vis§im razredima
dopustaju ucenicima da komentiraju i da zajedno odluce o pravednoj ocjeni za svakog ucenika.
Na kraju sam pitala uciteljice koliko im treba za pripremu za nastavu. Odgovori su bili isti, ako
se radi o klasi¢noj nastavi onda i nije velika priprema jer ve¢ godinama to rade, ali kada Zele
nesto inovativno onda im treba nekoliko sati da bi u€enici, a i one same bili zadovoljnje. Dakle

bitno je gradivo, predmet, koliki pristup imaju tehnologiji, uzrast ucenika.



12. ZAKLJUCAK

Ucenje se definira na vise nacina kroz razliCite literature i razliCite autore. Jedna od definicija
ucenja je da je ucenje relativno trajna promjena ponasanjaizaszvana iskustvom. Kada govorimo
o tradicionalnoj nastavi tu govorimo o nastavi u kojoj je glavni ucitelj, a ucenici su pasivni
posmatraci. Ucenici odgovaraju na postavljena pitanja, a glavna uloga je slusati i gledati, te
zapisati ono Sto ucitelj kaze. Za tradicionalno ucenje veze se frontalni oblik rada, a obi¢no je to
I jednosmjerna komunikacija izmedu ucitelja i u¢enika. Za metodu rada najcesée ucitelj koristi
predavalacku metodu i ¢esto je uzbenik glavni izvor znanja, a ¢esto i jedini. U€enici nemaju
zadatak da samostalno istraze neku temu ili da suraduju u nastavi. U€enici ¢esto nisu motivirani
za rad, pa samim time ¢esto i odlutaju sa sata, ako nema motivacije u€enici nisu zainteresirani
za rad. Tradicionalno ucenje ima svoje i1 prednosti i nedostatke. Prednosti su da ucitelj nije
ometen 1 ima moguénost proci gradivo bez optereéenja, ima bolju disciplinu u razredu, ucitelj
ima glavnu rije¢, pa samim time uzima se u obzir da ¢e ucenici nauciti ono $to je potrebno.
Kako ima pozitivnih strana, tako ima i negativni. U€enici nisu motivirani za rad, u€enici
pasivno sjede i slusaju $to ucitelj predaje, glavna aktivnost im je pratiti ucitelja, jedan je izvor
znanja.

Za razliku od tradicionalnog, inovativno ucenje je usmjereno na potrebe uc¢enika. Ucenik je u
prvom planu jer svaki ucenik je individua, svi uce razliitim tempom, imaju razliita
predznanja, razli¢ite nacine ucenja. UCenici imaju priliku razmjeniti informacije, kriti¢ki
razmiSljati, samostalno rjeSavati probleme 1 slicno. Glavni izvor informacija nije udZbenik kao
kod tradicionalnog ucenja, u€enici imaju priliku koristiti razli¢ite medije 1 izvore kod ucenja.
Kako bi se ucenike dodatno motiviralo u radu se koriste razliciti alati i aplikacije u kojima se
izraduju zanimljivi sadrZaji kao uvod u ono §to ¢e raditi. U¢itelji mogu koristiti razli¢ite igre u
satu, a kroz igru moze se uciti. Tako je jedan od primjera igre ,,Abecedna mjeSavina‘ jako dobar
primjer za igru kada ucenici uce slova u prvom razedu.

Kada govorimo o inovativnom obliku rada, u¢enici suraduju medusobno, pa tako ucitelji Cesto
koriste grupne radove, radove u paru, timski rad, rad u skupini. Kod tih nacina rada ucenici se
uc¢e medusobnoj suradnji, snalazljivosti, komunikaciji s drugim ucenicima.

Kako se htjelo pomaknuti s tradicionalnog ucenja i utemeljiti se novi Skolski sustav, nastale su
alternativne Skole. Montessori Skola se temelji na tome da odgajatelj usmjerava djecu prema
samostalnom rjeSavanju problema, djecu se pohvaljuje. Za cilj je postavljeno jacanje
samopouzdanja 1 izgradnja samostalnosti. Waldorfska $kola nema satavljen program rada, oni

sezalazu za to da Covijek uci stalno cijelim tijelom 1 svim odjetilima. Ucenici uce kroz realan



svijet, a pozornost se daje pamcéenju, nema pisanja, a nastava se oblikuje na umjetnicki nacin.
Freinetova $kola ima za cilj da se ukine pasivno ucenje i da se stje¢e knjisko znanje. Cesto
imaju zajednicke projekte, frontalnog rada nema. Ucitelj samostalno izraduje plan rada, ali tek
nakon §to upozna ucenike.

Proveden je intervju s nekoliko uciteljica u cilju istrazivanja nacina rada u skoli. Na koji na¢in
ucitelji rade, koje metode i oblike rada koriste. Osim toga istrazilo se koliko ovisi o gradivu i
predmetu hoce li raditi po tradicionalnom ili inovativnhom obliku rada. Istrazivanje je pokazalo
da ovisi o gradivu i predmetu, ne moZe se za svo gradivo raditi na inovativan na¢in. Puno ovisi
0 opremljenosti Skole, a Skole na selu nemaju mogucnosti za tehnologijom u svim razredima,
nego samo pojedini razredi imaju racunalo. U¢iteljice se bez obzira na to trude $to inovativnije

raditi s uéenicima.



13. POPIS LITERATURE

Knjige i znanstveni radovi:

1. Bastl, D., (2021) Tajna uspjeSnog ucenika

2. Degmeci¢, D. (2017.) Kreativni um. Zagreb: Medicinska naklada

3. Dzevahri¢, F., Hadziabdi¢, V., Kuki¢, M., (2020) Grupni rad u nastavi matematike

4. Hercigonja, Z., (2020) Odabrane teme iz didaktike

5. Horvati¢, L., (2017) Uporaba informacijskih tehnologija u razrednoj nastavi

6. Horvat-Samardzija, D. (2010) Alternative and/or traditional way of teaching and evaluation
in the 4th grade od nine-year primary school

7. Jagrovi¢, N., (2007.) Sli¢nosti 1 razlike pedagoskih modela Marije Montessori, Rudolfa
Steinera i Celestina Freineta

8. Kadum-Bosnjak, S., (2011) Suradni¢ko uéenje

9. Kadum-Bosnjak, S., Brajkovi¢, D., (2007) Pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje ucenika u
nastavi

10. Kamarovski, E. (2010.) Tajne uspjes$nog ucenja. Zagreb: PLANET ZOE d. o. o.

11. Klarin, M., (2017) Psihologija djecje igre. Zadar: Grafikart d.o.o.

13. Kolobari¢, K., (2007.) Igram se, a u¢im!. Zagreb: Hrvatski centar za dramski odgoj — Pili-
poslovi

14. Koludrovi¢, M., Ercegovac, R., 1., (2010) Poticanje ucenika na kreativno misljenje u
suvremenoj nastavi

15. Kristofi¢, K., (2016) Obiljezja socijalnih oblika rada u nastavi usmjerenoj na uc¢enika

16. Leki¢, K., Migliaccio-Cucak, N., Radeti¢-Ivetié, J., Stanié, D., Turkulin-Horvat, M., Vili¢-
Smith, E. E., Nolen-Hoeksema, S., Frederickson, L. B., Loftus, R. G., Bem, J.D., Maren, S,
(2007) Uvod u psihologiju. Zagreb: Naklada slap

17. Matijevi¢, M., (2001) Alternativne Skole: Didaktic¢ke 1 pedagoske koncepcije. Zagreb: Tipex
18. Matijevi¢, M., (2011) Pedagoski vid vrednovanja i ocjenjivanja uc¢enika

19. Ministarstvo znanosti i obrazovanja, (2019) Smjernice za vrednovanje procesa i
ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda u osnovnoskolskome i srednjoskolskome odgoju i
obrazovanju

20. Nepoznati autori (2013.) Metodologija u¢enja — nauc¢imo uciti. Rijeka: DusSevi¢ i KrSovnik
d.o.o.

21. Omerovi¢, M., Dzaferagi¢-Franca, A., (2011.) Aktivno u€enje u osnovnoj skoli

22. Vreelj, Z., (2015), Projektni zadaci — suradnic¢ko udenje



Internetske stranice:

https://www.pcskolarac.info/2018/10/bitne-razlike-izmeu-tradicionalne-i.html

https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2012/04/29/nastava-usmjerena-na-ucenika/

https://potomac.edu/top-advantages-of-traditional-education/

https://www.indiatoday.in/education-today/featurephilia/story/traditional-learning-will-

always-have-a-place-in-our-classrooms-1675692-2020-05-08

https://www.0s-kamenica.com/nastava/suvremene-metode-i-oblici-poucavanja

https://www.maminsvijet.hr/briga-o-djeci/skolarci/montessori-pedagogija-sto-je-to-njena-

nacela/

https://www.roda.hr/portal/roditeljstvo/jaslice-vrtic-skola/waldorfska-pedagogija.html

Fotografije:

1. https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2012/04/29/nastava-usmjerena-na-ucenika/

2. https://www.skola-futura.hr/o-nama/

3. https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2012/04/29/nastava-usmjerena-na-ucenika/

4. Milan Matijevi¢., Izvor medijaja i didaktickih strategija u svijetu Deleova stoSca iskustva


https://www.pcskolarac.info/2018/10/bitne-razlike-izmeu-tradicionalne-i.html
https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2012/04/29/nastava-usmjerena-na-ucenika/
https://potomac.edu/top-advantages-of-traditional-education/
https://www.indiatoday.in/education-today/featurephilia/story/traditional-learning-will-always-have-a-place-in-our-classrooms-1675692-2020-05-08
https://www.indiatoday.in/education-today/featurephilia/story/traditional-learning-will-always-have-a-place-in-our-classrooms-1675692-2020-05-08
https://www.os-kamenica.com/nastava/suvremene-metode-i-oblici-poucavanja
https://www.maminsvijet.hr/briga-o-djeci/skolarci/montessori-pedagogija-sto-je-to-njena-nacela/
https://www.maminsvijet.hr/briga-o-djeci/skolarci/montessori-pedagogija-sto-je-to-njena-nacela/
https://www.roda.hr/portal/roditeljstvo/jaslice-vrtic-skola/waldorfska-pedagogija.html
https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2012/04/29/nastava-usmjerena-na-ucenika/
https://www.skola-futura.hr/o-nama/
https://pogledkrozprozor.wordpress.com/2012/04/29/nastava-usmjerena-na-ucenika/

14. PRILOZI
PITANJA IZ INTERVJUA

1.

o a ~ D

Radni staz

Sto je po vama tradicionalno, a §to inovativno?

Koji nacin vise koristite?

Koristite li tehnologiju? Koliko? Kako?

Koliko ¢esto 1 za koje gradivo nemate stalnu interakciju u radu s uc¢enicima?

Koristite 1i rad u grupi ili rad u paru? Zasto da? Zasto ne? Koliko ¢esto? Ovisi li 0
gradivu?
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SAZETAK

Ucenje je stjecanje znanja i vjestina, ali to nije jedina definicija koja se moze pronaci u literaturi,
definicija za u€enje ima mnogo. Kada se radi o tradicionalnom ucenju tada se misli da ucenje
koje je usmjereno na ucitelja. Ucenik je pasivni promatrac, a ucitelj taj koji je glavni prenositel]
znanja. Uz tradicionalno ucenje veze se i frontalni oblik rada. Kada govorimo o inovativim
oblicima prva pomisao je tehnologija. Inovativno ucenje podrazumjeva noviji i moderniji
pristup ucenicima. UcCenici imaju mogucénost pokazati svoje znanje, svoje ideje, Svoju
kreativnost, Sto u tradicionalnom nacinu ne mogu. U danas$nje vrijeme prisutna je tehnologijau
nastavi, a tako su se razvile brojne aplikacije koje ucitelj moze koristiti u radu 1 samim time
viSe motivirati 1 zainteresirati ucenike za rad. Mnogi su pokusaji bili za promjenom tog
tradicionalnog nacina rada, tako su nastale alternativne Skole koje imaju posebne sustave
Skolovanja i moderniji pristup ucenju.

Provedeno je istraZivanje u kojemu su sudjeovale uciteljice iz razlicitih $kola. Cilj je bio istraZiti
koliko uciteljice koriste inovativan, a koliko tradicionalan oblik rada. Isto tako bitno je za
istraziti koje su moguénosti $kole za odrzavanje inovatativnih nastavnih sadrzaja. Istrazeno je i
na koji nacin ucéiteljice ocjenjuju ucenike. Zakljuceno je da sve zavisi o mogucénostima Skole, o

nastavnom predmetu i gradivu koji se obraduje.

Kljucéne rijeci: Tradicionalno ucenje, inovativno ucenje, metode rada, oblici rada, suradni¢ko

ucenje, aktivno ucenje, alternativne Skole
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