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Ja, dolje potpisana IVANA KOSTESIC, kandidat za prvostupnika poslovne
ekonomije, smjera FINANCIJSKI MANAGEMENT ovime izjavljujem da je ovaj Zavrsni
rad rezultat isklju€ivo mojega vlastitog rada, da se temelji na mojim istraZivanjima te
da se oslanja na objavljenu literaturu kao $to to pokazuju koristene biljeSke i bibliografija.
Izjavljujemda niti jedan dio Zavrsnog rada nije napisan na nedozvoljeni nacin, odnosno
da je prepisan iz kojega necitiranog rada, te da ikoji dio rada krSi bilo Cija autorska
prava. lzjavljujem, takoder, da nijedan dio rada nije iskoriSten za koji drugi rad pri bilo

kojoj drugoj visokosSkolskoj, znanstvenoj ili radnoj ustanovi.
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Ja, IVANA KOSTESIC dajem odobrenje Sveudili§tu Jurja Dobrile u Puli, kao
nositelju prava iskoriStavanja, da moj ZavrSni rad pod nazivom
KONKURENTNOST HRVATSKOG GOSPODARSTVA koristi na nacin da gore
navedeno autorsko djelo, kao cjeloviti tekst trajno objavi u javnoj internetskoj bazi
SveucilisSne knjiznice Sveucilista Jurja Dobrile u Puli te kopira u javnu internetsku
bazu zavrsnih radova Nacionalne i sveuciliSne knjiznice (stavljanje na raspolaganje
javnosti), sve u skladu s Zakonom o autorskom pravu i drugim srodnim pravima i
dobrom akademskom praksom, a radi promicanja otvorenoga, slobodnoga pristupa
znanstvenim informacijama.

Za koristenje autorskog djela na gore navedeni nacin ne potrazujem naknadu.
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1. UVOD

Konkurentnost gospodarstva predstavlja pokretacku silu rasta i razvoja koja ne samo
da pospjeSuje ekonomski rast, ve¢ i smanjuje siromastvo i time utjeCe na kvalitetu

Zivota te ona kao takva predstavlja strateski cilj vecine drzava, ukljuCujuci i Hrvatsku.

Kad je rije€ o Hrvatskoj, zabiljezen je znaCajan napredak po pitanju konkurentnosti,
medutim i dalje je hrvatsko gospodarstvo suoceno s ozbiljnim preprekama te su nuzne
strukturne promijene i reforme kako bi ono moglo biti ukorak s ostalim europskim

gospodarstvima.

Cilj ovog zavrsnog rada je, koristeCi odabrane indikatore konkurentnosti, analizirati
trenutno stanje konkurentnosti hrvatskog gospodarstva te prikazati aspekte
poboljSanja, ali i ograniCenja koja bi mogla usporiti rast konkurentnosti hrvatskog

gospodarstva.

Rad se, pored Uvoda i ZakljuCka, sastoji od Cetiri poglavlja. U prvom poglavlju rada
istaknute su teorijske spoznaje o konkurentnosti te su prikazani odabrani modeli
konkurentnosti. Sljedece poglavlje analizira konkurentnost hrvatskog gospodarstva
prema indeksima konkurentnosti, dok je posljednje poglavlje fokusirano na pokretace
unapredenja konkurentnosti gospodarstva Hrvatske kao i na moguca ogranienja za

bududi razvoj istoga.

Prilikom izrade ovog rada koriStene su metode analize i sinteze, induktivne i deduktivhe

metode, metode apstrakcije te statistiCcke metode i metode deskripcije.



2. KONKURENTNOST GOSPODARSTVA

21. Pojmovno odredenje konkurentnosti

Konkurentnost je sposobnost zemlje da postigne na svjetskom trziStu uspjeh koji
omogucuje bolji zivotni standard za sve. Ona je rezultat mnogih ¢imbenika, a narocito
konkurentnosti na razini poduzeca i povoljne poslovne okoline koja potiCe uvodenje
novih proizvoda i procesa te investicije. Svi ti Cimbenici u medusobnu djelovanju vode

povecanoj produktivnosti, viSem dohotku i odrzivom razvoju.’

Konkurentnost danas predstavlja nezaobilaznu tematiku medu ekonomistima,
gospodarstvenicima, politicarima, a i Sire. Upravo iz tog razloga postoji Citav niz
definicija konkurentnosti, a istu je moguce promatrati s aspekta poduzeca,
gospodarske grane ili s nacionalnog aspekta. Na razini poduzeca, odnosno na
mikrorazini, ona se vrlo Cesto poistovjeCuje s trziSnim uspjehom poduzeca, dok na

makrorazini ona obuhvaca rast, kvalitetu zivota i produktivnost.

Prema M. E. Porteru, konkurentnost je produktivnost kojom drzava ili poduzece koristi

svoje ljudske resurse, kapital i prirodne resurse.?

Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD) navodi da je konkurentnost
zemlje mjera sposobnosti zemlje da u slobodnim i ravnopravnim trZziSnim uvjetima
proizvede robe i usluge koje prolaze test medunarodnog trzidta, uz istovremeno

zadrzavanje i dugoro¢no povecanje realnog dohotka stanovnistva.?

U suvremenom svijetu nemoguce je odvojiti pojam konkurentnosti od pojma
globalizacije. Konkurentnost nacionalnog gospodarstva ovisi o0 mnogo ¢imbenika, a
ovisno je o drugim ekonomijama, kvalificiranoj radnoj snazi, migracijama stanovnistva,
inovacijama i slicno. Nacionalno gospodarstvo moze biti konkurentno samo ako su

zadovoljene odredene pretpostavke:

e drzava mora bit transparenta u svom djelovanju u svim podrucjima;

1 NVK (2006) : Godi$nje izvje$ée o konkurentnosti, Nacionalno vijeée za konkurentnost, Zagreb, str. 9,
www.konkurentnost.hr

2 Zagrebacki inovacijski centar — poduzetni¢ki pojmovnik: ,,Konkurentnost”, Dostupno na:
https://www.zicer.hr/Poduzetnicki-pojmovnik/Konkurentnost

3 Zagrebacki inovacijski centar — poduzetni¢ki pojmovnik: ,,Konkurentnost”, Dostupno na:
https://www.zicer.hr/Poduzetnicki-pojmovnik/Konkurentnost
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e drzavna viast i sve njene institucije trebaju prihvatiti i uskladiti medunarodne
standarde (financijske, revizorske i ostale);

e drzavna viast mora se osloboditi od korupcije u globalnim investicijskim
opcijama;

e u drzavi mora postojati potpuno slobodni tisak i mediji;

e bitna obiljezja drzave, a samim time i gospodarstva jesu demokraticnost,

fleksibilnost i legitimnost. 4

Kako bi gospodarstvo moglo biti konkurentno u danasnjem globalnom okruzenju na
drzavnoj razini je potrebno shvatiti vaznost i dati prednost odredenim poljima kao $to

Su znanje i obrazovanje, inovativnost i kreativnost.

2.2. Analiza konkurentnosti

Kako bi zemlja uspjela zadrzati trziSnu poziciju ili ju pak uspjela proSiriti mora svladati
izazov koji se zove konkurentnost. Sto je zemlja u tome uspjesnija, to ée imati veée
izglede za preuzimanje konkurentske prednosti, kako na domacdem, tako i na
svjetskom trziStu. Kako bi svaka pojedina zemlja imala Sto jasnije smjernice na koji
nacin treba djelovati, u samoj analizi konkurentnosti, koristi se nekoliko modela koji ¢e

biti navedeni u nastavku poglavlja.

2.2.1. Porterov dijamant konkurentnosti

Americki ekonomist M. E. Porter u ekonomsku teoriju uvodi pojam konkurentskih
prednosti te analizom vise od 100 privrednih grana u desetak najrazvijenijih zemalja
zakljuCuje da su pojedine zemlje konkurentnije naspram drugih u razli€itim
djelatnostima. Takoder, dolazi do zakljuCka da niti jedna zemlja, neovisno o stupnju
razvijenosti, ne moze biti konkurentna u svim gospodarskim granama te da je veoma
teSko usporedivati razliCite zemlje i njihovu konkurentnost ako se njihova gospodarstva

baziraju na razli€itim gospodarskim granama.

4 Dragicevi¢, M (2012.).: ,,Konkurentnost-Projekt za Hrvatsku“, Skolska knjiga d.d., Zagreb, str. 18.



Prema Porteru, konkurentska prednost nije funkcija danih faktora, ve¢ sposobnosti da
se stvore i primjene znanje i tehnologija. Model konkurentnih prednosti, koji je razvio,
rezultat je interakcije Cetiriju determinanti koje su medusobno povezane, a poznat je

pod nazivom ,dijamant®. Determinante Porterovog ,dijamanta“ su sljedece:

1. faktorski uvjeti,

2. uvjeti potraznje,

3. vezane i podrzavajuce proizvodnje,
4

strategija poduzeca, struktura i konkurencija.®

Uzajamnim djelovanjem ove Cetiri skupine Cinitelja, uz utjecaj dvije vanjske varijable —

Sansi i vlade, stvara se nacionalna konkurentnost specificna za svaku zemlju.

Slika 1. Odrednice konkurentske prednosti nacije — ,,Porterov dijamant

konkurentnosti“

STRATEGIJA PODUZECA,
gANSA / STRUKTURA | KONKURENCIJA

< |
UVJETI POTRAZNIJE < > FAKTORSKI UVJETI
Vs
v
VEZANE | PODRZAVAIJUCE VLADA

PROIZVODNIE

5 Radosevi¢ S. : Konkurentni izazov Hrvatske, Koncepcijski ogledi i empirijska istraZivanja, Ekonomski institut,
Zagreb, 1994., str.79



Izvor: izrada autora prema: Krajcar, S. (2014.): 55 preporuka za povecanje
konkurentnosti Hrvatske, Nacionalno vijeCe za konkurentnost, Dostupno na:
http://konkurentnost.hr/wp-content/uploads/2018/01/NVK-55-Preporuka.pdf

Kad je rije€ o faktorskim uvjetima kao prvoj skupini koja odreduje konkurentski polozaj

neke zemlje, njih Cine:

e ljudski resursi — koji podrazumijevaju raspolozivu radnu snagu koja je danas,
uz tehnologiju, osnovni resurs, a poseban naglasak se stavlja na
visokoobrazovanu radnu snagu;

e fiziCki resursi — odnose se na raspolozivost obradivih povrSina, rudnih
bogatstava, vode, energije i ostalih prirodnih Cinitelja;

e resursi znanja — kao najvazniji ulazni resurs sastoje se od znanstvenih,
tehnickih i trziSnih znanja potrebnih za proizvodnju i plasman roba i usluga;

e raspolozivi kapital — akumulira se iz bruto domaceg proizvoda, Stednje i
strukture nacionalnog trziSta kapitala. Rast kapitala uvelike je povezan i
ostvaruje se rastom investicija, gdje veliku ulogu ima svjetsko trziste;

e infrastruktura — podrazumijeva komunikacijski i transportni sustav te poslovne

usluge i poslovnu infrastrukturu.

Za izgradnju konkurentske prednosti od iznimne su vaznosti i kvaliteta i kvantiteta
potraznje, iako je mnogo vaZznija kvaliteta potraznje koja se odnosi na sofisticiranost
kupaca. Glavne komponente potraznje su napredne potrebe kupaca, veli¢ina domacdeg
trzista, broj neovisnih kupaca, rast i stopa domace potraznje i rana domaca potraznja.
Uzimajuci u obzir velike domace potraznje, velike zemlje su uvijek u prednosti dok su

male zemlje prisiljene izvoziti na inozemna, zahtjevnija trzista.

Najslozenija komponenta u procesu osnazivanja konkurentskih prednosti jesu vezane
i podrZzavajuce proizvodnje koje u konacnici pretvaraju ,dijamant u sustav. Njih
sacinjavaju specijalizirani domaci dobavlja¢i i podugovaraCi te komplementarne

proizvodnije ili proizvodnje koje dijeli odredene zajednicke faktore.

Strategija poduzeca, struktura i konkurencija odnose se na uvjete pod kojima su

poduzecCa osnovana, ali i vodena. Ekonomski povjesni¢ar Alfred D. Chandler, Jr.

6 Bezi¢, H. : Tehnoloska politika i konkurentnost, Sveucilidte u Rijeci, Ekonomski fakultet Rijeka, Rijeka, str.38
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strategiju definira kao odredivanje temeljnih dugoroCnih cilieva poduzeca,
prilagodavanje smjerova poslovnih aktivnosti, odnosno odredivanje koncepcija i izbor
resursa potrebnih za postizanje zacrtanih ciljeva.” Jedna od komponenti u ovoj grupi
jest i domaca konkurencija koja je veoma vazna jer je ona ta koja usmjerava poduzece
prije nego li se ono odvazi kro€iti na inozemno trziste. Gotovo pa je nemoguce da
poduzece koje nije steklo konkurentske prednosti na domacem trzistu, to ucini na
inozemnom. Zatim, tu su i ciljevi koji se odnose na ciljeve poduzeca, ali i pojedinca koji

usmjeravaju i vode poduzece ka stjecanju znaCajne konkurentske prednosti.

Kako bi se ostvarila konkurentska prednost potrebno je postojanje sve Cetiri
determinante ,dijamanta“ konkurentskih prednosti. On predstavlja veoma osnazujudi
sustav iz razloga Sto svaka od determinanti djeluje na svaku determinantu i time
zapocinje dugorocan ciklus rasta. U konacnici on pokazuje da pojedina zemlja uspijeva

u klasterima proizvodnje, a ne samo u izoliranim proizvodnjama.

2.2.2. SWOT analiza

SWOT analiza predstavlja alat strateSkog planiranja za analizu konkurentne pozicije
neke organizacije, zemlje ili regije. Njome se, stupnjevanjem elemenata u okviru Cetiri
polja analize — prednosti, slabosti, prilike i prijetnje, procjenjuju pogodnosti i problemi,
odnosno slabe i jake strane pojedinog predmeta to jest pojave. lako je Cesto na meti
kritika zbog subjektivne procjene i jer ne daje to¢ne smjernice Sto i kako treba uzeti u
Cimbenike razmatranja, vrlo se Cesto koristi jer prikazuje trenutnu analizu situacije na
jasan i pregledan nacin. U nastavku je prikazana SWOT analiza hrvatskog

gospodarstva.

7 Mencer, |:“Strate$ki menadZment i poslovna politika“, Sveucilidte u Rijeci, Rijeka, 2003., str. 30



Tablica 1. SWOT analiza hrvatskog gospodarstva

PREDNOSTI SLABOSTI
e Povoljan geostrateski polozayj; e |zraZena regionalna nejednakost;
e lzvrsna prometna povezanost; e Visok javni i vanjski dug;
e Bogatstvo resursima; e Nepovoljan omjer radno aktivnog
e Konkurentnost pojedinih djelatnosti: i ukupnog stanovnistva;
turizam; e Opterecenost fiskalnim i
e Sigurnost zemlje parafiskalnim nametima;

e Neuskladenost programa
obrazovnog sustava s potrebama

trziSta rada

PRILIKE PRIJETNJE

e Dostupnost strukturnih fondova e Covid i ostale financijske,

Europske unije za financiranje ekonomske krize;

projekata; e Devastacija okoliSa i klimatske
e Pristup trziStu Europske unije promjene;

nakon pristupanja RH u Clanstvo; e QOdljev struéne i kvalitetne radne
¢ Razvoj novih digitalnih i zelenih shage;

tehnologija; e Brz razvoj tehnologije koji
e Otvorenost europskog trZista za zahtijeva stalna ulaganja;

hrvatsku robu i usluge; ¢ Niza cijena rada u susjednim
e Povecanje blagostanja drustva zemljama

Izvor: izrada autora

2.3. Piramida konkurentnosti

Piramida konkurentnosti predstavlja model na kojem se temelji definicija nacionalne
konkurentnosti. Kao Sto je to prikazano u ovom modelu, konkurentnost je u sustini

rezultat djelovanja brojnih indikatora i njihovih kretanja u odredenom vremenu.



Na Slici 2. je prikazan piramidalni model po kojemu se indikatori dijele u tri razine:

1. vrhovna razina koja prikazuje rezultate konkurentnosti koji se odrazavaju u rastu
BDP-a, zaposlenosti i kvalitete Zivota;

2. srednja razina koja se sastoji od meduproizvoda konkurentnosti — izvoza,
produktivnosti, troSkova i investicija;

3. temeljna razina koju Cine temeljni faktori, a to su obrazovanje, poduzetnicko

okruzZenje, poslovni sektor i infrastruktura okoliSa.

Slika 2. Piramida konkurentnosti

REZULTATI RAST BDP-a
ZAPOSLENOST

KVALITETA ZIVOTA

MEDUPROIZVODI

PODUZETNICKO POSLOVNI INFRASTRUKTURA
AL E OKRUZENJE SEKTOR OKOLI5

TEMELJNI FAKTORI

Izvor: NVK (2009.): Godisnje izvjeS¢e o konkurentnosti 2008., Nacionalno vijece za
konkurentnost,str.16., Dostupno na: http.//konkurentnost.hr/wp-
content/uploads/2018/01/GIK-2008 _final.pdf

Rezultati konkurentnosti vidljivi su u dosadadnjem gospodarskom rastu, koji utjeCe na
povecéanje zaposlenosti i sukladno tome podizanju kvalitete Zivota. Meduproizvodi
konkurentnosti na srednjoj razini pokazuju u€inke temeljnih faktora konkurentnosti i
koji u medusobnom djelovanju oblikuju rezultate konkurentnosti. Temeljni faktori
prikazani na najnizoj razini piramide konkurentnosti predstavljaju osnovu za djelovanje

razvojnih politika koje ¢e rezultirati povoljnim u€incima na viS§im razinama piramide.
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3. KONKURENTNOST HRVATSKOG GOSPODARSTVA PREMA
ODABRANIM POKAZATELJIMA

Kad govorimo o pokazateljima, odnosno indikatorima konkurentnosti poduzeca,
gospodarstva ili proizvoda vazno je imati na umu da postoji Citav niz istih. U danasnjem
svijetu poseban znaCaj pridaje se menadZmentu i poduzetnistvu, tehnologiji,
inovacijama i obrazovanju. Kad je rije€ o globalnom gospodarstvu, ono podrazumijeva
medusobnu povezanost nacionalnih gospodarstava, pa je u analizu konkurentnosti
potrebno ukljuCiti razmjenu dobara i usluga i kretanje tokova kapitala. Upravo iz tog
razloga, pod nacionalnu konkurentnost treba ukljuciti i niz drugih faktora koji su

prikazani u Tablici 2.

Tablica 2. Faktori nacionalne (regionalne) konkurentnosti

Faktori koji odreduju nacionalnu (regionalnu) konkurentnost ili poslovno okruzenje

(sposobnost privlaenja) i izvoz (sposobnost prodaje)

Opci faktori koji odreduju | Osnovne znacajke i Konkurentnost faktora
konkurentno okruzZenje: mehanizmi trzisne poslovne infrastrukture:
1. Otvorenost zemlje ekonomije (ekonomska 1. Razina plac¢a, odnos
(regije) prema politika): pla¢a i produktivnosti
svjetskoj ekonomiji 1. Opdci stavovi prema rada
2. Otvorenost svjetske stranim investicijamai | 2. Kvaliteta rada,
ekonomije prema trziSnoj ekonomiji motivacija za posao i
regiji 2. Razina vladine stavovi
3. Politicka stabilnost birokracije 3. Zemlja, energija i
regije i njenoga 3. Cjenovna stabilnost ekoloSko okruzenje
okruzenja (politika niske 4. Stabilnost ponude
4. Ekonomsko — inflacije) sirovih materijala i
geografska pozicija 4. Porezi, subvencije i energije
zemlje (regije) kreditna pomo¢ 5. Postojanje zemlje
5. ,Meki“ faktori koji 5. Cijene i njihova pogodne za poslovne
oznacavaju poslovno regulacija (monopoli) aktivnosti
okruzenje (uvjeti




zivota, kulturno 6. Vlasnistvo, 6. Transporti

okruzenje) korporativho komunikacije
6. Klimatski uvjeti i upravljanje 7. lIstrazivanja i

prirodni resursi 7. Regulacija relacija sa tehnoloska
7. Demografska stranim ekonomijama, infrastruktura

situacija i struktura trgovinska politika,

ljudskih resursa. politika deviznog

teCaja.

Izvor: Obadic, A.; Tica, J.; grupa autora: Gospodarstvo Hrvatske, Ekonomski fakultet

Sveucilista u Zagrebu, Zagreb, 2016. 141.str, nacCinjeno prema Reiljan (2000:45)

|z Tablice 2. je vidljivo da su autori faktore, koji odreduju regionalnu konkurentnost,

podijelili u tri kategorije:

e opci faktori: odnose se na opcu sliku gospodarstva zemlje, a €ine ih politicki,
geografski, klimatski i demografski ¢imbenici;

o faktori ekonomske politike: pruzaju relevantne podatke o stavovima prema
stranim investicijama, cjenovnoj stabilnosti, porezima, regulaciji cijena i
vlasnistvu;

o faktori poslovne infrastrukture: daju osnovne informacije o razini placa, kvaliteti

rada, motivaciji za posao, energiji, transportu, komunikacijama i infrastrukturi.

Najjednostavniji na€in mjerenja konkurentnosti pojedine zemlje te usporedivanja s
ostatkom svijeta predstavlja analiziranje pokazatelja koji daju uvid u prednosti i
nedostatke pojedine zemlje. Sto se koristi veéi broj pokazatelie to je realnije
sagledavanje faktora koji odreduju konkurentnost, a samim time i ekonomski uspjeh i
kvalitetu zivota. U sljedecoj tablici pokazatelji konkurentnosti podijeljeni su u dvije
skupine: indeksi konkurentnosti i institucionalni indeksi te je navedeno tko ih

izraCunava i gdje objavljuje u svrhu vece dostupnosti zainteresiranim pojedincima.
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Tablica 3. Grupiranje nekih od pokazatelja konkurentnosti

SKUPINA POKAZATELJ IZRACUNAVA |
OBJAVLJUJE
Indeksi Indeks globalne Svjetski gospodarski forum
konkurentnosti konkurentnosti Svjetskog

ekonomskog foruma (GCl
indeks)

Indeks globalne
konkurentnosti
Medunarodnog instituta za
razvoj managementa (IMD
indeks)

Institut za razvoj

managementa

Institucionalni

indikatori

Indeks ekonomskih sloboda
Indeks razvoja ljudskoga
kapitala

Indeks percepcije korupcije
Svjetski indikatori vladanja
Indeks lakoce poslovanja
Europski poredak
inovativnosti

Indeks napretka u tranziciji

World Heritage Foundation
UNDP

Transparency International
Svjetska banka
Svjetska banka

Europska komisija

EBRD

Izvor: Obadic, A.; Tica, J.; grupa autora: Gospodarstvo Hrvatske, Ekonomski

fakultet SveuciliSta u Zagrebu, Zagreb, 2016., 142.str.

Kako je i prikazano u Tablici 3., u indekse konkurentnosti spadaju: indeks globalne

konkurentnosti Svjetskog ekonomskog foruma (engl. Global Competitiveness Index —

GCl) i indeks globalne konkurentnosti za razvoj managementa (engl. International

Institute for Management Development — IMD). Drugu skupinu pokazatelja koji se

nazivaju institucionalni pokazatelji sa€injavaju indeks ekonomskih slobodna, indeks

razvoja ljudskog kapitala, indeks percepcije korupcije, svjetski indikatori vladanja,
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indeks lakoce poslovanja, europski poredak inovativnosti i indeks napretka u tranziciji.

U nastavku rada, neki od njih bit ¢e objasnjeni.

3.1.

Makroekonomski pokazatelji

U ovom dijelu rada analizirani su neki od makroekonomskih pokazatelja. NajceSci

indikator u mjerenju gospodarske aktivnosti neke zemlje je BDP. Osim njega, u

nastavku su prikazane i stopa nezaposlenosti, saldo vanjskotrgovinske bilance i

kretanje izravnih inozemnih investicija.

Tablica 4. BDP, BDP po stanovniku, udio nezaposlenih i vanjskotrgovinska

bilanca Hrvatske u razdoblju od 2009. do 2019. godine

Saldo
BDP po Stopa
BDP Uvoz lzvoz  vanjskotr.
Godina : stanovniku nezaposlenosti . : :
(mil.$) (mil.$)  (mil.$) bilance
(mil.$) (%)
(mil.$)
2009. 62.599 14.420 9,20 21.203 | 10.474 -10.729
2010. | 59.808 13.818 11,62 20.067 | 11.806 - 8.261
2011. | 62.355 14.457 13,68 22.663 | 13.338 -9.325
2012. 56.495 13.151 15,94 20.832 | 12.371 - 8.461
2013. | 58.057 13.576 17,25 22.010 | 12.667 -9.343
2014. | 57.643 13.546 17,29 22.809 | 13.835 - 8.974
2015. | 49.531 11.701 16,18 20.571 | 12.925 - 7.646
2016. 51.597 12.260 13,10 21.903 | 13.813 - 8.090
2017. | 55.319 13.225 11,21 24.829 | 16.069 - 8.760
2018. 60.991 14.674 8,43 28.203 | 17.402 - 10.801
2019. 60.415 14.627 6,62 28.160 | 17.180 -10.980

Izvor: Izrada autora prema UNCTAD (2020.) Gross domestic product: Total and per

capita, current and constant prices, annual, Dostupno na:

http://unctadstat.unctad.orq/countryprofile/qgeneralprofile/en-gb/191/index.html
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Na temelju podataka iz Tablice 4. vidljivo je da nakon 2009. godine BDP i BDP po
stanovniku biljeze pad izazvana svjetskom ekonomskom krizom. Najmanje vrijednosti
poprimili su 2015. godine kada je BDP iznosio 49.531 milijardi $, a BDP po stanovniku
11.701 milijardi $. U 2019. godini nastavljena su pozitivha kretanja ekonomske
aktivnosti zapoCeta 2016. godine. Kad je rije€ o nezaposlenosti, najvisa stopa
zabiljezena je 2014. godine kada je iznosila 17,29%, dok je najmanja zabiljezena 2019.
godine s postotkom od 6.62. Vanjskotrgovinska bilanca u promatranom razdoblju
poprima negativne vrijednosti $to ukazuje na visoku ovisnost Hrvatske o uvozu i njenu
nedovoljnu izvoznu orijentiranost. Ovakvi podatci sugeriraju na veliku potrebu za
promjenama kako bi hrvatsko gospodarstvo postalo konkurentno i bilo ukorak s

europskim gospodarstvima.

Zatim, Tablica 5. prikazuje kretanje inozemnih investicija u Republici Hrvatskoj. Vrlo je
velika vaznost izravnih inozemnih ulaganja, a ona se manifestira kroz brzi rast prihoda
i kapitala u tvrtkama sa steCajnim inozemnim ulaganjima u odnosu na ostale tvrtke.
Prema revidiranim podatcima, u razdoblju od 1993. godine do kraja 2019. godine
Hrvatska je zabiljeZila 31,8 milijardi eura vrijednosti izravnih stranih ulaganja. U 2019.
godini najviSe izravnih ulaganja stiglo je iz Luksemburga, zatim slijede Austrija, te
Slovenija i Njemacka. Medutim, nepovoljna poslovna klima u Hrvatskoj i dalje
predstavlja veliki problem i otezava dolazak istih. U koliko bi doslo do ukidanja
administrativnih prepreka i unaprjedenja ozracja pravne sigurnosti to bi neminovno
dovelo do poboljSanja poslovne i investicijske klime i samim time i do rasta inozemnih

ulaganja u Hrvatsku.
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Tablica 5. Izravne inozemne investicije u Hrvatskoj u razdoblju od 2009. do

2019. godine (u milijunima $)

Godina Priljev Odljev Saldo
2009. 2.948 1.176 1.772
2010. 1.172 99 1.073
2011. 1.594 298 1.296
2012. 1.311 -52 1.363.
2013. 916 -78 994
2014. 2.896 1.981 915
2015. 91 - 142 233
2016. 274 -1.939 2.213
2017. 555 - 726 1.281
2018. 1.152 231 921
2019. 1.365 231 1.134

Izvor: izrada autora prema: UNCTAD (2020.) Foreign direct investment: Inward and
outward flows and stock, Dostupno na:

https://unctadstat.unctad.orqg/wds/TableViewer/tableView.aspx

3.2. Indeks globalne konkurentnosti Svjetskog ekonomskog foruma

Indeks globalne konkurentnosti (engl. Global Competitiveness Index — GCI) jedan je
od najceSc¢e koristenih indikatora kojeg na godiSnjoj razini objavljuje Svjetski

ekonomski forum u IzvjeS¢u o globalnoj konkurentnosti.

Autori ovog indeksa navode kako postoji 12 stupova konkurentnosti grupiranih u tri
osnovne skupine koje zajedno €Cine indeks. Medutim, vazno je napomenuti da je 2018.
godine uveden novi indeks globalne konkurentnosti 4.0 (GCI 4.0) koji integrira prijasnje
aspekte s novim pokretaCima produktivnosti i ekonomskog rasta, pritom istiCuéi
vaznost ljudskog kapitala, inovacija i otpornosti kao Cimbenika koji u Industriji 4.0

definiraju obiljezja konkurentnosti.
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Tablica 6. Stupovi konkurentnosti prema Indeksu globalne konkurentnosti 4.0

Podindeksi
Ukupno faktora Stupovi konkurentnosti
konkurentnosti
¢ |Institucije
e Infrastruktura
Povoljno okruzenje e Primjena informatickih i

komunikacijskih tehnologija

¢ Makroekonomska stabilnost

Indeks globalne e Zdravlje
Ljudski kapital

konkurentnosti
(GCl indeks)

o Vjestine

e Trziste proizvoda

e TrziSte rada

Trzista
¢ Financijski sustav
e VeliCina trziSta
Inovacijski e Poslovna dinamika
eko -sustav e Kapacitet za inovacije

Izvor: : Schwab, K.: ,The Global Competitiveness Report 2018, World Economic
Forum, 631.. str,

http://www3.weforum.orq/docs/GCR2018/05FullReport/The GlobalCompetitivenessRe
ort2018.pdf

Kao $to je i prikazano u Tablici 6., stupovi konkurentnosti, prema novoj metodologiji,
grupirani su u Cetiri skupine: povoljno okruzenje, ljudski kapital, trzista i inovacijski eko-
sustav. Naime, iako Indeks globalne konkurentnosti 4.0 ima 12 stupova kao i indeks
prethodnih godina, stupovi i pripadaju¢i pokazatelji novog indeksa su drukdcije
koncipirani. Odnosno, od ukupno 98 pokazatelja, zadrzana su 34 pokazatelja iz
prijasnje metodologije te su uvedena 64 nova pokazatelja. Indeks 4.0 predstavlja novi
nacCin mjerenja i pracenja konkurentnosti te predstavlja poCetak novog razdoblja i

promjenu u nacinu razumijevanja ¢imbenika koji utje€u na konkurentnost.
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Tablica 7. Rang prvih deset zemalja i rang Hrvatske za 2018. i 2019. godinu

prema GCl indeksu

ZEMLJA RANG 2019. RANG 2018. PROMJENA
2019. - 2018.
Singapur 1. 2. +1
Sjedinjene Americke
Drzave > B !
Hong Kong 3. 7. +4
Nizozemska 4. 6. +2
Svicarska 5. 4. -1
Japan 6. 5. -1
Njemacka 7. 3. -4
Svedska 8. 9. +1
Ujedinjeno Kraljevstvo 9. 8. -1
Danska 10. 10. 0
Hrvatska 63. 68. +5

Izvor: Schwab, K.: ,,The Global Competitiveness Report 2019, World Economic

Forum, 15. str.,

http://www3.weforum.org/docs/WEF The GlobalCompetitivenessReport2019.pdf

Izvjed¢e o globalnoj konkurentnosti iz 2019. godine obuhvatilo je 141 zemlju svijetu.

Na prvom mjestu nasao se Singapur, a od europskih drZzava najbolje je pozicionirana

Nizozemska i to na visokom Cetvrtom mjestu. U navedenoj godina Hrvatska je zauzela

63. mjesto, Sto je bolje nego 2018. godine kad je bila na 68 mjestu.
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Tablica 8. Promjena pozicije Hrvatske za 12 stupova konkurentnosti u 2019. u

odnosu na 2018. godinu

STUP KONKURENTNOSTI 2019. 2018. PROMJENA
2019. - 2018.

1. Institucije 77 74 -3

2. Infrastruktura 32 36 +4

3. Informaticka i 60 53 -7

komunikacijska tehnologija

4. Makroekonomija 43 106 +63

5. Zdravstvo 47 51 +4

6. Vjestine 69 65 -4

7. TrziSte dobara 86 71 -15

8. Trziste rada 94 96 +2

9. Financijski sustav 63 62 -1

10.Veli€ina trzista 78 78 0

11.Napredovanje poduzeca 101 81 -20

12.Inovacije 73 63 -10

Izvor: Schwab, K.: ,, The Global Competitiveness Report 2019, World Economic

Forum, 174. str., Dostupno na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF The Global CompetitivenessReport2019.pdf

Kao $&to je vidljivo u Tablici 8., Hrvatskoj je napredak na ljestvici omogudilo poboljSanje

rezultata u kategoriji makroekonomske stabilnosti, gdje je zabiljezen skok od 63 mjesta

u odnosu na pro$lu godinu (sa 106. na 43. mjesto). PoboljSanje je takoder zabiljezeno

u kategoriji infrastrukture (32. mjesto), zdravstva (47. mjesto) i trziSta rada (94. mjesto).
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Grafikon 1. Ukupni rang Hrvatske od 2009. do 2019. godine prema GCIl indeksu
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Izvor: izrada autora prema podacima WEF-a

3.3. Indeks globalne konkurentnosti Instituta za razvoj managementa

Svjetski godiSnjak konkurentnosti kojeg objavljuje Medunarodni institut za razvoj
managementa od 1989. godine nudi pregled godisSnjih izvjeS¢a o konkurentnosti
zemalja. GodiSnjak analizira i rangira sposobnost zemalja da stvore i zadrZze okruzje
koje podupire rast konkurentnosti te mjeri koliko dobro zemlje upravljaju svojim

resursima i kompetencijama kako bi omogucile dugoro&no stvaranje novih vrijednosti.
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Tablica 9. Komponente IMD indeksa

IMD INDEKS
Efikasnost
Gospodarski Efikasnost
poslovnog Infrastruktura
rezultati javnog sektora
sektora
Medunarodna Znanstvena
Fiskalna politika Financije
trgovina infrastruktura

Strana ulaganja

Javne financije

Trziste rada

Zdravlje i okoli$

Domaca o . _
. Institucije Menadzment Obrazovanje
ekonomija
Poslovna Stavovi i Osnovna
Zaposlenost o 5 _ .
legislativa vrijednosti infrastruktura
. Drustveno Produktivnost i Tehnoloska
Cijene _ . .
okruzenje efikasnost infrastruktura

Izvor: Obadié, A.; Tica, J.; grupa autora: Gospodarstvo Hrvatske, Ekonomski fakultet

Sveudilista u Zagrebu, Zagreb, 2016., 153.str.

Ljestvica konkurentnosti IMD-a prikazuje 332 kriterija od kojih se 2/3 odnose na

statisticke indikatore, a 1/3 na istrazivanje misljenja gospodarstvenika. Kao $to je

prikazano u Tablici 9., za ukupno rangiranje konkurentnosti zemalja u obzir se uzimaju

Cetiri indikatora: gospodarski rezultati, efikasnost javnog sektora, efikasnost poslovnog

sektora i infrastruktura, koristeci pritom 20 indeksa, 5 za svako podrucje.
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Tablica 10. Rang prvih deset zemalja za 2020. i 2021. godinu po IMD indeksu

Svicarska 1. 3. +2
Danska 3. 2. -1
Singapur 5. 1. -4
Hong Kong 7. 5. -2
Ujedinjeni Arapski Emirati 9.

Izvor: IMD World Competitiveness Center (2021.) IMD World Digital Competitiveness

Ranking 2021, Dostupno na: https.//www.imd.org/centers/world-competitiveness-

center/rankings/world-competitiveness/

Kao $to je vidljivo iz Tablice 10., Svicarska je na ovogodi$njoj liestvici konkurentnosti
zauzela prvom mijesto. Odmah iza nje dolazi Svedska, a slijede je Danska,
Nizozemska, Singapur, NorveSka, Hong Kong, Tajvan, Ujedinjeni Arapski Emirati i

Sjedinjene Americke Drzave. Istrazivanje je provedeno u ozujku i travnju 2021. godine.
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Grafikon 2. Rang na ljestvici konkurentnosti Hrvatske i usporednih zemalja
prema IMD-u u razdoblju od 2017. do 2021. godine
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Izvor: World Competitiveness Ranking, IMD World Competitiveness Center,

Dostupno na: https.//www.imd.org/centers/world-competitiveness-

center/rankings/world-competitiveness/

|z Grafikona 2. je vidljivo da Hrvatska ve¢ nekoliko godina stagnira. U ovogodiSnjem
izvjeStaju zauzela je 59. mjesto od ukupno 64 analizirane zemlje, ¢ime je za jedno
mjesto uspjesnija nego li prethodne godine. U razdoblju od 2017. do 2021. godine

Hrvatska se na svjetskoj ljestvici konkurentnosti krece izmedu 59. i 61. mjesta.

Kad je rije€ o zemljama u okruzenju, rezultati su razli€iti, medutim bolji od hrvatskog.
Slovacka je poboljSala svoju poziciju za 7 mjesta te se sad nalazi na 50 mjestu. Nesto
manje uspjesnije bile su Madarska i Rumunjska koje su na ljestvici konkurentnosti
skoCile za 5, odnosno 3 mjesta. S druge strane, Poljska biljezi pad pozicije s 39. na
47. mjesto. Pozicija Slovenije i Bugarske pogorsala se za 5 mjesta, dok je Ceska pala

za 1 mjesta te se trenutno smjestila na 34. mjesto.
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Kao izazove za Hrvatsku u 2021. godini, Medunarodni institut za razvoj managementa

navodi sljedece:

e Reforma i digitalizacija pravosudnog sustava.

e Reforma i digitalizacija javne uprave i lokalnih upravnih jedinica.

e Smanijiti ukupni porezni teret za poslovanje (parafiskalne pristojbe i skriveni
troSkovi) kako bi se poboljSalo poslovno okruzenje.

e Podrzati poduzetniCke aktivnosti temeljene na ciljevima odrzivog razvoja
(smanijiti siromastvo, zelenu ekonomiju, pristup obrazovanju za sve).

e Razviti i implementirati Siroki program digitalizacije kako bi se pomoglo u

provedbi reformi i omogucéio napredak u odabranim sektorima gospodarstva. &

3.4. Indeks lakoée poslovanja

Indeks lakoce poslovanja (engl. Doing business index) je sustav pokazatelja lakoce
poslovanja kojeg izraCunava Svjetska banka i objavljuje u publikaciji Doing Business
Report. Ovaj izvjestaj poceo se koristiti 2003. godine, a osnovna mu je pretpostavka
da ekonomska aktivnost podrazumijeva zakonsku regulativu koja je uspostavljena na
pravu vlasniStva, predvidivosti ekonomskih interakcija, smanjenju troSkova u

rieSavanju sporova te provodenju ugovornih obveza.
Ovaj indeks je usredotoCen na lako¢u poslovanja u deset razli€itih podrucja:

oshivanje poduzeca,

izdavanje gradevinskih dozvola,
dobivanje struje,

registriranje vlasnistva,
dobivanje kredita,

zastita manjinskih dioni¢ara,
pla¢anje poreza,

prekograni¢na trgovina,

© ® N o g bk 0bd-=

izvrSavanje ugovora,

8 World Competitiveness Ranking, IMD World Competitiveness Center, Croatia, Dostupno na:
https://worldcompetitiveness.imd.org/countryprofile/HR/wcy
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10.rjeSavanje nesolventnosti. °

Prema posljednjem izvjestaju objavljenom 2020. godine najbolje rangirane zemlje su
Novi Zeland, Singapur, Hong Kong, Danska, Juzna Koreja, SAD, Gruzija, Ujedinjeno
Kraljevstvo, Norveska i Svedska. Hrvatska je pozicionirana na 51. mjestu, isto kao i

2018. godine dok je 2019. pala na 58. mjesto.

Tablica 11. Rang i ocjena Republike Hrvatske po 10 podrucja indeksa lakoc¢e

poslovanja u 2020. godini

PODRUCJA RANG VRIJEDNOST 0 - 100
Izdavanje gradevinskih dozvola 150 57.8
Registriranje vilasniStva 38 77.4
Zastita manjinskih dioniara 37 70
Prekograni¢na trgovina 1 100
RjeSavanje nesolventnosti 63 56.5

Izvor: World Bank Group: Doing Business 2020., ,,Economy profile Croatia®, str. 4.,
Dostupno na:

https://www.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/country/c/croatia/HRV.pdf

Prilikom analiziranja ovog indeksa vazno je napomenuti da je vrijednost vaznija nego
li rang, odnosno mjesto, koje zemlja zauzima. Najbolja vrijednost je 100 i promatra se

gdje se pojedina zemlja nalazi u odnosu na najbolji standard. Iz Tablice 11. vidljivo je

9 Obadi¢, A.; Tica, J.; grupa autora: Gospodarstvo Hrvatske, Ekonomski fakultet Sveucilita u Zagrebu, Zagreb,
2016. 148.str
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da Hrvatska dijeli prvo mjesto na svijetu u prekogranicnoj trgovini i time ostvaruje

vrijednost 100.

Kad je rije€ o podrucjima koja treba reformirati, tu je prije svega pravosude. Naime,
Hrvatska se prema rangiranju postupka rjeSavanja nesolventnosti nalazi na 63. mjestu,
a vrijednost iznosi svega 56,5 Sto je vrlo daleko od najbolje prakse. Ipak, Hrvatska
najgoru vrijednost, koja iznosi 50, ostvaruje u podrucju pribavljanja kredita. Razlog
tomu jest ne funkcioniranje Hrvatskog registra obveza po kreditima (HROK) nakon

uvodenja opc¢ih odredbi o zastiti osobnih podataka (GDPR).

Na samom kraju analiziranja indeksa lakoCe poslovanja, evidentno je da svaka zemlja
provodi reforme u cilju poboljSanja svog polozZaja i sukladno tome, rezultati i odnosi
izmedu zemalja stalno se mijenjaju. 2020. godine Hrvatska je ostvarila vrijednost od
73,6 sto je napredak u odnosu na prethodnu godinu. lako Hrvatska ulaze napore u
provodenje reformi i postaje sve bolje mjesto za poslovanje, druge zemlje to ¢ine puno
brze i efikasnije i time stavljaju Hrvatsku u nepovoljan polozZaj. Nedostatak politicke
volje i administrativne snage ovdje dolaze do izrazaja, no ipak ovogodisnji indeks

lakocCe poslovanja ipak pokazuje da mogucénost za poboljSanje i iskorak postoji.

3.5. Indeks turisticke konkurentnosti

Indeks konkurentnosti putovanja i turizma mjeri uspjesnost pojedine zemlje u sektoru
putovanja i turizma, a podijeljen je u Cetiri kategorije koje obuhvacaju podrzavajuce
okruZenje, podrzavajuée politike i uvjete za putovanja i turizam, infrastrukturu te

prirodna i kulturna bogatstva.™

10 Ministarstvo turizma i sporta (2015.): ,Hrvatska po turisti¢koj konkurentnosti na 33. mjestu od 141
zemlje®, https://mint.gov.hr/vijesti/nvk-hrvatska-po-turistickoj-konkurentnosti-na-33-mjestu-od-141-
zemlje/9227
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Grafikon 3. Sastavnice indeksa turisticke konkurentnosti
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Izvor: izrada autora prema The Travel & Tourism Competitiveness Report 2019., 11.

str., Dostupno na https.//hrturizam.hr/wp-content/uploads/2019/09/The-Travel-

Tourism-Competitiveness-Report-2019.pdf

Unutar Cetiri kategorije analizira se odrzivost zastite okoliSa, konkurentnost cijena,
politika sigurnosti, zdravlja i higijene, zrana umrezenost, turistiCka infrastruktura,

prirodni i kulturni resursi i drugo.

Tablica 12. Rang prvih deset zemalja i rang Hrvatske za 2017. i 2019. godinu

prema indeksu turistiCke konkurentnosti

PROMJENA
ZEMLJA RANG 2019. RANG 2017.

2019. — 2017.
Spanjolska 1. 1 0
Francuska 2. 2 0
Njemacka 3. 3 0
Japan 4, 4 0
Sjedinjene Ameri¢ke Drzave 5. 6 +1
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Ujedinjeno Kraljevstvo 6. 5. -1
Australija 7. 7.
Italija 8. 8.
Kanada 9. 9.
Svicarska 10. 10
Hrvatska 27. 32. +5

Izvor: (2019.) The Travel & Tourism Competitiveness Report 2019., 15. str.,
https://hrturizam.hr/wp-content/uploads/2019/09/The-Travel-Tourism-
Competitiveness-Report-2019.pdf

Najkonkurentnije zemlje svijeta su Spanjolska, Francuska, Njemacéka, Japan,
Sjedinjene AmeriCke Drzave, Ujedinjeno Kraljevstvo, Australija, Italija, Kanada i
Svicarska. Uzimajuéi u obzir poslovno okruzenje, infrastrukturu, prirodne resurse i
napore koje navedene zemlje ulaZu u stvaranje okruzenja atraktivnog turistima, ovakav

rezultat je oCekivan.

U izvjeS€u Svjetskog gospodarskog foruma o konkurentnosti putovanja i turizma
objavljenom 2019. godine Hrvatska se pozicionirala na 27. mjesto i time je za pet
mjesta poboljSala poziciju u odnosu na proslo izvjeSc¢e. Najbolje je ocjenjena u
stupovima infrastrukture turisti¢kih usluga (5. mjesto), ekoloSke odrzivosti (14. mjesto),
prirodnih resursa (20. mjesto), zdravlja i higijene (22. mjesto) i medunarodne
otvorenosti (27. mjesto). S druge strane, najlosije su pozicionirani stupovi poslovnog
okuzenja (123. mjesto), ljudskog kapitala (103. mjesto) i cjenovne konkurentnosti (97.

mjesto).

Od susjednih zemalja najbolju poziciju 2019. godine zauzela je Slovenija koja je na 36.
mjestu, zatim Madarska na 48. mjestu, Srbija na 83. mjestu i Bosna i Hercegovina na

nezavidnom 105. mjestu.
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3.6. Indeks rodne ravnopravnosti

Indeks rodne ravnopravnosti na godiSnjoj bazi objavljuje Europski institut za
ravnopravnost spolova (EIGE) joS od 2010. godine. On se koristi kako bi se izmjerio
napredak u postizanju rodne ravnopravnosti unutar Europske unije. Indeks osigurava
vidljivost podru€ja u kojima je potrebno poboljSanje na nacin da se osobama na
rukovodeéim pozicijama pruza detaljna analiza na razini Europske unije i nacionalnoj
razini. Bodovima od 0 do 100 ocjenjuje se stanje u svakoj zemlji €lanici, a rezultat od
100 bodova znaci da je zemlja postigla potpunu ravnopravnost izmedu muskaraca i

Zena, medutim takva situacija joS nije zabiljezena.

Indeks ocjenjuje razinu ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena u Sest podrucja:
posao, financije, znanje, vrijeme, moc i zdravlje, a dodana su i dva dodatna podrucja:

nasilje nad Zenama i preklapanje nejednakosti.

Grafikon 4. Ocjena Republike Hrvatske i Europske unije po indeksu rodne

ravnopravnosti u razdoblju od 2013. do 2020. godine
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Izvor: European Institute for Gender Equality: Gender Equality Index,

https://eige.europa.eu/qgender-equality-index/2020/country
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S 57,9 bodova od mogucih 100, Hrvatska se 2020. godine pozicionirala na 20. mjesto
u Europskoj uniji prema indeksu rodne ravnopravnosti. Taj je rezultat za 10,0 bodova
slabiji od prosjeka Europske unije. Rezultat Hrvatske poboljSao se za 2,3 boda u
odnosu na 2019. godinu kada se Hrvatska nalazila na 22. mjestu. Hrvatska, prema
ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena, napreduje sporije od prosjeka Europske

unije.

Grafikon 5. Ocjena Republike Hrvatske po Sest podrucéja indeksa rodne

ravnopravnosti u razdoblju od 2013. do 2020. godine
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Izvor: European Institute for Gender Equality: Gender Equality Index,

https://eige.europa.eu/qender-equality-index/2020/country/HR

U 2020. godini, najbolji rezultat Hrvatska je ostvarila u podrucju zdravlja (83,7 bodova)
i financija (72,6 bodova), dok je najgori rezultat ostvarila u podru¢ju moci (41,4 boda) i
vremena (51 bod). Od 2010. godine Hrvatska je najveci napredak postigla u podrucju
modi (za 13,0 bodova) i novca (za 4,0 bodova). Od 2017. godine njezin se rezultat u
podrucju moci povecao za 6,6 bodova. S druge strane, najmaniji napredak zabiljezen

je u podrucju vremena Od 2010. najmaniji je napredak zabiljezen u podruc¢ju vremena
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(poboljsanje za 1,2 boda) i znanja (poboljSanje za 1,7 bodova). Rezultat Hrvatske u

podrucju vremena ostao je nepromijenjen od 2017. godine.

3.7. Indeks percepcije korupcije

Indeks percepcije korupcije (Corruption Perceptions Index — CPI) po€eo se provoditi

1995. godine. Od tada predstavlja najznacaijniji globalni indikator korupcije u javhom

sektoru u zemljama dillem svijeta. Na godiSnjoj razini rangira zemlje po njihovoj

percipiranoj razini korupcije u javhom sektoru na skali od 0 do 100, gdje 0 predstavlja

visoko korumpiranu, a 100 zemlju oCiS¢enu od korupcije. Sam indeks se sastoji od

dvije skupine podataka: anketnog istrazivanja stavova poslovnih ljudi i procjena i

percepcija eksperata za pojedine zemlje.

Tablica 13. Rang prvih deset zemalja i rang Hrvatske za 2019. i 2020. godinu

prema indeksu percepcije korupcije

ZEMLJA RANG 2020. RANG 2019. PROMJENA
2020. - 2019.
Danska 1. 1. 0
Novi Zeland 1. 1. 0
Finska 3. 3. 0
Singapur 3. 4. -1
Svedska 3. 4. -1
Svicarska 3. 4, -1
Norveska 7. 7.
Njemacka 8. 8.
Luksemburg 9. 9.
Australija 9. 9.
Hrvatska 63. 66. -3

Izvor: Transparency International (2021.): Corruption Perceptions Index 2020.,

Dostupno na: https.//www.transparency.org/en/cpi/2020/index/dnk
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Najbolje rangirana zemlja 2020. godine je Danska s indeksom 88, a isti indeks ima i
Novi Zeland. Zatim slijede Finska, Singapur, Svedska i Svicarska koje imaju 85
bodova. Najgore pozicionirane zemlje jesu Sirija s 14 bodova, a slijede Somalija i Juzni
Sudan s 12 bodova. Najlosiji rezultat u Europskoj uniji imaju Rumunjska, Madarska i
Bugarska s indeksom od 44 i to su jedine zemlje Clanice Europske unije koje su loSije

od Hrvatske.

Kad je rije€ o Hrvatskoj, indeks percepcije korupcija iznosi 47 bodova i s tim rezultatom
Hrvatska zauzima 63. mjesto. ldentiCan rezultat postigla je i 2019. godine. 2018.
godine Hrvatska je imala 48 bodova, 2017. i 2016. godine 29, dok je 2015. godine
indeks iznosio 51. Hrvatska se nalazi daleko ispod prosjeka Europske unije koji iznosi
64 boda.

Mjerenje korupcije indeksom percepcije tijekom duljeg razdoblja znatno je pridonijelo
prepoznavanju korupcije kao vaznoga drustvenog problema, te usmijerilo pozornost
medunarodnih institucija i domacih aktera na nju. Indeks pokuSava dokumentirati
stanje korupcije u javhom sektoru, povecava svijest javnosti o tom problemu, te

upucuje na potrebu izrade i provedbe mjera za suzbijanje korupcije.'

3.8. Svjetska ljestvica talenata

Svjetska ljestvica talenata je izvjestaj koji na godiSnjoj bazi objavljuje Institut za razvoj
poslovnog upravljanja. IzvjeS¢e ukljuCuje 63 zemlje i ocjenjuje sposobnost zemlje da
izgradi, privuCe i zadrzi nadarene osobe kako bi stvorila bazu talentiranih osoba
potrebnih za povecanje konkurentnosti i rast gospodarstva. Ono se bazira na tri kljuéna

faktora:

¢ ulaganje i razvoj — podizanje kvalitete obrazovnog sustava kroz investicije u cilju
povecanja broja talentiranih osoba u zemlji;
e faktor privlaCnosti — sposobnost zemlje da zadrzi svoje nadarene osobe i

privu€e nadarene osobe iz inozemstva,;

1 Transparency International Hrvatska (2021.): ,,Indeks percepcije korupcije (CPI)“, Dostupno na:
https://transparency.hr/hr/novost/indeks-percepcije-korupcije-ipk-830
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e faktor spremnosti — mjeri kvalitetu vjestina i kompetencija dostupnih medu

talentima pojedine zemlje. '

Tablica 14. Pozicija Hrvatske po kljuénim faktorima Svjetske ljestvice talenata u
razdoblju od 2016. do 2020. godine

GODINA UKUPNA ULAGANJE | PRIVLACENJE SPREMNOST
POZICIJA RAZVOJ TALENATA ZEMLJE
2020. 53 32 61 62
2019. 53 36 61 60
2018. 54 39 60 62
2017. 60 32 59 62
2016. 53 38 58 58

Izvor: IMD World Competitiveness Center (2020.): ,,IMD World talent ranking 2020,
str. 52., Dostupno na:
file:///C./Users/Korisnik/Downloads/imd_world _talent ranking 2020.pdf

Na Svjetskoj ljestvici talenata Hrvatska se 2020. godine nalazi na 53. mjestu te je

zadrzala istu poziciju u odnosu na pro$lu godinu. Najbolje je pozicionirana po faktoru

ulaganja i razvoja (32.) i time je pokazala poboljSanje za Cetiri mjesta na ljestvici u

odnosu na prethodnu godinu. Po faktoru priviaénosti da zadrZi nadarene osobe i

privu€e strane talentirane osobe Hrvatska se nalazi na 61. mjestu jednako kao i

prethodne godine. A kad je rije€ o faktoru spremnosti zemlje za udovoljavanjem

zahtjevima trzista za kvalificiranom radnom snagom, zauzela je 62. mjesto i time je

pogorsala svoju poziciju za dva mjesta u odnosu na 2019. godinu.

12 Nacionalno vijeée za konkurentnost (2020.): ,,IMD — Svjetska ljestvica talenata 2020.“, str. 1, Dostupno na:
http://konkurentnost.hr/wp-content/uploads/2020/11/IMD-Svjetska-ljestvica-talenata-2020.pdf
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4. UTJECAJ ODABRANIH CIMBENIKA NA KONKURENTNOST
HRVATSKOG GOSPODARSTVA

4.1. Prirodni resursi

Prirodni resursi, odnosno njihova raspolozivost, teritorijalna rasprostranjenost i

kvaliteta usko su povezani s nacionalnim gospodarstvom buduci da su oni jedan od

¢imbenika koji determiniraju njegov razvoj. Uz veoma vaznu ulogu koju imaju u kvaliteti

ljudskog Zivota, direktno utjeCu i na status zemlje u globalnom ekonomskom sustavu

na nacin da odreduju njezino bogatstvo i politicki utjeca;.

Kad je rije€ o Hrvatskoj, ona je iznimno bogata prirodnim resursima koji predstavljaju

odliénu podlogu za razvoj pojedinih gospodarskih djelatnosti, poput turizma i time

pogoduju razvoju vece konkurentnosti. U nastavku je prikazana tablica koja sazima

prirodne osnove kao pokretaCe gospodarskog razvoja Hrvatske.

Tablica 15. Prirodna osnova Republike Hrvatske

PRIRODNA
OSNOVA
REPUBLIKE
HRVATSKE

Reljef

53% reljefa RH pripada nizinskim oblicima
reliefa - razvijena poljoprivreda

26% teritorija RH ima brezuljkasti reljef >
razvijen turizam

17% reljefa RH zauzimaju sredogorja

4% teritorija RH zauzimaju planinska

podrucja = razvijeno Sumarstvo i sport

Klima

Panonski i peripanonski prostor — umjereno
topla vlazna klima s toplim ljetom;
Brdsko-planinski prostor — vlazna snjezno-
Sumska;

Jadranski prostor — sredozemna klima s
vrué¢im ljetima;

Prostor &ire unutrasnjosti  Dalmacije,
Kvarnerski otoci i Istra — umjereno topla

vlazna klima s vrué¢im ljetom
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e Jadransko more - velik znacaj za turizam
Voda

¢ Rijekeijezera

Tlo e Plodnatla

e Bogat biljni pokrov
Vegetacijski i
e e Bogatstvo Suma
zivotinjski svijet
e Raznovrsnost Zivotinjskog svijeta; lov

Energetske e Nafta i zemni plin

sirovine i rudno e« Ostale rude — nemetalne sirovine, kamen
bogatstvo pijesak itd.

Izvor: izrada autora

Zahvaljujuci svim navedenim resursima, Hrvatska u pojedinim djelatnostima ostvaruje
zavidne rezultate, ne samo na nacionalnoj vec¢ i na globalnoj razini. Svakako najvedi
adut jest Jadransko more koje predstavlja i osnovnu komparativnu prednost Hrvatske.
Zastitom resursa Hrvatska profitira jer zahvaljujuci njima uspijeva podmiriti velik dio

ukupne javne potrebe, dok ostatak podmiruje uvozom iz drugih zemalja.

4.2. Obrazovanje i ljudski potencijali

Osim prirodnih resursa, vazno je spomenuti i ljudske potencijale. lako se vidi pomak u
tome segmentu od ulaska Hrvatske u Europsku uniju on i dalje nije zadovoljavajuci.
Naime, neki od glavnih problema jesu velik broj nezaposlenih osoba, nizak udio
visokoobrazovanog stanovnistva, neuskladenost obrazovnog sustava s potrebama
gospodarstva i sliéno. Za analizu konkurentnosti gospodarstva vazno je promotriti
kretanje nezaposlenih, jer se oCekuje da se s porastom konkurentnosti nacionalnog

gospodarstva smanjuje broj nezaposlenih osoba.
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Grafikon 6. Broj zaposlenih osoba u RH u razdoblju od 2016. do 2020. godine
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Izvor: izrada autora na temelju podataka iz: Hrvatski zavod za statistiku: ,PriopcCenje
— zaposleni prema djelatnostima®, Dostupno na:
https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/09-02-01_12 _2020.htm

Na temelju podataka Hrvatskog zavoda za statistiku, u prosincu 2020. godine broj
ukupno zaposlenih u Republici Hrvatskoj iznosio je 1 527 697. U odnosu na isti mjesec
prethodne godine broj ukupno zaposlenih u prosincu 2020. pao je za 2,2%. Najvedi
pomak u promatranom razdoblju zabiljezen je upravo 2019. godine kada je broj

zaposlenih porastao za 339.475 u odnosu na prethodnu godinu.
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Grafikon 7. Broj nezaposlenih osoba u RH u razdoblju od 2016. do 2020. godine
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Izvor: izrada autora na temelju podataka iz: Hrvatski zavod za zapoS§ljavanje,

,Publikacije HZZ-a*, Dostupno na: https.//www.hzz.hr/usluge-poslodavci-

posloprimci/publikacije-hzz/

Prema podacima Drzavnoga zavoda za statistiku, temeljenim na administrativnim
izvorima, 2020. godine u Republici Hrvatskoj broj nezaposlenih povecao se za 17,2%
u odnosu na 2019. godinu. Razlogu tomu jesu pandemija bolesti COVID-19 koja je
zaustavila pozitivne trendove na trziStu rada i kontinuirano smanjenje broja

nezaposlenih osoba.
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Grafikon 8. Stopa zaposljavanja prema razini obrazovanja u 2020. godini
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studij i visa Skola
10
F - fakultet, akademija; magisterij,
doktorat
0

Izvor: izrada autora na temelju podataka iz: Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje:
»,Godisnjak 2020.% Str. 24., Dostupno na:
https.//www.hzz.hr/content/stats/HZZ Godisnjak 2020 _lipanj-2021.pdf
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o

N
o

Stopa zaposljavanja (%)
w
o

Stopa zaposSljavanja je omjer broja zaposlenih tijekom godine na temelju zasnivanja
radnog odnosa te zbroja nezaposlenih po¢etkom godine.'® Grafikon 8. prikazuje stopu
zaposljavanja prema razini obrazovanja u 2020. godini. Vidljive su znacajne razlike u

stopi zapoS$ljavanja izmedu skupina nezaposlenih osoba razli€ite razine naobrazbe.

Stopa zaposljavanja osoba bez Skole ili s nezavrS§enom osnovnom Skolom iznosila je
19,6%, s osnovnom Skolom 31,9%, sa srednjom Skolom za zanimanja do tri godine
trajanja ili Skolom za KV radnike 41,5%, sa srednjom Skolom za zanimanja u trajanju

od 4 i viSe godina ili gimnazijom 41,7%, s viSom Skolom, prvim stupnjem fakulteta ili

3 Hrvatski zavod za zaposljavanje: ,Godisnjak 2020., Str. 22., Dostupno na:
https://www.hzz.hr/content/stats/HZZ Godisnjak 2020 lipanj-2021.pdf
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strucnim studijem 45,7%, te s fakultetskom naobrazbom 49,7%. Moze se zakljuciti da,

Sto je viSa razina obrazovanja, to je veca stopa zapoSljavanja.

U Hrvatskoj joS uvijek nije dovoljno razvijena svijest o kvaliteti i razini obrazovanja kao
temeljnom Cimbeniku za razvoj poslovanja, a samim time i jaCanja konkurentnosti
gospodarstva. Ulaganje u obrazovanje, osim na individualnoj, isplati se i na drustvenoj
razini. Medutim, kao $to je u radu vec¢ spomenuto, postoje prilicno veliki problemi u
hrvatskom obrazovnom sustavu. Na primjer, neuskladenost programa obrazovnog
sustava s potrebama trziSta rada, postojeci sustav koji ne omogucava cjelozivotno

uCenje, nedostatak praktiCnih znanja i zastarjele prakse.

Da postoji direktna povezanost izmedu obrazovanja i nezaposlenosti potvrduju i

podatci iz Grafikona 9.

Grafikon 9. Struktura nezaposlenih u Hrvatskoj prema razini obrazovanja na

dan 31. sije€nja 2021. godine

= Osnovna Skola
\ Srednja skola

= Prvi stupanj fakulteta, strucni
studij i visa Skola

m Fakultet, akademija, strucni
studij i viSa Skola

m Bez Skole i nezavrsena
osnovna Skola

Izvor: izrada autora prema: Hrvatski zavod za zapo$ljavanje (2021.): Priop¢enje za
Javnost — ,Promjene u evidentiranoj nezaposlenosti tijekom sijeCnja te stanje
registrirane nezaposlenosti na kraju sijecnja 2021. godine®, str. 4., Dostupno na:

https://www.hzz.hr/content/stats/0121/HZZ PR-Nezaposlenost-Zaposljavanje-01-
2021.pdf
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Na temelju podataka iz Grafikona 9. vidljivo je da je osobe srednjoSkolske razine
obrazovanja €ine vecinu u strukturi nezaposlenih, ¢ak 61,4%, zatim slijede osobe nize
razine obrazovanja i oni bez Skole s 22,3%, a osobe viSe i visoke obrazovne razine

Cine 16,4% od ukupnoga broja nezaposlenih.

Sve je prisutniji termin ,ekonomija zasnovana na znanju“ koja istiCe povezanost
ljudskog kapitala i gospodarskog razvoja odnosno stvaranja medunarodne

konkurentske prednosti.

Buduci da su ljudski potencijali temelj rada svakog poduzeca potrebno im je posvetiti
posebnu pozornost. Bez kvalitetne i sposobne radne snage uspjeSno poslovanje je
nemoguce, a njihovim pravilnim usmjeravanjem i usavrSavanjem mogu se postici

zavidni rezultati.

Europski socijalni fond jedan je od kljucnih strukturnih instrumenata Europske unije
kojim se drzavama cClanicama pruza potpora za ulaganje u ljudski kapital i jacanje
konkurentnosti europskog gospodarstva. Sredstvima iz Europskog socijalnog fonda
financiraju se aktivnosti koje pomazu ljudima unaprijediti svoje vjestine i lakSe se
integrirati na trziSte rada. Vazno je spomenuti Operativni program Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. — 2020. ukupne vrijednosti 1,88 milijardi eura Ciji je temeljni cilj bio
pridonijeti rastu zapoS$ljavanja i jaCanje socijalne kohezije u Hrvatskoj. Ovim

operativnim program razradena su ulaganja u Cetiri temeljna podrucja:

e visoka zaposljivost i mobilnost radne snage;
¢ socijalno ukljucCivanje;
e obrazovanje i cjelozivotno uCenje;

e dobro upravljanje. "

4.3. Inovativnost i tehnologija

Inovacije imaju sve vazniju ulogu u nacionalnom gospodarstvu. Neophodne su za
stvaranje boljih radnih mjesta, za izgradnju ekoloSki osvjeStenijeg drustva, za
unaprjedenje kvalitete Zivota, ali i za odrzavanje konkurentnosti zemlje. Kad je rije€ o

inovativnosti i tehnologiji u Hrvatskoj, vazno je spomenuti ¢lanstvo u Europskoj uniji.

1 Europski strukturni i investicijski fondovi: ,,OP U&inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.“, Dostupno na:
https://strukturnifondovi.hr/eu-fondovi/esi-fondovi-2014-2020/op-ucinkoviti-ljudski-potencijali-2014-2020/
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Prvenstveno iz razloga Sto su strategije, politike i programi razvoja pojedinih
gospodarskih djelatnosti uskladeni s onima na razini Europske unije. Jedna od
najpoznatijin strategija koja za cilj ima rast i zaposljavanje jest Europa 2020. Ciljevi
ove strategije odnose se na zapoS$ljavanje, istraZzivanje i razvoj, klimatske promjene i
energije, obrazovanje i siromastvo i socijalna isklju¢enost. Zatim Unija inovacija jedna
je od sedam kljucnih inicijativa strategije Europa 2020. za pametno, odrzivo i ukljucivo

gospodarstvo. Njezini ciljevi su sljededi:

e U EU-u posti¢i vrhunske znanstvene rezultate;

¢ ukloniti prepreke inovacijama, poput skupog patentiranja, rascjepkanog trzista,
sporog utvrdivanja normi i manjka vjestina, koje trenutno sprjeCavaju brz
prijenos ideja na trziste;

e provedbom europskih inovacijskih partnerstava medu institucijama EU-a,
nacionalnim i regionalnim vlastima te poduzecima revolucionirati nacin na koji

javni i privatni sektor rade zajedno. "

Takoder, Obzorom 2020., programom Europske unije za istrazivanja, pokusalo se
povecati vodstvo Europe u podrucju inovacija poticanjem izvrsnosti u istraZivanju i
razvojem inovativnih tehnologija. U razdoblju od 2014. do 2020. godine ulozeno je
gotovo 80 milijuna eura u projekte istrazivanja i inovacija. Time se pomaze EU-u da

proizvede nove proizvode koji su konkurentni na medunarodnom trzistu.'®

Na razini Hrvatske vazZno je spomenuti Hrvatski inovacijski sustav (HIS) koji povezuje,
organizira i usmjerava sve resurse Republike Hrvatske u cilju razvoja inovativnih

proizvoda konkurentnih na svjetskom trzistu."”

Kad je rije€ o institucijama koje podupiru inovacije na podrucju Republike Hrvatske,
vazno je spomenuti Hrvatsku banku za obnovu i razvoj, Europsku investicijsku banku,
Europske investicijske fondove i Hrvatsku agenciju za malo gospodarstvo, inovacije i

investicije.

15 Europski parlament; Informacijski ¢lanci o Europskoj uniji: ,Inovacijska politika“, Dostupno na:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hr/sheet/67/inovacijska-politika

16 Europska komisija: ,IstraZivanja i inovacije”, Dostupno na:
http://arhiva.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Publikacije/EU%20slu%C5%BEbene%20publikacije/Istra%C
5%BEivanje%20i%20inovacije.pdf

17 Zicer: ,HIS — Hrvatski inovacijski sustav”, Dostupno na: https://www.zicer.hr/Poduzetnicki-pojmovnik/HIS-
Hrvatski-inovacijski-sustav
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Hrvatska inovativnost, a samim time i rast gospodarstva zaostaju za Europskom
unijom zbog hrvatske birokracije, niskog udjela znanstvenika i visokoobrazovanog
stanovnistva, niske razine financiranja inovativnih subjekata, nedostatka ulaganja i

sliéno.

4.4. Poduzetnistvo

Osim prirodnih resursa, ljudskih potencijala i tehnologije vazan segment, koji uvelike
utjeCe na konkurentnost gospodarstva, je poduzetnistvo. lako ono predstavlja jedan
od najvaznijih generatora razvoja gospodarstva, u Hrvatskoj nailazi na mnostvo
prepreka. Neke od njih su nedostatak poticajnog okruzenja, otezani pristup financiranju
razvoja i rasta novoosnovanih tvrtki, visoko porezno optereéenje i parafiskalni nameti,

raSirenost korupcije i slicno.

Vazno je napomenuti da u Hrvatskoj prevladava mikro poduzetnistvo, zatim slijede

malo i srednje, a posljednje mjesto zauzima veliko poduzetnistvo.

Grafikon 10. Udio poduzetnika u Hrvatskoj razvrstanih po veli€¢ini 2020. godine

0% 1%

9% = Udio velikih poduzetnika u
ukupnom broju poduzetnika u RH

Udio srednjih poduzetnika u
ukupnom broju poduzetnika u RH

Udio malih poduzetnika u
90% ukupnom broju poduzetnika u RH
Udio mikro poduzetnika u

ukupnom broju poduzetnika u RH

Izvor: izrada autora prema: Fina: ,Rezultati poslovanja poduzetnika u 2020. godini -

razvrstani po veli€ini®, Dostupno na: https://www.fina.hr/-/rezultati-poslovanja-

poduzetnika-u-2020-qodini-razvrstani-po-velicini

40


https://www.fina.hr/-/rezultati-poslovanja-poduzetnika-u-2020-godini-razvrstani-po-velicini
https://www.fina.hr/-/rezultati-poslovanja-poduzetnika-u-2020-godini-razvrstani-po-velicini

Broj poduzetnika iz godine u godinu kontinuirano raste, a 2020. godine od ukupno
139.009 poduzetnika, 89,5% Ccinili su mikro poduzetnici, 9,1% mali, 1,2% srednji i
svega 0,3% veliki poduzetnici. Moze se zaklju€iti da je malo poduzetnidtvo najznacajniji
je generator zaposljavanja i gospodarske aktivnosti u Hrvatskoj, a prikazana struktura
poduzetniStva smatra se nepovoljnom s glediSta konkurentnosti te je potrebna reforma
koja ¢e situaciju ucini boljom.

Republika Hrvatska je 2002. godine postala sudionikom istrazivackog projekta GEM
(Global Entrepreneurship Monitor) €iji je cilj pracenje i razvijanje indikatora kojima se
mjeri poduzetniCka aktivnost. Njime se na godisSnjoj razini prate kljucne komponente
poduzetniCke okoline pojedine drzave Sto omogucava da drZzave upravljaju razvojem
politikama temeljenim na €injenicama. GEM projekt svake godine objavljuje indikatore
ukupne poduzetniCke aktivnosti i poduzetnicke okoline, u obliku izvjeStaja globalnih
rezultata (svih ukljuenih zemalja), te izvjeStajem analize nacionalne poduzetnicke

aktivnosti svake pojedine zemlje ukljucene u projekt.

GEM prati poduzetniCki proces i mjeri razliite komponente tog procesa (od percepcije
drustvenih vrijednosti fokusiranih na poduzetniStvo, percepcije o prilikama, preko
poduzetni¢kih namjera) do poduzetnickih pothvata u nastajanju i u ranoj fazi djelovanja
(ne starijih od 42 mjeseca), te poduzetnickih aktivnosti ,odraslim“ poduzec¢ima (starijim

od 42 mjeseca) i poduzetni¢ku aktivnost zaposlenika.®

U nastavku je prikazana Tablica 16. s ocjenama eksperata za sve komponente
poduzetniCke okoline u Hrvatskoj u 2019. i 2020. godini kao i mjesto na kojem se

Hrvatska pozicionirala u odnosu na druge zemlje sudionice GEM projekta.

18 GEM — Global Entrepreneurship Monitor (2018.): ,,5to ¢ini Hrvatsku (ne) poduzetni¢kom zemljom?*, str. 17.,
Dostupno na: http://www.cepor.hr/wp-content/uploads/2019/04/GEM2018zaweb.pdf
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Tablica 16. Ekspertne ocjene svih komponenti hrvatske poduzetnicke okoline
za 2019. i 2020. godinu

HRVATSKA

KOMPONENTA 2019. 2020.

Ocjena | Rang  Ocjena | Rang
Pristup novcima 415 35/54 4,2 27145
Vladine politike — prioriteti, podrska 3,04 48/54 3,2 41/45
Vladine politike — porezi i regulativa 2,46 50/54 2,5 43/45
Vladini programi 3,41 45/54 3,3 39/45
Poduzetni¢ko obrazovanje — osnovno i srednje = 2,00 50/54 24 32/45
Poduzetnicko obrazovanje — tercijarno 3,28 52/54 3,5 42/45
Transfer istrazivanja i razvoja 2,61 52/54 2,9 40/45
Profesionalna i komercijalna infrastruktura 3,97 51/54 4.6 38/45
Otvorenost trzista — dinamika promjena 5,51 20/54 5,4 18/45
Otvorenost trzista — barijere ulaska 3,37 47/54 3,2 42/45
Fizicka infrastruktura 6,38 38/54 6,4 26/45
Kulturne i druStvene norme 2,63 54/54 3,3 45/45

Izvor: : Izrada autora prema: GEM Global Entrepreneurship Monitor: 2020/2021
Global Report, str. 100. i 2019/2020 Global Report, str. 102., Dostupno na:
https.//www.gemconsortium.org/file/open ?fileld=50691,

https://www.gemconsortium.orqg/file/open ?fileld=50443

Ekspertne ocjene svih komponenti poduzetnicke okoline u 2019. i 2020. godini su
stabilne na vrlo niskoj razini. Naime, ocjenjuje se na skaliod 1 do 9, pri ¢emu ocjena 5
predstavlja razdjelnicu na one komponente s ocjenama ispod 5 koje djeluju
ograniCavajuce na poduzetnicku aktivnost, a ocjene iznad 5 upucuju na komponente
koje doprinose stimuliranju poduzetniCke aktivnosti. U 2020. godini samo dvije
komponente (otvorenost trzista — dinamika promjena i fiziCka infrastruktura) djeluju
stimuliraju¢e za poduzetni¢ku aktivnost (ocjena iznad 5). Sve ostale komponente imaju

ocjene ispod 5 sto ukazuje na njihovo ograni€avajuce djelovanje. Najlosiji rezultat u
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2020. godini Hrvatska je ostvarila kod komponente kulturne i druStvene norme, gdje

se nalazi na posljednjem, 45. mjestu.

5. MOGUCNOSTI | OGRANICENJA JACANJA HRVATSKOG
GOSPODARSTVA

5.1. Odrzivi razvoj

Odrzivi razvitak je razvitak koji zadovoljava potrebe danasnjice, a pritom ne ugrozava
potrebe buducih generacija. Odrzivi razvitak ostvaruje ravnotezu izmedu zahtjeva za
unapredivanjem kakvoce Zivota, za ostvarivanjem socijalne dobrobiti i mira za sve te
zahtjeva za ocCuvanjem sastavnica okoliSa kao prirodnog dobra o kojima ovise i

sada$nja i buduce generacije.®

U svjetskim gospodarstvima, konkurentnost i odrzivi razvoj postali su srediSnja
preokupacija kako naprednih, tako i zemalja u razvoju. Buduci da je cijeli svijet suoCen
s rastom stanovnistva i potroSnjom prirodnih resursa, odrzivi razvoj predstavlja razvojni
model koji je usmjeren na postizanje ravnoteze izmedu ekonomskog rasta, kvalitete

Zivota i oCuvanja okoliSa bez prekomjernog iskoristavanja prirodnih resursa.

Medutim, odrZivi razvoj ima i nekoliko nedostataka. Jedan od njih jesu veci troSkovi jer
je obi¢no skuplje proizvoditi na ekolo$ki prihvatljiv nacin, nego na neodrziv i Stetan
nacin. Takoder, proizvodnja na ovakav nacin moze dovesti do smanjenja aktivnosti
pojedinih industrija i time dovesti do gubitka posla za odredeni broj radnika. Medutim,
dugoro€no, puno je viSe Kkoristi od odrZivog razvoja. Prije svega, pomaze u
osiguravanju boljeg Zivota sadasnjim i buduc¢im generacijama, smanjuje onecis¢enje
vode, zraka i tla i takoder pomaze u postizanju dugoro¢nog gospodarskog rasta kao i
poboljSanju konkurentnosti.

Ono $to u Hrvatskoj treba postati primaran cilj kad je rije¢ o odrZzivom razvoju jest

upoznati donositelje odluka na svim razinama vlasti s konceptom i nacelima odrzivog

1% Narodne novine (2009.): , Strategija odrZivog razvitka Republike Hrvatske”, Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009 03 30 658.html
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razvoja te mogucnostima njihove provedbe. Takoder, treba prestati poistovjecivati
odrzivi razvoj sa zaStitom okoliSa buduci da je ona samo jedna od tri njegove
sastavnice. Preostale dvije jesu stabilan gospodarski razvitak i pravedna raspodjela

socijalnih mogucnosti.

Temeljem Zakona o zastiti okolisa, 2009. godine Hrvatska je usvojila Strategiju
odrzivog razvitka Republike Hrvatske. Ona je usmjerena na dugoro¢no djelovanje i

osam klju€nih podrucja koja su aktualna i danas:

poticaj rasta broja stanovnika Republike Hrvatske

okoli$ i prirodna dobra

usmjeravanje na odrzivu proizvodnju i potrosnju

ostvarivanje socijalne i teritorijalne kohezije i pravde

postizanje energetske neovisnosti i rasta u€inkovitosti koriStenja energije
jacanje javnog zdravlja

povezivanje Republike Hrvatske

© N o o bk b=

zastita Jadranskog mora, priobalja i otoke. 2°

Osim Strategije, vazno je spomenuti i ODRAZ odnosno Agenciju za odrZivi razvoj
zajednice koja je od svog osnutka 2000. godine zagovara, promice i pruza potporu u

provedbi promjena usmjerenih prema odrzivosti.

Takoder, 2015. godine sve drzave €lanica Ujedinjenih naroda usvojile su program
~Promijeniti svijet: program odrzivog razvoja do 2030.“ ¢ime su se do 2030. godine
obavezale postici 17 ciljeva odrzivog razvoja koji daju odgovor na prepoznate globalne

izazove u razli¢itim podrucjima. Ciljevi su sljedeci:

1. Svijet bez siromastva — okoncati siromastvo svuda i u svim oblicima;

2. Svijet bez gladi — okoncati glad, postici sigurnost u opskrbi hranom, unaprijediti
kvalitetu prehrane i promovirati odrzivu poljoprivredu;

3. Zdravlje i blagostanje — promovirati zdrav zivot i dobrobit svih ljudi, svih Zivotnih
dobi;

4. Kvalitetno obrazovanje — osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje za sve te

promovirati mogucnost cjelozZivotnog ucenja;

20 Narodne novine (2009.): , Strategija odrZivog razvitka Republike Hrvatske”, Dostupno na: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009 03 30 658.html
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5. Rodna ravnopravnost — postiéi rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i
djevojCice;

6. Cista voda i sanitarni uvjeti — osigurati sanitarne uvjete i pristup pitkoj vodi za
sve;

7. Pristupacna energija iz Cistih izvora — osigurati pristup pristupacnoj, pouzdanoj,
odrzivoj i modernoj energiji za sve;

8. Dostojanstven rad i ekonomski rast — promovirati inkluzivni i odrzivi ekonomski
rast, zaposlenost i dostojanstven rad za sve;

9. Industrija, inovacije i infrastruktura — izgraditi izdrzljivu infrastrukturu,
promovirati odrzivu industrijalizaciju i poticati inovativnost;

10.Smanjenje nejednakosti — smanijiti nejednakost izmedu i unutar drzava;

11.0drzivi gradovi i zajednice — uciniti gradove i naselja inkluzivnim, sigurnim,
izdrZljivim i odrZivim;

12.0dgovorna potrosnja i proizvodnja — osigurati modele odrzive potroSnje i
proizvodnje;

13.0dgovor na klimatske promjene — poduzeti hitne akcije u suzbijanju klimatskih
promjena i njihovih posljedica;

14.0c¢uvanje vodenog svijeta — zastititi i odrzivo koristiti oceane, mora i morske
resurse;

15.0OC&uvanje Zivota na zemlji — odrzivo upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju,
zaustaviti i preokrenuti degradaciju zemljista i sprijeciti daljnji gubitak bioloSke
raznolikosti;

16.Mir, pravda i snaze institucije — promovirati miroljubiva, inkluzivna i pravedna
drustva;

17.Partnerstvom — ucvrstiti globalno partnerstvo za odrzivi razvoj.?!

Provedbom ovih ciljeva znac€ajno bi se utjecalo na cjelokupno gospodarstvo i njegovu

konkurentnost, no vrlo je vazno ukljuciti sve institucije i tijela drzavne uprave, kao i

privatni sektor te lokalno stanovnistvo u poduzimanje konkretnih akcija i promjena.

U lzvjeS¢u o odrzivom razvoju u 2021. godini, prema Indeksu odrzive konkurentnosti,

Hrvatska se nalazi na 14. mjestu od ukupno 165 zemalja za koje je provedeno

21 ODRAZ, Sustainable development goals (2020.): ,,Novi izazov — Globalni ciljevi odrZivog razvoja do 2030.", str.
16., Dostupno na: https://www.odraz.hr/wp-
content/uploads/2021/03/GCOR RazmisljajmoOdrzivo Ozujak2020.pdf
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prikupljanje podatka o uspjeSnosti provedbe cilieva odrzivog razvoja.?? Zajedno s
drugim drzavama cClanicama Europske unije Hrvatska ima dobre izglede da postane
predvodnik odrzivog razvoja te sudjeluje u daljnjoj razradi i uspostavi globalnih

standarda uz ostvarivanje drustvenih i gospodarskih koristi.

5.2. Proces uvodenja eura

Republika Hrvatska se potpisivanjem Ugovora o pristupanju Republike Hrvatske
Europskoj uniji obavezala primjenjivati odredbe temeljnih ugovora Europske unije.
Jedna od tih odredbi je i uvodenje eura. U listopadu 2017. godine Vlada Republike
Hrvatske i Hrvatska narodna banka predstavile su Strategiju za uvodenje eura kao

sluzbene valute u Republici Hrvatskoj.

Hrvatsko stanovnistvo nije previSe naklonjeno uvodenju eura kao sluzbene valute RH.
Prema istrazivanju javnog mijenja o uvodenju eura provedenog u veljaci 2019. godine
od strane agencije Ipsos na 1.000 ispitanika, 51,7% gradana smatra da treba uvesti
euro, 40,4% da ne treba, dok 7,9% gradana ne zna. Zatim, dvostruko je viSe ispitanika
koji smatraju da ¢e ucinci uvodenja eura biti negativni, nego onih koji misle da ce biti

pozitivni.?®

Glavna prednost uvodenja eura za hrvatsko gospodarstvo jest ukidanje valutnog rizika
povezanog s teCajem kune prema euru koji predstavlja glavni izvor ranjivosti hrvatskog
gospodarstva. Njemu su izlozeni svi gradani koji imaju kredite vezane uz euro. Kad
dode do uvodenja eura, iznos rate kredita viSe nece ovisiti o kretanju te€aja kune u

odnosu na euro jer e gradani u istoj valuti primati place i otplaCivati rate kredita.

22 Cambridge University Press (2021.): ,Sustainable Development Report — The Decade of Action for the
Sustainable Development Goals”“, str. 180., Dostupno na:
https://s3.amazonaws.com/sustainabledevelopment.report/2021/2021-sustainable-development-report.pdf
3 |psos (2019.): ,IstraZivanje javhog mnijenja o uvodenju Eura“, str. 16., Dostupno na:
https://euro.hnb.hr/documents/2070751/2600163/hn08032019 istrazivanje.pdf/a3c247b6-4b07-6610-1434-
9chf81d2f9fc?t=1552054524785
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Grafikon 11. Valutna struktura duga hrvatskih gradana u 2019. godini iskazana

u postocima

Dug u domacoj
valuti; 54,00%

Izvor: izrada autora prema: Uvodenje eura u Republici Hrvatskoj: ,Koje bi glavne

koristi mogli imati gradani?*, Dostupno na: https://euro.hnb.hr/-/koje-bi-glavne-koristi-

mogqli-imati-qra-ani-

Osim toga, kamatne stope bile bi jednake onima koje imaju ostale drzave Clanice
Europske unije i time bi do$lo do jacanja konkurentnosti hrvatskog gospodarstva te bi
se otvorio prostor za dodatno investiranje i zapo$ljavanje. Naime, uvodenjem eura
hrvatsko ¢e gospodarstvo postati sigurnije sto ¢e omoguciti bankama da gradanima
nude povoljnije kredite. Nadalje, uvodenjem eura moZe se pridonijeti jaCanju
medunarodne razmjene i ulaganja ¢ime dolazi do jaCanja konkurentnosti i smanjenja
ranjivosti hrvatskog gospodarstva. Takoder, pozitivan ucinak uvodenja eura oCekuje

se i u turistickom sektoru.

S druge strane, uvodenjem eura kao sluzbene valute, Hrvatska ¢e u potpunosti izgubiti
samostalnu monetarnu i teCajnu politiku. Takoder, doCi Ce i do jednokratnih troSkova
zbog izrade novcCanica i kovanica eura, njihove distribucije i povlaCenja nov€anica i
kovanica kuna, te ostalih prilagodbi u prometu gotovim novcem. Jedan od rizika koji bi
se mogao dogoditi uvodenjem eura je poveéanje cijena pri konverziji koje ¢e se
pokusati sprijeciti dvojnim iskazivanjem cijena i slicnim mehanizmima. Postoji

mogucnost jednokratnog povecanja prosjecne razine potroSackih cijena za 0,2 — 0,4

47


https://euro.hnb.hr/-/koje-bi-glavne-koristi-mogli-imati-gra-ani-
https://euro.hnb.hr/-/koje-bi-glavne-koristi-mogli-imati-gra-ani-

postotna boda i to uglavnom u usluznom sektoru. Medutim, nedostaci uvodenja eura
znatno su manji od prednosti koje bi ono moglo donijeti. U Tablici 17. ukratko su
prikazane najznacajnije prednosti i nedostaci uvodenja eura kao sluzbene valute u

Republici Hrvatskoj.

Tablica 17. Prednosti i nedostaci uvodenja eura

UVODENJE EURA
PREDNOSTI NEDOSTACI
e uklanjanje valutnog rizika e gubitak samostalne monetarne
e smanjenje kamatnih stopa politike
e otklanjanje rizika valutne krize i e rizik rasta cijena prilikom konverzije
smanjenja rizika bankovne i o rizik prekomjernog priljeva kapitala i
platnobilancne krize rasta neravnoteza
e nizi transakcijski troskovi o troSkovi konverzije
e poticaj medunarodnoj razmijeni i e prijenos sredstava Europskoj
ulaganjima srediSnjoj banci
e sudjelovanje u raspodijel e sudjelovanje u pruzanju financijske
monetarnog prihoda Eurosustava pomoci drugim drZzavama ¢lanicama
e pristup mehanizmima financijske
pomoci europodrucja

Izvor: Vedran Sosié, HNB (2017.): ,Strategija uvodenja eura“— ,Koristi i troskovi
prikljucenja Republike Hrvatske europodrucju®, Dostupno na:
https.//euro.hnb.hr/documents/2070751/2100729/ss21112017 prezentacija.pdf/d054
1ba2-2e66-439e-8640-a39146917673

Dugorocno, blagostanje gradana, kao posljedica uvodenja eura, trebalo bi porasti zbog
vece otpornosti, efikasnosti i konkurentnosti hrvatskog gospodarstva. Jafanjem
konkurentnosti hrvatskog gospodarstva rasti ¢e i zaposlenost i place, a samim time
povecat Ce se i Zivotni standard hrvatskih gradana. lako, vazno je naglasiti da uvodenje
eura samo po sebi ne garantira ekonomski prosperitet, do njega ¢e dodi iskljucivo
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odgovornim vodenjem ekonomske politike i nuznim reformama. Uvodenje eura stvorit
Ce otpornije gospodarstvo, medutim klju¢ uspjeha nalazi se u rukama nositelja

ekonomske politike i poduzetnika.

5.3. Posljedice Covid krize

Globalna zdravstvena kriza uzrokovana virusom COVID-19 utjecala je na
gospodarstvo veéine zemalja, pa tako i na Republiku Hrvatsku. Sukladno tome, drzave
su bile prisiliene reagirati i poduzeti niz mjera za ublazavanje ekonomskih posljedica
pandemije. Dostupni podaci pokazuju da je pandemija uvelike utjecala na usporavanje

razvoja hrvatskog gospodarstva od sredine ozujka 2020. godine.

Slika 3. Sezonski prilagodene stope rasta tromjeseénog BDP-a u razdoblju od
2013. do 2020. godine

S

Izvor: Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske (2020.): ,,U¢inci pandemije
bolesti COVID-19 na drustveno-ekonomske pokazatelje”, Dostupno na:
https.//www.dzs.hr/Hrv/Covid-19/bdp 2 _q.html

Tromjesecni BDP u drugom tromjesecju 2020. realno je manji za 15,1% u odnosu na
isto tromjesecje 2019. To je najvedi realni pad tromjesecnog BDP-a od 1995., otkada

se pocela provoditi tromjesecna procjena BDP-a. Pad BDV-a ostvaren je u vecini
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djelatnosti, a na pad su najviSe utjecale djelatnosti trgovina na veliko i na malo, prijevoz
i skladiStenje, djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane te
preradivacka industrija. Pozitivan doprinos dale su djelatnosti informacije i

komunikacije, javna uprava i gradevinarstvo.?*

Utjecaj pandemije bolesti COVID-19 na globalno gospodarstvo doveo je i do velikog
pada trgovinskih tokova izmedu Republike Hrvatske i drugih drzava. Ogranicenja
putovanja koja su provedena na globalnoj razini znatno su smanjila promet turista. Isto
tako, smanjen je i uvoz robe od najvaznijih vanjskotrgovinskih partnera iz Europske
unije zbog zatvaranja svjetskih ekonomija i pada potraznje. Doslo je i do pada ukupnih
investicija.

Posljedice Covid krize odrazile su se i na rast stope nezaposlenosti, a pogotovo
nezaposlenosti mladih u dobnoj skupini od 15 do 29 godina. Tako je stopa zaposlenosti
mladih u toj dobnoj 2020. godine iznosila 41,3%, odnosno 2,2 postotna boda manje u
odnosu na prosjek 2019. kada je iznosila 43,5%. Stopa nezaposlenosti mladih narasla

je za €ak 3,4 postotna boda, s 13,2 na 16,6%, Sto je gore od prosjeka Europske unije.?

lako su ostale drzave, ukljuCujuéi i Hrvatsku, znatno ublazile restriktivne mjere, Sto je
dovelo do poboljSanja gospodarskog stanja, ono je jo$ uvijek daleko od razine koja je
bila pred krizu. Medutim, u posljednje vrijeme vidljive su prve naznake oporavka
gospodarstva. Raste industrijska proizvodnja, ugovaraju se novi poslovi, jata izvoz,

otvaraju nove tvrtke, a i ovogodisnja turistiCka sezona je bolje od oCekivane.

24 Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske (2020.): ,U&inci pandemije bolesti COVID-19 na drustveno-
ekonomske pokazatelje”, Dostupno na: https://www.dzs.hr/Hrv/Covid-19/bdp 2 g.html

25 Jutarnji list (2021.): ,,Najveée Zrtve krize: u doba pandemije je porasla nezaposlenost mladih osoba“,
Dostupno na: https://www.jutarnji.hr/vijesti/hrvatska/najvece-zrtve-krize-u-doba-pandemije-je-porasla-
nezaposlenost-mladih-osoba-15088189
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6. ZAKLJUCAK

Konkurentnost nacionalnog gospodarstva jedan je od kljuénih Cimbenika porasta
prosperiteta, blagostanja i zivotnog standarda gradana. Kako bi neko gospodarstvo
bilo konkurentno, osim stru¢ne i kvalitetne radne snage, potrebna je i odgovarajuca
ekonomska politika. Kad je rije€¢ o hrvatskom gospodarstvu, vidljivi su problemi koji
koCe razvoj konkurentnosti gospodarstva, prije svega rijeC je o nepovoljnoj
poduzetnickoj klimi, raSirenoj korupciji, izrazenoj regionalnoj nejednakosti i

neuskladenosti programa obrazovnog sustava s potrebama trziSta rada

Vecina indikatora konkurentnosti koji su prikazani u ovom radu ukazuju na isti polozaj
Hrvatske u odnosu na prethodne godine. Uz gore navedene probleme, COVID-19 kriza
svakako je utjecala na stagnaciju gospodarskog razvoja, rast nezaposlenosti i
siromastva. Vazno je napomenuti da Hrvatska ve¢ dugi niz godina Cvrsto drZi svoj
polozaj na ljestvicama konkurentnosti, bez znacajnijih pozitivnih oscilacija te njena

konkurentnost opada.

Kao glavni problemi u Hrvatskoj namelu se negativna kretanja osnovnih
makroekonomskih pokazatelja kao i nepovolina demografska kretanja. Oni su
medusobno povezani i razvoj konkurentnosti gospodarstva nije mogu¢ dokle god se
situacija na tom podruCju ne poboljSa. Prije svega vazno je spomenuti stopu
nezaposlenosti koja je 2019. godine iznosila 6,62% S$to ukazuje na smanjenje
nezaposlenosti u odnosu na prethodne godine, ali op¢i dojam je da je to rezultat uslijed
migracija stanovniStva prema razvijenijim zemljama Zapadne Europe, prvenstveno
Njemackoj i Austriji. Takoder, hrvatski uvoz i izvoz su cijelo promatrano razdoblje, od
2009. do 2019. godine, ispod razine od 50% BDP-a pri ¢emu je u vanjskotrgovinskoj

razmjeni cijelo vrijeme ostvarivan deficit.

Jedan od velikih problema Hrvatske je i neujednacen razvoj Zupanija $to predstavlja
jedan o glavnih razloga njezine slabe konkurentnosti. Od iznimne je vaznosti potaknuti
proizvodnju i poduzetniStvo u slabije razvijenim i nerazvijenim regijama Hrvatske jer

samo na taj nacin hrvatsko gospodarstvo moze biti ukorak europskim.

Put prema preobrazbi hrvatskog gospodarstva tezak je i izazovan. Za razvoj i
konkurentnost gospodarstva u suvremenom svijetu ponajprije su potrebna strucna

znanja, inovacije i znanstvena istrazivanja, kojih u Hrvatskoj manjka. Kako bi se
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povecala proizvodnja, smanjila nezaposlenost, poboljSala produktivnost i naposljetku
povecéao zivotni standard gradana potrebna je velika reforma, razvojni program kao i

uklju€enost i Zelja za promjenom svih sudionika gospodarstva.
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SAZETAK

Konkurentnost je veoma kompleksan pojam i ovisi 0 mnogo ¢imbenika i specifiCnosti
gospodarstva. Konkurentnost nekog gospodarstva moguce je unaprijediti iskljuCivo

unaprjedenjem cjelokupnog stanja neke drzave.

Hrvatska je ve¢ dugi niz godina suoCena s mnogim ograniCenjima koja koce
gospodarski razvoj, a samim time i unaprjedenje konkurentnosti. Prije svega to su
nepovoljna demografska kretanja, neuskladenost programa obrazovnog sustava s
potrebama trziSta rada, nepovoljna poduzetniCka klima i nejednakost razvijenosti

regije.

U ovom trenutku, Hrvatskoj je potrebna strukturna promjena s naglaskom na poticanje
proizvodnje i rasta domace ponude Sto bi dovelo do ozivljavanja domace potraznje.
Takoder, od velike je vaznosti poticati inovativnost, obrazovanje i odrZivi razvoj jer
samo na taj na€in hrvatsko gospodarstvo moZze biti prepoznato kao konkurentno na

globalnoj razini.

Klju¢ne rijeci: konkurentnost, indeksi konkurentnosti, inovativnost, Republika Hrvatska
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SUMMARY

Competitiveness is a very complex concept and depends on many factors and
specifics of the economy. The competitiveness of an economy can only be improved

by improving the overall state of a country.

For many years, Croatia has been facing many constraints that hinder economic
development, and thus the improvement of competitiveness. First of all, these are
unfavorable demographic trends, the incompatibility of the education system program
with the needs of the labor market, the unfavorable entrepreneurial climate and the

inequality of the region's development.

At the moment, Croatia needs a structural change with an emphasis on stimulating
production and growing domestic supply, which would lead to a revival of domestic
demand. Also, it is of great importance to encourage innovation, education and
sustainable development, because only in this way the Croatian economy can be

recognized as competitive on a global level.

Key words: competitiveness, indices of competitiveness, innovation, Republic of

Croatia
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