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1. UvOD

U ovom zavrSsnom radu klju¢na rije€ je demografija. Demografija predstavlja znanost
o stanovnistvu. Tocnije demografija je drustvena znanost koja obuhvacéa prou¢avanje
broja i protranog razmjestaja, stanovnistva, prirodnoga i mehanic¢kog kretanja
stanovnistva i promjene u demografskim socioekonomskim i ostalim strukturama

stanovniStva.

Jedan od najvaznijih ciljeva demografije je spoznaja zakonitosti razvoja stanovnistva
u odredenim ekonomsko-drustvenim uvjetima. Takoder demografiju mozemo opisati

kako prati kako se stanovnisStvo mijenja zbog rodenja, smrti, migracija te starenja.

Vazno je napomenuti kako su glavni demografski pokazatelji: natalitet, mortalitet,

fertilitet, migracije i sli¢no.

U radu je koristen Siroki spektar dostupnih podataka i informacija sa statisti¢kim
infomacijama za bolju analizu i izradu rada. Kako bi se prikazala bolja demografska
kretanja u gospodarstvu Hrvatske koristene su baze podataka.

U ovom radu ¢emo promatrati analizu ekonomskih posljedica koje nose demografske

promjene. Promotrit ¢emo utjecaj na potroSnju i mirovinski sustav.

https://www.hkv.hr/izdvojeno/vai-prilozi/ostalo/prilozi-graana/32727-m-nosic-

demografija-na-hrvatski-nacin.html



https://www.hkv.hr/izdvojeno/vai-prilozi/ostalo/prilozi-graana/32727-m-nosic-demografija-na-hrvatski-nacin.html
https://www.hkv.hr/izdvojeno/vai-prilozi/ostalo/prilozi-graana/32727-m-nosic-demografija-na-hrvatski-nacin.html

2. KRETANJE STANOVNISTVA HRVATSKE

2.1. OSNOVNE ODREDNICE POPULACIJSKIH GIBANJA

Prije svega objasnit cemo pojam stanovistvo. Stanovnistvo predstavlja specifi¢an skup
osoba u kojem svaka od njih sudjeluje sa svojim posebnim obiljezjima, koja Cine
osnovu na kojoj se formiraju strukture stanovniStva. Glavna podrucja statistickih
istraZzivanja su: dinamika populacije, plodnost, starost, smrtnost te ljudski kapital i

trziste rada. Ovim studijama bave se: demografi, epidemiolozi, sociolozi, ekonomisti.

Ukupan broj stanovnika odredene drzave ili naselja odreduje se popisom stanovnistva.
Popis stanovnistva je najvazniji demografski podatak. Sastoji se od metode prisutnog
ili nazo€nog stanovniStva i i metode stalnog stanovniStva. Metoda prisutnog ili
nazo¢nog stanovnidtva odnosi se na stanovnike koji se u tom trenutku nalaze na
odredenom podrucju, bez obzira imaju li prebivaliste ili ne. Dok metoda stalnog
stanovnistva odnosi se na stanovnike koji u trenutku popisa stanovnistva imaju stalno

prebivaliSte u odredenom podrucju bez obzira jeli osoba prisutna ili ne.

U Republici Hrvatskoj koristilo se nacCelo prisutnog stanovnistva sve do drugog
svjetskog rata, a nakon 1971. godine koristila se metoda stalnog stanovnistva. U
Hrvatskoj 2001. godine koristi se kombinirana koncepcija ,stalno-prisutnog

stanovnistva. Zbog promjene statistiCke definicije ukupnog stanovnistva, podaci

Popisa 2011. godine nisu usporedivi s podacima iz 2001. godine.
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Grafikon 1. Stanovnistvo prema popisu 1948-2011.




Demografska bilanca prikazuje detaljan prikaz promjena u broju stanovnika. Sastoji se
od dvije determinante, prirodne (natalitet, mortalitet) i mehanicke (migracije). Pt- broj
stanovnika, obi¢no jedne godine), Po- broj stanovnika po¢etkom razdoblja, P-prirodni
prirast i Sm- saldo migracija.

Jednadzba izgleda ovako:

Pt =Po +Pr+Sm

Prirodni prirast stanovniStva predstavija razliku izmedu rodnosti i smrtnosti
stanovniStva u odredenom vremenskom razdoblju.
P=N-M

To je najbolja indikacija koliko brzo neko stanovniStvo raste tijekom godine.

Nedostatak prirodnog prirasta je $to ne uzima u obzir dobnu strukturu stanovnistva.

Saldo migracija se definira kao razlika imigracije i emigracije.
Sm=I1-E

Iz demografske bilance se moze izvesti i pokazatelj relativne promjene odnosno stope
kretanja stanovnistva.

rp= (N-M/P + I-E/P)*1000

Definiranje temeljnih ¢imbenika populacijskih gibanja omogucéuje nam da razlikujemo

koji pridonose povecanju ili smanjenju stanovnistva.

(Bari¢, V. 2016., str. 169.)



2.2.  PRIRODNO KRETANJE STANOVNISTVA

Natalitet predstavlja broj rodenja u nekoj populaciji u odredenom vremenskom
razdoblju. Demografski pokazatelji se najceSCe prikazuju u promilima, tako stopa
nataliteta pokazuje ukupan broj poroda na tisucu stanovnika neke zemlje. Stoga
demografi umjesto stope ukupnog nataliteta sluze se stopom nataliteta koja prikazuje

broj Zivorodenih na tisuCu stanovnika neke zemlje.

n= N/P*100

Stopa mortaliteta oznacava broj umrlih u nekoj populaciji u odredenom vremenskom

razdoblju.

m= M/P*100

G-1. PRIRODNO KRETANJE STANOVNISTVA 0D 2010. DO 2019.
NATURAL CHANGE IN POPULATION, 2010 - 2019
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Grafikon 2. Prirodno kretanje stanovnistva od 2010. do 2019.
Izvor: https://lwww.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/07-01-01_01 2020.htm

Hrvatska pripada zemljama koje imaju niski natalitet, te veéi mortalitet. Stopa nataliteta
za 2019. godinu iznosila je 8,9. Dok je stopa mortaliteta takoder u 2019. godini iznosila

12,7. Stopa prirodnog prirasta u Hrvatskoj je bila negativna i iznosila je -3,9.

Reprodukcijski potencijal populacije promatra se pomocu stope ukupnog fertiliteta i
opce stope fertiliteta. U Hrvatskoj obje stope su ve¢ dugo u opadanju. Razinu plodnosti

stanovnistva dobro opisuje totalna stopa fertiliteta.



Ona predstavlja vjerojatan prosje€an broj Zivorodene djece koji bi rodila jedna
.prosjecna “ Zena tijekom svog fertilnog razdoblja. U prosjeku su to Zzene od 15-49
godina. U razvijenim zemljama ta stopa iznosi 1,7, a u zemljama u razvoju 3,3. U

Hrvatskoj iznosi 1,5 $to ukazuje na sve maniji udjel mlade populacije.

2.3.  MIGRACIJSKA KRETANJA STANOVNISTVA TIJEKOM 20.
STOLJECA U HRVATSKOJ

Migracija je uz prirodno kretanja stanovnistva glavna odrednica broja stanovnika na
nekom podrucju. lza migracijskih kretanja stoje drustveni, prirodni i ekonomski
Cimbenici. Prirodni su recimo epidemije, ratovi, vjerska nestabilnost, vremenske
nepogode itd. Ekonomska migracija je kretanje stanovniStva zbog siromastva, gladi,
boljih Zivotnih uvjeta i slicno. Ekonomski €imbenici u zemlji emigracije djeluju kao
potisni ili pushfaktori (niske plaée, glad, siromastvo, politi¢ki i religijski progon). Oni u
zemlji imigracije kao privlacni ili pull faktori (bolja kvaliteta Zivota, visok Zivotni stanard,

mogucnost zaposlenja).

Za zemlje odredista migracije donose ublaZzavanju nepovoljnih demografskih trendova,
odrzavanje postoje¢e razine radne snage, rastu produktivnosti. Broj migranata u
svijetu neprestano raste. Procjene UN-a da je u 2010. taj broj iznosio 214 milijuna
ljudi, toCnije 3% svjetske populacije Zivi u zemlji u kojoj nije rodeno. Ako o migraciji
priCamo kao ljudskom kapitalu, one imaju negativne u€inke na emitivne zemlje. ,Odljev
mozgova“ ide od slabije prema visokorazvijenim zemljama. Takoder odnosi se na
migraciju visoko obrazovne radne snage u inozemstvo. Europa biljezi u 20. stoljecu
pozitivan migracijski saldo, useljenim stanovnistvom podrzava svoj gospodarski razvoj
i popunjava manjak zbog negativnog prirodnog prirasta. Hrvatska desetljeCima biljezi

negativan migarcijski saldo.
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Grafikon 3. Saldo migracije stanovniStva Republike Hrvatske s inozemnstvom od
2009.-2018.
Izvor: https://lwww.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/07-01-02_01 2019.htm

Tocan broj migranata u Europi jo$ nije poznat. Kao kriterij se uzima nacionalnost, a ne
mjesto ili zemlja rodenja kao u nekim zemljama. Zbog ovih ili nekih drugih razloga

podaci o migraciji su loSe kvalitete ili su nedostupni, te neusporedivi.

2.4. DEMOGRAFSKA TRANZICIJA U HRVATSKOJ

Demografska tranzicija pokazuje razvoj stanovnika kao proces etapnoga razvoja.

Kriterij podjele na etape i podetape stopa nataliteta i stope mortaliteta.

Razvoj stanovnistva se dijeli na tri etape. Predtranzcijska etapa je prva etapa koju

obiljezava visoka stopa nataliteta i mortaliteta.

Etapa demografske tranzicije je druga etapa koja se dijeli se na tri podetape: ranu,
centralnu i kasnu. Posttranzicijska etapa je treCa etapa gdje su stope nataliteta i

mortaliteta niske.

Proces demografske tranzicije zapocinje kada stopa mortaliteta trajno padne ispod 30
promila, a stopa nataliteta ostane na razini iznad 30 promila. Stopa mortaliteta u
Hrvatskoj bila je visoka sve do 1880. godine nakon koje dolazi do pada ispod 30

promila te zapoc€inje proces demografske tranzicije.
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Poslijle 1930.godine stopa nataliteta pada ispod 30 promila i Hrvatska ulazi u proces
tranzicije nataliteta. Proces zavrSava 1980.godine kad je stopa nataliteta pala ispod 15
promila, te je Hrvatska zaS$la u posttranzicijsku etapu demografske tranzicije.

Wertheimer-Baletic smatra kako je Hrvatska danas u etapi svojevrsne

.Kvaziposttranzicije“. (Bari¢, V. 2016. , str. 178)



3. STRUKTURA STANOVNISTVA HRVATSKE

3.1. DOBNO-SPOLNA STRUKTURA STANOVNISTVA
Struktura stanovniStva podrazumijeva klasifikacije stanovniStva pod odredenim
obiljezjima: spolu, dobi, ekonomskoj aktivnosti, obrazovanju, nacionalnoj i vjerskoj
pripadnosti. (Bari¢, V. 2016., str. 179) (OVDJE STAVI TOCKICE)

Spolna struktura je odnos izmedu Zenskog i muskog stanovnistva Ciji je uravnotezen
odnos vazan radi reprodukcije stanovnistva.

Relativni pokazatelji spolne strukture su koeficijent maskuliniteta (km) koji se definira
kao udio muskog stanovniStva na tisuéu Zena te koeficijent feminiteta (kf) kao udio

Zenskog stanovnistva na tisu¢u muskaraca.

km= Pm/Pf*1000

kf=Pf/Pm*1000

Biljezeno je kako se opcenito rada vise muske djece, ali je smrtnost muske djece u
prvim godinama Zzivota veca. ProsjeCno trajanje zivota zene dulje je od muskarca. U
Hrvatskoj je u 2013. godini ukupni koeficijent maskuliniteta iznosio 933, a feminiteta
1072. (Bari¢, V. 216., 180)

Starosna struktura stanovniStva pokazuje odnos stanovniStva prema dobnim
strukturama. Promatra se po dobnim skupinama: mlado (0-14), zrelo (15-64) i staro

(65+) stanovnisStvo. Starosna struktura posljedica je prirodnih i mehanickih ¢imbenika.

ProsjeCna starost stanovnistva je aritmetiCka sredina starosti svih stanovnika neke
zemlje. Prema podatcima iz 1948. godine prosjeCna starost stanovnistva bila je 30

godina, dok 2011. godine je prosjeCna starost stanovnistva bila je 42 godine.



Indeks populacije je pokazatelj starosti populacije koji pokazuje udio starih vise od 60
i viSe godina prema broju stanovnika mladih od 20 godina Zivota.
is= P(60+)/P(0-19)*100

Hrvatska ve¢ od 1971. spada u skupinu zemalja sa starim stanovnistvom, a prema

popisu iz 2011. godine indeks je iznosio 115.

Koeficijent starosti prikazuje udio stanovnistva staroga 60 i viSe godina u ukupnom
stanovnistvu.
Xs= P(60+)/P*100

Rezultati koeficijenta starosti su u skladu s indeksom starenja. Hrvatska je 2011.
godine imala 24,11. Nakon kriti¢ine razine od 12, smatra se da je stanovniStvo
promatrane zemlje pocCelo starjeti. Takoder vrijednost ovog pokazatelja Hrvatsku

svrstava u skupinu zemalja sa starim stanovnistvom.

Koeficijent dobne ovisnosti staratkog kontingenta raCuna se kao omjer stanovnistva u
postradnoj (P(65+)) i radnoj dobi (P(15-64)). Ovisnost starog stanovnistva u Hrvatskoj
je porasla s 10,6 u 1953. godini na 26,4 u 2011. godini, $to predstavlja porast i ukazuje
na veliku brzinu procesa starenja stanovnistva u Hrvatsko;.

kd,m= P(0-14)/P(15-64)*100

Koeficijent ukupne dobne ovisnosti pokazuje odnos stanovnistva izvan radne dobi i
stanovnistva u radnoj dobi.

Kd=P(0-14)+P(65+)/P(15-64)*100

Koeficijent ukupne dobne ovisnosti 2011.godine iznosio je 49,1. Ovaj koeficijent se nije
puno promijenio u odnosu na 1953. godinu, Sto znaci da je jedna ekonomski ovisna

osoba na dvije osobe u radnoj dobi. (Bari¢, V.2016., str. 182)



G-3. STANOVNISTVO REPUBLIKE HRVATSKE PREMA SPOLU | STAROSTI, PROCJENA SREDINOM 2018.
POPULATION OF REPUBLIC OF CROATIA, BY SEX AND AGE, MID-2018 ESTIMATE
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Grafikon 4. Stanovnistvo Hrvatske prema spolu i starosti, procjena sredinom 2018.
Izvor: https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/07-01-03 01 2019.htm

Izvor: Nejasmic¢ |., Toski¢ A., Starenje stanovniStva u Hrvatskoj- sadasnje stanje
perspektive, 26.7.2020.

3.2. STRUKTURA STANOVNISTVA PREMA EKONOMSKOJ
AKTIVNOSTI

Stanovnistvo prema ekonomskoj aktivnosti dijelimo na: ekonomski aktivno i ekonomski
neaktivno stanovnistvo. Pod obujmom aktivno stanovniStva podrazumijeva se obujam
ukupnog stanovnistva i obujam radnog kontingenta i izvan radnog kontingenta. Radni
kontigent stanovnistva €ini stanovnistvo u dobi Zivota koju s obzirom na fizioloSku
sposobnost rada u odredenom radnom vremenu i s odredenim stupnjem intenzovnosti,

nazivamo radno sposobna dob.
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Dobne granice za utvrdivanje radne dobi su najceSce izmedu 15, 59 ili 64. godine.
Izvan radnog kontingenta nalaze se osobe do navrSenih 14 godina i osobe starije od
60 tocCnije 65 godina. U Hrvatskoj udjel stanovnistv u predradnoj dobi smanjen je sa
22,6% na 15,2%. Udjel radne dobi je ostao skoro isti, a iznosi 67%, a udio u postradnoj
dobi porastao je sa 9,6% na 17,7%.

Pokazatelji reprodukcije radnog kontingenta su: koeficijent ulaska u radnu dob,
koeficijent izlaska iz radne dobi te koeficijent zamjene.

Koeficijent ulaska u radnu dob pokazuje odnos broja osoba u dobi od 10 do 14 godina

i radnog kontingenta. Smanjen je s 12,05 na 8,19.

Koeficijent izlaska pokazuje odnos broja osoba od 60 do 64 godine. Povecan je s 7,78
na 9,49.

Koeficijent zamjene pokazuje odnos izmedu apsolutnog broja osoba koji pristizu u
radni kontingent kao zamjena za one koji izlaze iz njega. Koeficijent se stalno smanjuje
pa je tako sa 108,8 pao na 86 u razdoblju od 2001. do 2011. godine.

Vrlo vazno obiljezje radnog kontingenta da se ne poklapa, ni kvantitativno, ni
kvalitativno s kontingentom radne snage. To je samo fizioloSki demografski okvir za
formiranje ponude rada. Ekonomski aktivnho stanovnistvo su osobe koje stvarno Zele
raditi ili stvarno rade. Ekonomski aktivno stanovnistvo se poklapa s definicijom radne
snage. ProuCavanjem navedenih pokazatelja ekonomske aktivnosti stanovnistva
omogucava se to¢no odredivanje dimenzije i volumena stvarnih i potencijalnih zbivanja
na trzistu rada. (Bari¢, V.2016., str.185)

3.3. UTJECAJ DEMOGRAFSKOG STARENJA STANOVNISTVA NA
TRZISTE RADA

Problem demografskog starenja stanovni$tva je znakovit za posttranzicijsku etapu
razvoja u kojoj se Hrvatska nalazi od 1980. godine. Niska stopa mortaliteta je uzrok
negativnog kretanja hrvatskog stanovniStva, te joS niza stopa nataliteta hrvatskog

stanovnistva i njegovog demografskog starenja.
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Proces demografskog starenja u Hrvatskoj analizira se brojnim vec¢ analiziranim
pokazateljima: rastu¢a prosjeCna starost ukupnog stanovniStva, indeksa starenja,
koeficijenta starosti i koeficijenta dobne ovisnosti te prema iznimno malom i
opadaju¢em udjelu mladih do 14 godina i sve vecem udjelu starijeg stanovnistva od

65 godina.

Goruci problem starenja stanovniStva ukazuje na mogucnost sve skorijeg manjka
radne snage u Hrvatskoj zbog toga Sto nizak natalitet implicira sve maniji priljev
stanovnistva u fertilnu i radno sposobnu dob Zivota. Trendovi neocekivano dugotrajnih
i visokih stopa nezaposlenosti praceni su teSko objasnjiivim pokazateljima participacije
radne snage. Hrvatska pokazuje vrlo nizak stupanj participacije radne snage, otprilike
50%. , Sto je svrstava medu razvojno neuspjeSna gospodarstva s trZiSno
neucinkovitom alokacijom rada kao klju¢nog faktora ekonomske aktivnosti.

Osim problema tranzicije iz planskog u trziSno gospodarsko okruZenje, neucinkovitoj
alokaciji rada i visokoj nezaposlenosti doprinijeli su doktrinarni prijepori. U njima je
predvodila neoklasiCna paradigma po kojoj su troSkovi radne snage izdaci kao i sve

druge u trziSnom privredivanju treba smaniiti.

3.4. UTJECAJ DEMOGRAFSKIH PROMJENA NA MIROVINSKI
SUSTAV

Skup pravnih normi, financijskih i institucipnalnih aranZmana kojima se regulira

osiguranije rizika starosti, invalidnosti i gubitka hranitelja naziva se mirovinski sutav.

Dijelimo ga na: javni ili privatni

obvezni ili dobrovoljni

univerzalni ili utemeljeni na osiguranju zaposlenih
OVDJEE TOCKICE
Sustavi mirovinskog osiguranja dolaze pred velike izazove zbog starenja stanovnistva
koje je praceno negativnim stopama prirodnog prirasta i rastom ocCekivanog trajanja
Zivota, te vedi dio stanovnika odlazi u mirovinj u odnosu na dio koji ulazi u radni
kontingent. |z toga proizlaze sve vedi javni izdataci za mirovine.
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Zbog toga je nuzno promijeniti reforme, kako bi fiskalni sustav bio u skladu s

promijenjenom dobnom strukturom stanovnistva.

Hrvatska je s provodenjem reforme mirovinskog osiguranja zapocela 1999.godine.
kada je uvela zakon ,Zakon o mirovinskom osiguranju®. Ovom reformom podigli su
kriterije odlaska u mirovinu, tocnije podignuta je starosna dob za odlazak u mirovinu te
je produljeno razdbolje obra¢una mirovine.

Takoder su poostreni kriteriji za dobivanje invalidske mirovine te je izmijenjena
mirovinska formula.

2002. godine uvedena su tri mirovinska stupa, s ciljem adresiranja problema vezanih

uz problem odrzivosti sustava te socijalne sigurnosti buducih umirovljenika.

Prvi stup odnosi se na sustav obveznog mirovinskog osiguranja, odnosno mirovina

.tekucée raspodijele® ili medugeneracijske solidarnosti.

Drugi stup je sustav obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualne

kapitalizirane Stednje privatnim mirovinskim fondovima.

Treéi stup je sustav dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje.

Dok su 1980. godine bila 4 zaposlena na jednog umirovljenika, danas sve maniji broj
zaposlenih izdvaja doprinose za sve veci broj umirovljenika. Ako se doprinosi ne

povecaju to ¢e biti sve nize mirovine, §to ¢e dovesti do drugih socijalnih problema.

Gotovo sve europske zemlje su posljednih godina provele mirovinske reforme. U ovom
smjeru idu i institucije Europske unije koje mirovinsku strategiju temelje na: rastu
zaposlenosti, smanjivanju javnog duga i reformi mirovinskih sustava.

Mjere koje bi trebale dovesti mirovinski sustav do odrzavanja su rast mirovinskih
doprinosa, podizanje starosne dobi odlaska u mirovinu, uvodenje mirovinskih fondova
temeljenih na kapitaliziranoj Stednji, te smanjenje iznosa mirovina. Niti jedna od
nabrojanih mjera nec¢e dovesti mirovinski sustav do odrzivosti ukoliko se nastavi

negativno demografsko kretanje.
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Hrvatske je uslijed ekonomske krize poduzela joS mjera s ciljem financijske odrZivosti
mirovinskog sustava. Glavnha promjena je pomicanje dobne granice za odlazak zena u
starosnu mirovinu, promjena uvjeta prijevremenog umirovljenja te planirano pomicanje

dobne granice na 67 godina za oba spola.

Ocekuje se dodatan snazan pritisak na odrzivost mirovinskog sustava , buduci da ¢e
veliki kontigent stanovniStva (tzv. baby boomeri) u sljedec¢ih 15-20 godina u mirovinu.
Sastavni dio nacionalnog programa demografskog razvitka su mjere provodenja
populacijske politike s elementima pronatalitetne, redistribucijske i migracijske politike
razvoja stanovnistva. Hrvatska ¢e se sa svim nepovoljnim znacajkama demografskih

procesa morati boriti odgovaraju¢im mjerama populacijske politike.

3.5. UTJECAJ STARENJA STANOVNISTVA NA POTROSNJU |
STEDNJU

Strukturne promjene demografskog kapitala, starenje i smanjivanje broja stanovnika,
za sobom povlace dugoro¢ne posljedice u podruc¢ju nacionalne Stednje i potroSnje te
na ukupno nacionalno bogatstvo.

Ove posljedice razmatra teorija zZivotnog ciklusa, a razradili su je Franco Modigliani i
njegov ucenik Richard Brumberg. Dosli su na ideju da ljudi donose pametne odluke o
tome koliko Zele troSiti u svakoj zivotnoj dobi samo na temelju raspolozivih sredstava

tijekom njihovog Zivota.

.....

ljudi si mogu osigurati mirovinu i prilagoditi svoje obrasce potroSnje svojim potrebama
u razliitim razdobljima, neovisno o svojim primanjima u svakoj dobi. Teorija
objasnjava i kako na pocCetku mladi ljudi imaju malo bogatstva, te tiekom njihovog

radnog vijeka to bogatstvo raste, a vrhunac bogatstva se doseze prije umirovljenja.

Nakon umirovljenja, ustedeno bogatstvo koristi se za placanje troSkova Zivota.
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Tu imovinu koju troSe umirovljenici opet stjeCu mlade generacije u fazi akumulacije te

na taj nacin bogatstvo kruzi izmedu generacija.

Teorija Zivotnog ciklusa potorosSnje postaje jasna ukoliko promotrimo ekonomiju u kojoj
stanovnistvo raste. Cinjenica je kako stanovnici koji su stariji od 65 godina u nagelu
imaju vecu grani¢nu sklonost potosniji te Ce s porastom njihovog udjela rasti i prosjecna

potrodnja u gospodarstvu.

Teorija zivotnog ciklusa nastala je kao pretpostavka kako ne postoji mirovinski sustav
medugeneracijske solidarsnoti prema kojem sadasnje aktivho stanovnistvo izdvaja

doprinose koji se koriste kako bi se postoje¢im umirovljenicima isplaladivale mirovine.

Hrvastku obiljeZzava negativni trend smanjenja broja stanovnika pa prema teoriji
Zivotnog ciklusa potroSnje ti trendovi prijete smanjenjem ukupne Stednje i vecée
potrodnje dotad akumuliranog bogatstva te negativnim neto usStedama dolazi do

smanjenja stope ekonomskog rasta.
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4. TRZISTE RADA

TrziSte rada je jedno od najslozenijih i najosjetljivijih tziSta. Hrvatsko trziSte obiljezava
niska stopa ekonomske aktivnosti i zaposlenosti, promjene u sektorskoj strukturi radne
snage i rastu¢a nezaposlenost. Takoder se Hrvatska dulje vrijeme suoCava s
nezaposleno$¢u mladih ljudi. Visoki ekonomski troSkovi i rasipanje resursa ukazuju na
ekonomski problem nezaposlenosti za hrvatsko gospodarstvo.

Nezaposlenost podrazumijeva ekonomski i druStveni problem jer se poteSkoce

prenose i Stetno djeluju na osjecaje ljudi te Zivot obitelji.

Hrvatsko trziSte rada obiljezavaju: niska stopa aktivnosti stanovnistva, visoka stopa
nezaposlenosti, naglasen problem dugotrajne nezaposlenosti, visoka strukturna

neuskladenost ponude i potraznje.

Opadajuce stope nezaposlenosti povezane su s porastom otvorene nezaposlenosti i
rastu¢éom ekonomskom neaktivnoS¢u, ranijim odlaskom u mirovinu, rastu¢im brojem
socijalnih naknada za branitelje i invalide, rastu¢im udjelom nesluzbenog gospodarstva

i porastom ucinka obeshrabrenih radnika.

TrziSte rada oznaCava ponudu i potraznju za radnicima, postupak pronalazenja
zaposlenja, zaposljavanje, napredovanje, otkaze, ¢ekanje na posao, konkurenciju u
traZenju posla i na samome poslute uspostavljanje ravnotezne razine nadnica na tom

trzistu.

Na trzistu rada osovni alati kojim se sluzimo su ponuda i potraznja. Na trziStu rada
trguje se satima rada koje se ne mogu odvojiti od samog radnika. Promjene se

dogadaju u srednjem roku s obzirom da cijena nije viSe konstantna.

Zaposlenici predstavljaju ponudbenu stranu, dok poslodavci predstavljaju potraznu
stranu. Odluka o ponudi rada je slozenija pd ponude proizvoda na trziStu proizvoda.
Zaposlenici se razlikuju prema vjeStinama, razini obrazovanja i dr. Kako bismo
proizveli proizvode potreban nam je rad, a taj proizvod potrazujemo jer od njega

oCekujemo neku korist.
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Potraznja za odredenom vrstom rada je izvedena iz funkcije potraznje za radom i
naziva se jo$ ,izvedena potraznja“. Ljudi zbog fleksibilnosti rada ili rada od kuc¢e me
moraju biti stalno zaposleni da bi zaradivali za Zivot. Ekonomska struktura aktivnog
stanovniStva osnova je za prouCavanje strukture ukupnog stanovnistva. Radno
sposobno stanovnistvo obuhvaca starije od 15 i mlade od 65 godina starosti koji su
sposobni za zapoSljavanje. Potencijalne radne resurse dobijemo ako izdvojimo
zatvorenike i oruZzane radne snage iz radno sposobnog stanovnistva.

Radna snaga ili ekonomski aktivho stanovnistvo predstavlja zbroj zaposlenih i
nezaposlenih osoba. Zaposleni se odnose na osobe koje u danom trenutku ili
promatranom razdoblju imaju posao, a nezaposleni su osobe koje nemaju posao, ali
aktivno sudjeluju u trazenju posla.

Dobrovoljno nezaposlene osobe su osobe koju su odbile ponudeni posao te su
odabrale dalje traZiti posao. Neaktivho stanovnistvo obuhvac¢a osobe do navrSenih
15 godina i osobe u radno sposobnom stanovniStvu koje nisu zaposlene ili

nezaposlene.

Relevantni pokazatelji trziSta rada su: stopa ekonomske aktivnosti, stopa

nezaposlenosti, stopa zaposlenosti.

Stopa ekonomske aktivnosti pokazuje postotni udio aktivhog stanovnistva (radne
snage) u radno sposobnom stanovnistvu . Njom se prikazuje koliki dio radno
sposobnog stanovnistva je aktivno na trziStu rada.

Stopa nezaposlenosti prikazuje omjer broja nezaposlenih i aktivnog stanovnistva . Ona
pokazuje stanje gospodarstva, uspjeSnost gospodarske politike te je mijerilo tezine
socijalnih teSkocCa i razlika u drustvu. Stopa zaposlenosti pokazuje postotni udio
zaposlenih u radno sposobnom stanovnistvu. Ona je statisticki odredeniji i objektivniji
koncept od nezaposlenosti, lakSe ju je definirati i mjeriti.

(Bari¢, V.2016., str.207)

17



4.1. STATISTICKO PRACENJE ZAPOSLENOSTI

Postoje dva izvora podataka o kretanju zaposlenosti i nezaposlenosti:

Administrativni izvori, tj. podaci o zaposlenima i nezaposlenima koji se prikupljaju
redovitim statistiCkim istrazivanjima.

Podaci iz Ankete o radnoj snazi, provodi je drzavni zavod za statistiku koja je prvi put
u Hrvatskoj provedena u studenom 1996.godine. Redovitim statistickim istrazivanjima

prikupljaju se registrirani podaci. (ovdje stavi pod 1 2 broj)

Registirani podaci se prikupljaju administrativnim putem te redovitim statistickim
istrazivanjima. Podaci o zaposlenim osobama se prikupljaju putem evidencije DZS-a,
dok podaci o nezaposlenim osobama se prikupljaju putem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Zaposleni su osobe koje su sve osobe koje su zasnovale radni odnos s poslodavcem,
na odredeno ili neodredeno vrijeme, neovisno o duljini radnog vremena i vilasnistvu
pravne osobe. U zaposlene osobe spadaju pripravnici, osobe na rodiljnome osobe i
bolovanju te osobe koje su iz bilo koje razloga odsutne s posla do prekida radnog
odnosa. Takoder tu spadaju i osobe koje rade u vlastitom podzecu, obrtu, trgovackom

drustvu ili slobodnoj profesiji.

Sva poduzeéa i ustanove u javnom ili privatnom sektoru moraju svaki mjesec dostaviti
u posebnom obrascu dostaviti podatke o broju zaposlenih. U nezaposlene osobe
spada registrirana nezaposlena osoba u dobi od 15 do 65 godina, koja nije u radnom
odnosu, aktivno trazi posao i raspoloziva je za rad. Pravo na nov€anu naknadu za
vrijeme nezaposlenosti stjeCe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog

odnosa ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednih 24 mjeseca.

Anketa o radnoj snazi je anketa o obiljezjima trziSta rada provedena na uzorku
Hrvatske, toCnije o veli€ini, stukturi i obiljezjima aktivhog i neaktivhog stanovnistva.
Anketa se provodi u skladu s metodoloskim pravilima i nacelima ILO-a, a to je preduvjet
za dobivanje medunarodno usporedivih podataka iz podruCja trZiSta rada koji

omogucuju usporedbu Hrvatske s drugim zemljama.
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Zaposleni prema anketi su osobe koje su u referentnom tjednu radile bez obzira na
njihov formalni status i bez obzira na nacin placanja, a to mogu biti studenti,

umirovljenici i ku¢anice.

Nezaposleni prema ovoj anketi su osobe koje nisu u referentnom tjednu obavljale
nikakav posao za novac ili placanje u naturi, u posljednja 4 tjedna prije anketiranja
aktivno su traZile posao i ponudeni posao bi mogle poceti obavljati u iduéa 2 tjedna.
Takoder ovoj skupini pripadaju i osobe koje su nasle posao i u skoroj buduénosti
nastupit ¢e na posao. Razlike u broj¢anim vrijednostima podataka o nezaposlenim i
zaposlenim osobama mogu se vidjeti iz izvora i obuhvata administrativnih ili anketnih

podataka.

Administrativni podaci temelje se na registru podataka. Podaci o registriranim
zaposlenim osobama proizlaze iz podataka godiSnjeg i mjese¢nog istrazivanja, koje
obuhvac¢a 70% zaposlenih iz svakog odjeljka NKD-a 2007. (Bari¢. V,2016. str. 210)

Rezultati Ankete o radnoj snazi procjenjuju se temeljem reprezentativnog statistickog

uzorka privatnih ku¢anstava u zemlji.

4.2. UZROCI | VRSTE NEZAPOSLENOSTI

Nezaposlenost je pojam s kojim se susreé¢emo sve viSe u vrijeme globalne, financijske
krize. Nije samo problem pojedinca koji su pogodeni tom krizom nego je problem i
cijelog gospodarstva. Istrazivanja bi trebalo usmjeriti na uzorke ove pojave.
Susre¢emo se i s nedobrovoljnom nezaposleno$c¢u, koja se pojavljuje ako postoje
kvalificirani radnici koji su voljni raditi po postoje¢im nadnicama, ali ne mogu naci
zaposlenje. Dobrovoljno nezaposlenim osobama smatramo osobe koje su odbile

ponudeni posao i odabrale daljnje trazenje posla nadajuci se boljim uvjetima.

Uzrok nezaposlenosti navodi se nedostatak radnih mjesta na kojima bi se osobe mogle
zaposiliti. Istrazivadi i analitiCari su pronasli brojne uzroke nezaposlenosti. Medu njima
treba ubrojati ciklicke promjene u gospodarstvu, strukturne Cinitelje, nefleksibilno
trziSte rada, snagu sindikata, visoke beneficije za nezaposlenost, slabu mobilnost

radne snage te povec¢anu mobilnost kapitala i drugo.
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Ako ekonomija neke drzave raste ili pada to automatski utjeCe i na ostale zemlje. Radi
toga je potrebno traziti uzroke i na viSoj razini od razine pojedine zemlje. Razliciti tipovi

nezaposlenosti nisu medusobno neovisni ve¢ se medusobno isprepli¢u.

4.3. PRIKRIVENA ILI SKRIVENA NEZAPOSLENOST

Postoje osobe koje se prema konceptu radne snage trenutno nalaze izvan trzista rada,
ali se pri povoljnijoj situaciji ili promjeni strukturnih uvjeta ponovno uklju€uju na trzZiste
rada. U literaturi takvu situaciju nazivamo: ,tiha rezerva, skrivena ili prikrivena
nezaposlenost®. To su osobe koje bi htjele raditi, ali vjeruju da su poslovi tako rijetki i
da traZenje posla nema smisla. (Ehrenberg i Smith, 2015, str. 246)

»1ihu rezervu® je vazno uzeti u obzir pri prouCavanju trZisSta rada iz viSe razloga. Pri
poboljSanju mogucnosti zaposljavanja u povoljnijem razdoblju poslovnog ciklusa te se

osobe ponovno uklju€uju u trazenje zaposlenja, a time i radnu snagu.

4.4. SEZONSKA NEZAPOSLENOST

Odnosi se na posljedicu snaznih varijacija gospodarskog procesa u odredenim
djelatnostima uvjetovanih klimatskim, tradicionalnim ili institucionalnim uvjetima,
ukoliko se razdoblja zatiS§ja ne mogu premostiti proizvodnjom za zalihe ili
preraspodjelom radnog vremena. Ova nezaposlenost je sli€na nezapolenosti
smanjene potraznje ili ciklickoj nezaposlenosti, koja je potaknuta fluktuacijama u
potrazniji za radom. U slu€aju sezonske nezaposlenosti, fluktuacije se mogu predvidjeti
obzirom da slijede sustavno ponaSanje tiekom godine. Uzrok sezonskih promjena
razine nezaposlenosti moze biti zavrSetak Skolske godine, manja potaznja za
poljoprivrednim radnicima nakon radzoblja sadnje sve do razdoblja Zetve. U zimskim
mjesecima smanjuje se potraznja za gradevinskim radnicima. Takoder slicne promjene
dogadaju se u automobilskoj industriji ili industriji obuce tijekom kracih prekida

proizvodnje uslijed godiSnje promjena modela alata za prozvodniju.
U Hrvatskoj su prisutne iznimne sezonske oscilacije te je pisutno sezonsko
zaposljavanje tijekom ljetnih mjeseci. Posebice u djelatnostima prometa, poljoprivredi,

Sumarstvu i ribarstvu.
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Postoji naknada za nezaposlene te za neke radnike zajedno sa znanjem da ce
ponovno biti zaposleni na kraju razdoblja smanjene potraznje moze predstavljati
razdoblje placenog odmora. Vecini radnika ova situacija ne pogoduje jer naknade za
nezaposlene Cine obicno manje od polovine bruto zarade nezaposlenih radnika.
Poduzecéa kako bi privukla radnike u sezonska zanimanja moraju placati vece nadnice

kako bi im kompenzirali radoblje njihove nezaposlenosti.

4.5. FRIKCIJSKA NEZAPOSLENOST

To je nezaposlenost koja je kratkotrajna i zbog toga se ne smatra problematicnom. U
svakom trenutku postoji relativno velika frikcijska nezaposlenost jer niti su svi aktivni
traZitelji posla pronasli i prihvatili radno mjesto, niti su svi poslodavci popunili prazna
radna mjesta. Ljudi stalno napustaju poslove na kojima trenutacno rade da bi trazili
nove poslove, traze nove poslova nakon $to su izgubili staro zaposlenja, ponovno
ulaze u radnu snagu, nakon razdoblje odustnosti. Takoder poslodavci neprestance
traZe zamjene za radnike koji su dali otkaz ili otisli u mirovinu, otpustaju neke radnike

u nadi da ¢e pronaci bolje od nijih.

4.6. CIKLICKA NEZAPOSLENOST

Ciklicka nezaposlenost je posljedica opceg nedostatka potraznje nna trziStu roba i
implicitno na trziStu rada. Javlja se kada je sveukupna potraznja za radom niska. Kad
se smanjuju potorSnja i proizvodnja, nezaposlenost se povecava. Nastaje u uvjetima
ponovne ekspanzije gospodarstva i srednjoroCna je pojava. U razdoblju recesije i
depresije visoke stope nezaposlenosti prateCa su pojava te potjeCu iz nedostatka

agregatne potraznje koja prisiljava poduzec¢a da otpuste radnike.

4.7. STRUKTURNA NEZAPOSLENOST

Ona predstavlja dio nacionalne prirodne stope nezaposlenosti. Ova vrsta
nezaposlenosti dijeli mnoga zajednicka obiljezja s frikcijskom nezaposlenoscu, ali od
nje se razlikuje zbog svoje dugotrajanosti toCnije dugoro¢nih neravnoteza u potrazniji i

ponudi.
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Moze uklju€ivati veliki troSak za strukturno nezaposlene osobe i velik troSak
propustenog otupusta za drustvo. Ova nezaposlenost moZe proizaci iz nesklada
izmedu vjestina koje se traze za raspolozive poslove i vjeStina Sto je imaju ljudi koiji
traZe posao.

Moze proizacdi takoder i iz prostornog nesklada izmedu smjeStaja poduzeca koja
otvaraju nova radna mjesta i smjestaja radnika koji nude svoj rad. U Hrvatskoj je od
poCetka 90-ih prisutna strukturna nezaposlenost uzrokovana uslijed regionalnog

nesklada i nesklada prema spolu i spremi.
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5. ZAKLJUCAK

ZakljuCujemo kako je Republika Hrvatska u brojnim problemima, unato€ brojnim

utjecajima demografskih kretanja na hrvatsko gospodarstvo kroz godine i razdoblja.

Cilj ovog rada bio je istraZziti promjene koje demografski trendovi imaju na
gospodarstvo. Glavni problemi koji se navode su utjecaj starenja stanovniStva na

ekonomski rast Hrvatske te emigracija stanovnistva.

Starenjem stanovnidtva rastu ukupni drustveni troSkovi u mirovinskom sustavu te
zdravstvenom osiguranju. Hrvatska se suoCava s odlaskom mladih iz zemlje, ali i s

nezaposleno$cu.

Ako se taj trend nastavi Hrvatskoj prijeti ogroman broj stare populacije, koja ¢e biti sve
siromas$nija jer ako nema mladih ljudi nema tko doprinijeti sustavu svojim radom i
samim time financirati mirovinski sustav, toCnije cijeli proces nec¢e funkcionirati kako

treba.
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6. SAZETAK

U ovom radu objasnili smo kako demografija utjeCe na gospodarstvo u zemlji, toCnije
priblizno smo izdvojili bithe elemente i vrste demografije. Demografija je drustvena
znanost koja obuhvacéa proucavanje broja stanovnistva, kretanje stanovnistva i

promjene u demografskim socioekonomskim i ostalim stuktukturama stanovnistva.

Takoder smo opisali gibanja populacije kroz godine i njihov utjecaj na gospodarstvo,
te smo definirali osnovne demografske kategorije i analizirali osnovne odrednice
kretanja stanovniStva. Objasnili smo pojam trzista rada i funkcioniranje institucija i

politika na hrvatskom trzistu rada.

Promotrili smo utjecaj na potro$nju te mirovinski sustav. Takoder smo utvrdili mjere

koje se donose na snagu za poboljSanje demografskog statusa zemlje.

Uvidjeli smo da se Hrvatska suoava sa sve vecim postotkom nezaposlenoséu
mladih te njihovim odlaskom iz zemlje. Prikazali smo i glavni problem naSe drzave, a
to je utjecaj starenja stanovnistva na ekonomski rast Hrvatske.

Uocili smo da je dosta prisutna i emigracija stanovnistva.
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