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1. UVOD

Tema ovog zavr$nog rada je "Mogucnosti primjene Medunarodnih obrazovnih standarda za

profesionalne racunovode (IES) u velikim poslovnim subjektima".

Obzirom da su novim Zakonom o racunovodstvu (NN 78/15) najavljene novine i promjene u
reguliranju raCunovodstvene profesije, svrha rada je istraziti mogucnosti primjene
Medunarodnih obrazovnih standarda za profesionalne racunovode u velikim poslovnim
subjektima, obzirom da moguce licenciranje profesije podrazumijeva i S§ire poimanje
edukacije 1 stjecanja zvanja racunovoda. U tom je slucaju cilj rada utvrditi da li su spomenuti
obrazovni standardi i1 njihova primjena podloga predvidenog smjera racunovodstvene

profesije.

Rad se sastoji od pet poglavlja kroz koja se poblize opisuje Medunarodna organizacija
racunovoda — IFAC, njezina povijest, ¢lanstvo u organizaciji, misija, te donoSenje standarda

za profesionalno obrazovanje racunovoda.

Pored navedenog, u radu se navodi svih osam Medunarodnih standarda obrazovanja za

profesionalne racunovode, istiCu se njihovi ciljevi 1 djelokrug svakog standarda pojedinacno.

Osvrt na raCunovodstvenu profesiju u Republici Hrvatskoj i postoje¢e programe usavrSavanja
za racunovode izvrSen je u Cetvrtom poglavlju u kojem se analizira i1 trenutno aktualna

tematika buduceg licenciranja racunovodstvene struke.

Naposljetku, za potrebe rada i donoSenje zaklju€aka o moguénosti primjene Medunarodnih
obrazovnih standarda za racunovode u velikim poslovnim subjektima, provedeno je istoimeno
istrazivanje na uzorku velikih poslovnih subjekata na podruc¢ju RH, te su u radu analizirani

rezultati istoga.
U radu su koristene metode analize, sinteze, deskripcije, te metoda anketiranja.

Zaklju¢nim razmatranjim navode se ogranicenja istrazivanja kao i potencijalni pravci buducih

istrazivanja.



2. MEDUNARODNA FEDERACIJA RACUNOVOPA - IFAC

Medunarodna federacija rac¢unovoda - IFAC (International Federation of Accountants) je
svjetska organizacija za raCunovodstvene profesije kojoj je primarna djelatnost sluzenje
javnom interesu kroz razvoj standarda na podrucju obrazovanja, etike, revizije i javnog
sektora financijskog izvjeStavanja 1 to zagovaranjem transparentnosti u financijskom
izvjeStavanju, pruzajuci najbolju praksu i smjernice za profesionalne racunovode, na nacin da
uspostavlja 1 promovira primjenu visoko kvalitetnih medunarodnih standarda, omogucava
suradnju 1 kooperaciju sa tijelima zemalja Clanica i1 igra ulogu glasnogovornika medunarodne

racunovodstvene profesije u vezi sa vaznim temama. (http://www.ifac.org/about-ifac,

pristupljeno 14.03.2016.)

Slika 1. Logo Medunarodne federacije racunovoda - IFAC

International
Federation
of Accountants

Izvor: http://www.ifac.org/, pristupljeno 14.03.2016.

2.1. Povijest IFAC - a

Medunarodna federacija racunovoda je osnovana 7. listopada 1977. godine u Miinchenu, u
Njemackoj, na 11. Svjetskom kongresu racunovoda. SjediSte organizacije od osnivanja je u

New Yorku.

Na prvom sastanku skupstine 1 vije¢a Medunarodne federacije racunovoda u listopadu 1977.
donesen je program "12 tocaka rada". Program je osnovan sa svrhom da vodi IFAC odbore i
osoblja kroz prvih pet godina djelovanja. (http://www.ifac.org/about-
ifac/organizationoverview/history/12-pointprogram,pristupljeno14.03.2016.)



Mnogi elementi tada utvrdenog programa rada znacajni su jo$ i danas, a podrazumijevaju:
(http://www.ifac.org/about-ifac/organization-overview/history/12-pointprogram, pristupljeno

14.03.2016.)

e Konstruirati izjave koje sluze kao medunarodne i revizijske smjernice.

e Utvrditi osnovna nacela koja bi trebala biti ukljucena u eticCkom kodeksu svih tijela
¢lanica IFAC - a.

e (Odrediti uvjete i razvijati programe i stru¢no obrazovanje i usavrSavanje racunovoda.

e Prikupljati, analizirati, istrazivati i Siriti informacije o izvrSavanju racunovodstvene
prakse kako bi se pomoglo prakti¢arima u u¢inkovitijem obavljanju prakse.

e Procijeniti, razvijati 1 izvjeStavati o financijskom poslovanju i drugim tehnikama
upravljanja i postupanja.

e Poduzeti druga izu€avanja za raCunovode, kao Sto su studije o pravnim obvezama
revizora.

e QGajiti blisku suradnju s korisnicima financijskih izvjestaja, ukljucujuéi sindikate,
financijske institucije, industrije, vlade i druge.

e Odrzavati dobre odnose s regionalnim organizacijama i istraziti potencijal za
uspostavljanje veza s drugim regionalnim organizacijama, kao i pomagati u njihovom
uredenju 1 razvoju.

e Uspostaviti redovitu komunikaciju izmedu c¢lanica IFAC - a i drugih zainteresiranih
organizacija, prvenstveno kroz IFAC Newsletter.

e Organizirati 1 promicati razmjenu tehnickih informacija, obrazovnih materijala 1
strucnih publikacija i druge literature koje proizlaze od ¢lanica IFAC - a.

e Organizirati i provodi medunarodni kongres racunovoda otprilike svakih pet godina.

e Zahtjevati prosirenje Clanstva IFAC - a.

Organizacijom kroz povijest predsjedali su mnogi predsjednici koje nominiraju ¢lanovi, a
imenuje ih Vijece IFAC - a. SadaSnja predsjednica je Olivia Kirtley koja je na duznosti od
studenog 2014. godine i biti ¢e do studenog 2016. godine. Ona je prethodno obnaSala duznost
zamjenika predsjednika od 2012. do 2014. godine.



2.2. Clanstvo IFAC - a

Oganizacija IFAC na pocetku svog djelovanja 1977. godine sastojala se od 63 c¢lanova
osnivaca iz 51 zemalje dok je danas IFAC - ovo ¢lanstvo naraslo na vise od 175 ¢lanova i
suradnika u 130 zemalja Sirom svijeta, Sto predstavlja skoro 3 milijuna ratunovoda u javnoj
praksi, obrazovanju, drzavnoj sluzbi, industriji 1 trgovini. (http://www.ifac.org/about-

ifac/membership, pristupljeno 15.03.2016.)

Kako bi neka organizacija postala ¢lanicom IFAC - a mora najprije podnijeti zahtjev koji
sadrzi informacije o povijesti, o radu, ulozi, odgovornosti i upravljackoj strukturi
organizacije, te druge potrebne dokumenate. Stru¢ne racunovodstvene organizacija najprije se

prihvacaju kao suradnici, a nakon toga i kao ¢lanovi IFAC - a.

IFAC clanovi 1 suradnici su profesionalne ra¢unovodstvene organizacije priznate zakonom ili
opé¢im konsenzusom unutar svojih zemalja. Clanovi su duzni podrzavati sve IFAC misije i
programe, dokazati uskladenost s izjavom o obvezama za cClanstvo, moraju  imati
odgovarajucu strukturu upravljanja i1 biti financijski 1 operativno odrzivi, financijski
doprinositi tj. plaéati ¢lanarinu' te po potrebi zadovoljavati neke druge kriterije opisane IFAC

- ovim Statutom.

Biti IFAC - ov €lan i suradnik je i velika Cast jer na taj nacin ¢lanovi 1 suradnici postanu dio
svjetskog glasa struke, automatski im je omogucen pristup izdanjima, publikacijama,
studijima i projektima IFAC - ovih ¢lanova i strucnih tijela te dobiju pomo¢ za jacanje struke
na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, a sudjeluju i u donosenju stavova o klju¢nim
globalnim pitanjima. Osim navedenog, IFAC - ovi ¢lanovi utje€u na operacije, strategija,
vodstvo i ¢lanstvo u IFAC - u glasajuc¢i za mnoge razli€ite stvari tijekom sastanaka Vijeca

IFAC - a.

Hrvatska zajednica raCunovoda i financijskih dijelatnika (HZRiF) takoder je ¢lan IFAC - a od

1995. godine te aktivno sudjeluje u radu organizacije.

! Clanarina - temelji se na formuli odobrenoj od strane Vijeéa IFAC-a, koji koristi bruto nacionalni dohodak po
glavi stanovnika i broja stanovnika u zemlji u kojoj je sjediSte organizacije, kao i ¢lanstvo organizacije.



2.3. Misija i zastupanje IFAC - a

IFAC - ova misija je jaanje svjetske racunovodstvene profesije u javnom interesu na nacin
da razvija kvalitetne medunarodne standarde u reviziji i osiguranju, ra¢unovodstva u javnom
sektoru, etike 1 obrazovanja za profesionalne raCunovode 1 podrzava njihovo usvajanje i
koriStenje, zatim da olakSa suradnju medu svojim clanicama 1 suradnja s drugim
medunarodnim organizacijama te da sluzi kao medunarodni glasnogovornik racunovodstvene
profesije. IFAC takoder Zeli da svjetska racunovodstvena struka bude prepoznata kao bitna u
jacanju odrzivosti organizacija, financijskih trziSta 1 gospodarstava diljem svijeta.

(http://www.ifac.org/about-ifac/global-representation-advocacy, pristupljeno15.03.2016.)

Kao svjetska organizacija racunovodstvene profesije, IFAC ima utjecajni glas koji ce
zastupati 1 zagovarati u ime javnosti i struke. Organizacija se bavi pitanjima od javnog
interesa te nastoji iskoristiti svoje jake veze s drugim medunarodnim organizacijama,
povezanost s vladama, tvrtkama i trziStima kako bi na taj nacin uskladila potrebe struke i

javnosti.

Poseban naglasak je na promicanju inicijativa za poboljSanje globalne ekonomske stabilnost i
odrZivosti. Trenutno, IFAC - ovi prioriteti su poticanje transparentnosti, djelotvornosti i
odgovornosti vlada, poboljSanje vjerodostojnost i korisnost financijskog izvjeStavanja, jaanje
organizacijskog izvjeS¢ivanja te podizanje svijesti o racunovodama u druStvu.

(http://www.ifac.org/about-ifac/global-representation-advocacy, pristupljeno 15.03.2016.)

2.4. Odbori za aktivnosti od javnog interesa

Medunarodna federacija racunovoda uvidjela je da kao temeljni nacin zasStite i sluzbe u
javnom interesu je razvijanje, promicanje i provedba kvalitetnih, medunarodno priznatih
standarda revizije 1 osiguranja, obrazovanja, etike i1 racunovodstva javnog sektora. Ti
standardi i povezana regulative su bitne za osiguravanje vjerodostojnosti informacija na
kojima investitori i druge =zainteresirane strane ovise 1 postizu odrzivost svjetskog

ekonomskog razvoja.

Kao rezultat toga, IFAC podrzava sljedece neovisne odbore za donoSenje standarda: (IAESB,
IFAC, 2010)

» TAASB - Odbor za medunarodne standarde revidiranja i izrazavanja uvjerenja



» IESBA - Odbor za medunarodne standarde etike za racunovode
» IPSASB - Odbor za ra¢unovodstvene standarde javnog sektora

» TAESB - Odbor za medunarodne racunovodstvene standarde obrazovanja

Odbori ne djeluju u okviru IFAC - a ve¢ samostalno, a kratki osvrt na svaki od njih daje se u

nastavku.

2.4.1. IAASB

Odbor za medunarodne standarde revidiranja i izraZzavanja uvjerenja (IAASB?) je neovisni
odbor za postavljanje standarda koji donosi Medunarodne revizijske standarde (ISA)
1 Medunarodne standarde za pregled angaZmana (ISRE), Medunarodne standarde za
angazmane s izrazavanjem uvjerenja (ISAE), Medunarodne standarde srodnih djelatnosti
(ISRSs) 1 Medunarodne standarde kontrole kvalitete. Na taj nacin, IAASB poboljsava
kvalitetu i dosljednost prakse u svijetu te jaca povjerenje javnosti u svjetsku reviziju i jamstvo

struke.

IAASB istice kako standardi moraju biti razumljivi, jasni i sposobni za dosljednu primjenu
kako bi se poboljsala kvaliteta 1 ujednacenost prakse u svijetu. U 2004. godini IAASB je
zapoceo opsezan program za poboljSanje jasnoce svojih Medunarodnih revizijskih standarda

(ISA). (http://www.iaasb.org/, pristupljeno 16.03.2016.)

2.4.2. IESBA

Odbor za medunarodne standarde etike za ra¢unovode (IESBA®) u svojem cilju sluZenja
javnosti postavlja visoko kvalitetne eticke standarde za profesionalne raCunovode u cijelom

svijetu.

Kroz svoje aktivnosti, IESBA razvija Kodeks etike za profesionalne racunovode, koji

postavlja eticke zahtjeve profesionalnim racunovodama. Odbor takoder pruza usvajanje i

2 International Auditing and Assurance Standards Board
3 International Ethics Standards Board for Accountants



podrsku u provedbi, promice dobro eticke prakse na svjetskoj razini, te poti¢e medunarodnu
raspravu o etickim pitanjima s kojima se suocavaju racunovode.

(http://www. ethicsboard.org/, pristupljeno 16.03.2016.)

2.4.3. IPSASB

Odbor za ra¢unovodstvene standarde javnog sektora * (IPSASB®) razvija ra¢unovodstvene
standarde 1 publikacije koje se koriste za pripremu financijskih izvjeStaja opée namjene od
strane vlada i drugih subjekata iz javnog sektora Sirom svijeta. Putem tih standarda, IPSASB
ima za cilj poboljsati kvalitetu, dosljednost i transparentnost u javnom sektoru financijskog
izvjeStavanja te takoder donosi smjernice i olakSava razmjenu informacija izmedu rac¢unovoda

1 ostalih koji rade u javnom sektoru.

Odbor za racunovodstvene standarde javnog sektora u svojoj strategiji ima za cilj razvoj
visokokvalitetih standarda financijskog izvjes¢ivanja, razvijanje ostalih publikacije za javni
sektor 1 podizanje svijesti o medunarodnim racunovodstvenim standardima i koristi od

njihova usvajanja u javnom sektoru. (http://www.ipsasb.org/, pristupljeno 16.03.2016.)

2.4.4. IAESB

Odbor za medunarodne radunovodstvene standarde obrazovanja (IAESB®) je neovisni odbor
za postavljanje standarda u podru¢ju profesionalnog raCunovodstvenog obrazovanja koji
propisuju tehnicke, mjerodavne i stru¢ne vjestine, vrijednosti, etiku i stavove. Kroz svoje
aktivnosti, IAESB poboljSava obrazovanje razvojem i provedbom medunarodnog standarda
obrazovanja (IES), S§to poveéava nadleznost svjetske racunovodstvene profesije pridonoseci

jacanju povjerenja javnosti.

4 Pojam "javni sektor" se odnosi na nacionalne vlade, regionalne i lokalne samouprave i srodna drzavna tijela
3 International Public Sector Accounting Standards Board

% International Accounting Education Standards Board



IAESB zeli okupiti razvijene i zemlje u razvoju, kao i drzava u tranziciji i pomo¢i im u
unapredenju raCunovodstvenih obrazovnih programa posebno tamo gdje ¢e to pomoci

gospodarskom razvoju. (http://www.iaesb.org/, pristupljeno 16.03.2016.)

Cilj TAESB jest sluziti javnom interesu uspostavljanjem niza visokokvalitetnih standarda i
drugih publikacija koje odrazavaju dobru praksu u obrazovanju, razvoju 1 procjeni
profesionalnih racunovoda, promicanje usvajanja i provedbe te razvijanje obrazovnih mjerila
za mjerenje provedbe Medunarodnih standarda obrazovanja i unaprjedivanje medunarodne
rasprave o problemima koji se javljaju u vezi s obrazovanjem, razvojem i procjenom

profesionalnih racunovoda.

U ispunjavanju ciljeva, IAESB razvija i1 izdaje Medunarodne standarde obrazovanja za
profesionalne ra¢unovode (IES) u kojima se nalaze nacela ucenja i razvoja za profesionalne

ra¢unovode.

3. MEDUNARODNI OBRAZOVNI STANDARDI

I[FAC - ov Odbor za medunarodne racunovodstvene standarde obrazovanja (IAESB) kao §to
je spomenuto u drugom poglavlju donosi Medunarodne obrazovne standarde za profesionalne

racunovode kojima se Zeli osigurati kvaliteta i dosljednost u racunovodstvenom obrazovanju.

Medunarodnim obrazovnim standardima nastoji se stvoriti stru¢ne profesionalne racunovode
koji ¢e tijekom svoje karijere pridonostiti profesiji i drustvu u cjelini. Od profesionalnih
raCunovoda se trazi visoka stru¢nost te njezino odrzavanje kroz edukaciju, dodatna
usavrSavanja i prakti¢no iskustvo koje propisuju sljede¢i standardi koji su doneseni 1. sije¢nja
2005. godine, osim standarda IES - 7 koji je donesen 1. sije¢nja 2006. godine, a IES - 8. 1.
srpnja 2008. godine: (IAESB, IFAC, 2010.)

IES 1 - Uvjeti pristupa programu obrazovanja za profesionalne racunovode
IES 2 - Sadrzaj programa profesionalnog racunovodstvenog obrazovanja
IES 3 - Profesionalna osposobljenost

IES 4 - Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi

IES 5 - Zahtjevi za prakticnim iskustvom



IES 6 - Provjera profesionalnih sposobnosti i strucnosti
IES 7 - Kontinuirani profesionalni razvoj

IES 8 - Strucna osposobljenost za profesionalog revizora

U nastavku kratko se osvre¢emo na svaki od spomenutih standarda.

3.1. IES 1 - Uvjeti pristupa programu obrazovanja za profesionalne racunovode

Medunarodnim obrazovnim standardom IES 1 - Uvjeti pristupa programu obrazovanja za
profesionalne racunovode (Entry Requirements to a Program of Professional Accounting
Education) navode se zahtjevi za pristup programu obrazovanja iz profesionalnog

ra¢unovodstva.

Cilj ovog standarda je osigurati da studenti koji prizeljkuju postati profesionalni racunovode
posjeduju predznanje koje ¢e im pomoci i olaksati postizanje uspjeha u njihovom studiranju,

prijevnim ispitima i stjecanju prakti¢nog iskustva.

Putem ovog standarda nastoji se privuci najkvalitetnije osobe koje bi studirale ra¢unovodstvo
kako bi racunovodstvena profesija bila S§to kvalitetnija te shodno tome osoba koja Zzeli
pristupiti programu obrazovanja za profesionalnog racunovodu, koji vodi k ¢lanstvu u Clanici
za upis u priznati sveucili$ni program. Tocnije treba imati odgovarajucu razinu prethodnog
obrazovanja te kombinaciju znanja, vjestina i profesionalnih vrijednosti, etike i stavova.
Razmier tih sposobnosti odredit ¢e ulaznu to¢ku kandidatima za upis u programe. Sto se vise
zahtijeva ispuni na pocetku tj. na ulaznoj tocki, to se manje mora obuhvatiti programom

edukacije za profesionalnog racunovdu.

Ulazna tocka programa edukacije za profesionalnog racunovdu razlikuje se na nacin da neki
programi zapo€inju odmah nakon zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja ili neke druge
razine prijediplomskog obrazovanja, a neki na poslijediplomskoj razini. Programe mogu
organizirati 1 neka druge profesionalne organizacije, a ne samo sveucilista ili veleucilista ali je
bitno da sve osobe koje zavrSe program usvoje podjednaku razinu znanja. (IAESB, IFAC,

2010.)



3.2. IES 2 - Sadrzaj programa profesionalnog ra¢unovodstvenog obrazovanja

Standard IES 2 - Sadrzaj programa profesionalnog racunovodstvenog programa (Content of
Professional Accounting Education Programs) propisuje ishode ucenja te sposobnost
primjene struénog znanja koje kandidati moraju ste¢i kako bi se kvalificirali za profesionalne

ra¢unovode.

Ovaj standard ima za cilj osigurati da kandidati koji teze profesionalnom racunovodstvu
imaju dovoljno napredna znanja (program cjelozivotnog ucenja i trajnog usavrSavanja) kako
bi mogli obavljati ulogu kao profesionalni raCunovode u rastu¢em, vrlo slozenom i brzo

mijenjaju¢em okruZenju.

Studij profesionalnog racunovodstva se treba sastojati od najmanje dvogodiSnjeg studija,
mora biti dio programa prije stjecanja kvalifikacije, a kandidatima mora omoguciti stjecanje
profesionalnih znanja potrebnih za profesionalnu sposobnost te diplomu iz racunovodstva ili

profesionalnu kvalifikaciju.

Prema ovom standardu sadrzaj edukacije iz profesionalnog racunovodstva treba se sastojati
od:

» racunovodstva, financija i povezanih znanja;

» znanja o organizaciji i poslovanju i

» znanja i kompetencija iz podrucja informacijskih tehnologija. (IAESB, IFAC, 2010.)

Neprofesionalnim znanjima i intelektualnim, osobnim, meduljudskim, komunikacijskim,
organizacijskim 1 menadzerskim vjeStinama razvijenim tijekom opceg obrazovanja

nadopunjuju se profesionalna znanja.

Znanje iz profesionalnog racunovodstva samo je dio programa edukacije prije stjecanja
kvalifikacije. Ona moze biti steCena u akademskom okruzenju, ali i ne mora. Neki programi
studiranja omogucéuju op¢i studij u trajanju do dvije godine, a nakon toga dvije dodatne
godine za studij iz podruc¢ja racunovodstva. Studiji koji su viSe specijalizirani iz
racunovodstvenih podru¢ja mogu ukljucivati jednogodisnji op¢i studij unutar trogodi$njeg
programa. Kombinacije op¢ih studija, racunovodstvenih studija 1 prakticnog iskustva mogu se
razlikovati od programa do programa ali bitno je da se na kraju postigne jednaka

profesionalna sposobnost svih kandidata.
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Komponenta znanja iz racunovodstva, financija i povezanih znanja treba ukljuditi sljedeca
podrucja: (IAESB, IFAC, 2010.)

¢ financijsko racunovodstvo i izvjeStavanje;

e menadzersko rac¢unovodstvo i kontrole;

e poreze;

e trgovacko i komercijalno pravo;

e revizijuiangazmane s izrazavanjem uvjerenja;

e financije i financijski menadzment; i

e profesionalne vrijednosti i etiku.

Komponenta znanja o organizaciji 1 poslovanju treba ukljuciti sljede¢a podrucja: (IAESB,
IFAC, 2010.)

e ckonomiju;

e poslovno okruzenje;

e korporativno upravljanje;

e financijska trzista;

e kvantitativne metode;

e organizacijsko ponasanje;

e donosenje menadzerskih i strateskih odluka;

e marketing; i

e medunarodno poslovanje i globalizacija.

Komponenta informacijskih tehnologija treba ukljuciti sljede¢a podrucja i kompetencije:
(IAESB, IFAC, 2010.)

e opce znanje o informacijskim tehnologijama;

¢ znanje o kontrolama informacijskih tehnologija;

e kompetencije kontrola informacijskih tehnologija;

e kompetencije korisnika informacijskih tehnologija; 1

e jednu od, ili kombinaciju, kompetencija uloga menadzera, ocjenitelja ili dizajnera

informacijskih sustava.
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3.3. IES 3 - Profesionalna osposobljenost

Tre¢im obrazovnim standardom IES 3 - Profesionalna osposobljenost (Professional Skills)
propisuje se spoj osobnih i profesionalnih vjestina koje kandidati moraju posjedovati da bi se
kvalificirali za profesionalne racunovode. Ovim se standardom zeli pokazati kako opce

obrazovanje, koje se moZe ostvariti na razlicite na¢ine moze doprinijeti razvoju tih vjestina.

Cilj standarda Profesionalna osposobljenost je osigurati da kandidati za ¢lanstvo u IFAC-ovoj
Clanici imaju odredene vjestine kako bi djelovali kao profesionalni racunovode $to ¢e im

tijekom karijere omoguciti da djeluju kao kompetentne profesionalne osobe.

Prema ovom standardu, vjeStine koje su potrebne profesionalnim raCunovodama jesu:
(IAESB, IFAC, 2010.)

a) intelektualne vjestine;

b) tehnicke i funkcionalne vjestine;

c) osobne vjestine;

d) meduljudske i komunikacijske vjestine; i

e) organizacijske vjestine i vjestine poslovnog menadzmenta.

Profesionalni ra¢unovode pomocu odredenih vjeStina uspjesno koriste znanja steCena opéim
obrazovanjem, a istaknute vjeStine im mogu dati prednost u borbi s konkurencijom, ali i
koristiti tijekom karijere. Znanja steCena opéim obrazovanjem pomazu im u djelotvornom
razmis$ljanju, komuniciranju, propitkivanju, logickom razmisljanju i kritickom analiziranju.

(IAESB, IFAC, 2010.)

Svi koji zele postati profesionalni racunovode, a zavrsili su neki od neracunovodstvenih
studija, mogu nakon tih studija pristupiti ispitima pri profesionalnoj organizaciji i tamo steci
potrebna znanja. Isto tako, u kombinaciji s ispitima mogu kljucne vjestine ste¢i 1 na radnom

mjestu Sto se navodi u samom standardu. (IAESB, IFAC, 2010.)

3.4. IES 4 - Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi

IES 4 propisuje Profesionalne vrijednosti, etiku i stavove (Professional Values, Ethics and

Attitudes) koje kandidati koji Zele postati kvalificirani profesionalni racunovode trebaju steci

tijekom programa edukacije tj. tim se standardom nastoji osigurati da kandidati za ¢lanstvo u
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IFAC - ovoj ¢lanici usvoje primjerene profesionalne vrijednosti, etiku i stavove kako bi

djelovali kao profesionalni racunovode. (IAESB, IFAC, 2010.)

Shodno tome IFAC je usvojio Kodeks etike za profesionalne racunovode kojim se
profesionalnim radunovodama uspostavljaju eti¢ki zahtjevi. Clanice IFAC - a ili tvrtke bez
obzira Sto djeluju u okruzenjima s razli¢itim kulturama i regulatornim zahtjevima nece
primjenjivati blaze standarde od onih koji su navedeni u Kodeksu, ali ukoliko je €lanici ili
tvrtki zabranjeno zakonom ili regulativom postupanje u skladu s odredenim dijelovima

Kodeksa, one ¢e postupati u skladu s ostalim dijelovima Kodeksa. (IAESB, IFAC, 2010.)

Profesionalni rac¢unovode moraju voditi racuna o etiCkim principima koji reguliraju sve
njihove odnose, a programi edukacije trebaju voditi k predanosti javnom interesu i druStvenoj
odgovornosti, ka kontinuiranom napretku i cjeloZzivotnom ucenju te pouzdanosti,

odgovornosti, pravodobnosti, usluznosti i postivanju zakona i regulativa.

Tijekom karijere profesionalni racunovoda nastavlja sa usavrSavanjem i ucenjem ali
profesionalne vrijednosti, etike i stavovi usvojeni tijekom pocetnog profesionalnog
usavrSavanja su vrlo vazni za trajno profesionalno usavrSavanje. Stoga svi programi, kako se
navodi u ovom standardu, bez obzira na nacionalno i kulturolosko okruzenje kao najnuznije
moraju sadrzavati: (IAESB, IFAC, 2010.)
a) prirodu etike;
b) razlike pristupa etici temeljenog na detaljnim pravilima odnosno okviru, njihove
prednosti 1 nedostaci;
c) uskladenost s temeljnim etiCkim nacelima poStenja, objektivnosti, privrZzenosti
profesionalnoj kompetentnosti, duznoj paznji i povjerljivosti;
d) profesionalno ponasanje i uskladenost s tehni¢kim standardima;
e) koncepte neovisnosti, skepticizma, odgovornosti i ocekivanja javnosti,
f) etika i profesija: odgovornost spram drustva;
g) etika i zakon, ukljucivanje odnosa izmedu zakona, regulativa i javnog interesa;
h) posljedice neetickog ponaSanja za osobu, profesiju i drustvo u cjelini;
1) etika u odnosu na poslovanje i dobro upravljanje; i
j) etika i pojedinacni profesionalni racunovoda: skretanje pozornosti na problem (tzv.

zvizdanje), sukob interesa, eticke dileme i njihovo rjeSavanje.

Odgovornost profesionalnog ra¢unovode nije iskljucivo u tome da se zadovolje potrebe

pojedinacnog klijenta ili poslodavca. Stoga buducéi profesionalni raunovode trebaju razumjeti

13



da vrijednosti, etika i stavovi doprinose stvaranju povjerenja i pouzdanosti na trzistu te da se

protezu kroz sve §to radi profesionalni racunovoda.

3.5. IES 5 - Zahtjevi za prakti¢nim iskustvom

Zahtjevi za  prakticnim iskustvom odnosno standardom IES 5 (Practical Experience
Requirements) Zeli se posti¢i da kanditati koji Zzele postati profesionalni racunovode steknu
prakti¢no iskustvo prije kvalificiranja za profesionalne racunovode kako bi kasnije djelovali

kao struc¢ni profesionalni racunovode.

Prema ovom standardu, da bi se profesionalni racunovode kao takvi mogli predstaviti javnosti
potrebno im je prakticno iskustvo (steCeno obavljanjem posla profesionalnih ra¢unovoda) i
znanje koje su stekli kroz programe edukacije iz profesionalnog racunovodstva. Prakti¢no
iskustvo treba se ste¢i u najmanje tri godine, ali se ono moze skratiti do najviSe dvanaest
mjeseci za one koji su studirali na fakultetima gdje je zastupljena primjena pakti¢nog

racunovodstva. (IAESB, IFAC, 2010.)

Ovaj standard ima za cilj stvoriti stru¢ne profesionalne racunovode kroz kombinaciju opceg
obrazovanja, profesionalnog obrazovanja i prakti¢nog iskustva gdje veliku ulogu imaju i
poslodavci, kolege s posla i mentori koji prenose svoje znanje na kandidate. Da bi program
stjecanja prakti¢nog iskustva bio uc¢inkovit nuzno je da svi rade zajedno. Svrha je da program
bude koristan i za vjezbenike i poslodavca te mentori trebaju periodi¢no pregledavati
evidenciju o steCenom prakticnom iskustvu vjezbenika. Prakticnim iskustvom vjezbeniku se
nastoji pojasniti nac¢ina na koji se odvija poslovanje i poslovni odnosi, kako je racunovodstvo
povezano s drugim poslovnim funkcijama i aktivnostima. Nastoji se stvoriti svijest o
okruzenju u kojem se pruzaju usluge te razviti odgovarajuée profesionalne vrijednosti, etike i
stavovi o stvarnim Zivotnim situacijama i naposljetku pruziti priliku za rad na podrucju s

viSim razinama odgovornosti. (IAESB, IFAC, 2010.)
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3.6. IES 6 - Provjera profesionalnih sposobnosti i stru¢nosti

Obrazovni standard IES 6 - Provjera profesionalnih sposobnosti i strucnosti (Assessment of
Professional Capabilities and Competence) odnosi se na zahtjeve koji su propisani kako bi se
procijenila konac¢na kandidatova profesionalna sposobnost i kompetencija prije stjecanja

kvalifikacije.

Provjera profesionalnih sposobnosti i stru¢nosti odnosi se na procjenu profesionalnog znanja,
profesionalnih vjestina i profesionalnih vrijednosti, etike i stavova steCenih kroz programe
profesionalne edukacije, a koje su nuzne kako bi osoba bila sposobna obaviti ulogu tj.zadatke
na svom radnom mjestu. Procjena profesionalne sposobnosti i kompetentnosti odgovornost je
Tijela ¢lanice IFAC - a, a obavlja se na nacin da se uz akademske kvalifikacije, testira i
teoretsko znanje 1 prakti¢na primjena tog znanja kojom kandidati trebaju pokazati da imaju
kvalitetno tehnicko znanje iz odredenih predmeta, da mogu primijeniti tehni¢ka znanja na
analiticki 1 prakti¢an nacin, da mogu izdvojiti iz razli¢itih kolegija znanja potrebna za
rjeSavanje viSestrukih ili sloZenih problema, zatim da mogu rijeSiti odredeni problem
razlikovanjem relevantnih informacija od nerelevantnih iz danog skupa podataka te da mogu
u situacijama s visSestrukim problemima prepoznati probleme i rangirati ih po redoslijedu po
kojem ih treba obradivati kao i shvatiti da mogu postojati alternativna rjeSenja i razumjeti

ulogu prosudivanja u radu s njima. (IAESB, IFAC, 2010.)

Isto tako, kandidati trebaju dokazati da mogu integrirati znanja i vjeStine iz razli¢itih
podrucja, da mogu ucinkovito komunicirati s korisnicima formuliranjem realnih preporuka na

logican nacin te da mogu prepoznati eticke nedoumice. (IAESB, IFAC, 2010.)

Standardom se sugerira da kako nije moguce procjeniti sveukupnu sposobnost i strucnost
kandidata samo u jednom ispitu te je mozda procjena nekih sposobnosti bila obavljena
tijekom stjecanja prakticnog iskustva, piSe se viSe ispita kojima se nastoji obuhvatiti svo
gradivo te se zahtijeva da veci dio odgovora kandidata bude u pisanom obliku i da odgovori
budu pouzdani i valjani, a da se procjena obavi Sto blize kraju pretkvalifikacijskog

edukacijskog programa. (Cerne, 2008.)
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3.7. IES 7 - Kontinuirani profesionalni razvoj

IES 7 odnosno Kontinuirani profesionalni razvoj (Continuing Professional Development) za

cilj ima poticati profesionalne racunovode na vaznost cjelozivotnog ucenja.

Ovaj standard, kao temeljno nacelo, u svojem djelokrugu navodi kako je odgovornost
pojedinog profesionalnog racunovode usavrsavati se i odrzavati profesionalnu struc¢nost kako
bi se klijentima i poslodavcima pruzila usluga visoke kvalitete u svim profesionalnim i

poslovnim odnosima. (IAESB, IFAC, 2010.)

Nadalje, standardom se nalaze c¢lanicama IFAC - a da pridaju veliku paznju trajnom
unaprijedivanju struCnosti 1 privrzenosti cjelozivotnom ucenju za sve profesionalne
racunovode, te da u cilju pomaganja profesionalnim racunovodama u ispunjavanju
odgovornosti za cjelozivotno ucenje, olakSaju pristup programima za trajno profesionalno

usavrsavanje.

Od profesionalnih racunovoda zahtjeva se da mjere aktivnosti u¢enja kako bi se ispunili
zahtjeve Clanica u vezi s trajnim profesionalnim usavrSavanjem, te da vode odgovarajuce

evidencije te cuvaju dokumentaciju vezanu za usavrSavanje.

Mjerenje postignuca trajnog profesionalnog usavrSavanja moze se posti¢i s tri razlicita

pristupa koje standard nudi: (IAESB, IFAC, 2010.)

a) pristup temeljen na inputu — podrazumijeva potrebu utvrdivanja odredene kolicine
aktivnosti ucenja koja se smatra primjerenom za razvijanje i odrzavanje strucnosti.
Primjerice, odradivanje barem 120 sati ili ekvivalentnih jedinica uc¢enja u relevantnim
aktivnostima profesionalnog usavrSavanja u svakom uzastopnom razdoblju od tri
godine, od ¢ega 60 sati ili ekvivalentnih jedinica ucenja treba biti provjerljivo.

b) pristup temeljen na outputu — zahtijeva da profesionalni ratunovoda putem rezultata
dokaze da razvija i odrzava profesionalnu stru¢nost te da povremeno dostavlja dokaze
o usavrsavanju koji su objektivno provjerili nadlezni izvori i da su mjereni koristenjem
valjane metode procjene stru¢nosti.

c) kombinirani pristup — je kombinacija elemenata pristupa temeljenog na inputu i

pristupa temeljenog na outputu te tako Clanice koje primjenjuju kombinirani pristup
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mogu za neke sektore koristiti pristup temeljen na inputu, a za druge na outputu ili

koristiti koncepte oba pristupa.

3.8. IES 8 - Stru¢na osposobljenost za profesionalog revizora

Medunarodni standard IES 8 - Stru¢na osposobljenost za profesionalog revizora (Competence
Requirements for Audit Professionals) propisuje koje zahtjeve mora ispunjavati profesionalni
racunovoda koji Zeli postati revizijski profesionalac, ukljucujuéi i one koji rade u odredenim

okolnostima i gospodarskim granama.

Ovaj standard propisuje minimalnu razinu profesionalnih znanja, vjestina, vrijednosti, etike 1
stavova potrebnih revizijskim profesionalcima. Bavi se nizom sposobnosti i stru¢nosti koje su

potrebe cijelom revizijskom timu. (IAESB, IFAC, 2010.)

Kako bi osoba postala revizijski profesionalac treba najprije zadovoljiti kriterije, toc¢nije
stje¢i kvalifikaciju za profesionalnog racunovodu, no moguce je da treba 1 daljnju edukaciju i
usavrSavanje iznad spomenute kvalifikacije te se ti dodatni zahtjevi edukacije 1 usavrSavanja
mogu ispuniti tijekom programa za stjecanje kvalifikacije za profesionalne racunovode ali 1
kasnije. Dodatni programi mogu ukljucivati naprednu profesionalnu edukaciju koju pruzaju
akademske institucije ili profesionalna tijela. Programi se mogu bazirati i na uvjezbavanju i
stjecanju iskustva na radnom mjestu ili izvan radnog mjesta te raznim tecajevima i aktivnosti
trajnog profesionalnog usavrSavanja. Takoder ¢lanice trebaju zahtijevati da osobe koje Zele
postati revizijski profesionalci osim $to je potrebno da se kvalificiraju za profesionalnog

racunovodu imaju diplomu preddiplomskog studija ili sli¢no tome. (IAESB, IFAC, 2010.)

Stru¢njaci iz podrucja revizije trebaju se usavrSavati kako bi napredovali, kroz nadzorne i
menadzerske uloge, da djeluju kao angazirani partneri dok tijela IFAC - a 1 revizorske
organizacije trebaju osigurati da ti isti revizorski struénjaci odgovorni za zna¢ajne prosudbe u
reviziji povijesnih financijskih informacija koje se odnose na odredene okolnosti ili
gospodarske grane imaju potrebna profesionalna znanja i prakticno iskustvo vazno za te

okolnosti ili gospodarske grane.
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4. RACUNOVODSTVENA PROFESIJA U REPUBLICI HRVATSKOJ I
PROGRAMI USAVRSAVANJA ZA RACUNOVODPE

U danasnje vrijeme ra¢unovodstvo je jedna od najvaznijih djelatnosti, a kako je osnovna svrha
racunovodstva pruzati informacije o financijskom polozaju, uspjeSnosti i promjenama u
poduzecu Sto se koristi za donoSenja ekonomskih odluka, veoma je vazno da osoba koja je
zaduzena za vodenje raCunovodstva bude organizirana, educirana i1 nadasve strucna.

(http://www.rrif.hr/, pristupljeno 17.03.2016.)

Poznato je kako u Republici Hrvatskoj mnoge struge propisuju obvezna ovlastenja i stru¢na
usavrSavanja za puno jednostavnije i manje vazne poslove od poslova vodenja racunovodstva
1 obraCunavanja poreza te je stoga nuzno reguliranje racunovodstvene profesije zakonom.

(http://www.poslovni.hr/, pristupljeno 17.03.2016.)

4.1.Licenciranje racunovoda u Republici Hrvatskoj

Kao §to je spomenuto, ve¢ duze vrijeme govori se o potrebi licenciranja raCunovodstvene
struke u Republici Hrvatskoj. U novom Zakonu o racunovodstvu (NN 78/15) koji je stupio
na snagu 1. sijecnja ove godine po prvi puta u Hrvatskoj uvodi se licenciranje za osobe koje
se bave pruzanjem racunovodstvenih usluga. U ¢l. 7. st. 4. Zakona navodi se: “Ako
poduzetnik povjeri obavljanje racunovodstvenih poslova i funkcije racunovodstva drugim
pravnim ili fizickim osobama, one moraju biti licencirane za obavljanje tih poslova na
temelju posebnog zakona.” Takoder se navodi kako bi obveza licenciranja trebala stupiti na
snagu s 01.01.2018. godine, Sto znaci da ¢e racunovodstveni servisi tj. racunovode koji
obavljaju racunovodstvene usluge i vode poslovne knjige za druge pravne i fizicke osobe
trebati steci licencu do 31.12.2017. godine, ali ne i ratunovode koji te poslove obavljaju za

potrebe poslovnog subjekta u kojem su zaposleni.

S obzirom da uvjeti koje treba ispuniti kako bi se steklo licencu te trajanje odnosno
produljenje licenci nisu propisani ovim Zakonom, za ocekivati je da ¢e se propisati prema
nekom ocekivanom zakonu koji bi trebalo regulirati ovu materiju te da ¢e biti propisana i
koja je odgovarajuca stru¢na sprema, te koliko je potrebno imati radnog iskustva, polagati

posebne strucne ispite i slicno.
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4.2. Obrazovni programi i usavrSavanja za racunovode u Republici Hrvatskoj

U Republici Hrvatskoj do donoSenja i stupanja na snagu zakona koji ¢e regulirati
racunovodstvenu profesiju, a ¢ija primjena se ocekuje tek od 01.01.2018. godine, za
obavljanje racunovodstvenih poslova nisu propisani nikakvi uvjeti te se tako u
racunovodstvene "vode" upusStaju i osobe koje nemaju dovoljno znanja niti iskustva, ne
posjeduju vjestine koje su potrebne za uspjesnog i profesionalnog racunovodu, nisu dovoljno
informirane te zbog nedostatka vremena, novaca i volje ne educiraju se. Te raCunovode u
pravilu nude 1 jeftinije cijene te se poduzetnici, pogotovo u danasnje vrijeme kad vlada
nestaSica novaca, odlucuju za njih, nesvijesni povecanog rizika od pogresaka i propusta koje
mogu dovesti do utaje ili krivog obra¢una poreza za $to su predvidene visoke novcane kazne.
S obzirom na navedeno potrebno je da se racunovode, dok ne stupi na snagu obveza
licenciranja, usavrsavaju putem raznih seminara, radionica, proucavanjem strucne literature ili
dodatnim Skolovanjem. Svjesni potrebe za usavrSavanjem racunovoda mnoge organizacije
nude razne programe, a neke od njih navest ¢emo u nastavku. (http://www.poslovni-

info.eu/sadrzaj/financije/, pristupljeno 18.03.2016.)

4.2.1. RRiF-ovi programi

Izdavacko i savjetodavno drustvo iz podrucja raCunovodstva, poreza i financija u Hrvatskoj —
RRiF osnovano je 1990. godine te su od tada do danas izdali mnoge Casopise i priru¢nike te u
sklopu svog rada, putem svojeg Ucilista za poduzetnistvo nude i razne programe za stru¢no
usavrSavanje 1 obrazovanje odraslih kroz knjigovodstveno-racunovodstvene teCajeve za
pocetnike i napredne kao Sto su: (http://www.rrif-uciliste.hr/, pristupljeno 18.03.2016.)
e Program osposobljavanja — za obavljanje knjigovodstvenih i racunovodstvenih
poslova u trajanju 130 nastavnih sati
e Program usavrSavanja — za samostalno obavljanje i vodenje knjigovodstenih,
racunovodstvenih i financijskih poslova u trajanju 190 nastavnih sati
o Osnivanje i upravijanje malim poduzec¢ima — osposobljavanje za poslove osnivanja
i upravljanja malim poduze¢ima u trajanju od 152 nastavna sata
e Neformalni programi — tecaj racunovodstva obrtnika i slobodnih zanimanja u
trajanju od 24 nastavna sata i tecaj racunovodstva neprofitnih organizacija u

trajanju od 20 nastavnih sati.
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4.2.2. Algebra

Algebra - je regionalno informaticko uciliste, koje djeluje 15. godina. Putem Centra za
obrazovanje u podrucju knjigovodstva, racunovodstva i financija nudi sljedec¢e programe:
(http://www.algebra.hr/edukacija/centar-za-obrazovanje-u-podrucju-knjigovodstva-
racunovodstva-i-financija/, pristupljeno 18.03.2016.)

e Knjigovoda

e Samostalni knjigovoda

e Racunovoda

o Voditelj knjigovodstva i racunovodstva

e JVoditelj racunovodstva i financija

o JVoditelj knjigovodstva, racunovodstva i financija

Osoba koja upise neki od spomenutih programa, kako navode u svojim referencama upoznati
¢e se sa strukom od samih osnova knjigovodstva do rjeSavanja slozenijih raCunovodstvenih
poslova. Prepoznavati ¢e 1 tumaciti poslovne dogadaje, racunovodstveno ih obraditi, povezati

steCeno znanje i znati ga primijeniti u praksi.

4.2.3. Diopter otvoreno uciliste Pula

Diopter — je ustanova za obrazovanja i osposobljavanje odraslih sa sjediStem u Puli. Djeluje

jos od 1995. godine i najvece je otvoreno uciliste u Istarskoj Zupaniji.

U sklopu svojih programa nudi 1 Program osposobljavanja za poslove samostalnog
knjigovode. Program obuhvaca izobrazbu o poslovanje trgovackih drustava, knjiZzenja od
samog osnivanja, pribavljanja sredstava, troSenje u procesu rada i proizvodnje, s izradom
cjelovitog zavrSnog racuna sa svim financijskim izvjestajima, platni promet u zemlji i
inozemstvu te se sastoji od vjezbi na konkretnim primjerima iz svakodnevnog poslovanju.

(http://www.diopter.hr/ekonomija, pristupljeno 18.03.2016.)
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5. REZULTATI ISTRAZIVANJA O MOGUCNOSTIMA PRIMJENE
OBRAZOVNIH STANDARDA ZA RACUNOVODE

Kao $to je viSe puta spomenuto u ovom radu od racunovoda se u danasSanje vrijeme ocekuje
puno viSe od samog vodenja poslovnih knjiga tj. evidentiranja poslovnih promjena i
sastavljanja financijskih izvjestaja. Racunovode ponekad moraju biti i poslovni savjetnici,
financijski analitiCari, pregovarac¢i ili ¢ak manageri Sto sve dovodi do potrebe da
profesionalni radunovoda odrzava ali i razvija nova i specijalizirana znanja, vjeStine i
sposobnosti tijekom cijele karijere $to je i svrha samih Medunarodnih obrazovnih standarda.

(Cerne, 2008)

S obzirom na navedenu u svrhu istrazivanja za zavrs$ni rad provodeno je ispitivanje anketnim
upitnikom na uzorku velikih poslovnih subjekata u Republici Hrvatskoj, a na temu Primjena
medunarodnih obrazovnih standarda za profesionalne racunovode. Anketni upitnik bio je
elektroniCkim putem upucen u 30 velikih subjekata na podrucju Hrvatske ali odgovor je
dobiven tek od njih 10. Navedeni manji broj pristiglih ispunjenih anketnih upitnika
predstavlja ogranicenje ovog istrazivanja, medutim ujedno je i podloga za neka druga buduca
istrazivanja koja bi trebala rezultirati ve¢im brojem ispunjenih anketnih upitnika. U nastavku

rada prezentirani su i analizirani rezultati istrazivanja po pojedinim obrazovnim standardima.

5.1. Rezultati istraZivanja po pojedinanom obrazovnom standardu za profesionalne

racunovode

Prvim obrazovnim standardom IES 1 - Uvjeti pristupa programu obrazovanja za
profesionalne racunovode u kojem se navode uvjeti koje kandidat koji pristupa programu
obrazovanja za profesionalnog racunovodu mora zadovoljiti, zapocelo je istrazivanje. Zbog
toga se 1 prvo anketno pitanje odnosilo na fakultetsko obrazovanje odnosno "Osoba koja
pristupa programu obrazovanja za profesionalne racunovode (odredena kombinacija znanja,
vjestina i profesionalnih vrijednosti, etike i stavova) mora biti fakultetski obrazovana", a
odgovor ispitanika bio je u obliku ocjene slaganja sa tvrdnjom, odnosno kao "ne slazem se",

"niti se slazem niti se ne slazem" te "aposlutno se slazem".
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Grafikon 1. Ocjena vaZnosti fakultetskog obrazovanja osobe koja pristupa programu za

profesionalnog ra¢unovodu sa stajaliSta velikih poslovnih subjekata na podru¢ju RH.
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Izvor: vlastito istraZivanje

Kao sto je vidljivo iz samog Grafikona 1., prema stajalistu velikih subjekata na podrucju
Republike Hrvatske 40% poslovnih subjekata smatra kako je apsolutno vazno fakultetsko
obrazovanja kao podloga za daljnje usavrSavanje racunovoda, isti postotak smatra kako je
djelomi¢no vazno dok 20 % ispitanika fakultetsko obrazovanje ne smatraju vaznim. Uz ovo
pitanje postavljeno je i pitanje da li "Profesionalni racunovoda moze biti osoba koja nema
fakultetsku naobrazbu ali ima vise od 10 godina iskustva u racunovodstvenoj struci?"” te je
cak 8 subjekata od 10 odgovorilo potvrdno dok je na pitanje da li "Profesionalni racunovoda
moze biti i osoba koja ima fakultetsku naobrazbu neekonomskog usmjerenja i vise od 10
godina iskustva u racunovodstvenoj struci? potvrdno odgovorilo 6 subjekta Sto znaci da bez
prakse gotovo i nije mogucée postati dobar racunovoda, a Skolovanje ¢e pomoci da se lakse i

brze usvoje potrebna znanja i vjestine.

Za obrazovni standard IES 2 - Sadrzaj programa profesionalnog racunovodstvenog
obrazovanja ispitanicima bilo je upuceno pitanje "Znanje racunovodstva i financija, znanje o
organizaciji i poslovanju te znanje i kompetencije iz podrucja informacijskih tehnologija koje
kandidati moraju usvojiti kako bi se osposobili za profesionalnog racunovodu, da li se u
Vasem poslovnom subjektu smatraju podjednako vaznima?" na $to je ¢ak 60% ispitanika

odgovorilo kako se apsolutno slazu, dok se 40% njih djelomi¢no slaze, Sto upucuje na
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¢injenicu da je okruzenje u kojem poslovni subjekti danas djeluju zahtjevno te tako i sama

ra¢unovodstvena profesija postaje sve obuhvatnija i kompleksnija. (Cerne, 2008)

Grafikon 2. Ocjena slaganja s tvrdnjom da znanje racunovodstva i financija, znanje o
organizaciji i poslovanju te znanje i kompetencije iz podrucja informacijskih
tehnologija koje kandidati moraju usvojiti kako bi se osposobili za profesionalnog

racunovodu smatraju se podjednako vaznim u velikim poslovnim subjektima u RH.

M ne slazem se

M minimalno se slazem

M niti se slaZzem niti se ne slazem
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m apsolutno se slazem

Izvor: vlastito istrazivanje

Kako se Medunarodnim obrazovnim standardom IES 3 - Profesionalna osposobljenost
propisuju kombinacije osobnih i profesionalnih vjeStina tako je i u anketnom upitniku

postavljeno pitanje o "Vjestinama koje su potrebne profesionalnim racunovodama"

Grafikon 3. VjeStine koje su potrebne profesionalnim racunovodama
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Izvor: vlastito istrazivanje
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Ovdje je subjektima dana moguénost viSestrukog odgovora, zbog istovremene vaznosti
pojedinih vjestina. U poslovnim subjektima u kojima je istraZivanje i provedeno vidljivo je
kako su vjestine koje su potrebne profesionalnim racunovodama podjednako vazne ali kako
su ipak najbitnije intelektualne vjeStine koje omogucéavaju profesionalnom racunovodi
rjeSavanje problema, donosenje odluka i logickog te kritickog razmisljanja, kao i moguénost
prepoznavanja i rjeSavanja nestrukturiranog problema u nepoznatom okruzenju. Takoder,
ispitanici kao jedne od vaznijih istaknuli su meduljudske i komunikacijske vjestine koje
omogucavaju profesionalnom raunovodi suradivanje s drugima u organizaciji, primanje i
slanje informacija i djelotvorno donoSenje odluka, snalaZzenje u timskom radu kao i
interakcije s kulturoloski 1 intelektualno razli¢itim ljudima. (IAESB 1 IFAC, 2010).

Gledano u postotcima, 90% ispitanika spomenute intelektualne vjeStine i meduljudske 1
komunikacijske smatra od apsolutne vaznosti, a njih 10 % smatra djelomi¢no vaznima.
Tehni¢ke i1 funkcionalne vjeStine koje se sastoje od opcih vjeStina poput izvjeséivanja,
koriStenje modela za donoSenje odluka i analize rizika ocjenjene su sa 80% apsolutno
vaznima, 10% djelomicno 1 isti taj postotak minimalno vaznima. Vjestine koje se odnose na
stavove 1 ponaSanje profesionalnih ra¢unovoda odnosno osobne vjeStine 70% ispitanika
prepoznalo je kao apsolutno vazne, dok djelomi¢no 30%. Kako su danas profesionalni
racunovode Cesto dio tima za donoSenje odluka te se zahtijeva da imaju aktivniju ulogu u
svakodnevnom rukovodenju organizacijama, organizacijske vjeStine i vjeStine poslovnog
menadZmenta postale su iznimno vazne u profesionalnom ra¢unovodstvu ¢emu u prilog ide i

¢injenica da 80% ispitanika spomenute vjestine smatra apsolutno vazno, a 20% djelomicno.

Za standard 1ES 4 - Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi istraZivanje se baziralo na
pitanju koliko se zapravo poti¢e u pojedinom poslovnom subjektu eticno poslovanje i
djelovanje. Obzirom na punudene odgovore od "ne slazem se", "minimalno se slazem", "niti
se slazem niti se ne slazem", "djelomi¢no se slazem" do "apsolutno se slazem", 80%
ispitanika odgovorilo je kako se apsolutno slazu, odnosno, kako se u njihovom poslovnom
subjektu potice eticno poslovanje i djelovanje, a preostali dio kako se djelomi¢no potice. To

dovodi do zakljucka kako je vazno za profesionalne racunovode da usvoje i vode racuna o

etiCkim principima koji reguliraju sve njihove odnose.
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Grafikon 4. Iskustvo u praksi kandidata prilikom zapoSljavanja te provjera

profesionalnih sposobnosti i stru¢nosti
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Izvor: vlastito istrazivanje

Prakti¢no iskustvo koje se stice obavljanjem posla profesionalnih racunovoda, zajedno sa
stjecanjem znanja kroz programe usavrSavanja za profesionalnog ra¢unovodu, medunarodnim
obrazovnim standardom IES 5 (Zahtjevi za prakticnim iskustvom) smatraju se nuznim prije
nego Sto kandidati mogu predstaviti sebe javnosti kao profesionalne racunovode. Zbog
navedenog se 1 istrazivanjem obuhvatila vaznost iskustva u praksi prilikom zapos$ljavanja
racunovoda. Na pitanje od Cetiri subjekta dobiven je odgovor kako se "niti slazu niti ne slazu"
odnosno "apsolutno se slazu" s vaznosS¢u prakticnog iskustva, dok je kod ostalih dvoje

iskustvo u praksi kandidata djelomi¢no vazno.

Kao $to je vidljivo u Grafikonu broj 4. ispitanicima je bilo upuceno i pitanje vaznosti u vezi
provjere sposobnosti odnosno da li se prilikom zaposljavanja raCunovoda u njihovim
poslovnim subjektima provodi provjera profesionalnih sposobnosti i strucnosti kandidata $to
je ujedno 1 djelokrug standarda IES 6 (Provjera profesionalnih sposobnosti i strucnosti).

Ovdje su ispitanici u 50% odgovorili kako se djelomicno provodi, 20% da se i provodi i ne
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provodi, dok u 30% poduzeca se apsolutno provodi provjera sposobnosti. S obzirom da je
sposobnost atribut koji posjeduju pojedinci, a koji ujedno omogucava stru¢no obavljanje

uloga, za ocekivati je bilo da se u vec¢ini poduzeca provodi provjera istih.

Trajno profesionalno usavrSavanje i cjelozivotno ucenje kljuéni su ako profesionalni
racunovode Zele ispuniti ocekivanja drustva. Svi profesionalni racunovode imaju obvezu
razvijati 1 odrzavati svoje profesionalne sposobnosti kako se navodi u standardu Kontinuirani

profesionalni razvoj (IES 7). 1AESB i IFAC, 2010)

Tako je 1 anketnim upitnikom postavljeno pitanje da li se provodi kontinuirani profesionalni

razvoj odnosno usavr$avanje za racunovode odnosno za ostale radnike.

Grafikon 5. Provodenje kontinuiranog profesionalnig razvoja odnosno usavrSavanje u

poslovnim subjektima koji su sudjelovali u istrazivanju
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Izvor: vlastito istraZivanje

Iz Grafikona broj 5., mozemo is€itati kako 9 od 10 poslovnih subjekata provodi kontinuirano
usavrsavanje kako za racunovode tako i za ostale radnike Sto predstavlja svijesnost kako je
ulaganje u razvoj i usavrSavanje zaposlenika zapravo klju¢an korak na putu prema boljoj

usluzi za klijente i boljoj u¢inkovitosti vodenja samog poslovanja.

Povezano s kontinuiranim profesionalnim razvojom je i licenciranje racunovoda koje se
najavljuje kao Sto je spomenuto u ovom radu za pocetak 2018. godine. S obzirom da u
posljednje vrijeme je to vrlo aktualna tema, obuhvadeno je anketiranjem, a rezultat

istrazivanja prikazan je sljede¢im grafikonom.
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Grafikon 6. Slaganje, odnosno ne slaganje s tvrdnjom kako bi se licenciranje
racunovoda u Republici Hrvatskoj koje je najavljeno za 01.01.2018. trebalo primjeniti i
na racunovode koji poslove obavljaju za potrebe poslovnog subjekta u kojem su
zaposleni, a ne samo za racunovode koji na trziStu pruzaju usluge vodenja poslovnih

knjiga.

B slazem se
M ne slazem se

Izvor: vlastito istrazivanje

Provede(i istrazivanje u velikim poslovnim subjektima u vezi pitanja licenciranja raCunovoda
u Republici Hrvatskoj, te koliko je zapravo bitno da se osim racunovoda koji vode poslovne
knjige za druge pravne i fizicke osobe, licenciraju i raCunovode koji poslove obavljaju za
potrebe subjekta u kojem su zaposleni, ve¢ina od 60% odgovorila je da ipak nije potrebno
licenciranje i za raCunovode zaposlenike, dok 40% smatra da bi trebalo licencirati sve. S
obzirom da je istrazivanje provedeno upravo na tim osobama, voditeljima raunovodstva u
velikim poslovnim subjektima, mozda upravo zbog toga su rezultati takvi. Naime, raCunovode
su i inae prepuni obaveza, uskladivanja s novim zakonima i raznim drugim preprekama u
radu te smatraju da im ipak nije potrebno licenciranje te dodatne obaveze poput usavrsavanja i

Skolovanja.

Za posljednji medunarodni obrazovni standard IES 8, koji propisuje zahtjeve o Strucnoj
osposobljenosti za profesionalog racunovodu u anketi je bilo postavljeno pitanje da li "U
Vasem poslovnom subjektu postoji osoba koja je strucno osposobljena za profesionalnog
internog revizora?". Rezultati su ukazali na to da tek mali postotak odnosno u 20% subjekata
postoji profesionalni interni revizor dok u 80% subjekata potrebe revizije obavljanju ovlasteni

revizori zaposleni u revizorskim tvrtkama.
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Grafikon 7. U poslovnim subjektima u kojima je vrSeno istraZivanje postoji osoba koja je

stru¢no osposobljena za profesionalnog internog revizora.
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Izvor: vlastito istrazivanje

5.2. Rezultati istraZivanja skupno po obrazovnim standardima za profesionalne

racunovode

U djelu istrazivanja gdje se je od ispitanika trazilo da ozna¢e medunarodne obrazovne
standarde koji su prema njihovom vlastitom misljenju najkorisniji za njihov poslovni subjekt,
a koji opcenito za razvoj 1 unapredenje racunovodstvene struke rezultati su bili u skladu s
prethodnim, odnosno 90% ispitanika smatra da je kontinuirani profesionalni razvoj,
kontinuirano usavrSavanje najkorisniji standard za vlastiti poslovni subjekt i ¢ak 100%
ispitanika spomenuti standard smatra najvaznijim za struku. Sukladno tome daje se zakljuciti
da subjekti u Republici Hrvatskoj, makar se radilo o malom uzorku ispitanika, veliku paznju
pridaju kontinuiranom usavrSavanju i unapredivanju kako same racunovodstvene struke tako i
usluga/roba kojima se bave. Na drugom mjestu po vaznosti je standard broj 3 odnosno
kombinacija osobnih 1 profesionalnih vjesStina, za poslovni subjekt 80% ispitanika smatra
vaznim spomenuti standard dok za struku njih 70%. Zahtjevi za prakti¢nim iskustvom koji
predstavljaju djelokrug standarda IES 5 nalaze se na tre¢em myjestu kao korisni za poslovni
subjekt, dok za racunovodstvenu struku tre¢e mjesto djeli s IES 2 standardom koji propisuje

znanje koji kandidati moraju usvojiti kako bi se osposobili za profesionalnog racunovodu i
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standardom 6 koji podrazumjeva provjeru teorijskog dijela i prakti¢ne primjene prije stjecanja
kvalifikacije profesionalnog ra¢unovode. (Cerne, 2008). Ispitanici standarde IES 1 (Uvjeti
pristupa programu obrazovanja za profesionalne racunovode), 1ES 4 (Profesionalne
vrijednosti, etika i stavovi) te 1IES 8 (Strucna osposobljenost za profesionalog racunovodu)
smatraju podjednako vaznima za struku te se nalaze na cetvrtom mjestu, a za poslovni subjekt
posljednje mjesto kao najmanje vazan zauzima standarda IES 1, pretposljednje dijele IES 2
(Sadrzaj programa profesionalnog racunovodstvenog programa) 1 1ES 6 (Provjera
profesionalnih sposobnosti i strucnosti), a standard IES 8 nalazi se na petom mjestu po

vaznosti za sam poslovni subjekt. Rezultati su vidljivi 1 u grafikonu koji slijedi.

Grafikon 8. Prema miSljenju ispitanika Medunarodni standardi obrazovanja za
profesionalne racunovode najkorisniji za njihov poslovni subjekt i opéenito za razvoj i

unapredenje raCunovodstvene struke.

Broj poslovnih subjekata

IES 1

IES 2

IES 3

IES 4 ® Vaznost za struku

B Vaznost za poslovni subjekt
IES 5

IES 6

IES 7

Medunarodni obrazovni standardi

IES 8

Izvor: vlastito istrazivanje

Posljednje anketno pitanje odnosilo se na samu primjenu pojedinog Medunarodnog standarda

obrazovanja za profesionalne racunovode u poduzeca ispitanika.
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Grafikon 9. Primjena pojedinog Medunarodnog standarda obrazovanja za profesionalne

racunovode na primjeru poduzeca ispitanika.

<

=

=

8

&

)

S

4]
M ne primjenjuje se 6 5 1 3 3 3 1 6
® djelomicno se primjenjuje| 4 3 8 4 4 5 4 3
H potpuno se primjenjuje 0 2 1 3 3 2 5 1

Izvor: vlastito istrazivanje

Rezultati istrazivanja ukazuju kako se i primjena standarda u poslovnim subjektima ne
razlikuje bitno od vaznosti, te se tako medunarodni standard koji propisuje Kontinuirani
profesionalni razvoj (IES 7) tj.trajno profesionalno usavrSavanje koje se odnosi na aktivnosti
ucenja koje je potrebno da bi se ucinkovito djelovalo kao profesionalni ra¢unovoda u
privatnom i javnom sektoru zauzima i dalje prvo mjesto toc¢nije u 50% velikih poslovnih
subjekata u Hrvatskoj u potpunosti se primjenjuje, djelomi¢no se primjenjuje u 40%, a u samo

10% poduzeca se ne primjenjuje.

Standardi IES 4 - Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi i IES 5 - Zahtjevi za prakticnim
iskustvom kod ispitanika u istom se broju potpuno, djelomi¢no odnosno ne primjenjuju se. Pa
tako po 3 od 10 ispitanih poduzeca potpuno primjenjuje odnosno uopce ne primjenjuju

spomenute standarde dok 4 od 10 djelomi¢no primjenjuju.
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Takoder, standardi 1ES 2 - Sadrzaj programa profesionalnog racunovodstvenog obrazovanja
1 IES 6 - Provjera profesionalnih sposobnosti i strucnosti podjednako se primjenjuju, u
potpunosti primjenjuju ih 2 od 10 subjekta, dok IES 2 djelomi¢no primjenjuje 3 subjekta, a ne
primjenjuju 5 subjekata. Kod IES 6 situacija je obrnuta.

IES 3 - Profesionalna osposobljenost 1 1IES 8 - Strucna osposobljenost za profesionalog
racunovodu u potpunosti se primjenjuju u samo jednom subjektu. Medutim standard IES 3
cak u 8 subjekata ili u 80% djelomicno se primjenjuje Sto ukazuje na to da opée obrazovanje,
koje se moze ostvariti na razli¢ite nacine i u razliitim kontekstima nije u potpunosti
prepoznato kao vazno ali zato ipak samo u jednom subjektu uopée se ne primjenjuje. Osmi
medunarodni obrazovni standard djelomi¢no primjenjuju tri subjekta, a u opée ne primjenjuju

njih Sest.

Uvjeti pristupa programu obrazovanja za profesionalne racunovode koji su sadrzani u prvom
standardu u niti jednom subjektu u uzorku ne primjenjuju se u potpunosti ve¢ 4 subjekta

primjenjuju ga djelomicno, a ne primjenjuju 6 subjekata.
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6. ZAKLJUCAK

Danasnja suvremena ekonomija i moderno poslovanje nezamislivo je bez racunovoda.
Potraznja za uslugama racunovoda raste, racunovoda je potreban svakom poslovnom subjektu
kako u privatnom tako i u javnom sektoru, ali i vrlo Cesto fizickim osobama kada je u pitanju
porezno savjetovanje ili ispunjavanje nekih drugih poreznih obveza. Stoga drustvo pod
utjecajem mnogih ¢imbenika kao $to su globalizacija, promjene u tehnologiji, sloZenost
poslovanja ima i velika o¢ekivanja od ra¢unovoda ¢emu ¢e svakako doprinijeti Medunarodni

obrazovni standardi za profesionalne racunovode.

Za potrebe zavrSnog rada provedeno je istrazivanje u velikim poslovnim subjektima u
Republici Hrvatskoj o primjeni spomenutih standarda. Kako u Hrvatskoj jo§ uvijek postoje
drusStveni i ekonomski problemi te za obavljanje racunovodstvenih poslova nisu propisani
nikakvi uvjeti, za oc€ekivati je bilo da obrazovni standarni nisu prihvaéeni, odnosno da se ne

primjenjuju u dovoljnoj mjeri u kojoj bi se na neki nacin i zastitila raunovodstvena profesija.

S obzirom na navedeno ispitanici od Medunarodnih obrazovnih standarda najviSe
primjenjuju Kontinuirani profesionalni razvoj $to ukazuje da postoji svijest o ulozi trajnog
profesionalnog usavrSavanja, koje nije jamac da ¢e svi racunovode cijelo vrijeme pruzati
profesionalne usluge visoke kvalitete ali dobar je temelj za dobro organizirano i strucno
vodeno racunovodstvo 1 na neki nacin odrZzava povjerenje javnosti. U svakom slucaju
mozemo re¢i da mjesta za podizanje razine eticnosti poslovanja u Hrvatskoj ima dovoljno.
Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi koje se protezu kroz sve §to radi profesionalni
racunovoda 1 doprinose stvaranju povjerenja i pouzdanja na trziStu poslovni subjekti

obuhvaceni istrazivanjem primjenjuju u nedovoljnom postotku.

Unato¢ svemu ostaje nada da ¢e licenciranje rac¢unovoda koje je najavljeno za 1. sijenja
2018. godine uvesti reda u racunovodstvenu profesiju te da ¢e na trziStu opstati oni koji svoju
ulogu obavljaju u skladu s Medunarodnim obrazovnim standardima za profesionalne
racunovode odnosno koji ¢e svoje steCeno znanje i vjeStine redovito odrzavati, aZurirati i

usavrsavati.
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SAZETAK

Kako bi se zastitila racunovodstvena profesija i promicale vrijednosti profesionalnog
racunovode Medunarodna federacija racunovoda — IFAC namijenila je osam Medunarodnih
obrazovnih standarda za profesionalne racunovode koji su na snazi od 1. sijecnja 2005.
godine. Medunarodni obrazovni standardi ustanovljuju standarde za IFAC - ove ¢lanice, za
pocetno profesionalno usavrSavanje i za trajno profesionalno usavrSavanje. S obzirom na
trenutno aktualnu tematiku buduceg licenciranja racunovodstvene profesije u Republici
Hrvatskoj provedeno je istrazivanje u velikim poslovnim subjektima o osam Medunarodnih
standarda obrazovanja za profesionalne racunovode. Rezultati istraZivanja ukazuju da u
Hrvatskoj postoji svijesnost o vaznosti standarda ali da primjena nije na zadovoljavajucoj

razini.

Kljuéne rijeé¢i: medunarodni obrazovni standardi, profesionalni racunovoda.
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ABSTRACT

To protect the accounting profession and the promotion of professional accountants
International Federation of Accountants — IFAC has earmarked eight International Education
Standards for professional accountants in force since 1 January 2005. International Education
Standards establish standards for IFAC member body and the initial professional training and
continuous professional development. Given the current topical themes for future licensing of
the accounting profession in the Republic of Croatia, a survey was conducted in large
businesses on eight international education standards for professional accountants. The survey
results indicate that in Croatia there is awareness of the importance of standards or that the

application is not satisfactory.

Key words: international education standards, professional accountant.
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ANKETNI UPITNIK
Prilog 1. Anketni upitnik

ANKETNI UPITNIK

MEDUNARODNI OBRAZOVNI STANDARDI ZA PROFESIONALNE RACUNOVOBE

*Obavezno

1. IES 1 — Uvjeti pristupa programu obrazovanja za profesionalne racunovode *

1. Osoba koja pristupa programu obrazovanja za profesionalne raunovode (odredena
kombinacija znanja, vjeStina i profesionalnih wijednosti, etike i stavova) mora biti
fakultetski obrazovana.

Oznacite samo jedan oval.

ne slazem se

minimalno se slazem

niti se slazem niti se ne slazem
djelomi¢no se slazem

apsolutno se slazem

00000

2. IES 2 — Sadrzaj programa profesionalnog racunovodstvenog obrazovanja *

2. Znanje racunovodstva i financija, znanje o organizaciji i poslovanju te znanje i
kompetencije iz podrucja informacijskih tehnologija koje kandidati moraju uswojiti kako bi
se osposobili za profesionalnog racunovodu, u Vasem se poslownom subjektu smatraju
podjednako vaznima.

Oznacite samo jedan oval.

ne slazem se

minimalno se slazem

niti se slazem niti se ne slazem
djelomi¢no se slazem

apsolutno se slazem

00000

https://docs.google.com/forms/d/1uOofMfmNfmVmCR1V7Dbj5BzK9x5cTdH_0zGQkSZ GEbo/edit
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ANKETNI UPITNIK
3. IES 3 — Profesionalna osposobljenost

3. Vjestine koje su potrebne profesionalnim racunovodama:
Oznacite samo jedan oval po retku.

ne . niti se slazem . .
. minimalno . djelomi€no  apsolutno
slazem . niti se ne N .
se slazem . se slazem se slazem
slazem

a) intelektualne
vjestine

0
g
g
g
g

b) tehniCke i
funkcionalne
viestine

c) osobne vjestine

d) meduljudske i
komunikacijske
viestine

e) organizacijske
vjeStine i vjestine
poslownog
menadzmenta

J 10 00
J 10 00
J 10 00
J 10 00
J 10 00

4. IES 4 - Profesionalne vrijednosti, etika i stavovi *

4. U Vasem poslownom subjektu potice se etiCno poslovanje i djelovanje
Oznacite samo jedan oval.

ne slazem se
minimalno se slazem
niti se slazem niti se ne slazem

djelomi¢no se slazem

00000

apsolutno se slazem

5. IES 5 — Zahtjevi za praktiénim iskustvom *

5. U Vasem poslownom subjektu, prilikom zapoS$ljavanja raCunovoda, veoma je vazno
iskustvo u praksi kandidata.
Oznacite samo jedan oval.

ne slazem se

minimalno se slazem

niti se slazem niti se ne slazem
djelomi¢no se slazem

apsolutno se slazem

00000

https://docs.google.com/forms/d/1uOofMfmNfmVmCR1V7Dbj5BzK9x5cTdH_0zGQkSZ GEbo/edit
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ANKETNI UPITNIK

6. IES 6 — Provjera profesionalnih sposobnosti i struénosti *

10.

6. U Vasem poslownom subjektu, prilikom zapoS$ljavanja racunovoda, provodi se provjera
profesionalnih sposobnosti i stru¢nosti kandidata.
Oznacite samo jedan oval.

ne slazem se
minimalno se slazem
niti se slazem niti se ne slazem

djelomi¢no se slazem

00000

apsolutno se slazem

. IES 7 — Kontinuirani profesionalni razvoji *

7. U Vasem poslowmnom subjektu provodi se kontinuirani profesionalni razvoj odnosno
usawr$avanje:
Oznacite samo jedan oval po retku.

da ne
a) Racunovoda Q

b) Ostalih radnikal ()

. IES 8 — Stru€éna osposobljenost za profesionalnog revizora. *

8. U Vasem poslownom subjektu postoji osoba koja je stru€no osposobljena za
profesionalnog internog revizora.
Oznacite samo jedan oval.

9. Licenciranje racunovoda u RH koje je najavjeno za 01.01.2018. trebalo bi se primjeniti i
na raCunovode koji poslove obavjaju za potrebe poslovnog subjekta u kojem su zaposleni,
a ne samo za racunovode koji na trziStu pruzaju usluge vodenja poslownih knjiga.
Oznacite samo jedan oval.

O slazem se
Q ne slazem se

*

10. Profesionalni raCunovoda moZe biti osoba koja nema fakultetsku naobrazbu ali ima
viSe od 10 godina iskustva u raCunovodstvenoj struci.
Oznacite samo jedan oval.

Q slazem se
Q ne slazem se

https://docs.google.com/forms/d/1uOofMfmNfmVmCR1V7Dbj5BzK9x5cTdH_0zGQkSZ GEbo/edit
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ANKETNI UPITNIK

1.~

11. Profesionalni raCunovoda moze biti osoba koja ima fakultetsku naobrazbu
neekonomskog usmijerenja i viSe od 10 godina iskustva u raCunovodstvenoj struci.
Oznacite samo jedan oval.

Q slazem se
Q ne slazem se

12. 12. Koji su prema Vasem misljenju Medunarodni standardi obrazovanja za profesionalne
racunowvode najkorisniji za Vas poslowni subjekt, a koji opcenito za razvoj i unapredenje
racunovodstvene struke? Moguce ih je oznaciti viSe.

Oznacite samo jedan oval po retku.

Za poslowni subjekt

IES 1 — Uyjeti pristupa programu
obrazovanja za profesionalne
racunovode

IES 2 — Sadrzaj programa
profesionalnog racunovodstvenog
obrazovanja

IES 3 — Profesionalna
osposobljenost

IES 4 — Profesionalne vrijednosti,
etika i stavovi

IES 5 — Zahtjevi za praktiCnim
iskustvom

IES 6 — Proyjera profesionalnih
sposobnosti i stru¢nosti

IES 7 — Kontinuirani profesionalni
razvoji

IES 8 — Stru¢na osposobljenost
za profesionalnog revizora

J0jo000 00

13. Oznacite samo jedan oval po retku.

Za struku

IES 1 — Uyjeti pristupa programu
obrazovanja za profesionalne
racunovode

IES 2 — Sadrzaj programa
profesionalnog racunovodstvenog
obrazovanja

IES 3 — Profesionalna
osposobljenost

IES 4 — Profesionalne wrijednosti,
etika i stavovi

IES 5 — Zahtjevi za praktiCnim
iskustvom

IES 6 — Proyjera profesionalnih
sposobnosti i stru¢nosti

IES 7 — Kontinuirani profesionalni
razvoji

IES 8 — Stru¢na osposobljenost
za profesionalnog revizora

J00000 00

https://docs.google.com/forms/d/1uOofMfmNfmVmCR 1V7Dbj5BzKIx6cTdH_0zGQkSZGEbo/edit
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ANKETNI UPITNIK

14. *
13. Oznacite primjenu pojedinog Medunarodnog standarda obrazovanja za profesionalne
racunovode na primjeru VaSeg poduzeca.
Oznacite samo jedan oval po retku.

. r.1e' . djelomi¢no se potpuno se
primjenjuje o S
se primjenjuje primjenjuje

IES 1 — Uyjeti pristupa
programu obrazovanja za
profesionalne racunovode
IES 2 — Sadrzaj programa
profesionalnog
racunovodstvenog
obrazovanja

IES 3 — Profesionalna
osposobljenost

IES 4 — Profesionalne
vrijednosti, etika i stavovi
IES 5 — Zahtjevi za
prakti¢nim iskustvom
IES 6 — Provjera
profesionalnih sposobnosti i
strucnosti

IES 7 — Kontinuirani
profesionalni razvoji

IES 8 — Stru¢na
osposobljenost za
profesionalnog revizora

000000 00
000000 00
000000 00

Omogucuje

a Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1uOofMfmNfmVmCR 1V7Dbj5BzKIx6cTdH_0zGQkSZGEbo/edit

42


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
Matea
Typewritten Text
42


	1.NASLOVNA, IZJAVA, SADRŽAJ
	2.ZAVRŠNI RAD
	3.Prilog 1. - ANKETNI UPITNIK



