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Naslov

URL

Autori

Naslov izvornika

Emocionalne kompetencije i subjektivna dobrobit medicinskih sestara i tehnic¢ara

Mihailovi¢, Alexandra

Subjetkivna dob, zdravlje i dobrobit

Mihajlovi¢, Zeljana

Karijerni razvoj medicinskih sestara i tehnicara

Burazor, Drazen

Organizacijska kultura u poduzecu "Digital Extremes"

Brzica, Luka

Emocionalnom inteligencijom do uspjesnog menadzera

Masatovié¢, Melani

Menadzment u sportu - analiza na primjeru koSarkaskog kluba

Bori¢, Sara

Izvodenje i evaluacija klini¢kih vjezbi

Kubatovi¢, Doris

Zdravstvena pismenost mladih u doba pandemije COVID-19

ISi¢, Marta

Fluktuacija ljudskih potencijala u javno zdravstvenoj ustanovi

Ci¢i¢, Marija

Razvoj ucinkovite komunikacije unutar medicinskih timova u Istarskim domovima zdravlja

Momi¢, Jelena

Komunikacija u zdravstvu

Zumberi, Natasa

Zadovoljstvo poslom medicinskih sestara i tehni¢ara u Opcoj bolnici Pula

Braus - Devedzi¢, Romina

Digitalne platforme za rad: neizbjezni oblici zaposljavanja

Vizjak, Maja; Paulisi¢, Morena

EMOCIJE U POSLOVANJU - EMOCIJA KAO POKRETACKA SNAGA ORGANIZACI)A

Vizjak, Maja; Paulisi¢, Morena

Prednosti digitalizacije u obrazovanju Transfer znanja kao moderna globalna migracija

Vizjak, Maja; Peri¢ Kaselj, Marina;
Paulisi¢, Morena

Timski rad: vaznost emocionalne kompetencije

Jovanovi¢, Nina

Koncept korporativnog gradanstva

Crnja, Antonio

Organizacija i drusStvena odgovornost

Dordevié¢, Demi
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Samomotivacija

Baric¢-Pili¢, Lovro

Kurikulumski pristup poucavanju sadrzaja nastavnog predmeta Proces zdravstvene njege

Crnjin Buri¢, Vanja

0Odgojno-obrazovni ishodi u nastavhom predmetu Osnove zdravstvene njege

Alavanja, Antonela

Obiteljski turizam i hoteli u Hrvatskoj

Piljan, Ema

Planiranje - Klju¢ni element u stvaranju novog imidza muzejskih institucija

Cizik, Sasa

Cimbenici odlu¢ivanja i emocije

Hrzenjak, Fabijana

Promocija turisti¢kih destinacija i analiza kampanje ""Montenegro Wild Beauty"

Sabani¢, Lejla

Primjena Employer Branding strategije u bolnici

Cerne, Nada

Organizacija rada medicinskih sestara s posebnim osvrtom na radno optereéenje

Stojakovi¢, Sanja

Digitalna transformacija i digitalni stres na radnom mjestu

Drezga, Luka

Identifikacija resursa i sposobnosti za odrzivu konkurentnu prednost na trzistu elektronickih
komunikacija Republike Hrvatske

Vale, Aleksa

Radno mjesto i emocije

Muli¢, Samanta

Ekonomika razvoja: Analiza populacijskih gibanja u Hrvatskoj i EU

Dolenc, Martin

Odrzivi i odgovorni plivari¢arski ribolov u RH

Licul, Filip

Design Thinking - metoda rjeSavanja problema

Magdi¢, Eleonora

Lanci dobave - analiza situacije

Kovcalija, Petar

Angaziranost zaposlenika

Bestuli¢, Lorena

Ekodizajn - danas i sutra

Cabraja, Veronika

Emocije i rad na daljinu

Pavici¢, Matteo

Osjecaji i raspolozenja na radnom mjestu

Mrzljak, Ivan

Povezanost osobnosti i pristupa vodstvu

IvSi¢, Martina

Uloga destinacijskin menadzment organizacija u poticanju razvoja inovativnih proizvoda soft
turizma kao odgovor na COVID-19 pandemiju

Kaci¢ - Miosi¢, Dora

Uloga emocija pri procjeni situacija

Doja, Maja

Utjecaj drustveno odgovornog poslovanja na ponasanje potrosaca

Mazi¢, Gregor




Izazovi intervjua u selekcijskom postupku Perkovi¢, Marija
Ocekivane vjestine radne snage Siljan Varesko, Marin
Planiranje u organizaciji sportskog dogadaja Soéi¢, Barbara
Odgovornost i vjestine menadzera Sojat, Nina
Strategija razvoja turistickog proizvoda i dozivljaja: Inovativni kamp na podrucju ruralne Istre Bratuli¢, Katarina
Utjecaj zaposlenika na implementacijski proces strategije koju je organizacija izabrala Beki¢, Marko
Sindrom sagorijevanja razlika generacije Y i Z Kozuli¢, Dunja
Odrzivi turizam na primjeru razvoju inovativnog dozivljaja outdoor turizma Sestan, Danijel
Razvoj inovativnog proizvoda aktivnog odmora: primjer destinacije Labin-Rabac Radolovi¢, Vedran
Medunarodni menadzment Vugrinec, Valentina
Odlucivanje u timu Babi¢, Branimir
Doprinos fondova i programa EU hrvatskom gospodarstvu Krklec, lvana
Mobing na radnome mjestu Kos, Antonija
Opcije smanjenja viSka radne snage - studija slu¢aja UNILINE d.o.o0. Rubini¢, Ira
Organizacijski konflikti - uzroci i posljedice Xhemajli, Antea
Osobne vjestine Gazica, Paula
Placa u teoriji i praksi Pjevac, Ariana
Proces selekcije u LIDL HRVATSKA d.o.o. Modrusan, lvan
Utjecaj stilova vodstva na upravljanje promjenama Grabovac, Karolina
Uloga edukacije u razvoju socijalnog poduzetnistva u republici hrvatskoj | njezin utjecaj na Skuri¢, Nina
uspjesnost menadzmenta socijalnih poduzeda

Osobne vjestine Busi¢, Lara

Procesi lanca opskrbe Svetec, Anamarija
Razvoj proizvoda destinacije za specifi¢no trziste Bacdac, Dajana
Strategija i odrzivost Kovac, Kristina




Aktivnosti i uloge menadzmenta

Brci¢, Monika

DonosSenje odluka uz kvantitativhe metode: analiza odabranog primjera

Duvnjak, Kristijan

Emocije na radnom mjestu

Pavici¢, Matteo

Okolina menadzmenta

Perusko, Samanta

Planiranje u Krasu d.d.

Palokaj, Patricija

Psiholoski aspekti odlucivanja

Doja, Maja

Uloga deskriptivne statisticke obrade podataka u poslovnoj ekonomiji

Kosutié, Ivona

Interpersonalne vjestine

Simac, Stella

Organizacijske strukture u praksi

Belac, Marija

Pestel analiza u hrvatskom tartufarstvu

Batista, Laura

Trendovi drustvene odgovornosti

Kovcalija, Petar

Utvrdivanje utjecajnih ¢imbenika na odlucivanje na primjeru beskuénika u Puli

Perusko, Emanuel

Umrezavanje - suvremeni trend u organizaciji

Milanovi¢, Sandi

Uloga emocija u strateSkom odludivanju

Cvek, Mihaela

Alati i metode prikupljanja podataka promatrano iz eti¢ke perspektive

DZoja, Lana

DonosSenje odluka: utjecajni ¢imbenici i uloga kvantitativnih metoda na primjeru odluke o
sezonskom poslu

Gustin-Predolac, Luna

Garancija za mlade - evalucija programa

Lovrinovi¢ Mandié, Lora

Izvrsnost destinacije - primjeri dobre prakse

Cavar, Marin

Prikupljanje i statisticka obrada podataka na primjeru Studentskog centra - Student servis
Pula

Loncari¢, Nensi

Stvaranje konkurentske prednosti

Ulezi¢, Filip

Valorizacija nematerijalne kulturne bastine kroz manifestacije u turizmu

Sebalj, Katia

Zivotni ciklus upravljanja karijerom od strane poslodavca

Rosanda, Lara

Stratesko planiranje u turizmu na primjeru destinacije Medulin

Lorenzin, Sandra

Delegiranje odlucivanja

Beki¢, Marko




Individualno i grupno odlucivanje

Kozuli¢, Dunja

Menadzment konflikata

Bravar, Leo

Nacini odlucivanja

Perkovi¢, Marija

Poslovna i menadzerska etika

Kos, Antonija

Stres na radnom mjestu

Floreani, Ramona

Upravljanje vremenom i balans zivota

Tomi¢, Marina

Niskotarifni zrac¢ni prijevoznici u Hrvatskoj i njihov utjecaj na razvoj turizma

S¢ulac Hini¢, Ksenija

Planiranje kao menadzment funkcija u hotelskom poduzecu Jadran d.d. Crikvenica

Antié, Ella

Proces zastite kulturne materijalne bastine uz navodenje primjera

Miloti¢ Buli¢, Luana

Proracun i proracunska politika u Republici Hrvatskoj od 1995.do 2017. godine

Cekié¢, Elena

Vodenje restorana i izazovi restoraterstva

Vajda, Valentina

Genericke strategije

Karamatié, Petra

Rad s ljudima

Habek, lvana

Upravljanje radnom uspjesnoscéu

Kovac, Kristina

Vaznost emocionalne inteligencije na radnom mjestu

Paus, Maja

Analiza nastupa na internetu turisticke destinacije Istre i Toskane

Sankovié, Tea

Istrazivanje turistickog trzista za potrebe hotelijerskih poduzeca

Koseto, Tina

Marketing u lovnom turizmu Istarske Zupanije

Dagostin, Toni

Organizacija poslovne funkcije prodaje u poduzecu IN-DI d.o.o.

Tomié, Danilo

Planiranje marketinskih aktivnosti DMO-a

Rados, Ivona

Uloga i znacaj infrastrukturnih sluzbi u organizaciji

Nadi, Luchas

Formalizacija u organizaciji

Bakjac, Nico

Selekcija kandidata za radno mjesto

Davanzo, Stefani

Izazovi destinacijskog planiranja

Vukomanovié, Ena

Dizajn posla - suvremeni koncepti i pristupi

Topani, Renata




Definiranje profila destinacije za pobudivanje interesa potencijalnih turista

Parabi¢, Mateja

UmreZzavanje dionika u svrhu kreiranja inovativne i zaokruzene turisticke ponude

Lorencin, Nevenka

Vodenje posebnih dogadaja

Perkov, Lucija

Filantropija kao oslonac odrzivih zajednica

Skrami¢, Ana

Tradicionalni obrti

Henié, Irmela

Organizacija posebnih dogadaja

Orban, Klara

Organizacijska kultura-usporedba dva poduzeda

Bartolovié, Anita

Dvorci Hrvatskog zagorja

Lukez, Iris

Istarske freske

Sajina, Lenka

Nacionalni parkovi Hrvatske

Seti¢, Milena

Pisana rije¢ u Hrvatskoj

Lorencin, Sanja

Puljski forum

Dragun, Dolores

Vizace - Nezakcij

Palko Zirdum, Natali

Razvoj proizvoda i usluga

Krunes, Sara

Drustveno odgovorna turisticka destinacija - primjer razvoja Prkloga

Smokovi¢, Vivijana

Kronologija razvoja DOP-a, kriti¢ki osvrt i izazov CSR 2.0

Krekovi¢, Matea

Organizacija financijske poslovne funkcije u poduzed¢u "Kamen" d.d. Pazin

Tomini¢, Deni

Lean metodologija u praksi

Zahtila, Antonia

Operativna strategija i konkurentnost poduzeda

Zufi¢, Darvin

Pula kao destinacija kulturnog turizma - razvojni izazovi

Stefanovié, Ivan

Standardi drustveno odgovornog polsovanja i njihova primjena

Frkovi¢, Danijela

Implementacija drustveno odgovornih praksi u strategiji poduzeca

Brkljaca, Iva

Uloga organizacijske kulture u razvoju turisticke destinacije

Frank Medica, Antonela

Analiza makrookoline poduzeda

Zgrabli¢, Marina

Drustveno poduzetnistvo na primjeru RH

Markulin, Zrinka




Vaznost korporativnog upravljanja u osnazivanju drustvene odgovornosti poduzeda

Cetina, Marina

Menadzment prinosa

Vivod, Amanda

Kohezivna strategija

Celi¢, Florijan

Stavovi i zadovoljstvo poslom

Janko, Nina

Formiranje radnog mjesta

Petrali, Bruno

Upravljanje kvalitetom kao dio drustvene odgovornosti turisticke destinacije

Bozac, Sandi

Drustveno odgovorno poslovanje bankarskog sustava

Rocchetti, Sara

Drustveno odgovorno poslovanje u turizmu na primjeru Hrvatske

Toli¢, Luka

Znacaj vodstva u odgovornom poslovanju - primjer Republike Hrvatske

Sirol, Alison

SUKLADNOST OSOBNIH | ORGANIZACIJSKIH VRIJEDNOSTI TE ANGAZIRANOST ZAPOSLENIH

Agusaj, Besim

Analiza poslovnih funkcija na poduzecu Istarska ciglana d.o.o.

Matkovié¢, Martina

Uskladenost drustvene i organizacijske kulture kao ¢imbenik poslovne uspjeSnosti

Crnkovi¢, Doris

KONGRUENCIJA GLAZBE | KORPORATIVNOG IDENTITETA U IZGRADN]JI KORPORATIVNOG
IMIDZA POSLOVNIH ORGANIZACIJA

Cui¢ Tankovi¢, Ana

Upravljanje organizacijskim promjenama s posebnim osvrtom na promjene ljudi

Zmak, Stefani

EFQM model izvrsnosti

Pavlovi¢, Roberta

Istrazivanje trziSta za potrebe hotelijerskih poduzeéa na primjeru poduzeca "Maistra d.d."

Pecina, Ana

Specifi¢nosti organizacije marketinskih aktivnosti u usluznim poduzeé¢ima

Macina, Nina

Rangiranje poduzeéa u podrucju drustvene odgovornosti - tko i kako?

Furci¢, Simon

Organizacija ljudskih resursa kao elementa organizacijske strukture

Duspara, Marijana

Strategije rasta

Cadi¢, Igor

Drustveno odgovorno poslovanje u turistickim agencijama

Jadresko, Marija

Organizacijska klima u poduzecu Infobip d.o.o.

Perusko, Ivana

Osobne vrijednosti i eticko donosenje odluka

Skrami¢, Ana

Organizacija upravljanja i managementa kao elementa organizacijske strukture

Stojanovié, Sandra




Politika prodaje i distribucije u hotelijerskim poduzecima Sankovi¢, Tea
Stratesko upravljanje turistickom destinacijom Lisjak, Mihovil
Implementacija kulturne bastine u kulturno-turisticki proizvod - primjer tursti¢ckog proizvoda Lovri¢, Marina
Obrazovanje i razvoj ljudskih potencijala u funkciji kvalitetnog upravljanja turizmom Kovac, Dorotea
Usluge i vaznost upravljanja odnosmo s klijentima u kulturi i turizmu Vukomanovi¢, Ena
Vaznost motivacije u pruzanju iznimne usluge Petrakovi¢, Ines
Strategija zadovoljavanja u poslovnom odlucivanju Barisin, Tea




